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Resolucién Numeﬁo'" -l 5 2 4 de fecha 2 0 NOV 201?

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico ce Funciones y Competencias
Laborales de la Secretaria Distrital de Salud”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA DISTRITO
CAPITAL

En usos de sus facultades legales, en especial de las que confiere el
Decreto 101 del 13 de abril de 2004

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 707 ‘del 29 de mayo de 2015 se ajustoé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de 3alud, acto admlnlstra_two que ha
sido modificado y adicionado mediante Resoluciones Nqs.-162 deél 26 de febrero de 2016, 1439 del
8 de septiembre de 2016, 1598 del 6 de octubre  de 2016, 1747.de| 28 de octubre d& 2016, 287 del
01 de marzo de 2017, 1230’de| 12 de julio de 2017 y 1309 del 24 d2 jul|o de 2017.

Que mediante oficio con radicado No. 2017EE81083 del 25 de octubre de 2017, se solicito al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, concepto técnico favorable para
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labcrales de la Secretaria Distrital de
Salud, con el fin de dar cumplimiento a la sentencia T-392 de 2017 expedida por la Honorable Corte
Constitucional a través de la ampliacion de una disciplina acadmica en el empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 24 en la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud
Publica.

Que mediante Oficio Radicado No 2017EE2047 del Si de oclubre de 2017 el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD emitié concepto favorable a la solicitud efectuada. -

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parciaimente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Secretaria Distrital de Salud, el cual quedara asi:

—

1. 222-24 SUBD

Iil. PROPOS

Realizar analisis, seguimiento y evaluacion a las politicas en salud bublica, segun las especificidades
técnicas y directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMNCIALES
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1. Hacer seguimiento a planes programas y proyectos en Salud Publica para poblaciones por ciclo
vital o diversidades y por eventos de interés en salud publica, de acuerdo con las directrices del
jefe inmediato.

2. Elaborar el analisis de situacién para las prioridades en salud publica, incluyendo metodologias de
analisis social y de evaluacion de equidad de acuerdo con las directrices del jefe inmediato

l 3. Realizar asistencia profesiorial al proceso de educacion, induccién y capacitacion y metodologias
educativas en salud, necesa ios para el cumplimiento de las acciones de salud publica con criterios

| de calidad, eficacia y eficien:ia.

| 4. Realizar la actualizacion de a georeferenciacion y la caracterizacion de los territorios de salud, de
acuerdo con las directrices cel jefe inmediato.

5. Desarrollar la investigacion en Salud Publica, para la generacion de conocimientos, métodos y
técnicas de acuerdo con las prioridades de la Institucion, para dirigir la toma de decisiones.

6. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad cor la normatividad vigente.

7. Realizar seguimiento analicis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

. 8. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desemperio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguricad Social, Normatividad de salud publica o

2. Proyectos y politicas sectoriales e intersectoriales de salud

3. Sistema de acreditacion de salud y Normas técnicas de calidad

4. Sistema de informacion y vigilancia.

5. Manejo basico de métodos ' herramientas estadisticas.

6. Indicadores de gestion.

7. Herramientas ofimaticas.

8. Estatuto de anticorrupcion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
L COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados  Aprendizaje continuo.
e Orientacion al usuario y al ciudadano. e Experticia profesional.
e Transparencia. e Trabajo en equipo y colaboracion.
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e Compromiso con la organizacion. |

e (Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica:
Medicina; del nucleo basico de conocimiento en
Medicina.

Titulo profesional en disciplina académica:
Enfermeria del nucleo basico de conocimiento en
Enfermeria.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Bacteriologia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico:

del nucleo basico de conocimiento en
Bacteriologia.

Titulo profesional en disciplina académica:
Microbiologia; Microbiologia Industrial;

Microbiologia Industrial y Ambiental; Microbiologia
y Bioanalisis del nucleo basico de conocimiento en
Biologia, microbiologia y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica:
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y
Zootecnia; del nucleo basico de conocimiento en
Medicina veterinaria.

Titulo profesional en disciplina académica:
Administracion de Servicios de Salud,
Administracién en Salud; del nucleo basico de

conocimiento en Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica:
Licenciatura en Biologia y Quimica; del nucleo
basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.
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ARTICULO SEGUNDO. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas en
el articulo 25 del Decreto 785 dzl 17 de marzo de 2005.

ARTICULO TERCERO. Los erapleados publicos de la Secretaria Distrital de Salud, deberan en el
desarrollo de sus funciones acztar e implementar los lineamientos del sistema integrado de gestion,
garantizando su sostenibilidad y el mejoramiento continuo en la gestién institucional, asi como
promover y participar en el desarrollo de las mejoras que identifiquen en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO CUARTO. A los einpleados publicos que se encuentren prestando sus servicios en la
Secretaria Distrital de Salud, nc se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados, una vez entre
en vigencia la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. El Director de Gestion de Talento Humano entregara a cada servidor, copia de
las funciones y competencias ceterminadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, y cuando este sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante |z adopcién o modificacion del manual se afecten las establecidas para
los empleos.

ARTICULO SEXTO. La presen e Resolucién modifica en lo pertinente la Resolucion No. 0707 del 29
de mayo de 2015.

/Q LUIS GON Z LO MORALES SANCHEZ
Secretario Distrital de Salud

REFRENDADO:

M A e DO (hA cac (s AL,L/
VMARIA TERESA RODRIGUEZ L‘g

Directora (E) D2partamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

()/}’%80 Oswaldo Ramos Arnedo- Subsecretario Ciirporativo .. E)—t, "fu&p“

Aprobd: Luz Marina Lopa¥ Salamanca —Directore de Gestion de Talento Humano
Revisd: Mabel Hurtado — Diana Rivera
Elaboro: Adriana Millan _,
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