f‘?‘CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 423 2000 =07 8= 90 . SUSCRITO -

DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDI‘ MAYOR

“Entre los suscrltos GERSON ORLANDO BERMONT i ALAVIS mayor de edad |dent|f|cadoﬂcon' la cedulaf o

“adelante .se denomlnara ‘SECRETARIA - DE- SALUD LILIANA CABALLERO: ‘DURAN; mayor “de edad,

- ‘Posesion No, 002.del 1° de
'GENERAL DE 'L

‘de 2024 qwen obra.en nombre . representamén de- Ia’ SECRETARIA4

,':SECRETARIA ‘GENERAL; NIDIA-ROCIO’ VARGAS mayor ‘de"edad,” identificada : ‘con_la cédula de

. ENTRE'LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO“

ecmdadania No..79.451: 376 de- Bogota ‘en’'su calidad-de: Secretano de Salud;nombrado mediante’ Decreto.z; -
Dlstntal ‘No:.009 del-11 de’ enero.de 2024 posesmnado segun‘Acta: No. 031 del-11 de enero de 2024; quien -
“obra:en“riombre. y representacion ‘de Ia SECRETARIA DISTRITAL" DE. SALUD. - FFDS con-. facultades' L
":‘Iegales para suscribir el. presente | convemo segun- o prevnsto en el Decreto: Dlstrltal 706 de 1991 qmen en. .

e |dent|fcada con la cédula‘de- C|udadan|a No 41.656: 806 en: calldad de Secrefaria General de la Alcaldia - " o '
Mayor dé’ Bogota D.Ci- nombrada mediante’ Decreto Distfital No,’ 001 del 1° de-enero’de: 2024 yActade -

* ,,ALCALDIA MAYOR DE: BOGOTA facultada para:contratar de conformldad con. lo
~establecido en el Decreto” Distrital 140 de 2021 Y qwen para efectos del- presente convenio se denommaf R

- ciudadanfa-No:52.114. 185:de- Bogota D."C., en'calidad-de’ Directora del- Departamento Admlnlstratlvo del: SREa

o 'Serv10|o C|V|l Dlstrltal nombrada medlante Decreto No. 051’de| 21 deenerode 2016y Acta- de- Posesm‘m 084 " R,

‘DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL: con atrlbu ones.para ‘contratar.de conformidad con Io ordenado én el
articulo 60" dél-Decreto Distrital:85 b qu
‘DASCD "hemos’ acordado Suscribi
las SIgwentes ‘consideraciones: 1.Quéla Constitucion Polltlca ‘en el-articulo 113; establece que. los: diférentes_

“del 29 de efiero.de 2016, qmen obra en’ nombre A% representa0|én del DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO R

.‘Qmen para’ efectos del presente’ convenio se denomlna EL- B
presente CONVENIO,,INTERADMINISTRATIVO tenlendo en cuentaf, ‘

-+ brganos: ‘del Estado tienen: funmones separadas pero ‘colaboran-armdnicamente: para la realizacion de sus "~ -~

n“actuaC/ones para el:adec do’cumpllm/ento de los fines del Estado 3. Que la Ley 489 de 1998; regula en-
el articulo 6%,
colaboracrén

: cumpllmlento por: Jos: 6rganos, pendenc:a "‘organ/smos y' entldades titulares”: 4. Que eI artlculo 95-de la

* de-furicionés’ adr_nmlstratlvas o'de prestar conjuntament servicios que se hallen a’su: cargo, mediante la_
“*celebracién d convenios: mteradmlmstratlvos -5..Que-para:los efectos:de - la_coordi

Sector Central'con-autonomi mlnlstratlva y fi nancxera'

e tiene por objeto onentar 1 Ilderar’la formulacion,
daptacnﬁn adopmon e |mpe entamén de+ politlcas

de-la-salud ejerce su. funCIén e;dlreccubn coordlnac:lén vngllanma y control dé la-salud. publlca ‘en; generalv .
del’ Sistema- General’ de a- Segundad Somal y deI reglmen de-excepcion, ‘en partlcular 7.:Que. el -Sector

*.. del Sector, y-el Departamento Admlnlstratlvo del SerV|C|o C|V|I Dlstntal ‘DASCD; el cual daré soporte” )
. . técnicor.al Sector. 8. Que.la Secretaria:General es; un- organismo: del Sector: Central - con :autonomia

- gina1de’s

fines. 2 Que el a_rt'iculo 209 ibidem “‘consagra “..) Las’ autorldades adm/n/stratlvas deben: coord/nar sus.

PnnC|p|o de:Coordinacion; establemendo ‘que. “En wrtud ‘del pnncrp/o ‘de coordinacion yjj., -
autoridades admln/stratlvas deben garantlzar la-armonia’en el ejerCICIO de sus respectlvas . S
"‘;funCIones con el fin de lograr los-fines y comet/dos estatales En- consecuencza prestarén su-colaboraciéna =~ ..

: 5las demés: ent/dades “para’ fac:/ltar el eyerc:cro de su. funmones-fy se abstendran de lmpedlr o'estorbarsu” .

~Ley 489 de 1998, faculta’a las entidades publicas para: asocuarse ‘con_el fin: de cooperar’ enel cumpllmlento o
on; colaboracién.y: - -
,'(‘ceoperamén senalados anterlormente las entldades pueden celebrar acuerdos- que;p_ermltan [a:autonomia co
“de la"veluntad.y. reqweren eI cumphmlento 'de los fines: estatales permltlendo de-esta forma promover la -
capacidad-de gestion y-administracion de los recursos. 6. Que Ia Secretaria de Salud'es un organismo del-
planes; ‘programas, - proyectos y:: estrateg|a5' R
onducentes a garantlzar el derechoa la salud de los habitantes del Distrito Capltal ‘Comororganismo rector * .. - -

Gestién: Publlca de ‘Bogota D.C., esta: mtegrado porla Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor cabeza

admlmstratlva y financiera que tlene por objeto Aorlentar y Ilderar Ia formulacbn y segwmlento de Ias polmcas" S
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" parael fortalecnmlento de la funcnén admlmstratlva de Ios organismos y entidades de Bogoté Distrito Capltal

mediante el disefio e implementacion de instrumentos de coordinacion y gestion, la promocubn del desarrollo ..
institucional, el mejoramiento del servicio a la. ciudadana y ciudadano, la proteccion de ‘recursos -

documentales de interés publico y la coordinacion de las politicas del sistema integral-de informacion. y.
desarrollo tecnologico. 9. Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD ‘de
. conformidad con el articulo 1° del Decreto Distrital No. 580 de 20177, tiene por objeto: “(...) orientar y
‘ . coordinar los procesos de ajuste orgamzac:onal interno-de las entidades y organismos- distritales, de las
plantas de personal, de los manuales de funciones y de requisitos, de los sistemas de ‘nomenclatura y
_ salarios, asi como asesorar en el disefio’y desarrollo de los programas de bienestar social, me/oramlento del

 clima laboral, planes de capacdac:én sistema de incentivos, en la implementacién de los sistemas de - -

evaluacion de desempeﬁo yen general en la gestion de las relaciones laborales”. 10. Que resulta procedente
.y viable que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, como entidad técnica que da:soporte

"al Sector de Gestidn Piiblica, desde su experticia y funciones basicas apoye a la Secretaria Distrital de Salud
en la conformacién del Banco de Hojas de Vida. 11. Que en atencion a lo antes expuesto-y de conformidad
con los procedlmlentos que establecen las disposiciones mencionadas anteriormente,.las partes acuerdan

- celebrar el presente Convenio Interadministrativo, que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA - -

. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para conformar un Banco de Hojas 'de Vida

- ~ que sera usado en la provision de los empleos de Gerentes de las Subredes Integradas de Servicio de Salud

E.S.E del Distrito ‘Capital para el periodo institucional 2024-2028, con quienes reunan los requisitos de que

~trata el Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer dicho rol. SEGUNDA - COMPROMISOS GENERALES DE
. -LAS PARTES: 1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el -

Gobierno Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertlnentes 2, Acatar las recomendaciones que, durante

el desarrollo del convenio, imparta el comité de supervisién. 3. Dar estricto cumpllmlento a los térmlnos:': :
pactados en el convenio y por ningtin motivo abandonar el cumplimiento del objeto del mismo. 4. Obrar con_

Jlealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamlentos 5. Responder
-~ ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del

convenio, cuando con ellos cause perjuicio .a la administracién o a terceros. 6. Conocer y cumplir las - -
. disposiciones relacionadas con la-seguridad de la informacion y la segurldad digital que el DASCD prevea’
~." dentro de su sistema integrado de gestion documental y define en los distintos instrumentos del Sistema de.
. - Gestién de-Seguridad de- la informacién - SGSI, del proceso de seguridad de la informacién. 7. Firmary. -
" cumplir los acuerdos de nivel de servicio y confidencialidad que corresponda, segun sus demas obligaciones .
yel tlpo de informacion a la cual tenga acceso. 8. Guardar total reserva de la informacion que por razén del -
~ servicio'y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de.Salud, - -
. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio-Civil Dlstntal

y. s6lo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 9. Las partes se

Vcomprometen a no ejercer ninguna forma de violencia en contra de las mUJeres basada en su género raza ..
-0 condicién. 10. Participar en las reuniones de coordinacion, programacion y seguimiento a las acciones
~_acordadas y cumplir con los compromisos y directrices ahi establecidas. 11. Dar cumpllmlento a la

" normatividad ambiental vigente. 12. Las demas que se desprendan del contenido del convenio. TERCERA-

- COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL - DASCD.. EI'DASCD - .

se compromete a: 1. Disponer el uso de la herramienta web “Seleccién de Talentos” en el Sistéma de

Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP. 2. Asignar los permlsosg:je accesoa .
... - SIDEAP, a un servidor publico o colaborador que designe la Secretaria Distrital de Salud para la creacién de -
cla 'convoc’atoria en la herramienta"web “Seleccién de Talentos”. 3. Autorizar la gestién. ;d'e'lga gfdnv&;fcatoria

2 Por el cual se mod/f/ca la estructura interna del Depanamento Admm/stratlvo de Serv:c:o C/w/ Dlstm‘al
determ/nan fas funciones de las dependencias y se dictan otras dlSpOSICIOﬂ@S -
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2 los érmlsos de acceso a SIDEAE’, a Ios serwdores publlcos y colaboradores que de3|gne :
atSecretarla Dlstnta de ¢ ¥

"’If":;'usb del apllcatlvo de Ia verlﬂcaclén de Ios requ13|tos mimmos y ‘
arlf cacnén de calldades ad|0|onales _de Ios asplrantes mscntos en. la convocatorla objeto deI presente

. 'de HOJas de Vlda para Gerentes de Ias Subredes Integradas dél Sérwcio de Salud E: S E. de Ia admlnlstramén , f =
f.,publlca dlstrltal 13. Elaborar Y entregar a Ia Secretarla Distrital: de” Salyud Ios mformes consolldados de las -

cceso a Ios usuarios que vayan a; .
toria, valldaC|on de hojas.de viday- .7+ -
schtos en la convocatorla objeto de -
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PUBLICA DE BOGOTA, D.C." 5. Reahzar la verificacién de reqU|S|tos minimos de las hojas de vida y Ia

-valoracién de antecedentes de quienes se registren para’la convocatoria. 6. Realizar en su pagina web las -

publicaciones y comunicaciones sobre el proceso de conformacion “BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA

" GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DE BOGOTA, D.C." 7. Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes, frente al
resultado preliminar de verificacion de requisitos minimos y valoracion de antecedentes. 8. Expedir dentro de

~ los plazos establecidos en el cronograma, los listados preliminares y definitivos del resultado de verificacion

de requisitos minimos; prueba de valoracion de antecedentes y pruebas comportamentales y publicarlas en

_ la pagina web de la Secretaria Distrital de Salud. 9. Expedir y comunicar oportunamente mediante el correo

electronico que registra el aspirante las respuestas a las reclamaciones que se presenten en}wlas etapas de.
verificacion de requisitos minimos, prueba de valoracion de antecedentes y pruebas comportamentales. 10.
Conformar y publicar en la pagina web de la Secretaria Distrital de Salud “BANCO DE HOJAS DE VIDA

.~ PARA GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD ESE. DE LA -
" ADMINISTRACION PUBLICA DE BOGOTA, D.C.”. 11. Remitir a Secretaria General el “BANCO DE HOJAS

DE VIDA PARA GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. DE LA '
ADMINISTRACION PUBLICA DE BOGOTA, D.C.”. 12. Revisar y dar respuesta a los despachos judiciales a
las acciones constitucionales que sean presentadas en el marco de la conformacion del “BANCO DE HOJAS

- DE-VIDA PARA GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DE BOGOTA, D.C.” 13. Las demas actividades relacionadas con el objeto del
presente convenio. QUINTA- COMPROMISOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C. SECRETARIA GENERAL se compromete a: 1. Disponer de los medios
necesarios para realizar la publicacion y divulgacion de la convocatoria en la pagina web de la Alcaldia Mayor

de Bogota, que cuente con un enlace directo a la pagina wéb de’ia Secretaria Distrital de Salud, que es el
medio oficial de comunicacién ‘de la conformacién de “BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA GERENTES
SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
BOGOTA, D.C’. 2. Orientar la conformacién de “BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA. GERENTES
SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
BOGOTA, D.C." SEXTA- INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Por parte de la Secretaria -
Distrital de Salud y la Secretaria General se debera entregar el documento dé los términos de referencia
conformacion de "BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE

- SERVICIOS DE SALUD E.S.E. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE BOGOTA, D.C.". SEPTIMA -

APORTES ENTIDADES: Para el cabal cumplimiento del objeto previsor, las partes aportaran: 1. Recurso
Humano: Las entidades asignaran el recurso humano necesario' y calificado para el cumplimiento de cada

una de las obligaciones que se establezcan a organismos que lo suscriben, sin que ello implique separarse
de sus funciones u obligaciones habituales o la existencia de vinculo Iaboral distinto ‘con alguna de las -
entidades y organismos participantes. 2.- Tecnolégico: Las entidades y organismos- partlmpantes
determinaran cuales son los recursos tecnologicos con les que disponen para la ejecucion del convenio-
interadministrativo y pueden- ser de beneficio mutuo. OCTAVA - PLAZO-DE EJECUCION: ‘El plazo de
gjecucion “del presente convenio sera hasta el -30 de abrii 2024. NOVENA - AUSENCIA DE
CONTRAPRESTACION ECONOMICA: Por tratarse de un Convenio Interadministrativo, las entidades no
estan obligadas al pago de ninguna contraprestacion economica. DECIMA - OBLIGACIONES ESPECIALES

- DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO: Para los efectos establecidos en este convenio, las partes
- _ acuerdan la creacion de un comité de supervisién-del convenio que tiene como propésﬁo realizar el

seguimiento y acompafiamiento de los compromisos asumidos por las partes en virtud de este. El Comité de
Supervision del convenio estara conformado por las personas delegadas de cada una de las entidades que
forma parte del presente convenio. La secretaria técnica del comité de supervision la realizara la Secretaria
Distrital de Salud. Este comité se regira por las siguientes funciones: 1. Coordinar entre la Secretaria General
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2o dela Alcaldia Mayor de Bogoté la Secretaria Dlstrltal de Salud y el Departamento Administrativo del SerV|0|o

"~ Civil Distrital, la fecha en-que las entidades.y orgamsmos firmantes entregaran los.informes de- ejecucion:al
o Departamento Administrativo del SerV|C|o Civil Distrital para ser cargados en'la plataforma SECOP.2. Tomar - .

"~ medidas frente a.las difi cultades que se puedan presentar enla ejecucion del convenio. 3. -Dar cumphmlento

al Manual de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, la Secretaria Distrital-de
Salud y-el DASCD en cuanto al acaplte de superwsbn 4. Revisary sugerir la eventual necesidad de prorregar -

“.- " el convenio mteradmlmstratlvo 5."El Comitése reunird de manera-ordinaria-uria vez al.mes y-de manera

extraordinaria cada vez que lo convoque alguna de las. partes y/o cuando se presente. alguna S|tua0|6n que
lo amerite. 6. Publicar, ‘los .informes de- superwsubn certificacion -de’ cumpllmlento del - convenio y
requerimientos efectuados en el SECOP. La publicacién.la realizara la Secretaria de Salud: Conformacion.
Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil- Distrital haran parte del Comité de Supervision-
del .Convenio, ellla: Subdirector/a Técnico/a - de -Desarrollo _Organizacional y Empleo Puablico y .élla
Subdirector/a de. Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeno Por parte de la Secretaria General -
de la Alcaldia Mayor de Bogota, hara- parte del Comité de’ Superwsn‘)n el/la-director/a de Talento Humano -

~ quien podra designar apoyo a la superVISlén de acuerdoa lo establecndo en los articulos 83y 84 de la'Ley-

1474 de-2011, y/o en su-defecto, sera ejercida por el servidor/a del nivel directivo y/o ¢ asesor que para talés

-efectos deS|gne al Secretarfa. General de la-Alcaldia Mayor de;Bogota, quien a su vez podra designar un
_apoyo ala superwsuﬁn y.por parte ‘de. la‘“Secretarla Distrital deSalud el ‘Subsecretario Corporativo, quien

podré deS|gnar apoyo a la supervision- de acuerdo alo establecndo enlos-articulos 83y 84 de la Ley 1474 de

© 2011, ylo-en ‘su-defecto, 'sera ejermda por’ el serwdor/a del mvel directivo y/o asesor que para tales efectos
. desngne por-escrito el Secretano Distrital"dé Salud.. PARAGRAFO Los (Las) supervisores(as) del convenio

interadministrativo, podra(n) ser.. desxgnados o sustituidos’ (as) temporalmente o.de manera definitiva,

" mediante “memorando .suscrito por-el- (la) - Dlrector(a) del Departamento -Administrativo del Servicio Civil -
- Distrital, la/el Secretarla/o Generalola Secretarlo de Salud,-del cual se. dejara copia, con el fin de que repose -

como soporte. enla carpeta del convenio; DECIMA PRIMERA 'CESION Y SUBCONTRATACION Ninguna-

-~ de las’partes -podra ceder los derechos:y- obhgamones que se deriven de este convenio. El conveénio que. -

celebren las partes responsables de la ejecucion de los diferéntes objetivos y productos del convenio,-son
de su entera responsabilidad. DECIMA SEGUNDA. REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existira régimen de
solidaridad entre las entidades que suscriben el presenté convenio -y cada una respondera por. las
obligaciones- que especifcamente asumen en virtud -del mismo.’ 'DECIMA TERCERA- EXCLUSION DE

e ~jRELACION LABORAL.: El presente convemo no-genera‘rélacién laboral; en consecuencia, las entldades
actian” de "‘manera mdependlente y .con- total- autonornia técnica y administrativa, - sin “ningun- tipo de -
“subordinacion entre ellas, por lo tanto, no ‘da lugar al recon00|m|ento y pagode prestacmnes sociales, con el

personal que estos: destlnen para el cumpllmlento del convenio. DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION Las partes guardaran confi dencialidad- sobre la informacién que-obtengan de las °

» -:‘ ~ ofras en desarrollo-del objeto del convenio. DECIMA- QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las -
.- diferencias y- dlscrepanCIas surgidas-en: la ejecucionidel convenio, se.solucionaran dando aplicacion a los
" mecanismos de-solucion directa de- las ‘controversias contractuales prewstos en las nofmas vigentes:. Toda"

dlferencla surglda entre las . partes con ocasion de la.ejecucion del convenio, sera ‘dirimida, en primera
instancia por el ‘comité supervisor del mismo. - " DECIMA-SEXTA - - TERMINACION: EI presente convenio se

~ dara por terminado en los‘siguientes eventos a) Explramén del plazo pactado. b) Por mutuo acuerdo entrel
7 las partes. ¢) En caso de'sobrevenir graveés motivos posteriores a su celebracion.que impidan su ejecucion.
- d) Incumplimiento- en las obligaciones de- cualqunera de las entldades €) La Jimposibilidad téenica,

administrativa o legal para continuar-la ejecucion del convenio. f) El acaecnmlento de cwcunstanmas de caso .
fortuito o fuerza mayor.que impidan la continuidad del convenio. PARAGRAFO: El presente Convenio.podra
darse por términado de manera anticipada previa manifestacion escrita de_una de las partes con ocho (08)
dias de antelacién, para Io cual se suscrlblran la respectlva acta de termmacbn 'de mutuo acuerdo y se
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procederé a Ia liquidacion. DECIMA SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio quedara
perfeccionado con la firma de las partes. DECIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
. contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. Las partes conocen, comprenden y

aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., n 2 FEB 2024

LIANA CABALLERO DURAN
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

(

IDIA ROLIO VARGAS
Directora del Departarhento Administrativo del SerVigio Civil Distrital

GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
Secretafio Distrital de Salud

“:Nombre y. Cargo

Mano Chaoén Director de Confratac:én Secretarla General de Ia Alcaldla Mayor de Bagoté
D.C.
Mbnica Liliana Herrera Medina - Jefe oficina Juridica Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. -
Gina Paola Silva Vésquez — Subdirectora Técnica de Desarrolio Organizacional y Empleo
Pdblico DASCD
Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Jurfdica DASCD
Julio César Alvarez Veldsquez - Profesional Especializado — Subdireccién Juridica DASCD

Laura Gabriela Curiel Aquancha - Profesional Especializada - Direccién DASCD

Juan Guillermo Correa — Subsecretario Corporativo Secretaria Distrital de Salud —t r
Diana Montes — Subdirectora de contratacién Secretarfa Distrital de Salud 1 5
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