ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ECRETARIA DE SALLD

CONSTANCIA DE PUBLICACION EN CARTELERA, DEL AVISO DE NOTIFICACION
SEGUN ART. 69 LEY 1437 DEL 2011

Por el cual se notifica el Acto Administrativo:  PLIEGO DE CARGOS

Expediente No.._ 29782015

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CORPORACION CEMENTERIO BRITANICO

IDENTIFICACION 800.245.861-9

PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL | ANTONY PETER SIMON PAGET

CEDULA DE CIUDADANIA 17.150.324
DIRECCION AC 26 # 17 — 91
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL AC 26 # 17 — 91

CORREO ELECTRONICO

LINEA DE INTERVENCION CALIDAD DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

HOSPITAL DE ORIGEN HOSPITAL USAQUEN E S E

NOTIFICACION (conforme al articulo 69 del CPACA )

Se procede a surtir la notificacion del presente acto administrativo, siguiendo los
lineamientos de la Ley 1437 de 2011 articulo 69 que establece: “Cuando se
desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de
acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Fecha echa Fijacion: |\ hoye: LAURA DELGADO G, Firma !)44 )

———]

13 DE MARZO DE 2018

Fecha Desfijacion:

Nombre apoyo: _ LAURA DELGADO G. Firma_ﬁ_mMm
21 DE MARZO DE 2018
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0121 0,1 ORIGEN: 012101 GRUPO DE PROCESOS LEGALES - N/LOZAN(\

Bogota. DESTINO: PERSONA PARTICULAR/ANTONY PETER SIMON PAC‘
TRAMITE: CARTA-NOTIFICACION

Sefor: ASUNTO: ENVIO NOTIFICACION POR AVISO EXP 29782015 \

ANTONY PETER SIMON PAGET
Representante Legal y/o quien haga sus veces
CORPORACION CEMENTERIO BRETANICO
Avenida Calle 26 N° 17 — 91, Barrio Santafe
Bogota D.C.

Ref. Notificaciéon por Aviso (Art. 69 Ley 1437 de 2011). Proceso administrativo
higiénico sanitario No. 29782015

La Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud
hace saber: Que dentro de las diligencias administrativas de la referencia
adelantadas en contra de la sociedad CORPORACION CEMENTERIO
BRETANICO, identificada con NIT. 800.245.861-9, con direccion de notificacion
judicial en la Avenida Calle 26 N° 17 — 91, Barrié Santafé de la ciudad de Bogota
D.C, representada legalmente por el Sefior: ANTONY PETER SIMON PAGET,
identificado con cedula de ciudadania No. 17.150.324, en condicion de
Representante Legal y/o quien haga sus veces y/o responsables del
establecimiento denominado, CORPORACION CEMENTERIO BRETANICO,
ubicado en la Avenida Calle 26 N° 17 — 91, Barrié6 Santafé de esta ciudad, El
Subdirector(a) de Vigilancia en Salud Publica profirié Auto de Pliego de Cargos de
fecha 30/09/2016, del cual se anexa copia integra.

Advertencia: la presente notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente a la entrega del aviso. Se le informa que una vez surtida, cuenta con
quince (15) dias para que presente sus descargos si asi lo considera, aporte o
solicite la practica de pruebas conducentes al esclarecimiento de los hechos
investigados, conforme a lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
lo cual puede hacer directamente o a través de apoderado.

Cordialmente,

AP
A RQNO LOZANO ESCOBAR
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica

Proyecto: Nicolas Rodriguez G
Anexa: 4 folios
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
AUTO DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

“POR EL CUAL SE FORMULA PLIEGO DE CARGOS DENTRO DEL
EXPEDIENTE 29782015".

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 564 de la Ley 9 de 1979, Ley 10 de 1990 articulo 12 literales q y 1,
Ley 715 de 2001 articulos 43, 44 y 45, y el articulo 13 del Decreto Distrital 507 de

2013, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd DC y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO

1. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

La persona investigada contra quien se dirige la presente investigacion es la
CORPORACION CEMENTERIO BRITANICO, con NIT 800.245.861-9, ubicado en
la AC 26 17 91, representado legalmente por el sefior ANTONY PETER SIMON
PAGET, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.150.324 o quien haga de
sus veces.

2. HECHOS

2.1. Segun oficio radicado con el No. 2015ER44718 del 10 de junio de 2015, (folio
1) suscrito por el funcionario del HOSPITAL USAQUEN E.S.E., se solicita de oficio
iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio pertinente como consecuencia
de la situacion encontrada con motivo de la visita de inspeccion, vigilancia y
control con resultado no conforme.

2.2. El 30 de mayo de 2015 los Funcionarios del HOSPITAL USAQUEN E.S.E.,
realizaron visita de inspeccion, vigilancia y control sobre las condiciones sanitarias
al establecimiento antes mencionado, segun consta en el acta de visita levantada,
debidamente suscrita por quienes intervinieron en la diligencia por el propietario
y/o representante legal del establecimiento visitado, en la que se dej6 constancia
de los hallazgos encontrados.

2.3. De acuerdo a la gestion preliminar realizada en la pagina web del REGISTRO
UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL CAMARAS DE COMERCIO RUES ha quedado
plenamente identificado el sujeto procesal contra el cual se adelantara la presente
investigacion tal y como consta en los folios (11 — 12) del expediente.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

3. PRUEBAS

Obra dentro de la |presente investigacion administrativa el siguiente acervo
probatorio: ‘

3.1. Acta de Inspecdic’m Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria No. 597608 de
fecha 30 de mayo de 2015, con concepto sanitario desfavorable (folios 2 - 9).

3.2 Copia del REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL CAMARAS DE
COMERCIO RUES del sujeto pasivo de la presente investigacion (folio 11 - 12).

4. CARGOS:

Esta instancia procede a analizar las actas que obran dentro de la investigacion, a
. i, i v .

fin de establecer si en el caso que nos ocupa se vulnerd la norma vigente para el
momento de los hechos.

Asi las cosas, durante la visita de inspeccién realizada por los funcionarios del
HOSPITAL USAQUEN E.S.E., se evidenciaron hallazgos contrarios a las
disposiciones sanitarias, por lo que el Despacho considera que se presenta una
posible infraccion a las normas que se mencionan a continuacion y por lo cual se
profieren cargos a la parte investigada.

Infringir presuntamerhe las disposiciones sanitarias al momento de la inspeccion,
al no cumplir las buenas practicas sanitarias en el establecimiento, tal como quedo
sefalada en el acta de IVC No 597608 de fecha 30 de mayo de 2015 asi:

CARGO PRIMERO: 4. CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION DEL
EST/\BLECIMIENTO&

4.1. Reglamento interno publicado; HALLAZGO Al momento de la inspeccion se
evidencia que falta instalar, de conformidad con lo sefalado en la Resolucién 5194
de 2010 Articulo 10, que dice: “Todo cementerio debe contar con un reglamento
interno, el cual se fijara en lugar visible al publico”.

4.2. Horarios de servicios; HALLAZGO Al momento de la inspeccion se evidencia
que falta instalar, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 5194 de 2010
Articulo 11, que dice: “El horario de servicio de los cementerios de naturaleza
publica sera establecido por el Alcalde municipal o distrital, segun las
caracteristicas de lalocalidad, los cuales atenderan como minimo seis (6) horas
diarias, estipulanda los correspondientes horarios para inhumaciones,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD
exhumaciones y demas servicios. El horario de servicio de los cementerios
privados sera establecido por la administracion de este y deben ser publicados en
un lugar visible”.

4.5. Plan de capacitacion; HALLAZGO Al momento de la inspeccion se evidencia
que falta implementar, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 5194 de
2010 articulo 9 y 13, que dice: “El personal de los cementerios debe estar
capacitado, entrenado y dotado con los equipos e implementos de proteccion
personal que se requieran para el cumplimiento de sus labores, observando las
normas de bioseguridad y salud ocupacional previstas en el Titulo /Il de la Ley 09
de 1979 y la Resolucion 2400 de 1979 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. La dotacion personal basica contara con todos los implementos de
proteccion requeridos para el oficio del personal asignado a las operaciones de
manipulacion de cuerpos, restos 6seos o restos humanos, asi como para el
personal que opera en los hornos crematorios y manipulacion de los residuos
solidos y liquidos

Articulo 13: El personal del cementerio que realiza actividades de inhumacion,
exhumacién o cremacion, debe estar entrenado y actualizado para llevar a cabo
las tareas que se les asignen y tener formacién en materia de educacion sanitaria,
especialmente, en cuanto a practicas higiénicas y de bioseguridad.

La administracion del cementerio debe contar con un plan de capacitacion
continuo para el personal desde el momento de su contratacion. Esta capacitacion
estara bajo la responsabilidad de la administracion del cementerio y podra ser
efectuada por personas naturales o juridicas contratadas o por las autoridades
sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se realice a través de personas
naturales o juridicas, estas deben contar con la autorizacién de la autoridad
sanitaria competente. Para este efecto se tendran en cuenta el contenido de la
capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad del personal
docente.

PARAGRAFO. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades de
Inspeccion, vigilancia y control, verificara el cumplimiento del plan de capacitacion
del personal del cementerio”.

CARGO SEGUNDO: 5. CONDICIONES DE INFORMACION DE LOS
TRABAJADORES:

5.8. Trabajadores capacitados y entrenados; HALLAZGO: Al momento de la
inspeccion se evidencia que falta implementar capacitaciones, de conformidad con
lo senalado en la Resolucién 5194 de 2010 articulo 9 y 13, que dice: “El personal

Pagina 3 de 7

" Y @\‘1 oGOTA
) 156 9001 Moo M EJ O R

PARA TODOS

o> icontec



i ALCALDIA MAYOR
} 'DE BOGOTAD.C.
|

SECRETARIA DE SALUD

de los cementerios pre estar capacitado, entrenado y dotado con los equipos e
implementos de proteccion personal que se requieran para el cumplimiento de sus
labores, observando las normas de bioseguridad y salud ocupacional previstas en
el Titulo [l de la Ley|09 de 1979 y la Resolucion 2400 de 1979 o las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan. La dotacion personal basica contara con
todos los implementos de proteccion requeridos para el oficio del personal
asignado a las operaciones de manipulacion de cuerpos, restos 6seos o restos
humanos, asi como|para el personal que opera en los hornos crematorios y
manipulacion de los residuos sélidos y liquidos

Articulo 13: El persanal del cementerio que realiza actividades de inhumacion,
exhumacion o cremacion, debe estar entrenado y actualizado para llevar a cabo
las tareas que se les|asignen y tener formacién en materia de educacion sanitaria,
especialmente, en cuanto a practicas higiénicas y de bioseguridad.

La administracion del cementerio debe contar con un plan de capacitacion
continuo para el personal desde el momento de su contratacion. Esta capacitacion
estara bajo la responsabilidad de la administracion del cementerio y podra ser
efectuada por persohas naturales o juridicas contratadas o por las autoridades
sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se realice a través de personas
naturales o juridicas, estas deben contar con la autorizaciéon de la autoridad
sanitaria competente, Para este efecto se tendran en cuenta el contenido de la
capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad del personal
docente. |

PARAGRAFO. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades de
inspeccion, vigilancia y control, verificara el cumplimiento del plan de capacitacion
del personal del cementerio”.

CARGO TERCERO: “5. CONDICIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

6.4. Todo el personal esta capacitado, entrenado y dotado con los equipos e
implementos de proteccion personal que se requieren para el cumplimiento de sus
labores: HALLAZGQ: Al momento de la inspeccion se evidencia que falta
implementar capacitaciones, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion
5194 de 2010 articulo 9 y 13, que dice: “El personal de los cementerios debe estar
capacitado, entrenado y dotado con los equipos e implementos de proteccion
personal que se requieran para el cumplimiento de sus labores, observando las
normas de bioseguridad y salud ocupacional previstas en el Titulo Il de la Ley 09
de 1979 y la Resolucion 2400 de 1979 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. La dot}cién personal basica contara con todos los implementos de
proteccién requeridos para el oficio del personal asignado a las operaciones de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DF SALUD
manipulacion de cuerpos, restos 6seos o restos humanos, asi como para el
personal que opera en los hornos crematorios y manipulacion de los residuos
solidos y liquidos

Articulo 13: EI personal ‘del cementerio que realiza actividades de inhumacion,
exhumacion o cremacion, debe estar entrenado y actualizado para llevar a cabo
las tareas que se les asignen y tener formacion en materia de educacion sanitaria,
especialmente, en cuanto a practicas higiénicas y de bioseguridad.

La administracion del cementerio debe contar con un plan de capacitacion
continuo para el personal desde el momento de su contratacion. Esta capacitacion
estara bajo la responsabilidad de la administracion del cementerio y podra ser
efectuada por personas naturales o juridicas contratadas o por las autoridades
sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se realice a través de personas
naturales o juridicas, estas deben contar con la autorizacion de la autoridad
sanitaria competente. Para este efecto se tendran en cuenta el contenido de la
capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad del personal
docente.

PARAGRAFO. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades de
inspeccion, vigilancia y control, verificara el cumplimiento del plan de capacitacion
del personal del cementerio’.

Asi las cosas, el Despacho considera que existe merito para la formulacion de
cargos por la infraccion de las normas arriba transcritas, pues hasta esta etapa
procesal se ha evidenciado una presunta irregularidad en cabeza del propietario
y/o represéntate legal del establecimiento que ha sido puesta de presente. En
consecuencia se requiere a la parte investigada a efecto de que presente las
explicaciones respectivas, pruebas y demas medios de defensa pertinentes y
conducentes para el esclarecimiento de los hechos materia de investigacion.

Esta Subdireccion le informa a la parte investigada, que la violacidn de las normas
senaladas en la parte resolutiva de este proveido, de conformidad con lo
anteriormente indicado, implica la aplicacion del articulo 577 de la Ley 09 de 1979,
en la cual establece: “Teniendo en cuenta la gravedad del hecho y mediante
resolucion motivada, la violacion de las disposiciones de esta Ley, sera
sancionada por la entidad encargada de hacerlas cumplir con alguna o algunas de
las siguientes sanciones: a. Amonestacion; b. Multas sucesivas hasta por una
suma equivalente a 10.000 salarios diarios minimos legales al méximo valor
vigente en el momento de dictarse la respectiva resoluciéon; c¢. Decomiso de
productos; d. Suspension o cancelacion del registro o de la licencia, y e. Cierre
temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicio respectivo”,
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ALCALDIA MAYOR
DESOUCOTADE.

SECRETARIA DE SALUD

Asi mismo conforme |al paragrafo del articulo 576 ibidem “Las medidas a que se
refiere este articulo seran de inmediata ejecucion, tendran caracter preventivo y
transitorio y se aplicaran sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.”

Por lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Formular Pliego de Cargos a la CORPORACION
CEMENTERIO BRITANICO, con NIT 800.245.861-9, ubicado en la AC 26 17 91,
representado legalmente por el sefior ANTONY PETER SIMON PAGET,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.150.324 o quien haga de sus
veces, por los hech#s expuestos en las parte motiva de esta providencia y la
presunta violacion a o consagrado en las normas higiénico sanitarias.
|

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente pliego de cargos a la parte implicada,
para que dentro de Jos quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del
presente proveido, rinda sus descargos directamente o a través de apoderado y
aporte o solicite la practica de pruebas conducentes y/o pertinentes al
esclarecimiento de los hechos investigados, conforme a lo establecido en la parte
considerativa del presente auto.

ARTICULO TERCERO: Incorporar al presente proceso administrativo las pruebas
recaudadas por HOSPITAL USAQUEN E.S.E., dentro de la indagacién preliminar,
las cuales fueron senalas en la parte motiva de esta decision

ARTICULO CUARTO: Contra este auto no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,

‘\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Orinina Firmadp 201
SONA ESPERANIA dsuid SASTOQUE
SONIA ESPERANZA REBOLLO SASTOQUE
Subdirectora De Vigilancia En Salud Publica.

Proyecto: German Ospina
Fecha de Entrega: 30/09/2016
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

NOTIFICACION PERSONAL (Articulo 67 C.PA.C.A)

Bogota DC. Fecha Hora

En la fecha antes indicada se notifica personalmente a:

Identificado con la C.C. No.

Quien queda enterado del contenido, derechos y obligaciones derivadas del Acto Administrativo |
de fecha: 30 de Septiembre de 2016 y de la cual se le entrega copia integra, autentica vy
gratuita dentro del expediente Exp. : 29782015.

Mediante el cual se adelanta proceso a2 CORPORACION CEMENTERIO BRITANICO. con NIT
800.245.861-9, ubicado en la AC 26 17 91, representado legalmente por el sefior ANTONY
PETER SIMON PAGET, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.150.324 o quien haga
de sus veces.

|
[ Firma del Notificado. Nombre de Quien Notifica

L
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