» CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO

» Adoptado por la Secretaria
Distrital de Salud
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CODIGO DE INTEGRIDAD

“Constituye una herramienta para ser implementada por las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva colombiana”. Tiene en cuenta los
parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la
Politica de Integridad.

Lo desarrollo el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

DECRETO No. 118 de febrero de 2018 de /a alcaldia de Bogotad D.C.

"Por el cual se adopta el Coédigo de Integridad del Servicio Publico, se
modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se
crea la Comisidn Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital", y
se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017”7
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RESOLUCION 1954 DE SEPTIEMBRE 03 DE 2018 DE LA SDS - Por la cual se adopta el
Cddigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. — AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del Caédigo de
Integridad de la Secretaria Distrital de Salud, seran asumidos y cumplidos de manera responsable por
todos los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud en todos los niveles y jerarquias.

CINCO (5) VALORES

Ve

“Honestidad: Actuo siempre con fundamento en /a verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, siempre favoreciendo el interés general.
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,

sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

\ /
Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién '

permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

/
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Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
\ /
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Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacién ".




Los principios y valores del Codigo de Integridad del Servicio
Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos(as) los/ las servidores(as) publicos(as) del
Distrito Capital en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
normas, codigos o manuales vigentes y tendran la obligacion de
cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los
Gestores de Integridad.




GESTORES/AS DE INTEGRIDAD

MISION: Liderar la sensibilizacion y motivacién para el arraigo de la cultura de
Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion
distrital, con el apoyo de las Oficinas de Talento Humano o quien haga sus
veces. Se postulan de forma voluntaria - mediante acto administrativo
expedido por la mas alta autoridad de la entidad correspondiente.

Las areas de Talento Humano deberan liderar
la formulacién, ejecucién, seguimiento vy
evaluacion de los planes de gestion de la
integridad, y coordinar las diferentes
actividades que en este se establezcan con el
apoyo de las/los Gestores/as de Integridad. "

Seis (6) meses a partir de la entrada en
vigencia del presente decreto para dar
cumplimiento - (27 de agosto de 2018)




LO QUE HAGO

A

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco
orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad.

Se vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacién piblica completa, veraz, oportunay
comprensible a través de los medios destinados para ello.

Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que
tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los
ciudadanos hagan parte de la toma de decisiones que los afecten
relacionadas con mi cargo o labor.

HONESTIDAD



Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,

sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

¢{Qué hago...?

* Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion a
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicidén social, econémica,
religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

* Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas a las
mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

¢{Qué no hago...?

* No actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.

* Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

* No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores
publicos.




COMPROMISO

* Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las otras personas. Entender su contexto, necesidades y
requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

* Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun asunto publico.

* Estoy atento siempre que interactlo con otras personas, sin distracciones de ningun tipo.

* Presto un servicio agil, amable y de calidad.
;{Qué no hago...?

* Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

* No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

* No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.
- N
‘ * Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes. \




DILIGENCIA

* Uso responsablemente los recursos publicos

* Cumplo con los tiempos estipulados

* Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego.

* Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar.
No malgasto ningun recurso publico
No postergo las decisiones ni actividades

No demuestro desinterés en mis actuaciones

No evado mis funciones y responsabilidades
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JUSTICIA

* Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de

orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

* No evado mis funciones y responsabilidades por ningn motivo
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La integridad no es solo un asunto moral, tiene también un
sentido practico; pues se trata de comportamientos ajustados al
cumplimiento de las promesas que los servidores publicos
hacen a la ciudadania por el hecho mismo de ser servidores del
Estado.




