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Durante el transcurso de la trasmisión
les estaremos compartiendo un
enlace para que cada uno de ustedes
lo diligencien completamente y de
forma correcta, con esta información
podremos enviarles las memorias de
este evento a los correos
electrónicos registrados y generar el
certificado de asistencia el cual estará
disponible en nuestro sitio web de ARL
SURA en un término de 4 días hábiles
después de la formación.

Notas Importantes:

Este evento
quedará
grabado y podrán
acceder al video a
través del enlace
con el cual
accedieron a esta
formación.

Queremos contarles,
que ustedes disponen
de un espacio en sus
pantallas
de preguntas y
respuestas donde
podrán plasmar todas
las dudas que surjan
en este tema y así el
facilitador poder dar
respuestas a ellas.

De igual manera,
queremos invitarlos a
consultar nuestro micrositio,
que se encuentra ubicado
en www.arlsura.com
donde contamos con un
protocolo preforma para
gestionar la reactivación y
en servicios en línea, las
diferentes listas de
verificación por sector.



Objetivo de aprendizaje

Brindar elementos para la consolidación de los requisitos 
legales relacionados con COVID-19 aplicables a empleadores 
y contratantes y su análisis para la inclusión en la matriz de 

Requisitos legales de SST



Contenido

 Obligaciones de los empleadores y contratantes en el
SG-SST – Matriz de Requisitos legales SST

 Elementos para construir la matriz de Requisitos Legales
SST COVID-19

 Construcción de la Matriz de requisitos legales COVID-19



Obligaciones en el SG-SST

Garantizar que opera bajo el cumplimiento 
de la normatividad nacional vigente 

aplicable en materia de seguridad y salud en 
el trabajo

Dada la importancia de los Requisitos legales 
en la Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

empleador debe consolidar la información 
de la normatividad vigente aplicable en 

términos de SST en una MATRIZ DE 
REQUISITOS LEGALES y garantizar que esta 

se mantiene actualizada



Matriz de Requisitos legales
Es la compilación de los requisitos normativos
exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el
cual deberá actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.



Elementos para construir la Matriz de 
Requisitos legales de SST

Consulta 
fuentes de 
información

1
Identifica los 
requisitos que 
te aplican de 
acuerdo con 
tu actividad, 
peligros y 
riesgos

2
Analiza el 
requisito o 
requisitos 
identificados y 
establece el 
plan de acción

3
Actualiza tu 
matriz!

No olvides 
socializar los 
requisitos 
identificados

4



Fuentes de información COVID-19

 Consulta fuentes de información 
confiables en su contenido, y en la 
actualización de la misma

 Valida la fuente
 Verifica que sean sitios oficiales



https://www.minsalud.gov.co/salud/publ
ica/PET/Paginas/Documentos-
Administrativos-covid-19.aspx

http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVI
D-19.html#

Consejería Presidencial 
para las regiones 

Ministerio de Salud

Fuentes de información COVID-19



Identifica los requisitos legales COVID-19

Decretos

Resoluciones

Circulares

Directrices, Lineamientos



Identifica los requisitos legales COVID-19

 Debes tener en cuenta aquellos 
requisitos asociados con Declaración de 
emergencia y sus prórrogas

• Decreto 417 de 2020
• Decreto 637 de 2020
• Resolución 844 de 2020

 Debes tener en cuenta aquellos 
requisitos asociados con aislamiento 
preventivo obligatorio 

• Decreto 457 de 2020
• Decreto 531 de 2020
• Decreto 593 de 2020
• Decreto 636 de 2020
• Decreto 749 de 2020



Analiza los Requisitos legales COVID-19

Y establece el Plan de Acción



 Distanciamiento físico
 Trabajo en casa – Teletrabajo
 Lavado de manos
 Vigilancia a la salud
 Limpieza y desinfección
 Manejo de Residuos
 Elementos de Protección Personal
 Acciones para la Prevención de contagio
 Gestión Casos Probables

Medidas de Prevención y control

Protocolos de 
Bioseguridad



Protocolos Bioseguridad COVID-19

 Resolución 675 de 2020  Protocolo industria manufacturera

Resolución 681 de 2020  Protocolo de bioseguridad en el sector de juegos de suerte y 
azar

 Resolución 682 de 2020  Protocolo de bioseguridad en el sector de la construcción

Resolución 735 de 2020   Protocolos de bioseguridad Comercio electrónico

 Resolución 737 de 2020 Protocolos de bioseguridad Servicios en Propiedad 
Horizontal

Resolución 666 de 2020 - General



Protocolos Bioseguridad COVID-19

 Resolución 738 de 2020  Protocolos de bioseguridad industria Manufacturera

 Resolución 739 de 2020  Protocolos de bioseguridad Talleres de Vehículos

Resolución 740 de 2020   Protocolos de bioseguridad Médicos Veterinarios

 Resolución 748 de 2020  Protocolos de bioseguridad industria Manufacturera 
autorizada para la elaboración de bebidas, alimentos, 
industria petroquímica y química y sus relacionados

 Resolución 773 de 2020  Protocolos de bioseguridad sector Pecuario



Protocolos Bioseguridad COVID-19
 Resolución 714 de 2020  Protocolos de bioseguridad Vacunación antiaftosa

 Resolución 680 de 2020  Protocolos de bioseguridad sector de Agua Potable y 
Saneamiento Básico

Resolución 679 de 2020   Protocolos de bioseguridad sector infraestructura de 
transporte

 Resolución 678 de 2020  Protocolos de bioseguridad sector Caficultor

 Resolución 677 de 2020  Protocolos de bioseguridad sector Transporte

 Resolución 797 de 2020  Protocolos de bioseguridad sector Minas y energía



Actualiza tu Matriz COVID-19

Responsable actualización
Fecha actualización

Actividad Responsable Fecha

MATRIZ REQUISITOS LEGALES COVID-19

Plan de acciónRequisito Legal Asunto Ente que lo emite Elementos aplicables (Análisis 
del requisito)

Controles actuales



PREGUNTAS
Espacio de
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