Notas Importantes:

Durante el transcurso de la trasmision
les estaremos compartiendo un
enlace para que cada uno de ustedes
lo diligencien completamente y de

forma correcta, con esta informacion
podremos enviarles las memorias de

este evento a los COrreos
electronicos registrados y generar el
certificado de asistencia el cual estara
disponible en nuestro sitio web de ARL
SURA en un término de 4 dias habiles
después de la formacion.

Este evento
quedara

grabado vy podran
acceder al video a
través del enlace

con el cuail
accedieron a esta
formacion.

Queremos contarles,
que ustedes disponen
de un espacio en sus
pantallas

de preguntas Y
respuestas donde
podran plasmar todas
las dudas qgue surjan
en este tema vy asi el
facdilitador poder dar
respuestas a ellas.

4
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De igual manerda,
CUEerermos invitarlos a
consultar nuestro micrositio,
que se encuentra ubicado
en www.arlsura.com
donde contamos con un
protocolo preforma para
gestionar la reactivacion vy
en servicios en linea, las
diferentes listaas de
verificacion por sector.
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ABORDAJE POBLACION VULNERABLE (RIESGO INDIVIDUAL)
COVID 19




Objetivo

13/10/2020
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Habilitar capacidades en los empleadores
gque les permitan abordar de manera

autonoma y segura la poblacion trabajadora

con riesgo individual frente al COVID — 19.

ARL
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Contenido

1. Normatividad - Vulnerabilidad
2. Concepto de vulnerabilidad y trabajadores con riesgo individual

3. Identificacion y caracterizacion de trabajadores con riesgo
individual

4. Clasificacion de riesgo individual
5. Abordaje y alternativas laborales
6. Opciones frente al contrato de trabajo

7. Principales obligaciones o deberes de los empleadores

ARL
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2. NORMATIVIDAD -
VULNERABILIDAD

ARL
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2. NORMATIVIDAD

13/10/2020

Resoluciéon 666 del 2020

Art. 4.1.1. Trabajo remoto o trabajo a distancia.

(...) Los mayores de 60 anos y trabajadores que presenten
morbilidades preexistentes identificadas como factores de riego para

COVID — 19 deberan realizar trabajo remoto.(..)

Es responsabilidad de los empleadores realizar analisis de

Reconversion Laboral de acuerdo con las condiciones vy

viabilidades del proceso productivo, para aquellos casos que

requieran permanecer en trabajo productivo




2. NORMATIVIDAD sura=

Circular 030 Min de Salud y an [l .
Proteccion Social @ Minsalud

es de todos

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202031300814781
Fecha: 2020-06-02

Las personas de cualquier grupo de edad incluidas las de 60 afios o mas, que
presenten morbilidades preexistentes, deben ser priorizadas para realizar sus
actividades laborales de manera remota o a distancia o para ser objeto de las
alternativas de que trata la Circular 33 de 2020 expedida por el ministerio de

Trabajo.

Si una persona de 60 afios 0 mas no presenta situaciones de salud con la
afecciones antes mencionadas, la edad es un factor a evaluar por el
empleador o contratante para definir si la personal realiza su actividad

laboral de manera presencial o remota

ARL
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2. NORMATIVIDAD sura=

g La salud :
@ es de todos Minsalud

Circular 030 Min de Salud y
PrOteCCIOn SOCIaI Al contestar por favor cite estos datos:

1 Radicado No.: 202031300814781

Fecha: 2020-06-02

De cualquier manera, el empleador debe priorizar el grupo de trabajadores
identificados como vulnerables que no puedan desarrollar sus actividades de

manera remota, organizandolos de tal forma que los turnos o actividades donde
desarrollen sus tareas tengan un menor riesgo de contacto con otras personas, vale la
pena resaltar que el protocolo de bioseguridad a ser implementado por la empresa se
debe fundamentar en tres pilares: la prevencion, la contencidn y la mitigacion. Todas las
medidas se soportan en la correcta trazabilidad de la informacion de todos los actores
Intervinientes, el aislamiento social organizado al interior de las empresas y las medidas
de proteccion y bioseguridad que hacen que la empresa se convierta en un lugar
s | Seguro. ARL
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3. VULNERABILIDAD -CONCEPTOS

ARL
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3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL sura =

CQMD-19tiened patencial deinpactar a todos
enla sociedad sSnembargg estesera mayaren

)

pablacionesvulnerables W s

La vulnerabilidad se define como la “exposicion continua al riesgo”

En salud: “indica la susceptibilidad de la/s persona/s a problemas y dafios de

la salud, siendo un claro indicador de inequidad y desigualdad”

“Condiciones del individuo que representan un mayor riesgo de

complicaciones ante una infeccion por COVID-19”. CDC

10 Fuente: COVID-19y su relacion con poblaciones vulnerables ARL



3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL sura =

Enfermarse Gravemente para Covid-19

v Necesidad de hospitalizacion
v Necesidad cuidados intensivos o asistencia mecanica que las ayude a
respirar (respirador)

v Mortalidad en algunos casos (Tasa de letalidad=3.3% Colombia)

11 13 de octubre de 2020 A R L



3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL sura =

Personas con mayor riesgo de complicaciones:

F ' ADULTOS MAYORES
.| I!

') PERSONAS CON AFECCIONES SUBYACENTES

L.)

A
12 Fuente: CDC ARL



sura =

3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL

> 60 afios
Fumar

S———

« CONDICIONES PERSONALES: —S

275 Fallecidos 1850 UClI
500
400 e e
Distribucion Covid-19 por edad en Colombia,

= 267 286 15 agosto 2020
200 158
100 v/ 92
: I N -

o S L ARL
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3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL

sura =

Distribucion por edad Fallecidos Covid-19 en Colombia, 15 agosto 2020

Fuente: INS
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3, VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL sura =

- CONDICIONES DE SALUD PREVIAS A LA INFECCION

Hipertension Arterial Enfermedad Pulmonar Cronica
ASMA (Grave o moderada)

Insuficiencia Renal Cronica (en
Obesidad IMC >=30* cualguier estadio)*
T —— Enfermedad Hepaticas Cronicas
Enfermedad cerebrovascular

15 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos
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3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL suraz

Sistema VIH o SIDA

iInmunitario

deprimido Enfermedades autoinmunes
Pacientes Trasplantados

Uso Prolongado de corticoesteroides

16 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos ARL
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3. VULNERABILIDAD - RIESGO INDIVIDUAL

Comorbilidades de |los fallecidos

Cersbrovasoular
=T

Cikd

Bera
Tirnoidses
Obesidad
Fumar
Cardiaca
Fe=spiratoria
Cancer
Saatoinmuns
WiH
rros
MNinguno

En estudio

a

7 | | - . e | ARL



3. VULNERABILIDAD -CONCEPTOS$
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4. ldentificacion y caracterizacion de
las personas con riesgo individual

19 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréaficos ARL
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4. ldentificacion de las personas

con riesgo individual o
Vulnerabilidad

Identificacion:

 Examenes Médico Ocupacionales

e Ausentismo

sura =

* Encuestas y herramientas. L

13 de octubre de 2020

ARL



4. ldentificacion y Caracterizacion de las
personas con riesgo individual —

Herramientas SURA

sura =

i

Eq Identificacion de peligros Protocolos de bioseguridad

Inicio Personas + Empresas «

Salud mental

sura s

—

\

Encuesta de riesgo individual
“sta encuesta se debe diligenciar una Unica vez por parte de cada

uno de tus colaboradores

w Te mostrara el nivel de vulnerabilidad para complicaciones ante el
COVID-19.

o Recibirds un mail con la informacion registrada de cada uno de tus
colaboradores.

o Podras realizar el andlisis de la informacion enviada, basados en los
siguientes criterics de wulnerabilidad.

4 Acciones frente al manejo de trabajadores con posibles
— complicaciones por COVID-19

4 Matriz para el abordaje de las condiciones de
—  wulnerabilidad individual
21 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos

Guias sectoriales (Generar encuestas

Encuesta de sintomas

Esta encuesta se debe diligenciar diariamente por parte de cada

uno de tus colaboradores

~"  Te mostrara el estado de salud de todos tus colaboradores

Recibirds un mail con la informacion registrada de cada uno de tus

colaboradores.

Generar encuesta —

ARL



3. Caracterizacion de las personas con riesgo

iIndividual — Herramienta SURA

* Permite la identificacion de sus colaboradores para la
toma decisiones de gestion, cada vez mas acertadas para
enfrentar la pandemia de COVID-19.

* Dado la sensibilidad de la informacién que se muestra en
esta herramienta, solo estara disponible para los usuarios
de tipo Administrador y Ausentismo. Estos usuarios
deben asignarse de manera responsable por la persona
encargada en la empresa, de acuerdo con su politica de
proteccion de datos personales.

22 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos
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Este sifio es para uso exclusivo de personal autorizado

Par seguridad:

Realica sus ransacciones por intemed desde un sifio segurg.
Aseqirese O cermar U sesion una vez termnada su
operacion

Verfique a fecha de Ufima ingreso & este sitio con &l fin de
COMprobAr QU 34D USted accede 3l 3RVICo Y N Na sido
Viokaro su ingreso

Recuerde cambiar su clave periodicaments y no 12 comparia
£0 Nadle, todas las ransacciones que Se fealicen uedar an
asu nombre,

Linga de atencin: 01800 051 1414
En Madallin: 444 45 78

Tipo documento usuario

n
CEOULA nnn
No documento usuario

BEE
Clave n Umplar

INGRESAR

Solctar ciave - Recordar ciave

3
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3. Caracterizacion de las personas con riesgo

iIndividual — Herramienta SURA

Inicio DOficinas ARL Sura Contdctencs Ingrith D. Rodrigue... (&)

Normatividad  Centro de documentacion  Preguntas frecuentes

@ CONTRATANTE SIN AFILIACION A ARL SURA

Gestién Administrativa Gestidn de Rm@os Laborales

bRl P IEE Nl (3 ESTADO DE AFILIACION

C 0V| D']g . Qué hacer en caso de accldente de trabajo >

HEMOS CREADO UN SITIO %/ _ _ .
WEB PARA Tl TU FAMIL'A Certificado y carné de afitlacién >

TUEMPRESA Y TUSALUD
MENTAL.

Validar certihcados expedidos >

Consulta las IPS en convenio con
ARL SURAhaciendo CLIC AQUI

23 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréaficos ARL



3. Caracterizacion de las personas con riesgo

iIndividual — Herramienta SURA

Elabore

y salud en el trabajo

Busque aqui 1as soluciones de Prevencion de nesgos que ke offecemos a nuestras empresas

e +
[E] Organizacion y Planificacion _',l_', Requisitos Legales

Identificacion de peligros, evaluacion y
vaioracién de nesgos

Reportar accidente de trabajo

Formato de investigacion acadentes e
Hermamientas de elecciones incidentes
Reconocimiento SURA Protocolos Generales de Bioseguridad

Sistema de geshion de seguridad y salud

en el trabajo
Péginas 1 Bl Bibloteca Paginas 1 Bf Biblicteca
Prevencion, preparacion y Auditoria, revision y
respuesta ante emergencias mejoramiento
| Plan rfla amarnanciag | Infnrmee tArnirne _

24 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos

RIDSSO

o) ‘ Reporte
su sistema de gestion de 1a segundac 1P . -
OO Su Ststema te gasion:de ia soguriad m é b“c‘, de accidente de trabajo Red Sccial de SST

Buscar harramienta

Intervencion accidente de
trabajo y enfermedad laboral

Caraclenza@n Poblacién COVID19
Consultas de accidente de trabajo
Mediciones ocupacionales
Descarga de sefializacion

QObservador de comportamientos

Péaginas 1 (5] Rl Bibkoteca

" Formacién

I FamMmarinneq nrscancialae

sura =
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EMPRESA X

Total Encussias Murmero Afiliados ARL nerabilidad

277 a 631 b c d :

Criterios Personas Centro Trabajo Detalle Personas

Cifano -l: Tots Criterios P 2 Canbnn Trabaj g Encusctadas P Fs _Ercuesta Wilnerabilida T enlifi@cicn Usuas I Mumef Efta
creteE oo blenor de S 1E7 Centro de (raiDa)o x n J0MSF 020 19:50:4  Als Walrerablidsd CEDLLA AR
aios Centro de trabajo » 107 A0S 00 205410 Alk dsd CEDULA AAKERER
Cortve £on Mayar e 50 11E Centro de trabajo . SAO0 212318 Alts Walwrsbiided  CEDULA 0N
— Centro de trabajo x 43 3

(1]
1
=

]
L]
ul
=]

Altz Walerabifdad  CEDULA e
Alta YubFsrabiidsd CEDULA R

:l!'_C Furmar Mas de 62 23 AR W e BT s CEDLLA R

1 ¥ da Afts Wulrerablidad CEDULA 00T

pEhersio 23 - Yy

§ B LB o8 Irabapd X ) 22M5 Alte Wulremmbliidad CEDULA LR
Iehermecad Fulmans 11 -

S Centro de trabajpo x 5 Alta WUl niidan  PERMIGO FSPEC AL BERMARNERNC N

. . . Total 577 J6AIS/I02016:5657 AltaNukeabiioad PERMISO ESPECIAL PERMANENCI  mrnnn
Taxtal 4730 sl A R R I L LT Sk il miTrls SEDLIL A b |

H:EI'IEIIZI IMC 2TMSZ0ED 14:35:37 alta Wulremablidad PEEMISD ESFECIAL FERMARERNC A AALLEE LY
B neing = M Eamen i } D2ME/Z020 BI1TAT  Alta W dad PERMISD ESFECIAL FERMAMEMCIS,  MONOO0OC
1 D206 IR0 B:1515 Alks Nulnembiidsd CEDULA AARERAR

J

- - k 1.0Y i 1 (il = = g i |2 b} ' X
Duigade <1240 I J2/06/I020 B2601  Alta Vulnerbifdad CEDULA
¥ TR 0000 2/0E/Z0I0BSAZE  Alta Vulrembiid:a CEDULA

=

o

saids -34 0 _ DANIEZTE0 101814 Als Wulmermblidsd CEDOUL

= Hul ] L2 I [bd dsd CEDULA rE
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5 1 el ~ETILIL A TN
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5. Clasificacion del Riesgo

Individual

\*.

Altos criterios de

Facilitar la toma de vulnerabilidad

_/
[ ] [ ] \\
decisiones al agrupar Bajos criterios de

vulnerabilidad

los empleados en

/
N\
Sin criterios de
vulnerabilidad

niveles de riesgo

N—

27 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréaficos ARL
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6. Abordaje y alternativas laborales -
Clasificacion Riesgo Individual
Sin criterio de vulnerabilidad Bajos criterios de vulnerabilidad  Altos criterios de vulnerabilidad

Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo remoto

. : Reconversion del rol
Trabajo presencial

. en trabajo mayormente
con medidas generales

. NO puede trabajar
Ailternativas d X . remoto - algunas veces F
e biosequridad SIS ST
laborales g presencial presenciaimente

{condicion de salud cnitico

siempre p('."ﬂ()"vl"(l"_'l en casa
Modalidodes de trobajo remoto)

Irabajo presencial
Menos con cuidados especiales

28 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréaficos ARL
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6. Abordaje y alternativas laborales

RECOMENDACION

Conformar un comité COVID 19 para tomar decisiones
de abordaje con cada uno de los trabajadores segun la
clasificacion de riesgo individual.

Comite COVID 19 :
 Coordinador SST

« Director de gestion humana
 Gerente de la empresa

« Representante del COPASST

e Juridico de la empresa
 Medico laboral de la empresa

29 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréaficos ARL



6. Abordaje y alternativas laborales sura =

b\

DESCRIPCION ALTERNATIVAS

Trabajo remoto exclusivo

Es la alternativa mas recomendada. Se debe elegir como primera opcidn siempre que sea posible.

Reconversidn del rol en trabajo
mayormente remoto - algunas veces
presencial

Facilite asignarle responsabilidades de otros roles, ideal que permanezca en trabajo remoto la mayor
parte del tiempo. Con esto reduce la exposicidon y posibilidad de infeccion por COVID-19.

Trabajo presencial con cuidados
especiales

Debe tener cuidados especiales y mayor atencidn, proteccion, seguimiento y acompanamiento. Es
importante evaluacion médica ocupacional ademas del cumplimiento estricto en medidas del protocolo
de bioseguridad .

* Movilidad: evitar transporte publico masivo, preferir transporte individual publico o privado (taxi,
servicios especiales, moto, bicicleta, vehiculos eléctricos, entre otros).

* Cambio en los turnos: reducir horas, dias intercalados, horarios diferentes y flexibles, pico y cédula.
*Acompainamiento periddico médico y de empresa: Cumplimiento estricto al protocolo de bioseguridad,
hacer controles médicos y evaluacion médica ocupacional. Control de sintomas diarios, toma de

temperatura al ingreso, durante la jornada laboral y a la salida.

Trabajo presencial con medidas
generales de bioseguridad

Trabajo en condiciones normales cumpliendo los protocolos de bioseguridad y medidas de prevencion.
Considerar posibilidad de reconversion laboral para cubrir vacantes o apoyar oficios de personas con
bajos o altos criterios de vulnerabilidad.




6. Abordaje y alternativas laborales sura =

4
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Enfermedad Pulmonar Cronica

(EPOC - Enfisema - Bronquitis cronica -
Fibrosis pulmonar - Silicosis - Antracosis)

Patologia diagnosticada con espirometria y
en tratamiento con inhaladores, controlada
sin hospitalizacion en el Gltimo afo.

Patologia diagnosticada con espirometria y
en tratamiento con inhaladores con ingreso a
hospitalizacion en el Gltimo afo e incluso
puede requerir tratamiento de oxigeno
suplementario ccasional.

NO APLICA

Asma moderada a grave

Asma en la edad adulta en tratamiento con
inhaladores, controlada y que haya
presentado maximo tres periodos de crisis
que no requirieron hospitalizacion en el
ultimo afio.

Asma en |z edad adulta en tratamiento con
inhaladores, sin control, o que haya
presentado mas de tres periodos de crisis que
no requirieron hospitalizacion o uno que
requirio hospitalizacion en el Oltimo afo.

NO APLICA

31 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos
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6. Abordaje y alternativas laborales sura =

hitps://comunicados.segurossura.com.co/e
mpresas/pdf/quia-para-manejo-de-
iIndicadores-de-riesgo.pdf

RIESGO INDIVIDUAL:

Acciones para tener en cuenta frente al
manejo de trabajadores con indicadores
de posibles complicaciones en caso de
enfermedad COVID-19

32 | 13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréficos ARL


https://comunicados.segurossura.com.co/empresas/pdf/guia-para-manejo-de-indicadores-de-riesgo.pdf

/. Opciones frente al contrato de trabajo sura s

1. Trabajo en casa

6. Concertacion

2. Teletrabajo de beneficios

extralegales
3. Jornada laboral
erX|bIe_,y 5. Licencias
concertacion de
salario 4. Vacaciones

33 13 de octubre de 2020 A R L



8. Obligaciones y deberes de las sura =

—
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==

empresas/trabajadores

_ _ Obligaciones especiales del patrono
Obligacion de Articulo 57 No. 2 CST EPP-locales adecuados-
seguridad en las prevencion de AT Y EL
relaciones laborales

/\ Articulo 348 CST Medidas de higiene y seguridad

Articulo 58 CST No. 8 Obligaciones especiales del Trabajador

“Observar con suma diligencia y cuidado las
instrucciones y ordenes preventivas de AT o EL”

N—

“Cuando exista culpa suficientemente

comprobada del patrono en la ocurrencia

Culpa patr()nal ., Articulo 216 CST |del accidente de trabajo o en la

enfermedad laboral, estd obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios (...) ".

34 13 de octubre de 2020 A R L
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8. Obligaciones y deberes de las suras

empresas

“El deber de seguridad no se limita al suministro de implementos de seguridad y de

espacios laborales seguros. Implica la adopcion de todas las medidas razonables

tendientes a proteger la integridad del trabajador”.

Comprende:

v

v
v
v
v

La seleccion del personal. ,
La capacitacion del personal. »
La vigilancia del personal.

El suministro de elementos de seguridad y de condiciones laborales seguras.

La informacion (sobre la condicion de salud de los trabajadores)

*Tomado de ponencia Dr. Juan Carlos Gaviria Diaz. Camara de Comercio de Medellin, marzo de 2020.
13 de octubre de 2020 | SURA © Todos los derechos reservados — Elementos gréaficos ARL



8. Obligaciones de las empresas (“blindaje juridico’) sura =

1. Implementacion de protocolos de bioseguridad
2. Actualizar IPEVR especifica COVID-19: Riesgo de contagio por cargo
= ™\e 3. Censo de riesgo individual (identificar y clasificar)
E 4. Medidas de prevencion, medidas administrativas y organizacionales
*® ; 5. EPP por cargo vy por riesgo individual (Matriz de EPP — COVID 19)
6. Actualizaciony ajuste de recomendaciones o restricciones laborales
7. Definir modalidades de trabajo para los vulnerables, priorizandolos

para trabajo remoto

8. DOCUMENTAR TODO
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e» Espacio de ==

PREGUNTAS
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= Muchas =

GRACIAS

“Todlos los derechos reservados. El presente documento, su disefio y contenido técnico, es para uso exclusivo de los usuarios/clientes de Suramericana
S.A., razon por la cual se encuentra prohibido cualquier uso diferente, asi cormo su comercializacion, reproduccion y transmision sin el permiso previo
y escrito de la misma. © Propiedad Intelectual de Suramericana S.A., 13 de marzo 2020.”
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