MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
MACROPROCESO: Apoyo
PROCESO: Gestidn del Talento Humano

- PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION DE EMPLEADOS
ALCALDIA MAYOR PROVISIONALES

DE BOGOTAD.C. ’

secretarlape saup | CODIGO: SDS-THO-PR-011

1 27/Jun/2018

VIGENCIA: 29/JUN/2018

RAZON DE LA ACTUALIZACION

Se requiere documentar el procedimiento a fin de dar respuesta a entes de
control y a los servidores publicos interesados

1. OBJETIVO

Documentar las actividades realizadas por la Direccidon de Gestion del Talento Humano al momento de realizar el seguimiento y
evaluacion de la gestion de empleados provisionales de la SDS, con el fin de brindar claridad y transparencia al cumplimiento de la
normatividad vigente

2. ALCANCE

Inicia con la elaboracién y publicacidn de la circular con la informacion sobre la evaluacidn y finaliza con archivar la evaluacion final en
la Historia Laboral del funcionario. Este procedimiento aplica para personal en provisionalidad de la Secretaria Distrital de Salud y entes
de control.

3. DEFINICIONES Y MARCO NORMATIVO

LEY 909 DE 2004, ARTICULO 2: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 307 DE 2017: Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestién de Empelados Provisionales.

Protocolo Sistema de Evaluacion de la Gestidon de Empleados Provisionales
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ELABORO REVISO APROBO

Nombre:
Cargo:

Fecha:

Perdomo Polania, Jeison Steven
TECNICO
28/Jun/2018

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Millan Bautista, Adriana | Nombre: Lopez Salamanca, Luz Marina
Marcela Cargo:  DIRECTOR (A)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Fecha:  29/Jun/2018

29/Jun/2018
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