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PARA GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE
SALUD-SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y GESTION
SECTORIAL-SUBSECRETARIO DE GESTION TERRITORIAL
PARTICIPACION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA.

DE SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BOGOTA

ASUNTO LINEAMIENTOS Y CRONOGRAMA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ANTE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS DE LAS SUBREDES

Con el fin de llevar a cabo la eleccion de los representantes de la Comunidad ante
las Juntas Directivas de las Subredes Integradas de Servicios de Salud— ESE,
quienes ejerceran sus funciones a partir de lo normado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud, 780 de 2016. De acuerdo con lo anterior se
deberan implementar los lineamientos y el cronograma que a continuacion se
describen:

PARTE GENERAL

El Decreto 780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.2 establece la conformacion de las
Juntas Directivas:

"De la Junta Directiva. La Junta Directiva de las empresas sociales del Estado de
los ordenes nacional y territorial, estaran integradas de conformidad con lo
establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, asi: una tercera parte de sus
miembros seran representantes del sector politico administrativo, otra tercera parte
representara al sector cientifico de la salud y la tercera parte restante sera
designada por la comunidad.”

A su turno en el Acuerdo 641 de 2016 se establece que "Las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion estaran compuestas por
nueve (9) integrantes...", es asi como la tercera parte correspondiente a la
comunidad estara conformada por: un (1) representante de la Asociacion de
Usuarios, un (1) representante de los Comités de Participacion Comunitaria en
Salud -COPACOS y un (1) representante de los Gremios de la produccion.
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De acuerdo con las competencias establecidas en el Decreto 507 de 2013: "Por el
cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, D.C.", segun el Articulo 28, esta Secretaria, a traves de la Direccion de
Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad, llevara a cabo la
asistencia técnica a las Entidades Publicas del Sector Salud del Distrito Capital,
como parte de la funcion rectora en la conduccion de los procesos de
participacion social, exigibilidad y garantia efectiva del derecho a la salud,
concretando elementos de seguimiento y verificacion a su gestion en el ambito local
y distrital.

Por tanto, para desarrollar el proceso de eleccion de los representantes de las
Asociaciones de Usuarios, los Comités de Participacion Comunitaria en Salud —
COPACOS vy los Gremios de la Produccion, ante las Juntas Directivas de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, la Secretaria Distrital de Salud
emite los presentes lineamientos que orientan este proceso. A continuacion, se
presentan, en capitulos, los lineamientos para las instancias y espacios de
participacion en salud y gremios de la produccion:

CAPITULO |
ASOCIACION DE USUARIOS

1. Situaciones en las cuales se realizara convocatoria para eleccion de los
representantes de la Asociacion de Usuarios ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud ESE.

LLa Secretaria Distrital de Salud— SDS, convocara a las Asociaciones de Usuarios
de las Unidades de Servicios de la respectiva Subred Integrada de Servicios de
Salud ESE, fijando las fechas de inicio y finalizacion del proceso, para que estas a
su turno convoquen a sus asociados y elijan a su representante ante la Junta
Directiva de la Subred, cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Vencimiento de periodo: En este caso el Secretario Distrital de Salud
realizara convocatoria escrita a las Asociaciones de Usuarios de las
Unidades de Servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud- ESE,
con copia a la Junta Directiva respectiva, indicando el procedimiento a seguir.

b. Fallecimiento del representante: Esta situacidon debera ser informada
mediante comunicacion escrita por la Asociaciéon de Usuarios de la cual
forma parte el represente, a la Secretaria Distrital de Salud y a la Junta
Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud- ESE, anexando copia
del certificado de defuncion expedido por la autoridad competente.

c. En caso de abandono: La Junta Directiva de la Subred Integrada de
Servicios
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de Salud- ESE, de acuerdo con los estatutos debera informar por escrito
dicha situacion al espacio de Participacion y a la SDS.

En caso de renuncia voluntaria: El representante de las Asociaciones de
Usuarios ante la Junta Directiva de la Subred, debera renunciar ante el
espacio de Participacion que lo eligié, remitiendo copia de esta a la Junta
Directiva para la cual fue elegido y al Secretario Distrital de Salud.

En caso de revocatoria de la eleccion del representante de las Asociaciones
de Usuarios por incumplimiento de los parametros legales y estatutarios vy
una vez realizado el debido proceso, el espacio debera comunicar a las
Asociaciones de Usuarios de la Subred, por escrito, la decision a la persona
a quien se revoca su mandato, y a su respectiva Junta Directiva de la Subred-
ESE y a la Secretaria Distrital de Salud.

En caso de ausencias continuas, justificadas o no, de conformidad con los
estatutos que rigen las Juntas Directivas de la Subred Integrada de Servicios
de Salud- ESE, correspondera a esta instancia, informar a las Asociaciones
de Usuarios que lo eligieron y al Secretario Distrital de Salud, para los efectos
que de ello se genere.

En cualquier caso, en que deba efectuarse reemplazo del representante de
las Asociaciones de Usuarios ante la Junta Directiva de la Subred Integrada
de Servicios de Salud- ESE, por el motivo que fuere, las mismas elegiran el
reemplazo por el periodo de tres (3) afos, tal como lo establece el parrafo 3
del Articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto 780 del 2016.

1. Requisitos y calidades que debe ostentar quien aspire a ser representante
de las Asociaciones de Usuarios ante la Junta Directiva de la Subred
Integrada de Servicios de Salud- ESE.

2.1. Requisitos

Carrera 32 No. 12 - 81
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Hacer parte de la Asociacion de Usuarios, estar inscrito en el mecanismo de
registro respectivo y ser usuario de los servicios de salud en cualquiera de
las actividades que desarrolla la Unidad de Servicios de Salud- USS de la
respectiva Subred (prestacion directa de servicios, acciones de promocion
y prevencion, entre otros), circunstancia que debe ser verificable a través
de los registros de la Unidad de Servicios de Salud que corresponda.
Cumplir funciones especificas en la Asociacion de Usuarios.

Acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en la Asociacion de

Usuarios. Esta experiencia debe corresponder al afo inmediatamente
anterior.
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No encontrarse inmerso en conflictos de interés, ni incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley:

Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil o con quien estén ligados/as por matrimonio o union permanente
con funcionarios/as del nivel directivo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud- ESE de cualquiera de las USS que conforman la Subred.

Quien se encuentre vinculado/a como servidor/a publico/a o contratista de la
Subred Integrada de Servicios de Salud- ESE o de las USS que la conforman.
No haber sido sancionado/a penal, administrativa, fiscal ni disciplinariamente
en los ultimos cinco afnos anteriores a la eleccion.

No hacer parte de las Juntas Asesoras Comunitarias de las Unidades de
Servicios de Salud.

Nota: Quienes fueran delegados de las Asociaciones de Usuarios para
representarlos ante las Juntas Directivas de las Subredes Integradas de Servicios
de Salud - ESE, podran ser reelegidos para periodos consecutivos, si cumplen con
los requisitos exigidos.

2.2 Perfil del representante

Teniendo en cuenta la trascendencia de la participacion de los representantes de la
comunidad, ante las Juntas Directivas de la Subred Integrada de Servicios de
Salud— ESE, es necesario optimizar esta representacion de manera técnica y
argumentada, lo que implica cumplir con un perfil minimo que garantice una
participacion, activa, propositiva y coherente en este espacio de toma de decisiones.

m Caracteristicas personales:

Persona comprometida y coherente con lo que dice y hace en pro de la
comunidad.

Manejo asertivo de relaciones interpersonales.

Con capacidad de concertacion.

Con disposicion para adquirir y compartir conocimientos.
Imparcial.

Propositivo.

Respetuoso.

Reflexivo y critico.

Etico.

Honesto.

Con vocacion de servicio.

Amable.

Disposicion para el trabajo con la comunidad.

Con disponibilidad de tiempo para cumplir sus compromisos.

m Caracteristicas como lider:
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e Con capacidad de fomentar la comunicacion clara, directa, concreta y
respetuosa.

o Con sentido de pertenencia e identidad con quienes representa y con
capacidad de anteponer los intereses colectivos a los particulares.

e Leal con su comunidad.

o Consultivo y constructivo.

o Capacidad de trabajar en equipo.

e Con capacidad de planeacion.

o Con capacidad de recibir y multiplicar con la organizacion que lo eligio la
informacion de interés.

e Tener conocimiento en: legislacion en materia de salud, condiciones de
salud de la poblacion del area de influencia de la Subred, planes de
desarrollo local, deberes y derechos en salud, estructura y funcionamiento
de las Subredes Integradas de Servicios de Salud— ESE.

2.3 Funciones del representante:

El representante de las Asociaciones de Usuarios ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud cumplira las funciones que las normas
legales, reglamentarias o estatutarias le asignen, asi como los siguientes
COmpromisos:

1

2,
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Participar en las reuniones de la Juntas Directivas de las Asociaciones de
Usuarios de manera semestral y/o cuando sea requerido.

Mantener canales de comunicacion permanentes con las Juntas Directivas de
las Asociaciones de Usuarios que representa a fin de conocer sus inquietudes.
Socializar proyectos y propuestas para el mejoramiento continuo de los
servicios de salud prestados por la Subred, a través de sus Unidades de
Servicios de Salud.

Poner en conocimiento de manera semestral y/o cuando se requiera, de los
organos de direccion y administracion de las Asociaciones de Usuarios que
representa (Asamblea General y Junta Directiva), cualquier proyecto que ponga
en riesgo los servicios de salud que presta la Subred Integrada de Servicios de
Salud, a fin de adoptar una posicién que corresponda a los intereses de los
usuarios, la cual debera asumir y defender ante la Junta Directiva de la Subred
Integrada de Servicios de Salud.

Informar de manera semestral a los Organos de direccion y administracion de
las Asociaciones de Usuarios que representa (Asamblea General y Juntas
Directivas), del funcionamiento y gestion que desarrolla la Subred Integrada de
Servicios de Salud en la prestacion de los servicios de salud, para el buen
servicio a los usuarios.

Presentar de manera semestral un informe de la gestién realizada por la Junta
Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud, a los Organos de

direccion y administracion de las Asociaciones de Usuarios que lo delegaron
(Asambleas).
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3. Fases del proceso de eleccion del representante de las Asociaciones de

Usuarios ante la Junta Directiva de la Subred integrada de Servicios de
Salud.

3.1 FASE |
3.1.1. Convocatoria:

L.a Secretaria Distrital de Salud, en cabeza del Secretario de Despacho, convocara
mediante oficio a las respectivas Asociaciones de Usuarios, con copia a la Gerencia
y Jefes de Participacion Social y Atencion al Usuario de la Subred Integrada de
Servicios de Salud- ESE, para dar inicio al proceso de eleccion del representante,
de acuerdo con los parametros que sobre el particular contemple la ley y los
presentes lineamientos.

Una vez realizada la convocatoria por parte de la Secretaria Distrital de Salud, las
Asociaciones de Usuarios iniciaran las gestiones tendientes a la eleccion del
representante con apoyo de la Oficina de Participacion Social de cada una de las
USS.

3.1.2. Depuracion del libro o mecanismo de registro de la Asociacion de
Usuarios:

Esta se realizara segun cronograma establecido por la Secretaria Distrital de Salud
a partir de la convocatoria.

La depuracion cumple dos propositos:

El primero de ellos, determinar los integrantes que cumplen con los requisitos
establecidos en los estatutos y en los presentes lineamientos y que pueden
participar en la Asamblea de Asociados, con derecho a voz y voto.

El segundo propésito de la depuracion se orienta a verificar las calidades y
requisitos que deben cumplir los asociados para aspirar a ser postulados como
candidatos a ser representante ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de
Servicios de Salud.

* Pasos para la depuracion:

a) Se conformara una comision de depuracion que podra estar integrada por
delegados de la Junta Directiva, coordinadores de las comisiones de trabajo
de la Asociacion de Usuarios y el referente de Participacion Social de la USS.

b) La comision de depuracion definira los criterios para la misma, de
conformidad con los estatutos y las condiciones de ley.

¢) En caso de no estar definido en los Estatutos, la comision de depuracion
podré establecer dichos criterios a partir de una verificacion de las
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actividades realizadas por los integrantes durante un periodo, asi:

» Numero de inasistencias consecutivas y sin justificacion a Asambleas
ordinarias o extraordinarias.

e Numero de inasistencias consecutivas y sin justificacion a reuniones
de la comision de trabajo de la cual forma parte.

e Porcentaje de asistencia a las actividades del espacio adelantadas en
un periodo.

e La comision definira los criterios minimos para que el asociado pueda
subsanar o aclarar la situacion que lo inhabilita para participar en la
Asamblea de eleccion.

Dicho proceso contara con la asistencia técnica del equipo de Gestion institucional
de la Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de Salud.

3.1.2.1 Publicacion de los aspirantes que cumplen con las calidades para ser
elegidos:

a)

La publicacion de la lista de asociados habiles para participar en la Asamblea
de eleccion y de las personas que cumplen requisitos para ser candidatos,
se llevara a cabo un dia después de efectuada la depuracion, en lugares
visibles de los puntos de atencion de la USS, segun corresponda.
Adicionalmente, para informar dicha publicacion, seran usados diferentes
medios: virtuales. Telefonicas o escritos, dejando constancia de dichas
comunicaciones.

Quienes no cumplen con dichas calidades y requisitos, podran aclarar o
subsanar las circunstancias que los excluyen del listado, a partir del momento
de la publicacion de las listas y hasta tres (3) dias habiles, de manera escrita
y soportada, ante el referente de la Oficina de Participacion Social de la USS
quien tendra en cuenta los criterios definidos por la Comision de Depuracion
para tal fin, dejando constancia en acta de dicho proceso. Una vez aclarada
0 subsanada la situacion, se habilitara el nombre del asociado.

3.2. FASE I

3.2:.1.

Convocatoria a Asamblea Extraordinaria:

La Asamblea Extraordinaria se convocara de manera escrita, por parte de la Junta
Directiva de la respectiva Asociacion, por correo ordinario o electronico a la
direccion de los integrantes. Adicionalmente, podia utilizarse la comunicacion
telefonica, dejando constancia de dicha comunicacion.

La antelacion con la que debe comunicarse la convocatoria debera ser de cinco (5)
dias habiles como minima a la realizacion de la Asamblea. La convocatoria incluira
el orden del dia a desarrollar.

Teléfono. 3643090
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Nota: En caso de que la Junta Directiva no convoque a Asamblea Extraordinaria,
salvo fuerza mayor o caso fortuito, podia hacerlo el fiscal o el 10% de los integrantes
inscritos en la base social de la Asociacion de Usuarios, luego de realizado el
proceso de depuracion, en las mismas condiciones en que deberia hacerlo la Junta
Directiva/Coordinadores.

3.2.2. Asamblea para la eleccion del Candidato a la Junta Directiva de la
Subred:

Se llevara a cabo una Asamblea en cada Asociacion para la eleccion del candidato
a la Junta Directiva de la Subred, la cual se desarrollara de la siguiente manera:

a.

Carrera 32 No. 12 - 81
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Se verificara el quorum segun los listados obtenidos de la depuracion del
libro, el cual sera revisado en diferentes momentos durante el desarrollo de
la Asamblea, con el fin de constatar que el mismo no se disuelva.

Se instalara la Asamblea con la presencia de la mitad mas una, como
minimo, de los integrantes registrados en la base social de la Asociacion,
producto de la depuracion; las decisiones se adoptaran con el voto afirmativo
de la mayoria de los presentes en la Asamblea con derecho a voz y voto.

La Asamblea sera presidida por el presidente de la Asociacion de Usuarios,
asi mismo el secretario de la Asociacion apoyara el levantamiento del acta.
En el caso de que no se cuente con presidente o con el secretario se
nombrara quien haga sus veces durante esta.

Luego de dar lectura al orden del dia y al objetivo de la Asamblea, el Gestor
Institucional de Participacion Social de la Secretaria Distrital de Salud
socializara las funciones, los requisitos y perfil, asi como las inhabilidades e
incompatibilidades del delegado ante la Junta Directiva de la ESE.

l.as votaciones seran secretas y los votantes depositaran su decisién en una
urna dispuesta para tal fin, cuyos resultados seran anunciados por la
Comision Escrutadora que designe la Asamblea.

El referente de Participacion Social de la USS, apoyara técnicamente al
secretario para el levantamiento del acta respectiva, en la cual debe quedar
constancia de todos los hechos acaecidos durante la Asamblea, incluyendo
la lista de postulados con la votacion correspondiente. Dichos documentos
deberan reposar en la Oficina de Participacion Social de la USS.

Finalmente, se debe anotar el nombre, identificacion y domicilio del candidato
elegido por mayoria de votos. El acta debera estar firmada por quien preside
la Asamblea y el secretario. Los listados de asistencia deben incluir como
minima: nombres y apellidos, documento de identidad, direccion y teléfono
de cada uno de los participantes.
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Nota: En el evento de no obtener quorum para la Asamblea se debera esperar como
minima cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de la asamblea no
llevada a cabo, sin sobrepasar los diez (10) dias calendario, para efectuar un nuevo
proceso de convocatoria, que cumplira los mismos requisitos que para la primera
citacion a Asamblea.

Si después de transcurrida una hora de la citacion a esta Asamblea. no se obtiene
el quorum requerido, se podra sesionar y decidir validamente con el 30% de los
asociados convocados. De no completarse este 30%, se esperara una hora mas y
se sesionara y decidira validamente con los asistentes presentes.

3.2.3. Mesa de trabajo para la construccién de propuestas de eleccion del
candidato unico a la Junta Directiva de la Subred:

Una vez elegido el candidato por parte de cada una de las Asociaciones de
Usuarios, la Secretaria Distrital de Salud convocara a una mesa de trabajo a las
Juntas Directivas de las Asociaciones de Usuarios y a los candidatos elegidos, con
el fin de:

1. Construir la(s) propuesta(s) para la eleccion del representante Unico a la
Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud. Dicha(s)
propuesta(s) sera(n) presentada(s) en Asamblea de Asociaciones de
Usuarios de la Subred, donde se adoptara e implementara el mecanismo de
eleccion.

2. Determinar el nimero de asistentes con derecho a voz y voto en la Asamblea
de Asociaciones de Usuarios de la Subred, este nimero por cada Asociacion
sera igual, independientemente del nimero de asociados que la constituyan.
A manera de ejemplo si la Subred tiene Seis (6) Asociaciones y se define por
la mesa, que el nimero de asistentes a que tiene derecho cada asociacion
es de diez (10), el numero total de asistentes de Asamblea de Sub Red,
sera de sesenta (60), por lo tanto, se podran tomar decisiones con la mitad
mas uno de este nimero de asistentes, es decir con treinta y un (31) votos,
definiéndose asi el quorum decisorio.

3. Definir la agenda, fecha, hora y lugar de la Asamblea de Subred para la
eleccion del candidato Unico a la Junta Directiva, asi coma adelantar la
respectiva convocatoria al nimero total de los integrantes de la Asociacion,
definido por la mesa de trabajo, acorde con el proceso de depuracion (esta
se realizara segln lo definido en el numeral 3.2.1 de los presentes
lineamientos).

NOTA: En caso en el que esta mesa de trabajo no logre los anteriores fines. Ia

Secretaria Distrital de Salud determinara estos aspectos para cumplir con dicho
proposito.
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Asamblea de Subred para la adopcion e implementacion del

mecanismo de eleccion del Candidato Unico por las Asociaciones de
Usuarios:

La Asamblea de Subred para la eleccion del candidato unico a su Junta Directiva,
se desarrollara de la siguiente manera:

a.

Antes de dar inicio a la Asamblea de la Subred, cada Asociacion de Usuarios
entregara el listado de los integrantes con derecho a voz y voto que debera
estar de acuerdo con el numero de participantes definido por la mesa de
trabajo y ademas estar presente en la Asamblea. Este listado debera
corresponder con las personas habilitadas de acuerdo con el ultimo proceso
de depuracion.

La Asamblea elegira un presidente para que la dirija y asi mismo elegira un
secretario quien apoyara el levantamiento del acta.

Se realizara par parte del presidente de la Asamblea, el llamado a lista y
verificacion del quorum decisorio sobre el listado aportado por cada
Asociacion de Usuarios, el quorum sera revisado en diferentes momentos
durante el desarrollo de la Asamblea, con el fin de constatar que el mismo
no se disuelva.

Se instalara la Asamblea con la presencia de la mitad mas uno, como
minima, de los integrantes del listado con derecho a voz y voto; las
decisiones se adoptaran con el voto afirmativo de la mayoria de los
presentes en la Asamblea con derecho a voz y voto.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Seleccion del mecanismo de eleccion del candidato unico a la Junta Directiva
de la Subred, de acuerdo con las propuestas presentadas por la mesa de
trabajo. Esta seleccion se hara por voto secreto y los votantes depositaran
su decision en una urna dispuesta para tal fin, estos resultados seran
anunciados por la Comision Escrutadora que designe la Asamblea.

En caso de presentarse empate se realizara una segunda votacion, de persistir esta
situacion la Asamblea definira el mecanismo de desempate.

Nota 1: De haber sido la Secretaria Distrital de Salud quien definié el mecanismo
para la eleccion del candidato unico ante la Junta Directiva de la Subred, se obviara
el paso (e), Llegando a la implementacion del mecanismo definido.

f:
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Implementacion del mecanismo de eleccion del candidato unico a la Junta
Directiva de la Subred.
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g. El secretario de la Asamblea levantara el acta respectiva con el apoyo
tecnico de la Jefe de Participacion Social y Atencién at Usuario de la Subred,
en la cual debe quedar constancia de todos los hechos acaecidos durante la
Asamblea.

h. Finalmente, se debe anotar el nombre, identificacion y domicilio del
candidato elegido por mayoria de votos. El acta debera estar firmada por
quien preside la Asamblea y el secretario. Los listados de asistencia deben
incluir como minimo: nombres y apellidos, documento de identidad, direccion
y teléfono de cada uno de los participantes.

Nota 2: En el evento de no obtener quorum para la Asamblea se debera esperar
como minimo cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de la asamblea
no se ha llevado a cabo, sin sobrepasar los diez (10) dias calendario, para efectuar
un nuevo proceso de convocatoria, que cumplira los mismos requisitos que para la
primera citacion a Asamblea de Subred.

Si después de transcurrida una hora de la citacion a esta Asamblea, no se obtiene
el quorum requerido, se podra sesionar y decidir validamente con el 30% de los
asociados convocados. De no completarse este 30%, se esperara una hora mas y
se sesionara y decidira validamente con los asistentes presentes.

Nota 3: El periodo durante el cual ejercera las funciones el representante de las
Asociaciones de Usuarios ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de
Servicios de Salud ESE, sera de tres (3) afos, de acuerdo con la normatividad
vigente. (Articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto 780 de 2016).

3.3. FASE Il
3.3.1. Post-eleccion:

Una vez elegido el representante Unico de las Asociaciones de Usuarios ante la
Junta Directiva de la Subred ESE, la persona electa debera radicar ante la Direccion
de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la Secretaria
Distrital de Salud o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias calendario
posteriores a su eleccion, la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Personeria de Bogota, D.C.).

o Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de la Republica).

e Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional de Colombia).

o Registro nacional de Medidas Correctivas.

o Copia del acta de Asamblea de eleccion y soportes de asistencia.

 Certificacion expedida por la Forma de Participacion, la Jefe de Participacion
Social y Atencion at Usuario de la Subred o el referente de Participacion de
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la respectiva USS, sobre la realizacion del proceso de depuracion del libro y
la verificacion de la calidad de usuario.

« Carta de aceptacion de la persona elegida dirigida al Secretario Distrital de
Salud.

e Certificacion de tiempo de trabajo, funciones que ha cumplido y vinculacion
al espacio de Participacion expedida por el respectivo espacio de
Participacion.

« Carta personal del delegado en la cual se declare no poseer inhabilidades e
incompatibilidades de ley para ser posesionado y para ejercer su delegacion
en la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE.

e Hoja de vida, con fotografia reciente.

s Copia del documento de constitucion de la Asociacion de Usuarios.

Aportados y revisados los anteriores documentos, se comunicara al delegado
electo el lugar, fecha y hora programada para la toma posesion ante el Secretario
Distrital de Salud. Surtido el proceso se enviara copia del acta de posesion a la
Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud —ESE-, a la Gerente
de la Subred Integrada de Servicios de Salud —ESE- segun corresponda y a la
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de Salud.

CAPITULO I
COMITES DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD —COPACOS

1.Situaciones en las cuales se realizara convocatoria para la eleccion del
representante del Comité de Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS
ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE.

La Secretaria Distrital de Salud-SDS convocara a los Comités de Participacion
Comunitaria en Salud- COPACOS de las localidades del area de influencia de la
Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE, fijando las fechas de inicio y
finalizacion del proceso para que estos a su turno convoquen a sus delegados y
elijan a su representante ante la Junta Directiva de la Subred, cuando se presenten
cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Vencimiento de periodo: En este caso el Secretario Distrital de Salud
realizara convocatoria escrita a los Comités de Participacion Comunitaria en
Salud-COPACOS de las localidades del area de influencia de la Subred
integrada de Servicios de Salud-ESE, con copia al Alcalde Local respectivo
y a la Jefe de Participacion Social y Atencion al Usuario de la Sub Red
Integrada de Servicios de Salud-ESE, indicando el procedimiento a seguir.

b. En el caso de fallecimiento del representante: Esta situacion debera ser
informada mediante comunicacion escrita por el COPACOS del cual forma
parte el representante a la Junta Directiva de la Subred Integrada de
Servicios de Salud-ESE y a la Secretaria Distrital de Salud, anexando copia
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del certificado de defuncion expedido por la autoridad competente.

En caso de abandono: La Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios
de Salud-ESE, de acuerdo con sus estatutos, debera informar por escrito
dicha situacion a la instancia de Participacion y a la SDS.

. En el caso de renuncia voluntaria el representante de los COPACOS ante la

Junta Directiva de la Subred, este debera renunciar ante los COPACOS que
lo eligieron, remitiendo copia de esta a la Junta Directiva para la cual fue
delegado y al Secretario Distrital de Salud.

En el caso de revocatoria de la eleccion del representante de los COPACOS
por incumplimiento de los parametros legales y estatutarios; y una vez
realizado el debido proceso, los COPACOS deberan comunicar por escrito |a
decision a la persona a quien se revoca su mandato, a la Junta Directiva de
la Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE vy a la Secretaria Distrital de
Salud.

En caso de ausencias continuas, justificadas o no, de conformidad con los
Estatutos o reglamento interno que rigen las Juntas Directivas de la Subred
Integrada de Servicios de Salud-ESE, correspondera a esa instancia informar
a los COPACOS que lo eligieron y al Secretario Distrital de Salud, para los
efectos que de ello se generen.

En cualquier caso, en que deba efectuarse reemplazo del representante de
los COPACOS ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de servicios de
Salud-ESE, para el motivo que fuere, los COPACOS elegiran el reemplazo,
por el periodo de tres (3) afios, tal como lo establece el parrafo 3 del Articulo
2.5.3.8.4.2.5 del Decreto 780 de 2016.

2. Requisitos y calidades que debe ostentar quien aspire a ser representante
de los Comités de Participacion Comunitaria en Salud COPACOS ante la Junta
Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE que corresponda.

2.1 Requisitos
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Hacer parte del Comité de Participacién Comunitaria en Salud-COPACOS.
Contar con carta de acreditacion vigente de la organizacion social que
representa en el Comité de Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS.
Cumplir funciones especificas en el Comité de Participacion Comunitaria en
Salud-COPACOS.

Acreditar una experiencia de trabajo no inferior a (1) un afo en el Comité de
Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS. Esta experiencia debe
corresponder al afio inmediatamente anterior.

No encontrarse inmerso en conflictos de interés, ni incurso en ninguna de las
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Nota: Quienes fueran delegados de los COPACOS para representarlos ante las
Juntas Directivas de las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, podran
ser reelegidos para periodos consecutivos, si cumplen con los requisitos exigidos.
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inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley:

Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil o con quien estén ligados/as por matrimonio o unién permanente
con funcionarios/as del nivel directivo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud- ESE de cualquiera de las USS que conforman la Subred.

Quien se encuentre vinculado/a como servidor/a publico/a o contratista de la
Subred Integrada de Servicios de Salud- ESE o de las USS que la conforman.
No haber sido sancionado/a penal, administrativa, fiscal ni disciplinariamente

en los ultimos cinco anos anteriores a la eleccion.

No hacer parte de las Juntas Asesoras Comunitarias de las Unidades de

Servicios de Salud.

2.2. Perfil del representante

Teniendo en cuenta la trascendencia de la participacion de los representantes de la
comunidad, ante las Juntas Directivas de la Subred Integrada de Servicios de
Salud—ESE, es necesario optimizar esta representacion de manera técnica y
argumentada, lo que implica cumplir con un perfil minimo que garantice una
participacion, propositiva y coherente en este espacio de toma de decisiones.

m Caracteristicas personales:

Persona comprometida y coherente con lo que dice y hace en pro de la

comunidad.

Manejo asertivo de relaciones interpersonales.
Con capacidad de concertacion.

Con disposicion para adquirir y compartir conocimientos.
Imparcial.

Propositivo.

Respetuoso.

Reflexivo y critico.

Etico.

Honesto.

Con vocacion de servicio.

Amable.

Disposicion para el trabajo con la comunidad.

Con disponibilidad de tiempo para cumplir sus compromisos.

m Caracteristicas como lider:
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respetuosa.

Con sentido de pertenencia e identidad con quienes representa y con
capacidad de anteponer los intereses colectivos a los particulares.

Leal con su comunidad.

Consultivo y constructivo.

Capacidad de trabajar en equipo.

Con capacidad de planeacion.

Con capacidad de recibir y multiplicar con la organizacion que lo eligié la
informacion de interés.

Tener conocimiento en: legislaciéon en materia de salud, condiciones de
salud de la poblacion del area de influencia de la Subred, planes de
desarrollo local, deberes y derechos en salud, estructura y funcionamiento
de las Subredes Integradas de Servicios de Salud— ESE.

2.3. Funciones del representante:

El representante de los Comité de Participacion Comunitaria en Salud—
COPACOS ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud-
ESE cumplira las funciones que las normas legales, reglamentarias o estatutarias
le asignen, asi como los siguientes compromisos:

1.

2.
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Participar en las reuniones de la Comision Coordinadora de la instancia que
lo eligio, de manera semestral y/o cuando sea requerido.

Mantener canales de  comunicacion permanentes con el
presidente/secretario técnico de los COPACOS que representa a fin de
conocer sus inquietudes.

Socializar los proyectos y propuestas para el mejoramiento continuo de los
servicios de salud prestados por la Subred Integrada de Servicios de Salud
a traves de sus Unidades de Servicios de Salud.

. Poner en conocimiento de manera semestral y/o cuando se lo soliciten, de

los Comités de Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS
(Sesidn/presidente/secretario técnico), que representa cualquier proyecto
que ponga en riesgo los servicios de salud que presta la Subred Integrada
de Servicios de Salud, a fin de adoptar una posicién que corresponda a los
intereses de los usuarios, la cual debera asumir y defender ante la Junta
Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud.

Informar de manera semestral a los Comités de Participacion Comunitaria en
Salud-COPACOS (Sesion/presidente/secretario técnico), que representa, del
funcionamiento y gestién que desarrolla la Subred integrada de Servicios de
Salud en la prestacion de los servicios de salud, para el buen servicio a los
usuarios.

Presentar de manera semestral un Informe de la Gestidn realizada en la
Junta Directiva de la Subred, a los Comités de Participacion Comunitaria en
Salud-COPACOS (Sesion/presidente/secretario técnico), que lo representa.
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3. Fases del proceso de eleccion de los representantes de los Comités de
Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud.

3.1 FASEII
3.1.1 Convocatoria:

En virtud de las disposiciones legales, la Secretaria Distrital de Salud, en cabeza
del Secretario de Despacho, convocara mediante oficio a los Comités de
Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS, del area de influencia de la Subred
Integrada de Servicios de Salud ESE correspondiente, con copia a la Gerencia, Jefe
de Participacion Social y Atencion al Usuario de la Subred Integrada de Servicios
de Salud-ESE y la Alcaldia Local, para dar inicio al proceso de eleccion del
representante de acuerdo con los parametros que sobre el particular contemple la
ley y los presentes lineamientos.

Una vez realizada la convocatoria por parte de la Secretaria Distrital de Salud, los
Comités de Participacion Comunitaria en Salud-COPACOS, iniciaran las gestiones
tendientes a la eleccion de su representante con apoyo de la Oficina de
Participacion Social de la USS.

3.1.2. Depuracioén de cartas de Acreditacion:

Esta se realizara segun cronograma establecido por la Secretaria Distrital de Salud
a partir de la convocatoria.

LLa depuracion cumple dos propositos:

El primero de ellos, determinar los integrantes que cumplen con los requisitos
establecidos en el reglamento interno y en los presentes lineamientos y que pueden
participar en la Sesion de delegados, con derecho a voz y voto.

El segundo propésito de la depuracién se orienta a verificar las calidades y
requisitos que deben cumplir los delegados para aspirar a ser postulado como
candidato ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud.

e Pasos para la depuracion:

a. Se conformara una comision de depuracion que debera estar integrada por
un delegado de la Alcaldia Local, referente de Participacion Social de la
Unidad de Servicios de Salud, Secretario Técnico del COPACOS, delegados
de la Comision Coordinadora si se cuenta con ella.

b. La comision de depuracion definira los criterios para la misma, de
conformidad con el Reglamento Interno y las condiciones de ley.

En caso de no estar definido en el Reglamento Interno, la comision de depuracion
podra establecer dichos criterios a partir de la verificacion de las actividades
Canera 32 No 12 - 81
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realizadas por los integrantes durante un periodo, asi:

e Nimero de inasistencias consecutivas y sin justificacion a sesiones
ordinarias o extraordinarias.

* Numero de inasistencias consecutivas y sin justificacion a reuniones de la
comision de trabajo, de la cual forma parte.

e Porcentaje de asistencias a las actividades de la instancia adelantadas en un
periodo.

c. La comision definira los criterios minimos para que un delegado pueda
subsanar o aclarar la situacion que lo inhabilita para participar en la sesion
de eleccion.

Este proceso contard con la asistencia técnica de Gestiéon institucional de la
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de Salud.

3.1.2.1 Publicacion de los aspirantes que cumplen con las calidades para ser
elegidos:

a. La publicacion de la lista de delegados habiles para participar en la Sesion de
eleccion y las personas que cumplen requisitos para ser candidato, se llevara a cabo
un dia después de efectuada la depuracion en lugares visibles de los puntos de
atencion de la Alcaldia y de la USS, segun corresponda. Adicionalmente, para
informar de dicha publicacion, seran usados diferentes medios virtuales,
telefonicos o escritos, dejando constancia, por parte de la Comision de
Depuracién, de dichas comunicaciones.

b. Quienes no cumplen con dichas calidades y requisitos podran aclarar o subsanar
las circunstancias que los excluyen del listado a partir del momento de publicacion
de las listas y hasta tres (3) dias habiles, de manera escrita y soportada, ante el
referente de la Oficina de Participacion Social de la USS quien tendra en cuenta los
criterios definidos por la Comisiéon de Depuracion, dejando constancia de dicha
comunicacion en el acta del proceso realizado. Una vez aclarada o subsanada la
situacion, se habilitara el nombre del delegado.

3.2 FASE Il
3.2.1 Convocatorias a sesiones Extraordinarias:

La Sesion Extraordinaria se convocara de manera escrita, por el presidente del
COPACQS, por correo ordinario o electrénico a la direccion de los integrantes.
Adicionalmente, podra utilizarse la comunicacion telefonica, dejando constancia, por
parte del secretario técnico del COPACOS de dicha comunicacion.

La antelacion con la que debe comunicarse la convocatoria debera ser de cinco (5)
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dias habiles como minimo a la realizacion de la Sesion. La convocatoria incluira el
orden del dia a desarrollar.

Nota: En el caso de que el presidente del COPACOS no convoque a Sesion
Extraordinaria, salvo fuerza mayor o caso fortuito, podra hacerlo el 10% de los
integrantes inscritos en la base social del Comité de Participacion Comunitaria en
Salud-COPACOS, luego de realizado el proceso de depuracion, en las mismas
condiciones en que deberia hacerlo el presidente.

3.2.2. Sesion para la eleccion del Candidato a la Junta Directiva de la Subred:

Se Llevara a cabo una Sesion en cada uno de los Comités de Participacion
Comunitaria en Salud—COPACOS, para la eleccion del candidato a la Junta
Directiva de la Subred, la cual se desarrollara de la siguiente manera:

a. Se verificara el quorum sobre los listados obtenidos de la depuracion de las

cartas de acreditacion, el cual sera verificable en diferentes momentos
durante el desarrollo de la Sesion, con el fin de constatar que el mismo no se
disuelva.
Se instalara la Sesion con la presencia de la mitad mas uno, coma minima,
de los integrantes registrados en la base social del Comité de Participacion
Comunitaria en Salud—COPACOS, producto de la depuracion; las
decisiones se adoptaran con el voto afirmativo de la mayoria de los presentes
en la Sesion con derecho a voz y voto.

b. La Sesion sera presidida por el presidente del Comité de Participacion
Comunitaria en Salud—COPACOS o delegado, el secretario técnico apoyara
el levantamiento del acta. En caso en que no se cuente con el secretario se
nombrara quien haga sus veces durante esta Sesion.

c. Luego de dar lectura al orden del dia y el objetivo de la Sesion, el Gestor
Institucional de Participaciéon Social de la Secretaria Distrital de Salud
socializara las funciones, los requisitos y el perfi,, asi como las
inhabilidades, incompatibilidades del delegado ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE.

d. Las votaciones seran secretas y los votantes depositaran su decision en una
urna dispuesta para tal fin, cuyos resultados seran anunciados por la
Comision Escrutadora que designe la Sesion.

e. El referente de Participacion Social de la USS, apoyara técnicamente al
secretario para el levantamiento del acta respectiva, en la cual debe quedar
constancia de todos los hechos acaecidos durante la Sesion, incluyendo lista
de postulados, con la votacion correspondiente. Dichos documentos deberan
reposar en la Oficina de Participacion Social de la USS.

Carrera 32 No, 12 - 81
felefono. 3649090
wwivy saludcamtal gov co

£ @:g) A
icontec

st

| ‘ 150 oo

P’
e
iL = An

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



SECRETARIA DE

A
BOGOT/\ | sawp

f. Finalmente, se debe anotar el nombre, identificacion y domicilio de la persona
elegida por mayoria de votos. El acta debera estar firmada por quien preside
la Sesion y el secretario técnico. Los listados de asistencia deben incluir
como minimo: nombre y apellido, documento de identificacion, direccion
y telefono de cada uno de los participantes.

Nota: En el evento de no obtener quorum para la Sesién se debera esperar coma
minimo cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de la asamblea no
llevada a cabo, sin sobrepasar los diez (10) dias calendario, para efectuar un nuevo
proceso de convocatoria, que cumplird los mismos requisitos que para la primera
citacion a Sesion.

Si después de transcurrida una hora de la citacion a esta Asamblea, no se obtiene
el quorum requerido, se podra sesionar y decidir validamente con el 30% de los
asociados convocados. De no completarse este 30%, se esperara una hora mas y
se sesionara y decidira validamente con los asistentes presentes.

3.2.3 Mesa de trabajo para la construccion de propuestas de eleccion del
candidato unico a la Junta Directiva de la Subred:

Una vez elegidos los candidatos por parte de cada uno de los Comités de
Participacion Comunitaria en Salud—COPACOS, la Secretaria Distrital de Salud
convocara a una mesa de trabajo a las Comisiones Coordinadoras, Secretarios
Técnicos de los COPACOS y a los candidatos elegidos con el fin de:

1. Construir la(s) propuesta(s) para la eleccion del representante tnico a la
Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud. Dicha(s)
propuesta(s) sera(n) presentada(s) en una Asamblea de los Comités de
Participacion Comunitaria en Salud—COPACOS de las localidades que
conforman la Subred, en la cual se adoptara e implementara el mecanismo
de eleccion.

2. Determinar el numero de asistentes con derecho a voz y voto en la Asamblea
de los Comités de Participacion Comunitaria en Salud— COPACOS de la
Subred, este numero por cada COPACOS sera igual, independientemente
del nimero de delegados que lo constituyan. A manera de ejemplo si la
Subred tiene Seis (6) COPACOS vy se define por la mesa, que el nimero de
asistentes a que tiene derecho cada COPACOS es de diez (10), el numero
total de asistentes a la Asamblea de Sub Red, sera de sesenta (60), por lo
tanto, se podran tomar decisiones con la mitad mas uno de este numero de
asistentes, es decir con treinta y un (31) votos, definiéndose asi el quorum
decisorio.

3. Definir la agenda, fecha y hora de la Asamblea de Subred para la eleccion
del candidato Unico a la Junta Directiva, asi como adelantar la respectiva
convocatoria a todos los integrantes del COPACOS acorde con el proceso

de depuracion, esta se realizara segun lo definido en el numeral 3.2.1 de los
presentes lineamientos.
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NOTA: En caso en el que esta mesa de trabajo no logre los anteriores fines, la
Secretaria Distrital de Salud determinara estos aspectos para cumplir con dicho
proposito.

3.2.4. Asamblea de Subred para la adopcion e implementacion del mecanismo
de eleccion del candidato Unico por los COPACOS:

La Asamblea de Subred para la eleccion del candidato unico a su Junta Directiva,
se desarrollara de la siguiente manera:

a.

Antes de iniciar la Asamblea de la Subred, cada Comité de Participacion
Comunitaria en Salud - COPACOS, entregara el listado de los integrantes
con derecho a voz y voto que debera estar de acuerdo con el numero de
participantes definido para la mesa de trabajo y ademas estar presente en la
Asamblea. Este listado debera corresponder con las personas habilitadas de
acuerdo con el ultimo proceso de depuracion.

La Asamblea elegira un presidente para que la dirija y asi mismo elegira un
secretario quien apoyara el levantamiento del acta.

Se realizara el llamado a lista y verificacion del quorum decisorio por parte
del presidente de la Asamblea, sobre el listado aportado por cada Comité de
Participacion Comunitaria en Salud - COPACOS, el quorum sera revisado en
diferentes momentos durante el desarrollo de la Asamblea, con el fin de
constatar que el mismo no se disuelva

Se instalara la Asamblea con la presencia de la mitad mas uno, como
minimo, de los integrantes del listado con derecho a voz y voto; las decisiones
se adoptaran con el voto afirmativo de la mayoria de los presentes en la
Asamblea con derecho a voz y voto.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Selecciéon del mecanismo de eleccion del candidato Unico a la Junta Directiva
de la Subred, de acuerdo con las propuestas presentadas por la mesa de
trabajo. Esta seleccion se hara por voto secreto y los votantes depositaran
su decision en una urna dispuesta para tal fin, estos resultados seran
anunciados por la Comision Escrutadora que designe la Asamblea.

En caso de presentarse empate se realizara una segunda votacion, de
persistir esta situacion la Asamblea definira el mecanismo de desempate.

Nota: De haber sido la Secretaria Distrital de Salud quien definié el mecanismo para
la eleccion del candidato unico ante la Junta Directiva de la Subred, se obviara el
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paso (e), llegando a la implementacion del mecanismo definido.

f. Implementacion del mecanismo de eleccion del candidato Unico a la Junta
Directiva de la Subred.

g. Elsecretario de la Asamblea levantara el acta respectiva con el apoyo técnico
de la Jefe de Participacion Social y Atencién al Usuario de la Subred, en la
cual debe quedar constancia de todos los hechos acaecidos durante la
Asamblea. Dichos documentos seran aportados durante la Post-eleccion.

h. Finalmente, se debe anotar el nombre, identificacion y domicilio del candidato
elegido por mayoria de votos. El acta debera estar firmada por quien preside
la Asamblea y el secretario. Los listados de asistencia deben incluir como
minimo: nombres y apellidos, documento de identidad, direccion y teléfono
de cada uno de los participantes.

Nota: En el evento de no obtener quorum para la Asamblea se debera esperar como
minimo cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha programada de la
asamblea no llevada a cabo, sin sobrepasar los diez (10) dias calendario, para
efectuar un nuevo proceso de convocatoria, que cumplira los mismos requisitos que
para la primera citacion a Asamblea de Subred.

Si después de transcurrida una hora de la citacion a esta Asamblea, no se obtiene
el quorum requerido, se podra sesionar y decidir validamente con el 30% de los
delegados convocados. De no completarse este 30%, se esperara una hora mas vy
se sesionara y decidir validamente con los asistentes presentes.

Nota: El periodo durante el cual ejercera las funciones el representante de los
COPACOS ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud
ESE, sera de tres (3) afos, de acuerdo con la normatividad vigente. (Articulo
2.5.3.8.4.2.5 del Decreto 780 de 2016).

3.3. FASE 1l
3.3.1. Post eleccidn:

Una vez elegido el representante Unico de los COPACOS ante la Junta Directiva
de la Subred ESE, la persona electa debera radicar ante la Direccion de
Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la Secretaria Distrital
de Salud o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores
a su eleccion, la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la cedula de ciudadania.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Personeria de Bogota, D.C.).

» Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de |a Republica).
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Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional de Colombia).

Registro nacional de Medidas Correctivas.

Copia del acta de Asamblea de eleccion y soportes de asistencia.

Certificacion expedida por el COPACOS o la Jefe de Participacion Social y

Atencion al Usuario de la Subred o el referente de Participacion de la

respectiva USS, sobre la realizacion del proceso de depuracion de las cartas

de acreditacion.

« Carta de aceptacion de la persona elegida dirigida al Secretario Distrital de
Salud.

e Certificacion de tiempo de trabajo, funciones que ha cumplido y vinculacion
a la Instancia de Participacion expedida por el COPACOS.

¢ Carta personal del delegado en la cual se declare no poseer inhabilidades e
incompatibilidades de ley para ser posesionado y para ejercer su delegacion
en la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud-ESE.

e Hoja de vida, con fotografia reciente.

¢ Copia del documento de constitucion del COPACOS.

Aportados y revisados los anteriores documentos, se comunicara al delegado electo
el lugar, fecha y hora programada para la toma posesion ante el Secretario Distrital
de Salud. Surtido el proceso se enviara copia del acta de posesion a la Junta
Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud—ESE, a la Gerente de la
Subred Integrada de Servicios de Salud —ESE-, al Alcalde Local segun
corresponda y a la Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad de la Secretaria Distrital de Salud.

CAPITULO lli
GREMIOS DE LA PRODUCCION

1. Situaciones en los cuales se realizara convocatoria para eleccion del
representante de los Gremios de la Produccion ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud - ESE.

La Secretaria Distrital de Salud —SDS, convocara a los Gremios de la Produccion
de la respectiva Subred Integrada de Servicios de Salud - ESE, para que elijan a su
representante ante la Junta Directiva de la Subred, cuando se presenten cualquiera
de las siguientes situaciones:

a. Vencimiento de periodo: en este caso el Secretario Distrital de Salud
realizara convocatoria escrita a los Gremios de la Produccion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud-ESE, con copia a la Junta Directiva
respectiva, indicando el procedimiento a seguir, que se explica en el presente
lineamiento.
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Fallecimiento del representante: esta situacién debera ser informada por los
Gremios de la Produccion ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de
Servicios de Salud ESE y a la Secretaria Distrital de Salud

En caso de abandono, de acuerdo con los estatutos de la Junta Directiva de
la Subred Integrada de Servicios de Salud - ESE, ésta debera informar por
escrito dicha situacion a los Gremios de la Produccion y a la SDS.

En el caso de renuncia voluntaria el representante de los Gremios de la
Produccion ante la Junta Directiva de la Subred debera renunciar ante la
Junta Directiva a la cual pertenece, con copia al Secretario Distrital de Salud.

En el caso de revocatoria de la eleccion del representante de los Gremios de
la Produccion por incumplimiento de los parametros legales y estatutarios; y
una vez realizado el debido proceso, se debera comunicar por escrito la
decision a la persona a quien se revoca su mandato, a la Junta Directiva de
la Subred Integrada de Servicios de Salud ESE vy a la Secretaria Distrital de
Salud.

En caso de ausencias continuas, justificadas o no, de conformidad con los
Estatutos o reglamento interno que rigen las Juntas Directivas de la Subred
Integrada de Servicios de Salud ESE, correspondera a esa instancia informar
a los Gremios de la Produccion y al Secretario Distrital de Salud, para los
efectos que de ello se generen.

En cualquier caso, en que deba efectuarse el reemplazo de un integrante de
Junta Directiva de los Gremios de Produccion ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., por el motivo que fuere, la
Secretaria Distrital de Salud convocara nuevamente a los Gremios de
Produccion para que presenten terna, y quien sea designado por la
Secretaria de Salud, lo sera por el periodo de tres (3) afos, tal como lo
establece el parrafo 3 del Articulo 9 del Decreto Nacional 1876 de 1994

2. Requisitos y calidades que debe ostentar quien aspire a ser representante
de los Gremios de la Produccién ante la Junta Directiva de la Subred Integrada
de Servicios de Salud —-ESE que corresponda.

2.1 Requisitos
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Hacer parte de la organizacion gremial correspondiente.
Contar con carta de acreditacion vigente de la organizacion gremial que
representa.

Cumplir funciones especificas en la organizacion gremial de la cual hace
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Acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afo en la organizacion
gremial que representa.
No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley:

Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, o con quien estén ligados/as por matrimonio o union
permanente con funcionarios/as del nivel directivo de la Subred Integrada de
Servicios de Salud ESE, o de cualquiera de las USS que conforman la
Subred.

Quien se encuentre vinculado/a como servidor/a publico/a o contratista de la
Subred integrada de Servicios de Salud ESE o de las USS que la conforman.
No haber sido sancionado/a penal, administrativa, fiscal y disciplinariamente
en los Ultimos cinco afios anteriores a la eleccion.

No debe hacer parte de las Juntas Asesoras Comunitarias de las Unidades
de Servicios de Salud.

NOTA: Quienes fueran delegados en representacion de los Gremios de la
Produccién ante la junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud —
ESE, podran ser reelegidos para periodos consecutivos, si cumplen con los
requisitos s exigidos.

2.2. Perfil del representante
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Teniendo en cuenta la trascendencia de la participacion de los representantes
de la comunidad, ante las Juntas Directivas de la Subred Integrada de Servicios
de Salud — ESE, es necesario optimizar esta representacion de manera técnica
y argumentada, lo que implica cumplir con un perfil minimo que garantice una
participacion, activa, propositiva y coherente en este espacio de toma de
decisiones.

Caracteristicas personales:

- Persona comprometida y coherente con lo que dice y hace en pro de la
comunidad.

- Manejo asertivo de relaciones interpersonales.

- Con capacidad de concertacion.

- Con disposiciéon para adquirir y compartir conocimientos.

- Imparcial.

- Propositivo.

- Respetuoso.

- Reflexivo y critico.

- Etico.

- Honesto.

- Con vocacién de servicio.

- Amable.

P
¢ i
')

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



-

K
BOGOT/\

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www saludcapital gov.co

SECRETARIA DF

SALUD

- Disposicion para el trabajo con la comunidad.
- Con disponibilidad de tiempo para cumplir sus compromisos.

Caracteristicas como lider:

- Con capacidad de fomentar la comunicacion clara, directa, concreta y
respetuosa.

- Con sentido de pertenencia e identidad con quienes representa y con
capacidad de anteponer los intereses colectivos a los particulares.

- Leal con su comunidad.

- Consultivo y constructivo.

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Con capacidad de planeacion.

- Con capacidad de recibir y multiplicar con la organizacion que lo eligio, la
informacion de interés.

- Tener conocimiento en: legislacion en materia de salud, condiciones de
salud de la poblacion del area de influencia de la Subred, planes de
desarrollo local, deberes y derechos en salud, estructura vy
funcionamiento de las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE.

2.3 Funciones del representante:

El representante de los Gremios de la Produccion ante la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud cumplira las funciones que las normas
legales, reglamentarias o estatutarias le asignen y ademas las siguientes:

1.

2.

Participar en las reuniones de la Junta directiva de la organizacion gremial
que representa, cuando sea requerido.

Mantener canales de comunicacion permanentes con los directivos de las
organizaciones gremiales que representa a fin de conocer sus inquietudes.
Socializar los proyectos y propuestas para el mejoramiento continuo de los
servicios de salud prestados por la Subred Integrada de Servicios de Salud
a traves de sus Unidades de Servicios de Salud.

Poner en conocimiento de manera semestral y/o cuando se requiera de los
organos de direccion y administracion de las organizaciones gremiales que
representa, cualquier proyecto que ponga en riesgo los servicios de salud
que presta la Subred Integrada de Servicios de Salud, a fin de adoptar una
posicion que corresponda a los intereses colectivos, la cual debera asumir y
defender ante la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de
Salud.

Informar de manera semestral a los 6rganos de direccion y administracion
de las organizaciones gremiales que representa del funcionamiento y gestion
que desarrolla la Subred integrada de Servicios de Salud en la prestacion de
los servicios de salud, para el buen servicio a los usuarios.

Presentar de manera semestral un informe de la gestion realizada por la
Junta directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud, a los 6rganos
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de direccion y administracion de los gremios de la produccion.

3. Fases del proceso de eleccion del representante de los Gremios de la
Produccion ante la Junta Directiva de las Subred Integrada de Servicios de
Salud.

3.1 FASE |
Convocatoria:

La Secretaria Distrital de Salud, en cabeza del Secretario de Despacho, convocara
a eleccion al representante de los gremios de produccion, ante la Junta Directiva de
la Subred Integrada de Servicios de Salud- ESE., con copia a la Gerente, a través
de un periodico de amplia circulacion en el Distrito Capital y de igual manera,
mediante comunicacion al Jefe del Departamento Legal de la Camara de Comercio
de Bogota D.C., con la finalidad de que coordine la convocatoria a las entidades sin
animo de lucro de caracter gremial de Bogota a presentar ternas de candidatos para
la eleccion de su representante ante la Junta Directiva de la Subred, dando inicio al
proceso de eleccion de su representante de acuerdo con los parametros que sobre
el particular contemple la ley, sus reglamentos internos y los presentes lineamientos.

Una vez realizada la convocatoria por parte de la Secretaria Distrital de Salud en
coordinacion con la Camara de Comercio de Bogota D.C.; los Gremios de la
Produccion presentaran ante la Secretaria de Salud la terna de sus miembros, de
entre la cual sera designado el integrante de la Junta Directiva por parte de la
Secretaria Distrital de Salud.

Definicion del procedimiento:
La Camara de Comercio de Bogota D.C., sefalara el procedimiento que se debe
adelantar y anexara el registro de todos los gremios registrados en la

correspondiente Subred en dicha entidad.

3.2 FASEII

Designacion:

Los Gremios de Produccion allegaran los documentos de los candidatos postulados
en la fecha sefalada en la convocatoria.

La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Subsecretaria de Planeacion y
Gestion Sectorial, llevara a cabo la evaluacion de los documentos allegados por los
gremios de produccion, frente a los requisitos establecidos y designara el
representante.
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3.3 FASE Il
Posesiones representantes:

Una vez designado el representante tnico de los Gremios de la Produccion ante Ia
Junta Directiva de la Subred- ESE, la persona designada debera radicar ante la
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial o quien haga sus veces, dentro de
los diez dias calendario posteriores a su designacion, la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de |a Nacion).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Personeria de Bogota, D.C.).

Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de la Republica).

Carta de aceptacion dirigida al Secretario Distrital de Salud.

» Certificacion de tiempo de trabajo, funciones cumplidas y vinculacion expedida
por la respectiva organizacion que representa.

e Carta personal en la cual declare no poseer inhabilidades e incompatibilidades
de ley para ser posesionado y para ejercer su delegacion en la Junta Directiva
de la Subred Integrada de Servicios de Salud.

e Hoja de vida, con fotografia reciente.

» Copia del documento de constitucion de la organizacién que representa.

Aportados y revisados los anteriores documentos, el delegado tomara posesion ante
el Secretario Distrital de Salud en el lugar, fecha y hora programada para ello.
Surtido el proceso se enviara copia del acta de posesion a la Junta Directiva de la
Subred Integrada de Servicios de Salud— ESE, a la Gerente de la Subred Integrada
de Servicios de Salud —ESE-, a la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial
y a la Direccion de Participacion, Gestion Territorial y Transectorialidad de la SDS.

Nota: El periodo durante el cual ejercera las funciones el representante de los
Gremios de la Produccion ante la Junta Directiva de la Subred- ESE, sera de tres
(3) anos, de acuerdo con la normatividad vigente.

CAPITULO IV
OTRAS CONSIDERACIONES
1. IMPUGNACIONES

La(s) impugnacion (es) de la(s) eleccion (es) de los representantes de la
Comunidad ante las Juntas Directivas de las Subredes Integradas de Servicios de
Salud no afectara(n), suspendera(n) o aplazara(n) la posesion de los elegidos. Tal
situacion podria verse afectada, solamente en el evento en que un Juez de la
Republica u operador Judicial ante el cual se tramite el proceso de impugnacion,
decida lo contrario. Esto en consideracion a que el colectivo regido par el derecho
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privado, tramitara las impugnaciones de conformidad con las normas procesales
vigentes.

2. RENUENCIA

Cuando alguna de los espacios e instancias de Participacion (Asociaciones de
Usuarios/COPACOS/Gremios de la Produccion) sea renuente y no realice las
gestiones para elegir su representante ante la Junta Directiva de la Subred
Integrada de Servicios de Salud- ESE, la Secretaria Distrital de Salud adelantara
una segunda convocatoria con el fin de que se elija al representante ante la Junta
Directiva.

En caso de persistir dicha situacion, la Secretaria Distrital de Salud procedera a
realizar el proceso de eleccion directamente acorde con lo previsto en el presente
documento.

Finalmente, solicito su colaboracion para que las Jefaturas de Participacion y
Servicio a la Ciudadania de cada una de las Subredes y sus referentes en las USS,
en coordinacion con los profesionales de Gestion Institucional de la Direccion de
Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la SDS, asistan
técnicamente a los espacios e Instancias de Participacion Social en Salud para que
se dé a buen término este proceso.

Agradezco la atencion y cumplimiento del presente lineamiento,
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