
Perfiles equipo directivo 

Secretaría Distrital de 

Salud

Última actualización: 17/06/2025



Gerson Orlando Bermont Galavis

Formación Académica:

Optómetra. Especialista y Magíster en Salud Pública de la Universidad Autónoma de Manizales.

Trayectoria profesional:

Fue Gerente Nacional para el Covid-19 durante la pandemia y director de Promoción y Prevención en el

Ministerio de Salud y Protección Social, liderando el plan nacional de vacunación contra Covid-19.

También se desempeñó como Asesor de primera infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF), Asesor de Acción Social de la Estrategia Red Unidos, Director Territorial de Salud de Caldas y

Alcalde de La Dorada, Caldas,

Tiene una amplia experiencia en el sector público, donde se ha destacado en la construcción de

estrategias para la Atención Primaria en Salud y el desarrollo de modelos para análisis de información

social en el nivel municipal, departamental y nacional. Así mismo, participó en la construcción de

protocolos de bioseguridad para la reactivación económica, social y cultural del país durante la

pandemia por Covid-19 y lideró la toma de decisiones clave sobre aislamiento, medidas de prevención y

plan de vacunación, entre otros aspectos.

Secretario Distrital de Salud



Melissa Triana Luna

Formación académica:

Abogada de la Universidad del Rosario. Especialista en Derecho Administrativo, en Derecho Médico

Sanitario y en Negociación, Conciliación y Arbitraje con título de Conciliadora, también de la

Universidad del Rosario.

Trayectoria profesional:

Cuenta con amplia trayectoria laboral liderando procesos de normatividad sanitaria: emisión de

conceptos, elaboración de proyectos de norma, defensa judicial (medios de control y acciones

constitucionales) y procesos sancionatorios; así como conocimiento normativo y aplicabilidad a

productos como medicamentos, dispositivos médicos, alimentos y afines.

Trabajó durante 2 años en el Ministerio de Salud y Protección Salud en donde fue abogada de la

Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud y posteriormente directora Jurídica. También

trabajó en el INVIMA, entidad en la que se desempeñó como coordinadora del Grupo de Procesos

Sancionatorios de Medicamentos, Insumos y otros Productos, coordinadora del Grupo de Apoyo

Reglamentario y jefe de la Oficina Asesora Jurídica. Cuenta con competencias para el liderazgo de

equipos interdisciplinarios, con alto grado de disciplina, objetividad y atención al detalle para la

unificación de criterios jurídicos, enlace y asesoría jurídica.

Jefe Oficina de Asuntos Jurídicos



Estefanía Fajardo De la Espriella

Formación académica:

Comunicadora Social y Periodista de la Universidad Autónoma del Caribe. Especialista en Gerencia de

la Comunicación Organizacional de la misma universidad. Estudiante de Maestría en Estudios Sociales

en la Universidad del Rosario.

Trayectoria profesional:

Cuenta con experiencia profesional en medios de comunicación como el periódico El Heraldo en el que

se desempeñó como periodista científica, y en entidades públicas del orden nacional como el Ministerio

de Salud y Protección Social –en el que lideró el equipo de periodistas y fue enlace con Presidencia de

la República durante la pandemia- y el Departamento Nacional de Planeación. Su trabajo más reciente

fue en la Secretaría Distrital de Salud como contratista de la Oficina Asesora de Comunicaciones desde

marzo de 2024.

También ha sido directora de la Unidad de Salud en una agencia de Asuntos Públicos y

Comunicaciones; editora web de la revista de periodismo científico de la Universidad Javeriana

‘Pesquisa Javeriana’, ha asesorado sociedades científicas, y es docente de la Universidad Externado de

Colombia en el pregrado de Comunicación Social y Periodismo y en Educación Continuada.

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones



Olga Lucia Vargas Cobos 

Formación académica:

Fisioterapeuta de la Universidad del Rosario y Especialista en Control Interno de la Universidad

Militar Nueva Granada.

Trayectoria profesional:

Jefe Oficina de Control Interno

Tiene más de treinta años de experiencia en el sector público, específicamente en el sector salud. En

su trayectoria ha desempeñado empleos como profesional en los Hospitales San Blas y Tunjuelito, y

diferentes cargos en la Secretaría Distrital de Salud (SDS).

En el año 2011 lideró el proceso de Certificación de Calidad de la SDS y como Subdirectora Territorial

de Participación Red Sur de la misma Entidad se destacó por gestionar y coordinar acciones con

enfoque intersectorial en el territorio.

Fue nombrada como jefe de la Oficina de Control Interno tras haber participado en un proceso

meritocrático, desarrollado por la Alcaldía Mayor de Bogotá y el Departamento Administrativo de la

Función Pública.



Julián Fernández Niño 

Formación académica:

Médico de la Universidad Nacional de Colombia. Magíster en Salud Pública de la Universidad de

Antioquia y en Ciencias de la Salud con Área de Concentración en Bioestadística del Instituto

Nacional de Salud Pública de México. Doctor en Ciencias en Epidemiología de esta misma

Institución.

Trayectoria profesional:

Cuenta con amplia experiencia en investigación y práctica de salud pública en América Latina, con

una formación avanzada en gestión de salud pública, métodos epidemiológicos, diseño de estudios y

bioestadística. Previo a su llegada a la Secretaría de Salud de Bogotá se desempeñó como

científico asistente en la Escuela de Salud Pública Bloomberg de la Universidad Johns Hopkins

(USA).

Fue Director Nacional de Epidemiología en el Ministerio de Salud y Protección Social. Durante los

primeros dos años de la pandemia por COVID-19 (2020-2022) lideró importantes procesos como la

priorización del Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19 y la estrategia de gestión del

conocimiento para la respuesta nacional a esta pandemia.

También ha sido docente de asignaturas como Epidemiología y Bioestadística.

Subsecretario de Salud Pública



Patricia Eugenia Molano Builes

Formación académica:

Médica Cirujana de la Universidad de Antioquia. Magíster en Salud Pública del Institute of Tropical

Medicine en Amberes, Bélgica. Candidata a Doctora en Salud Pública de la Facultad Nacional de

Salud Pública de la Universidad de Antioquia.

Trayectoria profesional:

Trabajó en la Dirección de Epidemiología y Demografía del Ministerio de Salud y Protección Social, y

en las facultades Nacional de Salud y de Comunicaciones de la Universidad de Antioquia, donde

lideró la línea de salud física y coordinó la estrategia denominada ‘En familia’.

Cuenta con amplia experiencia en la formulación e implementación de políticas públicas en salud y

educación, así como en consultoría para Organismos Multilaterales, Secretarías de Salud y

Universidades.

También tiene experiencia en docencia e investigación en áreas de la salud colectiva como

promoción de la salud, educación para la salud, acción colectiva en salud, determinantes sociales de

la salud, sistemas de salud, administración en salud y Atención Primaria en Salud (APS).

Directora de Salud Colectiva



Diana Sofia Ríos Oliveros

Formación académica:

Enfermera de la Universidad Nacional de Colombia. Magíster en Salud Pública de la Universidad de

Los Andes y candidata a Doctora en Salud Pública de la Universidad Nacional.

Trayectoria profesional:

Cuenta con amplia experiencia en el análisis de situación en salud para la toma de decisiones

informadas y en la gestión de programas, proyectos y planes de promoción de la salud y prevención

de la enfermedad.

En el 2017 ingresó a la Subsecretaría de Salud Pública de la SDS como profesional especializado,

concretamente desarrollando proyectos de coordinación intersectorial.

Subdirectora de Determinantes en Salud



Marcela Martínez Contreras

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirectora de Acciones Colectivas

Enfermera de la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud. Especialista en Gestión

de Salud Pública y Seguridad Social de la Universidad EAN.

Experiencia de más de 16 años en el sector salud, ejerció como enfermera en el Hospital

Nazareth E.S.E, en donde lideró procesos de prestación de servicios y salud pública

aportando en la implementación de planes, programas y proyectos con enfoque diferencial

en territorio rural, se desempeñó como referente del Plan de Intervenciones Colectivas,

Salud Publica y Planeación.

Una vez se efectúo la reorganización del Sector Salud en el año 2017, hizo parte del equipo

directivo de la Subred Integrada de Servicios de Salud, desempeñando las funciones como

Asesora de Despacho de Gerencia y Jefe de Oficina de Participación Comunitaria y Servicio

al Ciudadano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.

En marzo del 2020, entra a ser parte del equipo de la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá

como profesional especializado de la Subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento.



María Belén Jaimes Sanabria

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Directora de Epidemiología, Análisis y 

Gestión  de Políticas de Salud Colectiva

Enfermera de la Universidad Francisco de Paula Santander de Cúcuta. Especialista en

Gerencia de Servicios de Salud de la Universidad Libre y Magíster en Epidemiología de

la Universidad del Valle.

Ha sido docente en la Universidad del Magdalena y la Pontificia Universidad Javeriana.

Trabajó en el Ministerio de Salud y Protección Social, el Instituto Nacional de Salud (INS)

y la Organización Panamericana de la Salud (OPS), entidades en las que estuvo al frente

de programas de vigilancia en salud pública, epidemiología, demografía, promoción de la

salud y prevención de la enfermedad.



Diana Marcela Walteros Acero

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirectora de Vigilancia en salud Pública

Médica y cirujana de la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud. Magíster en

Epidemiología - FETP- y candidata a Doctora en Salud Pública.

Tiene amplia experiencia profesional en epidemiología de campo, vigilancia en salud pública,

respuesta a brotes y situaciones de emergencia. De igual manera, ha sido investigadora,

gerente pública y cuenta con amplia trayectoria en el sector salud en diferentes niveles

territoriales.

Cuenta con capacidad para gerenciar procesos transversales y estratégicos; generar valor

innovando y fortaleciendo las capacidades locales de vigilancia y control, y mantener

información disponible para toma de decisiones, políticas y proyectos territoriales.



Claudia Milena Cuellar Segura 

Formación académica:

Médica y Cirujana General de la Fundación Universitaria Juan N Corpas. Especialista en

Epidemiología de la Universidad CES. Magíster en Control de Infecciones de la Universidad de

Valparaíso (Chile).

Trayectoria profesional:

Cuenta con más de 20 años de experiencia en el sector público y privado en entidades como el

Ministerio de Salud y Protección Social, el Instituto Nacional de Salud, Hospital Meissen, Hospital

Santa Clara, entre otros.

Ha dirigido y coordinado equipos multidisciplinarios; liderado y gestionado políticas en salud

pública, analítica de datos epidemiológicos, implementación y evaluación de Guías de Práctica

Clínica en instituciones de alta complejidad; supervisión técnica de estudios poblacionales y

temáticos; investigación en salud pública, elaboración y seguimiento de planes, programas y

estrategias de promoción y prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles; manejo de

programas de prevención y control de infecciones intrahospitalarias y resistencia antimicrobiana;

identificación, seguimiento y control de pandemias y epidemias en salud pública.

Subdirectora de Gestión y Evaluación 

de Políticas en Salud Pública



Mary Luz Gómez Mayorga

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirectora del Laboratorio de Salud Pública

Bacterióloga y laboratorista clínica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad – ICONTEC y auditora interna HSEQ, NTC-

ISO/IEC 17025:2017, ISO 15189, NTC-ISO 9001.

Cuenta con más de 30 años de experiencia, de los cuales 25 años en el sector público,

desempeñando funciones técnico-administrativas en la Subdirección del Laboratorio de Salud

Pública de la Secretaría Distrital de Salud.

En el año 2016, lideró el proceso de acreditación del Laboratorio de Salud Pública ante el

Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC). De igual manera, como líder del

proceso de Calidad en la Subdirección del Laboratorio de Salud Pública, diseñó la metodología

para dar cumplimiento a la Resolución 1619 del 2015 emitida por el Ministerio de Salud y

Protección Social para la verificación de los Estándares de Calidad en la Red Distrital de

Laboratorios. Esta verificación contribuyó a la estandarización y control de la calidad del

diagnóstico COVID-19 en atención a la población en el Distrito Capital.

Ha participado en diferentes espacios de tipo científico, con publicaciones y ponencias de

temáticas en las cuales sobresale el liderazgo de la Subdirección del Laboratorio de Salud

Pública, a nivel distrital, nacional e internacional.



Luis Alexander Moscoso Osorio

Formación académica:

Médico Cirujano de la Universidad de Caldas. Especialista en Seguridad Social de la Universidad

Externado de Colombia. Cuenta también con estudios de posgrado en Economía y Gestión de la

Salud de la Universidad Politécnica de Valencia (España), Gerencia de Servicios de Salud de la

Universidad Jorge Tadeo Lozano y en Alta Gerencia de la Universidad de Los Andes.

Trayectoria profesional:

Fue viceministro de Salud Pública y Prestación de Servicios desde donde participó en la formulación

y puesta en marcha de proyectos estratégicos como el plan de acción de atención y respuesta a la

pandemia por COVID-19 y el Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19. Se ha desempeñado

en dos ocasiones como secretario de Salud Distrital de la Alcaldía de Barranquilla. De igual manera,

ha sido gerente de EPS e IPS como Humana Vivir, Solsalud, Previmedic, entre otras; asesor de la

Alta Consejería para las Regiones y la Participación Ciudadana, consultor de Naciones Unidas

(PNUD). En el último año se desempeñó como Personero delegado para el sector salud desde la

Personería de Bogotá.

Tiene experiencia en gestión de programas de aseguramiento, diseño de planes territoriales en salud,

en planes de beneficios, atención primaria, prestación de servicios de salud, participación ciudadana

relacionada con el sector salud y el sistema general de seguridad social, liderazgo y dirección del

proceso de inspección, vigilancia y control a entidades del sector salud, entre otros aspectos.

Subsecretario de Servicios en Salud  

y Aseguramiento



Yiyola Yamile Peña Ríos

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Directora de Aseguramiento y Garantía

del Derecho a la Salud

Bacterióloga y Laboratorista Clínica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Especialista

en Gerencia de la Calidad de la Universidad del Cauca. Magister en Salud Pública de la Pontificia

Universidad Javeriana en Cali, con práctica Internacional en la Organización Mundial de la Salud

(OMS) en la sede de Washington D. C.

Con amplia experiencia en el sector público. Ha trabajado en entidades territoriales como la

Secretaría de Salud del departamento del Cauca y la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, en la

gestión del Laboratorio de Salud Pública, gestión Urgencias y Emergencias y gestión de Planeación.

Se ha desempeñado como Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel, nombrada a

través de concurso de méritos, y como Gerente Encargada de la Subred Integrada de Servicios de

Salud Centro Oriente E.S.E.

Cuenta además con experiencia como líder del Sistema de Gestión de Calidad en procesos de

Certificación y Acreditación en el sector público y privado.



Kattya Margarita Baquero Baquero

Formación académica:

Profesional en Instrumentación Quirúrgica de la Universidad Libre. Especialista en Gerencia de

Servicios de Salud de esta misma Universidad. Magíster en Educación de la Universidad del Norte.

Estudiante del Máster en Administración de Empresas y Gestión de Proyectos de la Universidad

EUDE de España.

Trayectoria profesional:

Cuenta con más de diez años de experiencia en el sector salud, en las áreas asistencial y

administrativa en entidades como el Ministerio de Salud y Protección Social, el Fondo de Adaptación,

la Universidad Libre de Barranquilla e IPS.

De igual manera, ha sido docente en el componente específico y administrativo del área de la salud

en universidades como Simón Bolívar, Área Andina, Cooperativa de Colombia y UNAD.

Comunicación, liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de priorización y realización de tareas

múltiples, son algunas de sus habilidades.

Subdirectora de Administración del Aseguramiento



Carlos Eduardo Galán Suárez

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirector de Garantía del Aseguramiento 

Médico cirujano de la Universidad El Bosque. Especialista en Administración Hospitalaria de la

Universidad EAN. Magíster en Educación Inclusiva e Intercultural de la Universidad El Bosque.

Ha dirigido y asesorado instituciones prestadoras de servicios de salud públicas y privadas

como el Instituto Nacional de Cancerología, Clínica La Carolina, y los Hospitales Occidente de

Kennedy, San Blas y Pablo VI Bosa, y trabajado en Entidades Territoriales como la Secretaría

de Salud de Cundinamarca donde se desempeñó como Director de Desarrollo de Servicios.

En estas instituciones ha realizado acciones como estudios de demanda oferta, cargas

laborales, creación oficina de calidad, coordinación de prestación de servicios en salud,

procesos de sistematización de IPS, facturación de servicios de salud, entre otros.

De igual manera, ha sido consultor experto de la empresa everis y docente de postgrados

administrativos en salud en las Universidades EAN, Santo Tomás de Aquino, Libre y Jorge

Tadeo Lozano.



Eliana Ivont Hurtado Sepúlveda

Formación académica:

Enfermera de la Universidad Nacional de Colombia. Magíster en Protección Social de la

Universidad Santo Tomás, especialista en Gerencia de Servicios de Salud de la Universidad

Cooperativa de Colombia, y auditora interna integral ISO 9001 - ISO 14001 – OSHAS 18001.

Trayectoria profesional:

Amplia experiencia en el sector salud con enfoque de calidad, asesorando, conformando y

liderando equipos para el diseño, ejecución, auditoría y evaluación de servicios, planes,

programas y proyectos integrales de salud.

Se ha desempeñado como subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento de la Secretaría

Distrital de Salud, jefe de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente;

consultora del Ministerio de Salud y Protección Social; gerente del hospital Nazareth de Bogotá

(elegida por concurso de méritos).

De igual manera, ha sido docente de la Maestría en Salud Pública de la Universidad de La

Sabana y consultora y docente en acciones especializadas de formación en calidad en salud de la

Fundación ‘Visión Salud’.

Directora de Calidad de Servicios de Salud



Mariana Barros Cadena

Formación académica:

Enfermera de la Universidad Nacional de Colombia y Administradora de Empresas de la

Corporación Universitaria de Colombia IDEAS. Especialista en Administración de Salud con Énfasis

en Seguridad Social de la Pontificia Universidad Javeriana.

Trayectoria profesional:

Cuenta con experiencia laboral de 10 años en el sector público, en entidades como la Superintendencia

Nacional de Salud, el Ministerio de Salud y Protección Social, y la Secretaría Distrital de Salud de

Bogotá.

Con amplios conocimientos en áreas de convenios médicos, mercadeo y ventas, auditoría de servicios

de salud, planeación en salud. Posee habilidades en liderazgo, negociación y trabajo en equipo,

orientación a resultados y toma de decisiones.

Subdirectora de Inspección, Vigilancia 

y Control de Servicios de Salud



SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD

Marcela Díaz Ramírez

Formación académica:

Odontóloga del Colegio Odontológico Colombiano. Especialista en Gerencia de Instituciones del Sector Salud

y en Auditoría de Salud. Magíster en Administración de Empresas.

Tiene estudios como auditor líder de calidad, auditor interno HSEQ; diplomados en Acreditación en Salud,

Calidad para la gestión pública, Sistemas integrados de gestión y en Aprendizaje virtual, entre otros.

Trayectoria profesional:

Cuenta con 15 años de experiencia como gerente de proyectos, consultora y/o auditora de calidad para más

de 100 empresas del sector público y privado. Referente de Control interno, Calidad y/o Acreditación en

entidades como la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., el Hospital de Usaquén y

el Instituto Nacional de Salud, entre otros; asesor temporero de la Organización Panamericana de la Salud

(OPS/OMS) en seguridad del paciente y coordinador técnico del proyecto AMBEAS.

Se ha desempeñado como coordinador técnico del proyecto, del Ministerio de Salud, de preparación para la

Acreditación de las IPS públicas para la zona norte, y experta técnica para la elaboración de paquetes

instruccionales de seguridad del paciente; gerente administrativa del proyecto de auditoría basada en riesgos

del plan de salud del magisterio y auditora en entidades territoriales bajo la metodología de supervisión

basada en riesgos de la Superintendencia Nacional de Salud.

Más de 15 años de experiencia en docencia universitaria en clínicas de pregrado del Colegio Odontológico

Colombiano y posgrado para especializaciones, maestrías y/o educación continuada de universidades como

Manuela Beltrán, El Rosario, Unimeta, ESAP.

Subdirectora de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud



Gloria Eugenia García Pinillos

Formación académica:

Enfermera de la Universidad Libre. Especialista en Auditoría en Salud de la Fundación Universitaria

del Área Andina, y Especialista en Epidemiología de la Fundación Universitaria Juan N. Corpas.

Trayectoria profesional:

Tiene más de 16 años de experiencia profesional en Instituciones como la Dirección de Sanidad de

la Policía Nacional (seccional Valle), el Hospital de Suba, la Secretaría de Salud Pública Municipal

de Cali, la Fiduprevisora y la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá. En esta última como

profesional especializado en la Dirección de Urgencias y Emergencias.

Ha trabajado en las áreas asistencial y administrativa, lo que le ha permitido liderar y orientar

modelos de prestación de servicios de salud, desarrollar actividades de implementación y

seguimiento en el marco normativo del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad de la Atención en

Salud y proponer alternativas de mejoramiento en la prestación del servicio, entre otras.

Directora de Urgencias y Emergencias en Salud



Linda Victoria Ariza Romero 

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Cuenta con más de 15 años de experiencia en el sector salud en entidades como la Superintendencia

Nacional de Salud y la Dirección General de Sanidad Militar.

Habilidades en liderazgo y gestión de equipos multidisciplinarios y en la implementación de

estrategias innovadoras para mejorar la calidad de la atención médica.

Subdirectora de Gestión del Riesgo en 

Emergencias y Desastres

Médica y Cirujana de la Universidad Metropolitana de Barranquilla. Especialista en Gerencia de

Instituciones de Seguridad Social en Salud y en Auditoria de Salud de la Universidad Santo Tomás.

Magíster en Administración de Negocios MBA de la Pontificia Universidad del Perú.



José Vicente Guzmán Gómez

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirector del Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias

Médico y Cirujano General de la Universidad Juan N Corpas. Especialista en Gerencia Hospitalaria de

la Pontifica Universidad Javeriana y Especialista en Evaluación de Riesgos y Prevención de Desastres

de la Universidad de Los Andes.

Además de ejercer como médico, cuenta con amplia experiencia profesional en el sector público, en el

que ha desempeñado varios cargos como el de Gerente del Sector Salud y Subdirector de Servicios de

Salud y de Integración Social en la Contraloría de Bogotá; Subgerente de Servicios de Salud en

diferentes hospitales del Distrito como Usme y San Blas; Asesor de Gerencia en el Hospital Vista

Hermosa y Auditor Médico en los hospitales Simón Bolívar y Meissen. En los últimos años prestó sus

servicios como profesional a la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del Sector Salud

de la Secretaría Distrital de Salud y Subdirector de Garantía del Aseguramiento.



SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
Alejandra Taborda Restrepo

Formación académica:

Administradora en Salud de la Universidad de Antioquia. Magíster en Salud Pública de la Universidad

de Antioquia. Especialista en Economía de la Pontifica Universidad Javeriana y en Estudios de

Género de la Universidad Autónoma de Occidente.

Trayectoria profesional:

Se ha desempeñado como docente en las Universidades de Antioquia y Los Andes, y como

investigadora en economía de la salud en la Universidad de Antioquia, la Fundación Santa Fe y la

Pontifica Universidad Javeriana.

De igual manera, ha liderado proyectos e iniciativas que fortalecen las capacidades de

organizaciones sociales de pacientes y ha promovido el empoderamiento de mujeres y niñas en el

país. Fue fundadora de SAPYENS, empresa de investigación y consultoría en salud constituida como

BIC (Beneficio e Interés Colectivo).

Cuenta con amplia experiencia en el liderazgo y ejecución de proyectos de evaluación económica en

salud desde la perspectiva hospitalaria y de la sociedad, estudios de carga económica de la

enfermedad y análisis en determinantes sociales de la salud con enfoque de género.

Subsecretaria de Gestión Territorial, Participación y 

Servicio a la Ciudadanía



Elkin Huertas Carrasquilla

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Director de Participación Social, Gestión Territorial 

y Transectorialidad  

Abogado de la Universidad Popular del Cesar. Especialista en Derecho Administrativo del Colegio

Mayor de Nuestra Señora del Rosario y en Evaluación Social de Proyectos de la Universidad de los

Andes. Magíster en Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad Externado de Colombia.

Con más de 10 años de experiencia en el sector público y privado en entidades como el Ministerio

de Agricultura y Desarrollo Rural, la Presidencia de la República, el Concejo de Bogotá y el

Congreso de la República. Cuenta con amplios conocimientos y experiencia en los asuntos técnico

jurídicos del sector público, especialmente relacionados con Derecho Constitucional, Derecho

Administrativo y contratación estatal, y en la formulación e implementación de políticas públicas de

juventud del orden local y nacional.

También ha sido docente en áreas como Derecho Público en las Universidades Militar y Uniciencia,

y se desempeñó recientemente como subdirector Territorial de la Red Centro Oriente de la

Secretaría Distrital de Salud.



Diana Carolina Delgado Flórez 

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirectora Territorial - Red Norte

Abogada de Universidad Libre. Especialista en Derecho Laboral y Especialista en Seguridad

Social de la Universidad Libre. Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad

Externado de Colombia

Cuenta con amplia trayectoria profesional en el sector público en entidades del orden distrital y

nacional como el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC), Findeter, el

Icetex, la Federación Nacional de Departamentos y Cormagdalena, en las que ha tenido la

oportunidad de ocupar cargos en los niveles directivo y asesor.

De igual manera, cuenta con experiencia en empresas reconocidas como Ecopetrol.



Silvia Margarita Vélez Martínez 

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirectora Territorial – Red Centro Oriente

Abogada de la Universidad Sergio Arboleda. Especialista en Derecho Administrativo de la

Universidad Externado de Colombia.

Ha trabajado en entidades como el Fondo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones,

la Registraduría Nacional del Estado Civil, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Vivienda, Ciudad

y Territorio, y la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá.



Alejandro Cepeda Pérez

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirector Territorial - Red Sur

Sicólogo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). Magíster en Estudios y

Gestión del Desarrollo de la Universidad de La Salle. Candidato a doctor en Estudios de

Desarrollo y Territorio.

Cuenta con más de 15 años de experiencia profesional en temas relacionados con políticas

sociales y de salud, en los sectores público y privado, y en Entidades como la Unidad para las

Víctimas, el Ministerio de Salud y Protección Socia y la Organización Internacional para las

Migraciones (OIM).



Rafael Enrique Riveros Otalora 

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Subdirector Territorial – Sur Occidente

Politólogo y Especialista en Análisis de Políticas Públicas de la Universidad Nacional de Colombia.

Magíster en Innovación del Tecnológico de Monterrey, México. Candidato a Magíster en Gerencia

para el Desarrollo de la Universidad Externado de Colombia.

Con más de 10 años de experiencia en el sector público en Entidades como la Secretaría de

Integración Social, la Secretaría Distrital de Educación y el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe.

También ejerció como Edil de la localidad de Santa Fe.



Formación académica:

Trayectoria profesional:

Directora de Servicio a la Ciudadanía

Antropóloga de la Universidad de Antioquia. Profesional en Comunicación y Relaciones Corporativas

de la Universidad de Medellín. Magíster en Estudios Políticos de la Pontificia Universidad Javeriana.

Durante 8 años se desempeñó como asesora en el Concejo de Bogotá. También fue personera en la

Localidad de Los Mártires, trabajó como coordinadora de campo y relacionamiento con entidades

nacionales de la Fundación Centro Internacional de Educación y Desarrollo Humano (CINDE).

Hizo parte del equipo de la oficina de Atención a la Ciudadanía del Instituto Distrital de Patrimonio

Cultural y, recientemente, fue asesora de Despacho de la Secretaría Distrital de Salud.

Eugenia Arboleda Balbin



José Ignacio Argote López 

Formación académica:

Administrador de Empresas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Licenciado en

Matemáticas y Física y Especialista en Economía Internacional de la Universidad Antonio Nariño.

Magíster en Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad Externado de Colombia y Columbia

University NY.

Trayectoria profesional:

Subsecretario de Planeación y Gestión Sectorial

27 años de experiencia profesional en Entidades públicas del nivel nacional y distrital como la

Defensoría del Pueblo, la Fiscalía General de la Nación, El Ministerio de Cultura, la Empresa de

Acueducto y Alcantarillado de Bogotá (EAAB) y la Secretaría Distrital de Hacienda.

Cuenta con experiencia en dirección de equipos de trabajo y con una alta capacidad de análisis y

toma de decisiones.



Luz Marina Galindo Caro

Formación académica:

Ingeniera Industrial de la Universidad Antonio Nariño y Especialista en Gerencia de Producción de la

misma Institución.

Trayectoria profesional:

Cuenta con más de 25 años de experiencia profesional, en su mayoría en el sector público, ocupando

cargos del nivel directivo y asesor como secretaria General y secretaria de Planeación y Ordenamiento

Territorial de la Alcaldía de Soacha; jefe de oficina asesora del Instituto Distrital de Protección y

Bienestar Animal; jefe de oficina en las Subredes Integradas de Servicios de Salud Sur Occidente y

Centro Oriente; subdirectora de la Corporación Social de Cundinamarca; jefe de oficina en los hospitales

de Suba, Sur, San Blas y La Victoria; asesora de Planeación y Control Interno de la Fundación Hospital

San Carlos.

Cuenta con conocimientos técnicos en temas relacionados con el manejo presupuestal y financiero de

Entidades públicas; desarrollo y seguimiento de herramientas de planeación y gestión institucional;

análisis de indicadores; estudios de oferta y demanda; formulación y seguimiento de proyectos de

inversión; e implementación de herramientas financieras relacionadas con costos de producción.

Directora de Planeación Sectorial



Manuel Alejandro Godoy Cubillos

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Director de Análisis de Entidades Públicas 

Distritales del Sector Salud 

Cuenta con 12 años de experiencia profesional, de los cuales 10 han sido en el sector salud,

en entidades del nivel nacional como el Ministerio de Salud y Protección Social en el que se

desempeñó como coordinador de Análisis y Seguimiento de los recursos del SGSSS, y la

Superintendencia Nacional de Salud. En esta última fue asesor del Superintendente Nacional

de Salud, director para la Supervisión de Riesgos Económicos y director (e) de Innovación y

Desarrollo. De igual manera, ha trabajado en el Departamento Administrativo Nacional de

Estadística (DANE), el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización, entre otras entidades.

Se caracteriza por tener una destacada capacidad de coordinación y trabajo en equipo,

liderazgo, comunicación efectiva, resolución de problemas, compromiso con el aprendizaje

continuo y con el cumplimiento de metas.

Economista y Magíster en Economía de la Universidad de Los Andes. Programa de Alta

Gerencia y Dirección de la Pontificia Universidad Javeriana. Estudiante de Maestría en

Inversiones y Finanzas Aplicadas de la Pontificia Universidad Católica de Chile.



SECRETARIO DISTRITAL DE SALUDClaudia Esperanza Amézquita Sandoval 

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Directora de Infraestructura y Tecnología

Ingeniera Civil de la Pontifica Universidad Javeriana. Especialista en Gerencia de Proyectos de 

Construcción e Infraestructura de la Universidad del Rosario. 

Cuenta con 35 años de experiencia profesional en Entidades privadas como PAYC SAS y

públicas como el Archivo Distrital y la Alcaldía Mayor de Bogotá, en donde se desempeñó como

asesora técnica y administrativa. De igual forma, fue directora de interventoría de obra del

Hospital de Usme y directora de gerencia de obra de la Clínica Los Cobos, entre otras.

Con amplia experiencia en proyectos de construcción del sector público y privado, hospitalarios,

de vivienda e institucionales, reforzamiento estructural, adecuaciones, instalaciones y

dotaciones, desempeñando las funciones propias para la coordinación de actividades de

construcción, manejo de personal y contratistas, coordinación de diseños, control de

presupuesto, de programación, controles administrativos y contrataciones.

Líder en procesos de planeación, ejecución, supervisión, y en el control y optimización de

recursos y cumplimiento de estándares de calidad.



Juan Guillermo Correa García 

Formación académica:

Abogado de la Universidad de Caldas y Especialista en Legislación Tributaria y de Aduanas de esta 

misma Institución. Especialista en Derecho Administrativo y en Derecho Constitucional de la 

Universidad Libre. Magíster en Derecho con énfasis en Teoría del Derecho de la Universidad 

Externado de Colombia.

Trayectoria profesional:

Subsecretario Corporativo

Como parte de su trayectoria profesional, estuvo en la Dirección Territorial de Caldas como

Subdirector de Gestión Administrativa y Subdirector Jurídico. Fue asesor jurídico y secretario

general de la Universidad de Caldas y de la Gobernación del mismo departamento. Previo a

su llegada a la Secretaría de Salud, se desempeñó como Secretario General de la empresa

de Gestión Energética S.A.

Ha liderado grupos de trabajo, tomando decisiones propias del área jurídica y asesorando la 

toma de decisiones estratégicas en materia de derecho público y derecho privado, en las 

áreas de educación, salud, energía y entes territoriales.

También cuenta con experiencia en docencia universitaria. 



José Elías Guevara Fragozo

Formación académica:

Economista con especialización en Gestión de Productividad y calidad de la Universidad Autónoma

de Colombia y Maestría en Gerencia Social de la Corporación Universitaria Minuto de Dios.

Trayectoria profesional:

Experiencia de más de diez años en Entidades como el Departamento Administrativo del Servicio

Civil, la Secretaría de Integración Social y la Secretaría Distrital de Salud, en donde como Asesor y

Jefe de Oficina se ha enfocado en todo lo relacionado con la administración de personal, procesos de

rediseño, modernización de entidades, dignificación del trabajo, implementación de sistemas de

evaluación del desempeño, desarrollo e implementación de los planes estratégicos de talento

humano direccionados al bienestar, la capacitación y la seguridad y salud en el trabajo.

Director de Gestión del Talento Humano



Sandra Milena Monroy Ramírez 

Formación académica:

Trayectoria profesional:

Directora Financiera

Economista de la Universidad Autónoma de Manizales. Especialista en Finanzas Publicas de la

Escuela de Administración Publica (ESAP) y en Gerencia y Administración Tributaria de la

Universidad Externado de Colombia- Magíster en Gestión Económica y Financiera de Riesgos de

la Universidad de Buenos Aires.

Tiene más de 17 años de experiencia en el sector público, en Entidades del orden nacional y

territorial como el Ministerio de Transporte, la Caja de la Vivienda Popular de Manizales, La

Universidad de Caldas, el Instituto Geográfico Agustín Codazzi, Gestión Energética S.A ESP, entre

otras.

Cuenta con amplios conocimientos en dirección de procesos administrativos y financieros como

planeación, control y ejecución de procesos, gestión de proyectos, elaboración de presupuestos,

manejo de equipos de trabajo, facturación, indicadores de gestión, movimientos financieros,

presentación de informes, gestión contable y tesorería.



Luisa Fernanda Vallejo Cruz

Formación académica:

Economista Empresarial de la Universidad Autónoma de Manizales. Especialista en Gerencia de

Finanzas del Politécnico Grancolombiano.

Trayectoria profesional:

Directora Administrativa

Cuenta con experiencia en Entidades como la Dirección Territorial de Salud de Caldas, el Ministerio de

Salud y Protección Social, la Alcaldía de La Dorada e InfiManizales, instituto en el que se desempeñó

como directora de Inversiones y Servicios Financieros.

De igual manera, fue directora financiera de varios hospitales del departamento de Caldas y cuenta

con amplio conocimiento y trayectoria en otras áreas como auditoría, prestación de servicios de salud,

gestión de la calidad, presupuesto y administración.



Katty Jhoana Rodríguez Lozano

Formación académica:

Abogada de la Universidad de Caldas. Especialista en Derecho Administrativo y en Derecho

Constitucional de la Universidad Libre de Pereira.

Trayectoria profesional:

Tiene experiencia relacionada con el trámite de procesos contractuales, verificación de cumplimiento

de requisitos precontractuales, contractuales, post- contractuales, así como en el control y

seguimiento de la ejecución de las obligaciones pactadas en los contratos bajo el régimen de

contratación pública y regímenes especiales de contratación.

Como parte de su trayectoria profesional, se desempeñó como abogada en el Tribunal Administrativo

de Risaralda y en instituciones de salud del departamento de Caldas y trabajó en la Dirección

Territorial de Salud de Caldas donde fue asesora jurídica, coordinadora de contratación y

posteriormente subdirectora jurídica.

También fue abogada especialista en las Secretarías del Deporte y Jurídica de la Gobernación de

Caldas, y directora jurídica de interventoría de la Universidad de Caldas para el Ministerio de las TIC.

Subdirectora de Contratación



Diana Marcela Acosta Rubio

Formación académica:

Profesional de Administración de Empresas de la Corporación Unificada Nacional de Educación

Superior (CUN). Magíster en Dirección y Administración de Empresas de la Universidad Internacional

de la Rioja. Especialista en Gerencia del Talento Humano de la Universidad Manuela Beltrán y

Especialista en Paz y Desarrollo Territorial de la Corporación Unificada Nacional de Educación

Superior (CUN).

Trayectoria profesional:

Cuenta con experiencia en compañías como de A&A Consultores Ltda, la Secretaría Distrital de

Cultura, Recreación y Deporte en la Dirección de Asuntos Locales y Participación, así como en

Recursos Humanos.

Previo a su cargo directivo trabajó en la Secretaría Distrital de Salud, realizando análisis y

seguimiento a la información en asuntos de planeación, monitoreo y seguimiento a la ejecución

financiera y presupuestal de los proyectos a cargo de la Subsecretaría Corporativa de la entidad.

Subdirectora de Bienes y Servicios



Luz Ángela Manquillo Erazo

Formación académica:

Administradora de Empresas de la Universidad de Manizales. Especialista en Auditoría en Salud de

la Universidad Autónoma de Manizales. Es auditora interna de calidad de la Norma ISO 9001:2015.

Trayectoria profesional:

Directora de Planeación Institucional y Calidad

Se desempeñó por más de 9 años como líder de calidad en la Dirección Territorial de Salud de

Caldas; asesora de acreditación en el Hospital San Félix de La Dorada (Caldas) y profesional de

las áreas de Calidad y Planeación del Hospital Departamental Santa Sofía (Caldas).

Cuenta con el conocimiento para aplicar normas encaminadas al fortalecimiento institucional, a

través de la implementación y el mantenimiento de los Sistemas de Gestión en articulación con el

Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Ha liderado la estructuración de manuales de

procesos y procedimientos, así como el proceso la certificación de calidad.

Dentro de sus competencias también está la formulación y seguimiento de Planes de Desarrollo,

planes estratégicos, planes de acción e inversión, y el diseño de herramientas gerenciales como

cuadros de mando integral, indicadores y gestión del riesgo.



Jaime Alberto Pineda Ramírez 

Formación académica:

Ingeniero de Sistemas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y

Especialista en Seguridad Informática de la misma Universidad.

Trayectoria profesional:

Director de Tecnologías de Información 

y Comunicaciones

Cuenta con experiencia en la administración de sistemas de información, sistemas de

información georreferenciados, análisis de información y auditoría al Plan Nacional de

Vigilancia Fiscal (financiera, cumplimiento, fiscalización, seguimiento permanente) en

entidades como la Gobernación de Caldas, la Dirección Territorial de Salud de Caldas,

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Contraloría General de la

República.


