SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

[EN’I‘IDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE 5ALUD - 5D5

UNIDAD: 01-UNIDAD 01
. Apropiacién | Modificaciones Maodific. Apropiacidn Aprop. CDP Saldo

Ceg / Pos.presup 135 p|ni?;ia| Mes Acumulado F:.l’igzntn SHispengion Dis:nn:::ln COF Mes Acumulado Apr.Disponible
TOTAL 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.853.655.263 | 19.775.472.663 | 56.129.302.337
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.853.655.263 | 19.775.472.663 | 56.129.302.337
Funcionamiento 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.853.655.263 | 19.775.472.663 | 56.129.302.337
0211010100101 Sueldo basico 30.270.2341.000 - |-265900 000 | 30004 441.000 - | 30004 441000 | 2252 731 587 9009063921 | 20995377079
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1100838 C0D - - 1.100 838.000 - 1.100.838.000 122052 249 325461270 775376730
0211010100103 Gastos de representacion 2.033.335000 - - 2033335000 - 2033335000 158774 732 658 291 237 1375043763
0211010100104 Subsidio de alimentacion 54 B46 000 - - 54 846 000 = 54 846 000 6.242 560 16845709 38.000.291
0211010100105 Auxilio de transporte 72252 000 - 72 252 000 - 72252 000 5612407 25989 442 46262 558
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 981730000 - - 981.730.000 - 981.730.000 31.832.0%0 275234918 706 495 082
021101010010801 Prima de navidad 4 146 205 000 - - 4 145205000 - 4146 205 000 9.261.355 48 B78.002 4097 326 998
021101010010802  Prima de vacaciones 1.989.171.000 - - 1989171000 - 1.989.171 000 123.592.587 397.536 855 1591634 145
0211010100109 Prima técnica salanal B 936 367 000 - - B.935 367.000 - 8936 367 000 722655234 2837761568 6098605 432
0211010100204 Prima semestral 4668714 000 - - 4668714000 4 668 714.000 5898733 6067 011 4 662 646 989
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 722492 000 - - 722492000 - 722492 000 56291 820 214 468 563 508023 437
0211010200101 Aportes a la segunidad social en pensiones publica 3.706.733.000 - -| 3706733000 - 3706.733.000 350.485 800 939 897 000 2 766 836.000
0211010200102 Aportes a la segunidad social en pensiones privada 1.581.638.000 - 1.581 638 000 - 1 581.638.000 108.733.000 294 492 9500 1.287.145.100
0211010200201 Aportes a |a seguridad social en salud publica 14 695.000 - - 14 695 000 - 14 695000 849700 2298 300 12.396.700
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 3731.233.000 - -| 3731233000 -] 3721233000 321.650.400 863.771800 [ 2861451200
0211010200201 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.397.380.000 - -| 3397380000 - 3.397.380.000 23.392 341 §78305050 | 2415074950
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724 360.000 - - 1.724 260 000 - 1.724 360.000 13844741 46 450693 1677909307
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 - - 2031.323.000 - 2031323000 155.707.900 403 861 400 1627 461 600
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 442 501 000 - - 442 501 000 - 442 501 000 33738300 89.005.100 353.495900
02110102006 Aportes al ICBF 1523 511.000 - - 1523511000 - 1523511000 116794 300 302926 200 1220584 800
02110102007 Aportes al SENA 253 937.000 - - 253 937.000 - 253 937.000 19.498 500 50 567 600 203 369 400
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937 000 - 253937000 - 253 937 000 19 498 900 50 567 600 203.369.400
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos tecn 488 443 000 - - 488 443 000 - 488 443 000 38562 300 101 038 600 387 404 400
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones - 191.900 000 191.900 000 - 191,900 000 140.229 299 191 900.000 -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 168 220 000 S 168 220 000 - 168220 000 10 795 057 33 408 130 134811870
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 385615000 50 000.000 435619000 - 435619 000 - 4356518 971 29
02110103012 Prima de niesgo - 24 000 0CO 24 000 000 24.000.000 1 657 958 6619379 17 2380 621
02110103068 Prima secretarial 24 470000 - 24 470 0C0 24470000 1770015 7205381 17 264619
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones 11 264 000 - 11264 000 11 264 000 - 417 552 10 B46 448
021202020080383111 Serwvicios de consultoria en gestion estrategica 7760 000 T 760000 - 7 7ol 000 - r-160 000 =
021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y tecnic 1.181 460 000 1 181 460 GO0 1,181 460 000 - 1147 762 511 33 697 489
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL
EJECUCION PRESUPUESTO

INFORME DE EJE INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS MES: ABRIL
UNIDAD: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022
_ Compromi Compromi aldo p. Giro Mes i mulados Saldo por . Giro Mes Giros Pdte Pagar
Ceg es/ Pos.p v arlas aes A lad C s,. ¢ FlgRtaks Presupuestal gires J:::‘;o Pag:r' % E).Giro Tesoral Acumul.Tesoral | Tesoral

TOTAL 4.717.186.223 | 19.467.767.418 | 1307.705.245 26 | 4.706.311.583 18.177.287.401 | 1.290.480.017 24 | 4.706.311.583 | 18.177.287.398 3
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 4.717.186.223 | 19.467.767.418 307.705.245 26 | 4.706.311.583 18.177.287.401 | 1.290.480.017 24 | 4.706.311.583 | 18.177.287.298 3
Funcionamiento 4.717.186.223 | 19.467.767.418 307.705.245 26 | 4.706.311.583 18.177.287.401 | 1.290.480.017 24 | 4.706.311.583 | 18.177.287.398 3
0211010100101 Sueldo basico 2252 731587 9009063 921 - 30| 2292953087 8702 356.521 306 707 400 29 | 2292 963 087 B 702 356 527 |- &
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 122.052 249 325461 270 - 30 122052 249 325481270 - 30 122 052 249 325461 254 16
0211010100103 Gastos de representacion 158774 732 658.291.237 . a2 158 774 732 658291 237 . 32 158 774732 658 291 235 2
0211010100104 Subsidio de alimentacion 6.242 560 16845709 - N 6 242 560 16.845.709 - kil 6 242 560 16845717 |- 8
0211010100105 Auxilio de transporte 6612407 25589442 - 36 6612 407 25989 442 - 36 6612 407 25989455 |- 13
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 31.832.090 275234918 - 28 31 832.090 275234918 - 28 31832090 275234911 7
021101010010801  Prima de navidad 3823754 42 867 075 6010827 1 - 39.043 321 3823754 1 - 39043319 2

021101010010802  Prima de vacaciones 55783 282 316700673 80835 182 16 27 356 817 288274208 28 426 465 14 27.356.817 288 274 208
0211010100109 Prima técnica salarial 722655234 2.837.761.568 - a2z 722 655234 2B837.761.568 - 32 722655234 2.837.761.572 |- 4
0211010100204 Prima semestral 5988733 5598 733 68278 0 - - 5988733 - - = e
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 56 291.820 214 468 563 - 30 56 291 820 214 468 563 - 30 56.291 820 214 468 562 1
0211010200101 Aportes a la seguridad social en publica 350.485 800 939,897.000 - 25 350 485 800 939 .897.000 - 25 350 ,485.800 939 897 002 |- 2
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensi privada 108.733.000 294 452 500 - 19 108.733.000 294 452 900 - 19 108 733 000 284 452 898 2
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 849700 2.298.300 - 16 849700 2.298.300 - 16 849.700 2298301 |- 1
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 321.650.400 869.771.800 - 23 321650 400 BE69.771.800 - 23 321,650 400 BE9 771.798 2
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 6958 882 §55113.139 23191911 28 - 947 B75.849 7.237 250 28 - 947 875 859 |- 10
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privades 12313355 42314078 4136615 2 - 30.000.683 12313395 2 - 30 000673 10
0211010200401 Compensar 155.707 900 403.861 400 - 20 155 707 900 403.861.400 - 20 155707 900 403 861.400 -
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 33.738.300 89.005 100 - 20 33738300 89.005.100 - 20 33738 300 89.005101 |- 1
02110102006 Aportes al ICBF 116.794 300 302926200 - 20 116.754 300 302.926.200 x 20 116.754 300 302 926 200 -
02110102007 Aportes al SENA 19.498 900 50567 600 - 20 19 458 900 50 567.600 - 20 19,498 900 50.567.600 =
02110102008 Aportes a la ESAP 19.498.900 50.567 600 - 20 19.458.900 50 567 €00 - 20 19 498 900 50.567.600 -
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 38952 300 101.038 600 - 21 38 962 300 101.038 600 - 21 38962 300 101.038 600 -
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 272 105 537 417 86 352 583 55 - A2 820188 72717 231 17 - 32820185 -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacien 4759 761 26 302 035 7 106 095 16 2 287 504 23829778 2 472 257 14 2 287 504 23829773 5
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 28291075 435087 84T 551 124 100 - 408776 772 28291075 93 - 406 776 775 |- 3
02110103012 Prima de riesgo 1657 956 5619379 - 28 1657 956 6619379 - 28 1657 956 65619 379 -
02110103068 Prima secretanal 1770015 7 205 381 - 29 1770015 7205381 . 29 1770015 7205377 4
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones - 417 552 - 4 - 417 552 - 4 = 417 552 -
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion estrategica - 454 263 7305737 & - 454 263 - 6 - 454 263 &

021202020080383339 Otros servicios de consultonia cientifica vy técnic - 1.055.626 718 92 135 793 89 109 895612 233134 301 B22 492 417 20 109 895612 233134 301
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