SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL
EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS
UNIDAD: 01-UNIDAD 01

Apropiacién G Modific. Apropiacién Aprop. Saldo
Ce.gestores / Pos.presupuestarias Inicial M:g::::im Acumulado Vigente Suspension Disponible CDP Mes CDP Acumulado Apr.Disponible
1 2 3 4=(1+3) 5 6=(4-5) 7 8 9=(6-8)

TOTAL 75.904.775.000 = - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.518.244.673 | 43.085.202.009 | 32.819.572.991
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.518.244.673 | 43.085.202.009 | 32.819.572.991
Funcionamiento 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.518.244.673 | 43.085.202.009 | 32.819.572.991
0211010100101 Sueldo basico 30.270.341.000 - |- 647.906.417 | 29.622.434.583 - | 29.622.434.583 | 2.249.093.534 | 18.367.602.798 | 11.254.831.785
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.100.838.000 - 1.100.838.000 - 1.100.838.000 79.756.682 627.516.490 473.321.510
0211010100103 Gastos de representacion 2.033.335.000 - 2.033.335.000 - 2.033.335.000 159.204.259 1.297.695.218 735.639.782
0211010100104 Subsidio de alimentacion 54.846.000 - 54.846.000 54.846.000 4.059.394 33.156.033 21.689.967
0211010100105 Auxilio de transporte 72.252.000 - 72.252.000 72.252.000 6.522.575 51.665.735 20.586.265
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 981.730.000 - 981.730.000 - 981.730.000 54.386.603 473.298.747 508.431.253
021101010010801 Prima de navidad 4.146.205.000 - 4.146.205.000 - 4.146.205.000 - 117.878.002 4.028.326.998
021101010010802 Prima de vacaciones 1.989.171.000 - 1.989.171.000 - 1.989.171.000 71.606.870 957.075.657 1.032.095.343
0211010100109 Prima técnica salarial 8.936.367.000 - - 8.936.367.000 - 8.936.367.000 690.890.717 5.647.150.538 3.289.216.462
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 - - 4.668.714.000 - 4.668.714.000 885.075 4.075.975.545 592.738.455
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 722.492.000 - - 722.492.000 - 722.492.000 51.587.186 421.002.466 301.489.534
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones piblica 3.706.733.000 - - 3.706.733.000 £ 3.706.733.000 309.476.800 2.169.348.200 1.537.384.800
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 1.581.638.000 - - 1.581.638.000 - 1.581.638.000 97.998.200 683.235.400 898.402.600
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud pablica 14.695.000 - - 14.695.000 14.695.000 630.800 4.821.500 9.873.500
0211010200202 Aportes a la segunidad social en salud privada 3.731.233.000 - 3.731.233.000 - 3.731.233.000 288.066.800 2.013.636.700 1.717.596.300
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.397.380.000 - 3.397.380.000 - 3.397.380.000 - 1.055.770.944 2.341.609.056
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724.360.000 - - 1.724.360.000 - 1.724.360.000 - 68.250.693 1.656.109.307
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 - - 2.031.323.000 - 2.031.323.000 139.398.800 1.123.355.000 907.968.000
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 442.501.000 - - 442.501.000 - 442.501.000 30.472.400 212.699.000 229.802.000
02110102006 Aportes al ICBF 1.523.511.000 - 1.523.511.000 = 1.523.511.000 104.559.700 842.585.800 680.925.200
02110102007 Aportes al SENA 253.937.000 = 253.937.000 - 253.937.000 17.450.900 140.611.500 113.325.500
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937.000 - 253.937.000 - 253.937.000 17.450.900 140.611.500 113.325.500
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 488.443.000 - - 488.443.000 - 488.443.000 34.872.400 281.004.300 207.438.700
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones - 351.900.000 351.900.000 - 351.500.000 - 324.900.000 27.000.000
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 168.220.000 - - 168.220.000 - 168.220.000 5.693.660 79.019.735 89.200.265
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 385.619.000 -| 272.006.417 657.625.417 657.625417 101.006.417 657.624.720 697
02110103012 Prima de riesgo - - 24.000.000 24.000.000 24.000.000 1.431.410 13.348.652 10.651.348
02110103068 Prima secretarial 24.470.000 - 24.470.000 24.470.000 1.742.591 13.914.267 10.555.733
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones 11.264.000 - - 11.264.000 11.264.000 - 1.226.865 10.037.131
021202020030383111 Servicios de consultoria en gestion estrategica 7.760.000 - - 7.760.000 7.760.000 - 7.760.000 -
021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y tecnic 1.181.460.000 1.181.460.000 1.181.460.000 1.181.460.000
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INFORME DE EJE! INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - 5DS MES: AGOSTO
UNIDAD: 01- UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022
Compromisos | Compromisos Saldo p. . Giro Mes Glros Saldo por " Giro Mes Giras Pdte Pagar
Ce.gestores [ Pos.presupuestarias :!as A N lad Compr P Eia Fual % Presupuestal Acu:l:i:dos Paga? % EjGiro Tesoral Acumul.Tesoral Tesnragl

10 11 12=(8-11) 13=(11/6) 14 15 16=(11-15) 17=(15/6) 18 19 20=(15-19)
TOTAL 4.550.952.581 | 42.877.007.331 | 208.194.678 56 | 4.948.860.401 | 42.025.954.197 | 851.053.134 55 | 4.948.860.401 | 42.025.954.194 3
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 4.550.952.581 | 42.877.007.331 | 208.194.678 56 | 4.948.860.401 | 42.025.954.197 | 851.053.134 55 | 4.948.860.401 | 42.025.954.194 3
Funcionamiento 4,550.952.581 | 42.877.007.331 | 208.194.678 56 | 4.948.860.401 | 42.025.954.197 | 851.053.134 55| 4.948.860.401 | 42.025.954.194 3
0211010100101 Sueldo basico 2.249.093.534 | 18.367.602.798 - 62 | 2.257.180.334 | 18.048.947.698 | 31B.655.100 61| 2.257.180.334 | 18.048.947.704 |- 6
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 79.756.682 627.516.490 - 57 79.756.682 627.516.490 - 57 79.756.682 627.516.474 16
0211010100103 Gastos de representacion 159.204.259 1.297.695.218 ] 159.204.259 1.297.695.218 64 159.204.259 1.297.695.216 2
0211010100104 Subsidio de alimentacion 4.059.394 33.156.033 60 4.059.394 33.156.033 &0 4.059.394 33.156.041 |- 8
0211010100105 Auxilio de transporte 6.522.575 51.665.735 - 72 6.522.575 51.665.735 - 72 6.522.575 51.665.748 |- 13
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 54.386.603 473.298.747 - 48 54.386.603 473.298.747 48 54.386.603 473.298.740 7
021101010010801 Prima de navidad 21.530.138 99.607.114 18.270.888 2 52.976.565 99.607.114 % 2 52.976.565 99.607.112 2

021101010010802 Prima de vacaciones 100.410.302 940.618.843 16.456.814 a7 155.646.269 940.618.843 - a7 159.646.269 940.618.843
0211010100109 Prima tecnica salanal 690.890.717 5.647.150.538 - 63 690.890.717 5.647.150.538 - 63 690.890.717 5.647.150.542 |- 4
0211010100204 Prima semestral 5.126.307 4.064.633.285 11.342.260 87 26.611.093 4.064.633.285 - 87 26.611.093 4.064.633.285 -
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 51.587.186 421.002.466 - 58 51.587.186 421.002.466 - 58 51.587.186 421.002.465 1
0211010200101 Aportes a la segundad social en pensiones publica 309.476.800 2.169.348.200 - 59 309.476.800 2.169.348.200 - 59 309.476.800 2.169.348.202 |- 2
0211010200102 Aportes a la segundad social en pensiones privada 97.998.200 683.235.400 - 43 97.998.200 683.235.400 B 43 97.998.200 683.235.398 2
0211010200201 Aportes a la segunidad social en salud publica 630.800 4.821.500 i3 630.800 4.821.500 - 33 630.800 4.821.501 |- 1
0211010200202 Aportes a la segunidad social en salud privada 288.066.800 2.013.636.700 - 54 288.066.800 2.013.636.700 - 54 288.066.800 2.013.636.698 F
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 16.116.835 1.046.026.438 9.744.506 31 34.749.348 1.005.282.136 40.744.302 30 34.749.348 1.005.282.146 |- 10
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 7.443.337 60.460.217 7.730.476 4 17.049.735 60.460.177 40 4 17.049.735 60.460.167 10

0211010200401 Compensar 139.398.800 1.123.355.000 - 55 139.398.800 1.123.355.000 * 55 139.398.800 1.123.355.000
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 30.472.400 212.699.000 48 30.472.400 212.699.000 - 48 30.472.400 212.699.001 |- 1
02110102006 Aportes al ICBF 104.559.700 842.585.800 55 104.555.700 B42.585.800 - 55 104.559.700 842.585.800 -
02110102007 Aportes al SENA 17.450.800 140.611.500 - 55 17.450.900 140.611.500 = 55 17.450.900 140.611.500 #
02110102008 Aportes a la ESAP 17.450.900 140.611.500 - 55 17.450.900 140.611.500 - 55 17.450.900 140.611.500 -
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos tecm 34.872.400 281.004.300 - 58 34.872.400 281.004.300 - 58 34.872.400 281.004.300 -

0211010300102 Indemnizacion per vacaciones 46.849.504 304.892.369 20.007.631 87 124.093.786 304.892.369 - 87 124.093.766 304.892 369
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 7.114.224 77.112.037 1.907.698 46 12.067.000 77.112.037 a6 12.067.000 77.112.032 5
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 7.308. 883 555.461.034 | 102.163.686 84 59.440.224 555.461.034 - B4 59.440.224 555.461.037 |- 3
02110103012 Prima de riesgo 1431410 13.348.652 - 56 1431410 13.348.652 : 56 1.431.410 13.348.652 -
021101030638 Prima secretarial 1.742.591 13.914.267 57 1.742.591 13.914.267 - 57 1.742.591 13914 263 4
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones = 1.226.869 : 11 - 417.552 809.317 4 417.552 -
021202020080383111 Servicios de consultona en gestion estratégica 454.263 7.305.737 [} - 454,263 o L] - 454.263 -

021202020080383939 Otros servicios de consultoria crentifica y técnic -| 1168255018 13.204 982 99 115.086.950 677410643 | 490.844 375 57 115.086.950 677.410 643
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