SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO

INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - 5DS

UNIDAD: 01 -UNIDAD 01
roplacidn Modific. ropiaclén rop. Saldo
Ce.gestores [ Pos.presupuestarias he In::IaI WModificaclones Mes Acumulado pr::nte Jistpuintide Di::on?blc S COP Acumulada Apr.Disponible
1 2 3 4=(1+3) 5 B=(4-5) 7 8 9=(6-8)

TOTAL 75.904.775.000 - = | 75.904.775.000 -| 75.904.775.000 | 16.937.235.397 | 74.431.192.998 | 1.473.582.002
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 -| 75.904.775.000 | 16.537.235.397 | 74.431.192.998 | 1.473.582.002
Funcionamiento 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 16.937.235.397 | 74.431.192.998 | 1.473.582.002
0211010100101 Sueldo bdsico 30.270.341.000 |- 850.000.000 |- 1.726.283.370 | 28.544.057.630 -| 28.544.057.630 2.982.601.101 | 28.382.647.436 161.410.194
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.100.838.000 |- 160.000.000 |- 160.000.000 940.838.000 . 940.838.000 69.666.428 907.590.058 33.247.942
0211010100103 Gastos de representacién 2.033.335.000 |- 70.000.000 |-  70.000.000 1.963.335.000 - 1.963.335.000 167.837.429 1.929,329.801 34.005.199
0211010100104 Subsidio de alimentacién 54,846,000 |- 3.000.000 |- 3.000.000 51.846.000 . 51.846.000 3.416.776 47.356.636 4.489.364
0211010100105 Auxilio de transporte 72.252.000 - 6.000.000 78.252.000 - 78.252.000 5.468.025 74.389.292 3.862.708
0211010100107 Bonificacién por servicios prestados 981.730.000 |- 110.000.000 |- 110.000.000 871.730.000 - 871.730.000 68,159,939 839.590.644 32.139.356
021101010010801  Prima de navidad 4.146.205.000 |- 220,000,000 [- 220.000.000 3.926.205.000 . 3.926.205.000 | 3.629.643.835 3.845.715.413 80,489,587
021101010010802  Prima de vacaciones 1.989.171.000 |- 100.000.000 |-  30.000.000 1.959.171.000 - 1.959,171.000 521.357.723 1.852.901.652 106.269.348
0211010100109 Prima técnica salarial 8.936.367.000 |- 350.000.000 |- 350.000.000 | 8.586.367.000 . 8.586.367.000 719.414.150 | 8.529.186.612 57.180.388
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 |- 375.000.000 |- 582.000.000 | 4.086.714.000 -| 4.086.714.000 7.191.455 | 4.072.633.450 14.080.550
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 722.492.000 |- 40.000.000 |-  40.000.000 682.492.000 - 682.492.000 62.501.189 661.571.100 20.920.900
0211010200101 Aportes a la ridad social en pensi publica 3.706.733.000 150.000.000 150.000.000 | 3.856.733.000 -| 3.856.733.000 641.285.900 | 3.770.448.300 86.284.700
0211010200102 Aportes a la idad social en pensi privada 1.581.638.000 |- 350.000.000 |- 350.000.000 1.231.638.000 . 1.231.638.000 187.787.400 1.163.957.500 67.680.500
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud piblica 14.695.000 - . 14.695.000 - 14,695.000 1.261.600 7.975.500 6.719.500
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 3.731.233.000 |- 150.000.000 |- 150.000.000 | 3.581.233.000 - 3.581.233.000 586,199,600 | 3.486.658.500 94.574.500
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos pblicos 3,397,380,000 3.506,000.000 | 3.506.000.000 | 6.903.380.000 . 6.903.380.000 | 5.459.799.786 | 6.592.335.893 311.044.107
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724.360.000 |- 300.000.000 |- 300.000.000 1.424.360.000 . 1.424.360.000 1.304.570.064 1.396.467.316 27.892.684
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 |- 280.000.000 |- 280.000.000 1.751.323.000 - 1.751.323.000 137.723.900 1.687.311.200 64.011.800
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 442.501.000 |- 60.000.000 |-  60.000.000 382.501.000 - 382.501.000 63.005.700 3569.881.500 12.619.500
02110102006 Aportes al ICBF 1.523.511.000 |- 210.000.000 |- 210.000.000 1.313.511.000 . 1.313.511.000 103.303.700 1.265.595.400 47.915.600
02110102007 Aportes al SENA 253.937.000 . - 253.937.000 - 253.937.000 40.427.900 234.397.400 19.539.600
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937.000 |- 20.000.000 |-  20.000.000 233.937.000 - 233.937.000 17.241,500 211.211.000 22.726.000
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 488.443.000 |- 40.000.000 |-  40.000.000 448,443,000 - 448.443.000 34.454.300 422.085.400 26,357.600
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones - . 427.900.000 427.900.000 - 427.900.000 72.928.674 420.589.391 7.310.609
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 168.220.000 |- 20.000.000 5.000.000 173.220.000 - 173.220.000 44.569.127 151.989.597 21.230.403
02110103005 Reconccimiento por permanencia en el servicio publ 385.619.000 - 298.006.417 683.625.417 - 683.625.417 |- 3.626.367 653.350.077 30.275.340
02110103012 Prima de riesgo .| 3.000.000 21.000.000 21.000.000 . 21.000.000 1.243.239 18.393.415 2.606.585
02110103068 Prima secretarial 24.470.000 - - 24.470.000 - 24.470.000 1.842.140 21.153.626 3.316.374
02120202007010671640 Servicios de administracién de fondos de pensiones 11.264.000 45.000.000 45.000.000 56.264.000 - 56.264,000 3.051.971 4.278.840 51.985.160
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestidn estratégica 7.760.000 - - 7.760.000 - 7.760.000 |- 7.305.737 454.263 7.305.737
021202020080383939 Otros servicios de ¢ Itoria cientifica y técnic 1.181.460.000 14.000.000 242.376.953 1.423.836.953 - 1.423.836.953 212.910 1.409.746.786 14.090.167




SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION.DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS MES: DICIEMBRE
UNIDAD: 01-UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022
Saldo p. Giros
Compromisos | Compromisos Giro Mes Saldo por Giro Mes Giros Pdte Pagar
Ce.gest [ Pos.p puestarias plros Ac:‘rmﬂad. 3m11|:rr\:mt Eje Ptal % Presupuestal “c"“m! I:du Pnu::o % E}.Giro Tesoral Acumul.Tesoral | Tesoral

10 11 12=(8-11) 13=(11/6) 14 15 16={11-15) 17=(15/6) 1B 19 20=(15-19)

TOTAL 17.138.019.551 | 74.431.192.998 - 98 | 17.566.515.813 | 74.174.955.475 | 256.237.523 93 | 17.566.515.813 | 74.174.955.472 3
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 17.138.019.551 | 74.431.192.998 - 98 | 17.566.515.813 | 74.174.955.475 256.237.523 98 | 17.566.515.813 | 74.174.955.472 3
Fundonamlento 17.138.019,551.| 74.431.192.998 - 98 | 17.566.515.813 | 74.174.955.475 | 256.237.523 98 | 17.566.515.813 | 74.174.955.472 3
0211010100101 Sueldo bisico 2.982.601.101 | 28.382.647.436 - 99 3.226.467.801 | 28.310.228.136 72.419.300 99 3.226.467.801 | 28.310.228.142 |- &
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 69.666.428 907.590.058 - 96 69.666.428 907.590.058 - 96 69.666.428 907.590.042 16
0211010100103 Gastos de representacion 167.837.429 1.929.329.801 - 28 167.837.429 1.929.329.801 - 98 167.837.429 1.929.329.799 2
0211010100104 Subsidio de alimentacidn 3.416.776 47.356.636 - 91 3.416.776 47.356.636 - a1 3.416.776 47.356.644 |- 8
0211010100105  Auxilio de transporte 5.468.025 74.389.292 - 95 5.468.025 74.389.292 - 95 5.468.025 74.389,305 |- 13
0211010100107 Bonificacién por servicios prestados 76.984.939 839.590.644 - 96 76.984,939 839.550.644 - 96 76.984.939 839,590.637 7
021101010010801  Prima de navidad 3.685.962.835 3.845.715.413 - 98 3.685.962.835 3.845.715.413 - 98 3.685.962.835 3,845.715411 2
021101010010802  Prima de vacaciones 540,644,723 1.852,901.652 - 95 540.644.723 1.852.901.652 - 95 540.644.723 1.852.901.652 2
0211010100109 Prima técnica salarial 719.414.150 8.529.186.612 - 99 719.414.150 8.529.186.612 - 9 719.414.150 8.529.186.616 |- 4
0211010100204 Prima semestral 7.191.455 4.072.633.450 - 100 7.191.495 4,072.633.450 - 100 7.191.495 4.072.633.450 =
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 62.501.189 661.571.100 - a7 62.501.189 661.571.100 - 97 62.501.189 661.571.099 1
0211010200101 Aportes a la seguridad social en p publica 641.285.900 3.770.448.300 - 98 645,554,600 3.761.685.900 8.762.400 98 645.554.600 3.761.685.902 |- 2
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 187.787.400 1.163.957.500 - 95 187.787.400 1.160.449.200 3.508.300 94 187.787.400 1.160.449.198 2
0211010200201  Aportes a la seguridad social en salud pablica 1.261.600 7.975.500 - 54 1.261.600 7.975.500 - 54 1.261.600 7.975.501 |- 1
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 586.199.600 3,486.658.500 - 97 586.199.600 3.486.658.500 - 97 586.199.600 3.486.658.498 2
0211010200301 Aportes de ¢ tias a fondos publi 5.488.768.786 6.592.335.893 - 95 5.473.620.921 6.576.909.620 15.426.273 95 5.473.620.921 6.576.909.630 |- 10
0211010200302 Aportes de ¢ tias a fondos pri 1.329.171.064 1.396.467.316 - 98 1.329.171.064 1.396.467.276 40 98 1.329.171.064 1.396.467.266 10
0211010200401 Compensar 137.723.900 1.687.311.200 - 96 137.723.900 1,687.311.200 - 96 137.723.900 1.687.311.200 -
0211010200501 Aportes g les al sist de riesgos laborales 63,005.700 369.881.500 - 97 63.005.700 369.881.500 - 97 63.005.700 369.881.501 |- 1
02110102006 Aportes al ICBF 103.303.700 1.265.595.400 E 96 103.303.700 1.265.595.400 - 96 103.303.700 1.265.595.400 )
02110102007 Aportes al SENA 40.427.900 234,397.400 - 92 40.427.900 234,397.400 - 92 40.427.900 234,397.400 =
02110102008 Aportes a la ESAP 17.241.500 211.211.000 - 90 17.241.500 211.211.000 - 20 17.241.500 211.211.000 =
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 34,454.300 422.085.400 - 94 34.454.300 422.085.400 - 94 34.454.300 422.085.400 =
0211010300102 Indemnizacidn por vacaciones 72.928.674 420.589.391 - 98 72.928.674 420.589.391 - 98 72.928.674 420.589.391 ]
0211010300103 Bonificacion especial de recreacién 46.262.127 151.989.597 - 88 46,262.127 151.989.597 - 88 46,262.127 151.989.592 5
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 25.547.516 653.350.077 - 96 25.547.516 653.350.077 - 96 25.547.516 653.350.080 |- 3
02110103012 Prima de riesgo 1.243.239 18.393.415 - 88 1.243.239 18.393.415 - 88 1.243.239 18.393.415 -
02110103068 Prima secretarial 1.842.140 21.153.626 - 86 1.842.140 21.153.626 - 86 1.842.140 21.153.622 4
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones 3,051.971 4.278.840 - 8 2.743.446 3.970.315 308.525 7 2.743.446 3.970.315 »
021202020080383111 Servicios dec ia en gestid égi - 454.263 - 6 - 454.263 - 6 - 454.263 5
021202020080383939 Otros servicios de ¢ Itoria cientifica y técnic 34.823.444 1.409.746.786 - 99 230.640.696 1.253.934.101 | 155.812.685 88 . 230.640.695 1‘253.9:4\101 -
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