SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 0114-01 SECRETAR[A DISTRITAL DE SALUD
UNIDAD: 01 - UNIDAD 01

. Apropiacion Modific. Apropiacién Aprop. coP Saldo Compromisos | Compromisos
Cep /. Posprasup e Inleclal M:::ﬁ::ln Acumulado Vigente mupension Disponible orn Acumulado | Apr.Disponible Mes Acumulad.

TOTAL 75.804.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 5.406.200.372 | 5.406.200.372 | 70.498,574.628 | 5.161.706.080 | 5.161.706.080
101 14-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 . - | 75.904.775.000 - | 75.904.775,000 | 5.406.200,372 | 5.406.200.372 | 70.498.574.628 | 5.161.706.080 | 5.161.706.080
Pospre Funcionamiento 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 5.406.200.372 | 5.406.200372 | 70498574628 | 5.161.706.080 | 5161.706.080
0211010100101 Sueldo basico 30.270.341.000 - - | 30.270.341.000 - | 30.270.341.000 | 1.923.696.264 | 1.923.696.264 | 28.346.644.736 | 1.923.696.264 | 1.923.696.264
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos yrec]  1.100.838.000 - -| 1.100.838.000 -| 1.100.838.000 71.478.448 71478448 | 1.029.358.552 71.478.448 71.478.448
0211010100103 Gastos de representacidn 2.033.335.000 - -| 2033335000 -] 2033335000 154.234.379 154.234.379 | 1.879.100.621 154.234.379 154.234.379
0211010100104 Subsidio de alimentacién 54.846.000 - - 54.846.000 - 54.846.000 3.511.020 3.511.020 51.334.980 3.511.020 3.511.020
0211010100105 Auxilio de transporte 72.252.000 - - ¥2.252.000 - 72.252.000 6.167.843 6.167.843 66,084.157 6.167.842 6.167.843
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 981,730,000 - - 981.730.000 . 981.730.000 84.201.003 84.201.003 897.528.997 84.201.003 84.201.003
021101010010801  Prima de navidad 4.146.205.000 - -| 4.145.205.000 -| 4.146.205.000 34.683.575 34683.575 | 4.111.521.425 592.412 592.412
021101010010802  Prima de vacaciones 1.989.171.000 - -| 1.989.171.000 -| 1.989.171.000 84.022.623 B4.022623 | 1.905.148.377 50.150.493 50.150.493
0211010100109 Prima técnica salarial 8.935.367.000 - -| 8.936.367.000 -| 8.936.367.000 550.856.772 550.856.772 | B.376.510.228 550.856.772 550.856.772
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 - -| 4.668.714.000 -| 4.668.714.000 - -| 4.668.714.000 - .
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto pla 722.492.000 - - 722.492.000 - 722.492.000 45712703 45712703 676.779.297 45712703 45712703
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiony  3.706.732.000 - - | 3.706.733.000 -| 3.706.733.000 - -| 3.706.733.000 - -
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiony  1.581.638.000 - -| 1.581.638.000 -| 1.581.638.000 - -| 1.581.638.000 - -
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud py 14.695.000 - - 14,695.000 - 14.695.000 - - 14.685.000 - -
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud p]  3.731.233.000 - -1 3.731.233.000 -| 3731.233.000 - -1 3.731.233.000 R -
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos piblicos |  3.387.380.000 | - -| 3.397.380.000 -| 3.397.380.000 893.985.356 893.985.366 | 2.503.394.604 875.270.967 875.270.967
0211010200302 Ap det ias a fondos privad 1.724.360.000 - -| 1.724.360.000 -| 1.724.360.000 24.198.067 24198067 | 1.700.161.933 313.928 313.928
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 - -| 2031.323.000 -| 2031.323.000 - -| 2031.323.000 - -
{0211010200501 Aportes g les al si de riesg, 442.501.000 - - 442 501.000 - 442 .501.000 - - 442.501.000 - -
02110102006 Aportes al ICBF 1.523.511.000 - -| 1523511.000 -| 1523511.000 - -] 1.523.511.000 . -
02110102007 Aportes al SENA 253.937.000 - - 253.937.000 - 253.937.000 - - 253.937.000 - .
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937.000 - - 253.937.000 - 253.937.000 - - 253.937.000 - -
02110102009 Aportes a escuelas i iales e institutd 488443000 - - 488.443.000 - 488.443.000 - - 488.442.000 - -
0211010300103 Bonificacién especial de recreacién 168.220.000 - - 168 220.000 - 168.220.000 7.433.486 7433486 160.786.514 4.345.381 4.345.381
02110103005 Ret imi por per ia en el 5¢ 385619.000 - - 385.619.000 - 385.619.000 384 563226 384 563 226 1.055.774 345.774 803 245774803
02110103068 Prima secretarial 24.470.000 - - 24.470.000 - 24.470.000 1.635.067 1.635.067 22834933 1.635.067 1.635.067
02120202007010671640 Servicios de administracidn de fong 11.264.000 - - 11.264.000 - 11.264.000 - - 11.264.000 - -
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion e 7.760 000 - - 7.760.000 - 7.760.000 - - 7.760.000 - E
02120202008038393% Otros servicios de consultoria cientiff 1.181.460.000 - - | 1.181.460.000 - | 1.181.460.000 | 1126.820.500 | 1.126.820.500 54.639.500 | 1.034.764.597 | 1.034.764.597




SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL
EJECUCION PRESUPUESTO

IN  INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MES: ENERO
UNIDAD: 01 -UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022
Giros
Saldo p. Giro Mes Saldo por Giro Mes Giros Pdte Pagar
ShNRSIoves | PRLHAIpIRTIIN Comprometer £l Lo Presupuestal m';:::d” Pagar % El6lra Tesoral Acumul.Tesoral| Tesoral
TOTAL 244.494.292 7 [ 3.877.000.475 | 3.877.000.475 | 1.284.705.605 5| 3.284.879.728 | 3.284.879.728 | 592.120.747
0114-01 SECRETAR(A DISTRITAL DE SALUD 244.494,292 7| 3.877.000.475 | 3.877.000.475 | 1,284,705.605 5| 3.284.879.728 | 3.284.879.728 | 592.120.747
Pospre Funcionamiento 244.494.292 7 | 3.877.000.475 | 3.877.000.475 | 1.284.705.605 5| 3.284879.728 | 3.284.879.728 | 592.120.747
0211010100101 Sueldo basico - 6| 1.674.033.664 | 1.674.033.664 249.652 600 6| 1.671.708.292 | 1.671.708.292 2325372
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y reg| - 6 71.478.448 71.47B.448 - 6 71.379.142 71.379.142 99.306
0211010100103 Gastos de representacion - 8 154.234.379 154.234.379 - 8 154.020.132 154.020.132 214.247
0211010100104 Subsidio de alimentacién - -] 3.511.020 3.511.020 - 6 3.506.151 3.506.151 4.869
{0211010100105 Auxilio de transporte - 9 6.167.843 6.167.843 - 9 6.159.289 6.159.289 8.554
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados - 9 84.201.003 84.201.003 - 9 84.084.034 84.084.034 116.969
021101010010801  Prima de navidad 34.091.163 0 592.412 592412 - 0 591.586 591.586 826
021101010010802  Prima de vacationes 33.872.130 3 50.150.493 50.150.493 - 3 50.080.830 50.080.830 69.663
0211010100109 Prima técnica salarial - 6 559.856.772 559.856.772 - 6 559.079.087 559.079.087 777.685
0211010100204 Prima semestral - - - - - - - - -
|021101010021201  Beneficios a los empleados a corto pla. - 6 45.712.703 45.712.703 - 6 45.649.203 45,649.203 63.500
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pension - - . . . - - - .
0211010200102 - Aportes a la seguridad social en pension - - - - - - - - -
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud py - - - - - - - - -
0211010200202  Aportes a la seguridad social en salud pr - - - - - - - - -
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos poblicos |  18.714.429 26 874.992.559 874.992.559 278.408 26 287.319.844 287.319.844 | 587.672.715
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados |  23.884.139 0 313,928 313928 - 0 35511 35511 278.417
0211010200401 Compensar - - - - - - - - -
0211010200501 . Aportes g les al si de riesg - - - - - - - - -
02110102006 Aportes al ICBF - - - . - - W - -
02110102007 Aportes al SENA - - - - - - - - -
02110102008 Aportes a la ESAP - - - - - - - - -
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutd - - - - - - - - -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 3.088.105 3 4.345.281 4.345.381 - 3 4.339.340 4.339.340 6.041
02110103005 Reconocimi porp iaenelsy 38788423 S0 345.774.803 345774803 - 90 345294 .495 345.294.495 480.308
02110103068 Prima secretarial - T 1.635.067 1.635.067 - 7 1632792 1632792 2275
02120202007010671640 Servicios de administracion de fon - = . + o - - - -
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion e - - - - - - - - -
021202020080383933  Otros servicios de ¢ ia cientii{ 92.055.903 £8 - | 1.034.764 597 - -
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