SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

UNIDAD: 01 -UNIDADO1
z Apropiacion Modificaciones Modific. Apropiacion 3 Aprop. Saldo Compromi Comp
Ce.gestores [ Pos.presupuestarias Inicial - Ac lado Vigente Suspension Disponible CDP Mes COP Acumulade Apr.Disponibl Mes A S

TOTAL 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.339.741,735 | 9.745.942.107 | 66.158.832.893 | 4.456.411.977 | 9.618.118.057
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 = - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.339.741.735 | 9.745.942.107 | 66.158.832.893 | 4.456.411.977 | 9.618.118.057
Funcionamiento 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 4.339.741.735 | 9.745.942.107 | 66.158.832.893 | 4.456.411.977 | 9.618.118.057
0211010100101 Sueldo basico 30.270.341.000 |- 265.900.000 |- 265.900.000 | 30.004.441.000 30.004.441.000 | 2.177.550.329 | 4.101.246.593 | 25.903.194.407 | 2.177.550.329 | 4.101.246.593
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.100.838.000 - b 1.100.838.000 - 1.100.838.000 64.192.085 135.670.533 965.167.467 64.192.085 135.670.533
0211010100103 Gastos de representacion 2.033.335.000 - 2.033.335.000 - 2.033.335.000 161.514.568 315.748.947 1.717.586.053 161.514.568 315.748.947
0211010100104 Subsidio de alimentacion 54.846.000 & - 54.846.000 - 54.846.000 3834316 7.345.336 47.500.664 3834316 7.345.336
0211010100105 Auxilio de transporte 72.252.000 - - 72.252.000 - 72.252.000 6.729.580 12.897.423 59.354.577 6.729.580 12.897.423
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 981.730.000 - - 981.730.000 - 981.730.000 88.335.605 172.536.608 £09.193.392 88.335.605 172.536.608
021101010010801 Prima de navidad 4.146.205.000 - 4.146.205.000 - 4.146.205.000 172.041 34855616 4.111.349.384 34.263.204 34.855.616
021101010010802 Prima de vacaciones 1.989.171.000 - 1.989.171.000 - 1.989.171.000 56.569.896 140.592.519 1.84B.578.481 90.442.026 140.592.519
0211010100109 Prima técnica salarial £.936.367.000 - 8.936.367.000 - 8.936.367.000 687.789.171 | 1.247.645.943 7.688.721.057 687.789.171 | 1.247.645.943
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 - - 4.668.714.000 - 4.668.714.000 - 5 4.668.714.000 - .
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 722.492.000 722.492.000 - 722.492.000 50.731.483 96.444.186 626.047.814 50.731.483 96.444.186
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 3.706.733.000 - 3.706.733.000 3.706.733.000 294.793.900 294.793.900 3.411.939.100 294.793.900 294.793.900
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 1.581.638.000 - 1.581.638.000 - 1.581.638.000 91.844.200 91.844.200 1.489.793.800 91.844.200 91.844.200
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 14.695.000 - 14.695.000 - 14.695.000 860.500 B60.500 13.834.500 860.500 860.500
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 3.731.233.000 - 3.731.233.000 - 3.731.233.000 273.426.300 273.426.300 3.457.806.700 273.426.300 273.426.300
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.397.380.000 - - 3.357.380.000 = 3.397.380.000 20.877.614 914.863.010 2.482.516.990 39.592.043 914.863.010
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724.360.000 - - 1.724.360.000 - 1.724.360.000 - 24.198.067 1.700.161.933 23.884.139 24.198.067
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 - - 2.031.323.000 - 2.031.323.000 116.257.700 116.257.700 1.915.065.300 116.257.700 116.257.700
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 442.501.000 - - 442.501.000 - 442.501.000 26.558.300 26.558.300 415.942.700 26.558.300 26.558.300
02110102006 Aportes al ICBF 1.523.511.000 - - 1.523.511.000 1.523.511.000 87.201.000 §7.201.000 1.436.310.000 87.201.000 §7.201.000
02110102007 Aportes al SENA 253.937.000 - - 253.937.000 - 253.937.000 14.556.800 14.556.800 239.380.200 14.556.800 14.556.800
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937.000 - - 253.937.000 - 253.937.000 14.556.800 14.556.800 239.380.200 14.556.800 14.556.800
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 488.443.000 - - 488.443.000 488.443.000 29.083.200 29.083.200 459.355.800 29.083.200 29.083.200
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones - 191.900.000 | 191.500.000 191.900.000 = 191.900.000 - = 191.900.000 - -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 168.220.000 - - 168.220.000 168.220.000 4.315.599 11.749.085 156.470.915 7.403.704 11.749.085
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 385.615.000 50.000.000 50.000.000 435.619.000 435.619.000 34.077.745 418 640971 16.978.029 54.085.556 399.860.359
02110103012 Prima de riesgo - 24.000.000 24.000.000 24.000.000 24.000.000 3.080.466 3.080.466 20.919.534 3.080.466 3.080.466
02110103068 Prima secretarial 24,470,000 - - 24.470.000 24.470.000 1.712.974 3.348.041 21.121.959 1.712.974 3.348.041
02120202007010671640 Servicios de administracian de fondos de pensiones 11.264.000 - 11.264.000 11.264.000 417.552 417.552 10.846.248 417.552 417.552
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion estratégica 7.760.000 7.760.000 7.760.000 7.760.000 7.760.000 - 454.263 454.263
021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y técnic 1.181.460.000 1.181.460.000 1.181.460.000 20.942.011 | 1.147.762.511 33.697.489 11.260.213 | 1.046.024.810
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EJECUCION PRESUPUESTO
INFOF INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MES: FEBRERO
UNIDAD: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022

Ce.gestores / Pos.presupuestarias i3 Eje Ptal % Srs s Giros Saldo por Pagar| % Ej.Giro LD Mes Liros Pete Pagar

Comprometer Presuy | | Ac lad Tesoral Acumul.Tesoral | Tesoral
TOTAL 127.824.050 13 | 4.421.120.377 | B.298.120.852 | 1.319.997.205 11 | 5.013.241.121 | B.298.120.84%9 3
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 127.824.050 13 | 4.421.120.377 | B.298.120.852 | 1.319.997.205 11 | 5.013.241.121 | 8.298.120.849 3
Funcionamiento 127.824.050 13 | 4.421.120.377 | 8.298.120.852 | 1.319.997.205 11 | 5.013.241.121 | 8.298.120.849 3
0211010100101 Sueldo basico 14 | 2.141.771.729 | 3.815.805.393 285.441.200 13| 2.144.097.107 | 3.815.805.399 6
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos - 12 64.192.085 135.670.533 - 12 64.291.375 135.670.517 16
0211010100103 Gastos de representacion - 16 161.514.568 315.748.947 - 16 161.728.813 315.748.945 2
0211010100104 Subsidio de alimentacion - 13 31.834.316 7.345.336 - 13 3839193 7.345344 |- 8
0211010100105 Auxilio de transporte - 18 6.729.580 12.897.423 18 6.738.147 12.897.436 |- 13
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados - 18 BB.335.605 172.536.608 - 18 88.452.567 172.536.601 7
021101010010801 Prima de navidad 1 34.263.204 34.855.616 1 34.264.028 34.855.614 2
021101010010802  Prima de vacaciones 7 90.442.026 140.592.519 7 90.511.689 140.592.519
0211010100109 Prima técnica salarial 14 687.789.171 | 1.247.645.943 14 688.566.860 | 1.247.645.947 |- a
0211010100204 Prima semestral - - - - - - -
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 13 50.731.483 96.444.186 - 13 50.794.982 96.444.185 1
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica - B 254.7593.500 294.793.900 - 8 294.793.902 254.793.902 |- 2
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada - 6 91.844.200 91.844.200 - [ 91.844.198 91.844.198 2
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica - 6 860.500 860.500 - 13 860.501 860.501 1
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada - 7 273.426.300 273.426.300 - 7 273.426.298 273.426.298 2
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos - 27 39.552.043 914.584.602 278.408 27 627.264.768 914.584.612 |- 10
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados - 1 23.884.099 24.198.027 40 1 24.162.506 24.198.017 10
0211010200401 Compensar - [ 116.257.700 116.257.700 - 6 116.257.700 116.257.700
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales - [ 26.558.300 26.558.300 - ] 26.558.301 26.558.301 1
02110102006 Aportes al ICBF - ] 87.201.000 87.201.000 - 6 87.201.000 87.201.000 -
02110102007 Aportes al SENA 6 14.556.800 14.556.800 - 6 14.556.800 14.556.800 -
02110102008 Aportes a la ESAP 6 14.556.800 14.556.800 - 6 14.556.800 14.556.800 =
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni - 6 25.083.200 29.083.200 - 6 29.083.200 29.083.200 =
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones - - - - - -
0211010300103 Bonificacidn especial de recreacion - 7 7.403.704 11.745.085 7 7.409.740 11.749.080 5
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 18.780.612 92 54.085.556 399.860.359 92 54.565.867 399.860.362 3
02110103012 Prima de riesgo - 13 3.080.466 3.080.466 13 3.080.466 3 0B0.466 =
02110103068 Prima secretarial 14 1.712.974 3.348.041 14 1.715.245 3.348.037 4
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones - 4 417.552 417.552 4 417 552 417.552
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion estratégica 7.305.737 / 6 - - 454 263 - -
021202020080383939  Otros servicios de consultoria cientifica y tecnic 101.737.701 .‘/ 89 12.201.516 12.201516 | 1033.823.234 1 12.201.516 12.201.516
s
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