SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

UNIDAD: 01-UNIDADO1
Apropiacién Modificaciones Modific. Aproplacién Aprop. Saldo Compromisos Compromisos
Ce gestares / Pos.presupuestarias inicial Mes Acumulad Vigente Suspension | gicponible CoPMes | COPAcumulado | 0 pisponib Mes Acumulad.

TOTAL 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 -] 75.904.775.000 | 5.175.875.293 14.921.817.400 | 60.982.957.600 5.132.463.138 | 14.750.581.195
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 -| 75.904.775.000 .| 75.904.775.000 | 5.175.875.293 | 14.921.817.400 60.982.057.600 | 5.132.463.138 | 14.750.581.195
Funcionamiento 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 -| 75.904.775.000 5.175.875.293 | 14.921.817.400 60.982.957.600 | 5.132.463.138 14.750.581.195
0211010100101 Sueldo basico 30.270.341.000 . 765.900.000 | 30.004.441.000 .| 30.004.441.000| 2655085741 6.756.332.334 | 23.248.108.666 2.655.085.741 6,756.332.334
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.100.838.000 - 1.100.838.000 1.100.838.000 67.738.488 203.409.021 897.428.979 67.738.488 203.409.021
0211010100103 Gastos de representacion 2.033.335.000 2.033.335.000 2.033.335.000 183.767.558 499.516.505 1.533.818.495 183.767.558 499.516.505
0211010100104 Subsidio de alimentacion 54.846.000 54.846.000 - 54.846.000 3.257.813 10.603.149 44,242 851 3.257.813 10.603.149
0211010100105 Auxilio de transporte 72.252.000 - 72.252.000 72.252.000 6.479.612 19.377.035 52.874.965 6.479.612 19.377.035
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 981.730.000 981.730.000 * 981,730.000 70.866.220 243.402.828 738.327.172 70.866.220 243.402.828
0721101010010801  Prima de navidad 4,146.205.000 4.146.205.000 - 4.146.205.000 4.761.031 39.616.647 4.106.588.353 4.187.705 39.043.321
021101010010802  Prima de vacaciones 1.989.171.000 = 1.989.171.000 1,989.171.000 133.351.749 273.944.268 1.715.226.732 120.324.872 260.917.391
0211010100109 Prima técnica salarial §.936.367.000 - 8.936.367.000 - 8.936.367.000 867.460.391 2.115.106.334 6.821.260.666 867.460.391 2.115.106.334
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 - 4.668.714,000 - 4.668.714.000 68.278 68.278 4.668.645.722 - b
021101010021201  Beneficios alos empleados a corto plazo 722.492.000 - 722.492.000 722.492.000 61.732.557 158.176.743 564.315.257 61.732.557 158.176.743
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 3.706.733.000 - 3.706.733.000 - 3.706.733.000 294.617.300 589.411.200 3,117.321.800 294.617.300 589.411.200
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 1.581.638.000 - 1.581.638.000 - 1.581.638.000 93,915.700 185.759.900 1.395.878.100 93.915.700 185.759.900
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 14.695.000 - 14.695.000 - 14.695.000 588.100 1.448.600 13.246.400 588.100 1.448.600
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 3.731.233.000 3.731.233.000 - 3.731.233.000 274.695.100 548.121.400 3.183.111.600 274.695.100 548.121.400
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.397.380.000 = 3.397.380.000 - 3.397.380.000 40.049.699 954,912.709 2.442.467.291 33.291.247 948.154.257
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724.360.000 * 1.724.360.000 1.724.360.000 8.407.885 32.605.952 1.691.754.048 5.802.656 30.000.723
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 2.031.323.000 - 2.031.323.000 131.895.800 248.153.500 1.783.169.500 131.895.800 248.153.500
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 442.501.000 - 442.501.000 + 442.501.000 28.708.500 55.266.800 387.234.200 28.708.500 55.266.800
02110102006 Aportes al ICBF 1.523.511.000 - 1.523.511.000 - 1.523.511.000 98.930.900 186.131.900 1.337.379.100 98.930.900 186.131.900
02110102007 Aportes al SENA 253.937.000 - 253.937.000 - 253.937.000 16.511.900 31.068.700 222.868.300 16.511.900 31.068.700
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937.000 % 253.937.000 253.937.000 16.511.900 31.068.700 222.868.300 16.511.900 31.068.700
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 488.443.000 - 488.443.000 488.443.000 32.993.100 62.076.300 426.366.700 32.993.100 62.076.300
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones - 191.900.000 191.500.000 ¥ 191.900.000 51.670.701 51.670.701 140.229.299 32.820.186 32.820.186
0211010300103 Benificacion especial de recreacion 168.220.000 - 168.220.000 168.220.000 10.862.988 22.612.073 145.607.927 9.793.189 21542274
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 385.619.000 50.000.000 435.619.000 435.619.000 16.978.000 435618.971 29 6916413 406.776.772
02110103012 Prima de riesgo - 24.000.000 24.000.000 = 24.000.000 1.880.957 4.961.423 19.038.577 1.880.957 4961423
02110103068 Prima secretarial 24.470.000 - 24.470.000 24.470.000 2.087.325 5.435.366 19.034.634 2.087.325 5.435.366
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondes de pensiones 11.264.000 - 11.264.000 - 11.264.000 - 417.552 10.846.448 - 417.552
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion estrategica 7.760.000 7.760.000 7.760.000 7.760.000 - asa.zﬂ
©21202020080383939  Otros servicios de consultaria cientifica y tecnic 1.181.460.000 - 1.181.460.000 1.181.460.000 - 1.147.762.511 33.697.489 9.601.908 1.055.626.718




SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO

INFOI INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPU ESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MES: MARZO
UNIDAD: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022

Saldo p. A Giro Mes Giros Giro Mes Giros Pdte Pagar

Ce.gestores / Pos.presupuestarias oot Eje Ptal % Presupuestal |ae lados Ppto Saldo por Pagar| % Ej.Giro Tesoral Acumul Tesoral Tesorsi
TOTAL 171.236.205 19 | 5.172.854.966 | 13.470.975.818 1.279.605.377 18 | 5.172.854.966 | 13.470.575.815 3
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 171.236.205 19 | 5.172.854.966 | 13.470.975.818 1.279.605.377 18 | 5.172.854.966 | 13.470.975.815 3
Funcionamiento 171.236.205 19 | 5.172.854.966 | 13.470.975.818 1.279.605.377 1B | 5.172.854.966 | 13.470.975.815 3
0211010100101 Sueldo basico - 23 | 2.593.588.041 6.409.393.434 346.938.900 21 | 2.593.588.041 6.409.393.440 |- 6
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 18 67.738.488 203.409.021 3 18 67.738.488 203.409.005 16
0211010100103 Gastos de representacion - 25 183.767.558 4599.516.505 - 25 183.767.558 499.516.503 2
0211010100104 Subsidio de alimentacion 19 3.257.813 10.603.149 - 19 3.257.813 10.603.157 8
0211010100105 Auxilio de transporte - 27 6.479.612 19.377.035 - 27 6.479.612 19.377.048 |- 13
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados - 25 70.866.220 243.402.828 - 25 70.866.220 243.402.821 7
021101010010801 Prima de navidad 573.326 1 4.187.705 39.043.321 - 1 4.187.705 39.043.319 2
021101010010802  Prima de vacaciones 13.026.877 13 120.324.872 260.917.391 = 13 120.324.872 260.917.391 -
0211010100109 Prima técnica salanal - 24 B67.460.391 2.115.106.334 - 24 867.460.391 2.115.106.338 4
0211010100204 Prima semestral 68.278 - - * - - - - -
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 22 61.732.557 158.176.743 - 22 61.732.557 158.176.742 1
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica - 16 294.617.300 589.411.200 - 16 294.617.300 589.411.202 2
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 12 93.915.700 185.759.900 - 12 93.915.700 185.759.898 2
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 10 588.100 1.448.600 - 10 588.100 1448601 1
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada - 15 274.695.100 548.121.400 - 15 274.695.100 548.121.398 2
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 6.758.452 28 33.291.247 947.875.849 278.408 28 33.291.247 947.875.859 10
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 2.605.229 2 5.802.656 30.000.683 40 2 5.802.656 30.000.673 10
0211010200401 Compensar - 12 131.895.800 248.153.500 - 12 131.895.800 248.153.500 A
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales - 12 28.708.500 55.266.800 - 12 28.708.500 55.266.801 1
02110102006 Aportes al ICBF 12 98.930.900 186.131.900 - 12 98.930.900 186.131.900 -
02110102007 Aportes al SENA - 12 16.511.900 31.068.700 - 12 16.511.900 31.068.700
02110102008 Aportes a la ESAP - 12 16.511.900 31.068.700 - 12 16.511.900 31.068.700 -
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni - 13 32.993.100 62.076.300 - 13 32.993.100 62.076.300 -
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 18.850.515 17 32.820.186 32.820.186 - 17 32.820.186 32.820.186 -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 1.069.799 13 9.793.189 21542.27a - 13 9.793.189 21.542.269 5
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 28.842.199 93 6916.413 406.776.772 - 93 6.916.413 406.776.775 3
02110103012 Prima de riesgo - 21 1.880.957 4.961.423 - 21 1.880957 4961.423 -
02110103068 Prima secretarial - 22 2.087.325 5.435.366 - 22 2.087.325 5435362 4
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones - 4 - 417.552 - 4 - 417.552 -
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion estrategica 7.305.737 & 454.263 454.263 - 6 454,263 454.263 -
L021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y tecnic 92.135.793 ] 111.037.173 123.238 689 932.388.029 10 111.037.173 123238 689
>
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