SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - 5DS
UNIDAD: 01 - UNIDAD 01

Ceg ] Pos.presup : Apropiacién Inicial | Modificaciones Mes | Modific. Acumulado | Apropiacidn Vigente | Suspensién | Aprop. Disponible CDP Mes CDP Acumulado | Saldo Apr.Disponible
1 2 3 45{1+3) 5 6=(4-5) 7 8 9=(6-8)

TOTAL 75.904.775.000 - - 75.904.775.000 - 75.904.775.000 | 4.560.458.108 52.635.403.004 23.269.371.996
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 - - 75.904.775.000 - 75.904.775.000 | 4.560.458.108 52.635.403.004 23.269.371.996
|Funcionamiento 75.904.775.000 - - 75.904.775.000 - 75.904.775.000 | 4.560.458.108 52.635.403.004 23.269.371.996
0211010100101 Sueldo bisico 30.270.341.000 |- 228.376.953 |- 876.283.370 29.394.057.630 - 29.394.057.630 | 2.248.527.046 23.105.461.706 6.288.595.924
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.100.838.000 - - 1.100.838.000 - 1.100.838.000 63.876.654 765.580.948 335.257.052
0211010100103 Gastos de representacion 2.033.335.000 - - 2.033.335.000 - 2.033.335.000 147.396.562 1.602.737.902 430.597.098
0211010100104 Subsidio de alimentacién 54.846.000 - - 54.846.000 - 54.846.000 3.574.401 40.525.507 14.320.493
0211010100105 Auxilio de transporte 72,252,000 6.000.000 6.000.000 78.252.000 - 78.252.000 5.659.409 63.437.617 14.814.383
0211010100107 Bonificacién por servicios prestados 981.730.000 - - 981.730.000 - 981.730.000 180.038.329 722.102.999 259.627.001
021101010010801  Prima de navidad 4.146.205.000 - - 4.146.205.000 - 4,146.205.000 - 166.119.359 3.980.085.641
021101010010802  Prima de vacaciones 1.989.171.000 70.000.000 70.000.000 2.059.171.000 - 2.059.171.000 €4.881,551 1.254.907.013 804.263.987
0211010100109 Prima técnica salarial 8.936.357.000 - - 8.936.367.000 - 8.936.367.000 704.712.387 7.071.861.558 1.864.505.442
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 |- 76.000.000 |- 76.000.000 4.592.714.000 - 4.592.714.000 - 4.076.659.189 516.054.811
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 722.492.000 - - 722.492.000 - 722.492.000 60.662.821 535.178.884 187.313.116
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 3.706.733.000 - - 3.706.733.000 . 3.706.733.000 313.356.600 2.793.293.900 913.439.100
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 1.581.638.000 - - 1.581.638.000 - 1.581.638.000 96.887.800 876.534.000 705.104.000
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud piblica 14.695.000 - - 14.695.000 - 14.695.000 630.800 6.083.100 8.611.900
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 3.731.233.000 - - 3.731.233.000 - 3.731.233.000 289.981.800 2.591.245.600 1.139,987.400
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.397.380.000 - - 3.397.380.000 - 3.397.380.000 - 1.105.186.846 2.292.193.154
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724.360.000 - - 1.724.360.000 - 1.724.360.000 - 75.168.190 1.649.191.810
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 - - 2.031.323.000 - 2.031.323.000 151.166.000 1.409.991.400 621.331.600
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 442.501.000 - - 442.501.000 - 442.501.000 31.689.800 275.116.800 167.384.200
02110102006 Aportes al IcaF 1.523.511.000 - - 1.523.511.000 - 1.523.511.000 113.385.300 1.057.584.900 465.926.100
02110102007 Aportes al SENA 253.937.000 - - 253.937.000 - 253.937.000 18.922.000 176.494.000 77.443.000
02110102008 Aportes a la ESAP 253.937.000 - - 253.937.000 - 253,937.000 18.922.000 176.494.000 77.443.000
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 488.443.000 - - 488.443.000 - 488.443.000 37.814.600 352.710.300 135.732.700
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones - - 351.900.000 351.900.000 - 351.900.000 - 351.900,000 -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacién 168.220.000 - - 168.220.000 - 168.220.000 5.325.519 101.681.912 66.538.088
02110103005 Reconocimi porp ia en el servicio publ 385.619.000 - 272.006.417 657.625.417 . 657.625.417 - 657.624.720 697
02110103012 Prima de riesgo - - 24.000.000 24,000.000 - 24.000.000 1.275.487 15.714.956 8.285.044
02110103068 Prima secretarial 24.470.000 - - 24.470.000 - 24.470.000 1.771.242 17.558.829 6.911.171
02120202007010671640 Servicios de administracidn de fondos de pensicnes 11.264.000 - - 11.264.000 - 11.264.000 - 1.226.869 10.037.131
021202020080383111 Servicios de ¢ ia en gestid égica 7.760.000 - - 7.760.000 - 7.760.000 - 7.760.000 -
021202020080383939  Otros servicios de c Itoria cientifica ¥ téenie 1.181.460.000 228,376,953 228.376.953 1.409.836.953 - 1.409.836.953 - 1.181.450.000 228.376.953




SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO

INFt INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS MES: OCTUBRE
UNIDAD: 01-UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022
Giros
. . . Giro Mes Saldo por Giro Mes Giros Pdte Pagar
Ce.gestores / Pos.presupuestarias Mes misos Saldo p. Comprometer | Ele Ptal % Presupuestal Acu:\i:dos Pag:.: % Ej.Giro Tesoral Acumul, Tesoral Tmra‘:
10 11 12=(8-11) 13={11/6) 14 15 16=(11-15} 17=(15/6} 18 19 20={15-19)
TOTAL 4,692.113.210 52,401.756.344 233.646.660 69 | 4.805.937.971 | 51.804.653.943 | 597.102.401 68 | 4.805.937.971 | 51.804.653.940 3
0114-01 SECRETAR[A DISTRITAL DE SALUD 4.692.113.210 52.401.756.344 233.646.660 69 | 4.805.937.971 | 51.804.553.943 | 597.102.401 68 | 4.805.937.971 | 51.804.653.940 3
Funcionamlento 4.692.113.210 52.401.756.344 233.646.660 69 | 4.805.937.971 | 51.804.653.943 | 597.102.401 68 | 4.805.937.971 | 51.804.653.940 3
0211010100101  Sueldo bdsico 2.248.527.046 23.105.461.706 - 79 | 2.262.671.746 | 22.783.582.606 | 321.879.100 78| 2.262.671.746 | 22.783.582.612 |- [
0211010100102  Horas extras, dominicales, festivos y recargos 63.876.654 765.580.948 . 70 63.876.654 765.580.948 - 70 63.876.654 765.580.932 16
0211010100103  Gastos de representacion 147.396.562 1.602.737.902 - 79 147.396.562 | 1.602.737.902 - 79 147.396.562 | 1.602.737.900 2
0211010100104 Subsidio de alimentacion 3.574.401 40.525.507 - 74 3.574.401 40,525.507 - 74 3.574.401 40,525.515 |- 8
0211010100105  Auxilio de transporte 5.659.409 63.437.617 . Bl 5.659.409 63.437.617 . 81 5.659.409 63.437.630 |- 13
0211010100107  Bonificacién por servicios prestados 180.038.329 722.102.999 - 74 180.038.329 722.102.999 - 74 180.038.329 722.102.992 7
021101010010801  Prima de navidad 17.817.491 117.657.030 48.462.329 3 17.817.491 117.657.030 - 3 17.817.491 117.657.028 2
021101010010802  Prima de vacaciones 85.220.350 1.215.959.299 38.947.714 59 85.220.350 | 1.215.959.299 . 59 85.220.350 | 1.215.959.299 -
0211010100109 Prima técnica salarial 704.712.387 7.071.861.558 - 79 704.712.387 | 7.071.861.558 - 79 704.712.387 | 7.071.861.562 |- 4
0211010100204 Prima semestral 125.026 4.064.952.653 11.706.536 89 125.026 | 4.064.952.653 - 89 125.026 | 4.064.952.653 .
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 60.662.821 535.178.884 - 74 60.662.821 535.178.884 - 74 60.662.821 535.178.883 1
0211010200101  Aportes a la seguridad social en pensiones piblica 313.356.600 2.793.293.900 - 75 300.325.500 | 2.780.262.800 | 13.031.100 75 300.325.500 | 2.780.262.802 |- 2
0211010200102  Aportes a la seguridad social en pensiones privada 96.887.800 876.534.000 - 55 93.379.500 873.025.700 3.508.300 55 93.379.500 873.025.698 2
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 630.800 6.083.100 - 41 630.800 6.083.100 - 41 630.800 6.083.101 |- 1
0211010200202  Aportes a la seguridad social en salud privada 289.981.800 2.591.245.600 - 69 289.981.800 | 2.591.245.600 - 69 289.981.800 | 2.591.245.598 2
0211010200301  Aportes de cesantias a fondos publicos 13.087.572 1.059.422.089 45.764.757 31 13.087.572 |  1.059.143.681 278.408 31 13.087.572 | 1.059.143.691 |- 10
0211010200302  Aportes dec tias a fondos privad 5.017.497 65.477.714 9.690.476 4 5.017.497 65.477.674 a0 4 5.017.497 65.477.664 10
D211010200401°  Compensar N 151.166.000 1.409.991.400 - 69 151.166.000 | 1.409.991.400 - 69 151.166.000 | 1.409.991.400 .
0211010200501  Aportes gi les al i de riesgos laboral 31.689.800 275.116.800 - 62 31,689.800 275.116.800 - 62 31.689.800 275.116.801 |- 1
02110102006 Aportes al ICBF 113.385.300 1.057.584.900 - 69 113.385.300 |  1.057.584.900 - 69 113.385.300 |  1.057.584.900
02110102007 Aportes al SENA 18.922.000 176.494.000 . 70 18.922.000 176.494.000 . 70 18.922.000 176.494.000 -
02110102008 Aportes a la ESAP 18.922.000 176.494.000 - 70 18.922.000 176.494.000 - 70 18.922.000 176.494.000
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 37.814.600 352.710.300 - T2 37.814.600 352.710.300 - 72 37.814.600 352.710.300 -
0211010300102  Indemnizacidn por vacaciones 29.791.072 336.029.647 15.870.353 95 29,791.072 336.029.647 - 95 29.791.072 336.029.647 -
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 6.877.779 98.199.615 3.482.297 58 6.877.779 98.199.615 . 58 6.877.779 98.199.610 5
"lo2110103005 Reconocimiento por p ia en el servicio publ 43.925.385 618.413.241 39.211.479 94 43.925.385 618.413.241 - 94 43,925.385 618.413.244 |- 3
02110103012 Prima de riesgo 1.275.487 15.714.956 - 65 1.275.487 15.714.956 - 65 1.275.487 15.714.956 -
02110103068 Prima secretarial 1.771.242 17.558.829 - 72 1.771.242 17.558.829 - 72 1.771.242 17.558.825 4
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones - 1.226.869 . 11 - 1.226.869 . 11 - 1.226.869 =
021202020080383111 Servicios de consultoria en gestion égica —_— 454.263 7.305.737 6 - 454.263 - 6 - 454.263 -
021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y técnic - 1.168.255.018 13.204.982 | 83 135.219.461 909.849.565 | 258.405.453 65 116.219.461 909.849.565 -
"4
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