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1. Presentacion
Camilo Torres Restrepo en su tesis de grado para obtener la licenciatura en Sociologia en la
Universidad de Lovaina analizaba, hace 50 afios, algunos aspectos del proceso de proletarizacién
en Bogota hacia mediados del siglo pasado®. Definia la proletarizacién “como el proceso por el cual
una gran proporcion de asalariados pierden todo otro medio de subsistencia distinto de su propia
fuerza de trabajo” y lo ligaba con “una estructura socioecondmica, de divisién del trabajo, de
concentracién capitalista y de industrializacidon” (Torres, 1987 [1958]: 24). En el estudio partia de
gue en los paises “en desarrollo” la proletarizacién, todavia en su fase inicial, avanzaba mas
rapidamente que en los paises desarrollados. Su andlisis, basado en una precaria informacion
estadistica, evidenciaba las grandes desigualdades de la ciudad entre sectores sociales
caracterizados como clases.

Ese estudio es pionero en el abordaje del analisis empirico de las clases sociales en el pais y en la
ciudad. Con él se abrié una linea de investigaciones que abordaron los andlisis sociales, haciendo
énfasis en la desigualdad bajo una perspectiva que ligaba su existencia con caracteristicas
estructurales de la sociedad. Tal linea de analisis se fue debilitando y con el tiempo dejé de existir.
El presente articulo retoma esa tradicién y busca sustentar su vigencia.

En el marco de los trabajos del Observatorio para la Equidad en Calidad de Vida y Salud de Bogot3,
el centro de atencidn se fija en torno a establecer referentes empiricos que ilustren la relacion
entre la posiciones sociales, captadas en categorias operativas que expresan un acercamiento a las
clases sociales desde el punto de vista de condiciones objetivas de la poblacién, y las
desigualdades en la calidad de vida y la salud.

El articulo mas que llegar a conclusiones definitivas busca, en un acercamiento exploratorio y
centrado en la presentacién de la informacién obtenida de la Encuesta de Calidad de Vida del
2007, ilustrar la posibilidad de los estudios sobre equidad social bajo esta perspectiva y sugerir
lineas de andlisis a ser profundizadas en el futuro.

! Torres Camilo, 1987 [1958]. La proletarizacion en Bogota. Cerec, Bogota.
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En la seccién segunda se presenta el marco conceptual y la metodologia en que se basa el andlisis.
En la siguiente se describe la estructura de clases sociales de Bogot3, la evolucién que ha tenido en
las ultimas décadas, sus diferencias por localidades y las particularidades que tiene frente a las de
diferentes regiones del pais. A continuacidn se hace una descripcion de las desigualdades entre
posiciones de clase de acuerdo con algunos indicadores de nivel de vida. La quinta seccion esta
dedicada a presentar la evidencia empirica que liga las posiciones de clase con las desigualdades
en el campo de la salud. Las conclusiones del estudio se encuentran en la seccion final.

2. Modelo de analisis y aspectos metodologicos
Dentro del marco conceptual para el estudio de la equidad, basado en el elaborado para el
Observatorio de Equidad en Calidad de Vida y Salud para Bogota?, el andlisis de la informacién de
la encuesta de calidad de vida 2007 destaca tres conceptos y busca precisar la interrelacién entre
ellos: calidad de vida, salud y posicidn social.

Calidad de Vida

La calidad de vida como concepto multidimensional, fundamentado en valores, expresa los fines
globales de la sociedad. Puede ser entendida como la expresién de aquellas potencialidades para
alcanzar los objetivos sociales fundamentales®. Sobre esta base, abarca aspectos destacados de lo
que se considera la “buena vida” en contextos histéricos particulares. En el marco de las
sociedades democraticas actuales, la identificacion de las capacidades relevantes en este
propdsito puede hacerse, a partir de los contenidos de los derechos humanos. En tal perspectiva,
las variables operativas que la expresan, buscan dar cuenta de los principales logros o resultados
sociales en un contexto de libertad.

Para el examen de la calidad de vida se construyd un indice que sintetiza distintas dimensiones
constitutivas de la misma, consideradas en la encuesta. Es denominado indice compuesto de
calidad de vida (ICCdV). No incluye dimensiones relativas al ejercicio de los derechos civiles y

2 Grupo de Proteccién Social, CID “Disefio de un Observatorio de Equidad en Calidad de Vida y Salud para
Bogotd”, en, Investigaciones en seguridad social y salud, No. 9/ enero-diciembre, 2007, ISSN 0124-1699,
pp.21-41.

Martinez Félix, “Enfoque para el andlisis y la investigacion sobre equidad-inequidad en salud. Revision
conceptual”, en Dario |. Restrepo (editor), Equidad y Salud. Debates para la accién. CID, Universidad
Nacional, Secretaria de Salud de Bogota, ISBN: 978-958-701-932-2, pp. 69-102.

Fresneda Oscar, “Evaluar las inequidades en salud: propuesta de indicadores para el Observatorio para la
Equidad en Calidad de Vida y Salud en Bogota”, 2007, en Dario I. Restrepo (editor), op. cit., pp. 103-143 .
3Cfr. Sen Amartya, 1993. “Capacidad y Bienestar”, en Nussbaum Martha, SEN Amartya, comp. La Calidad de
Vida, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1996, pp. 54-83.

Gonzalez Jorge Ivan y Fresneda Oscar, 2003. El significado de la “buena vida”, Calidad de vida en la Localidad
de Engativa, CID, Universidad Nacional de Colombia, mimeo.
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tampoco toma en cuenta las condiciones de equidad, que en una concepcion amplia forman parte
de la calidad de vida. En otro aparte de este Informe se explica el alcance tematico del indice y la
forma como se construyé”.

Salud

El concepto de salud tiene diferentes niveles de comprension. La Organizacion Mundial de la Salud

III

(OMS) la define de la, como “estado total de bienestar fisico, mental y social”, dandole un alcance
semejante al de calidad de vida en relacién con los derechos sociales. La salud ha sido definida
igualmente en términos de desarrollo y conservacion de capacidades y potencialidades. En un
sentido mas especifico la salud puede entenderse como un componente o dimension de la calidad

de vida.

Con la informacién de la encuesta, la salud es analizada en diversos planos, incluyendo los campos
de sus determinantes inmediatos. Como resultado (estado de salud) es tomada en su sentido
restringido y negativo de “enfermedad dano”, dadas las limitaciones de informacion. Y dentro de
sus determinantes se distinguen los riesgos y las protecciones. En otros apartes de este informe se
desarrolla este tema y se precisa la forma como se aborda el estudio de la salud en esos niveles,
dentro del modelo de determinantes sociales de la salud®. Para el analisis de la salud en esta
perspectiva se construyeron igualmente tres indices que hacen referencia a: riesgos, protecciones
y enfermedad / dafio®.

Posicion social

La “posicion social” describe “el ‘lugar’ o estrato de una persona dentro de la sociedad en la que
vive... Las posiciones sociales derivan de un contexto social concreto o estan generadas por él, lo
que significa que las clasificaciones de la posicidon social varian entre sociedades con distintas
estructuras industriales o econémicas”.’

En el modelo de analisis, la posicion social ocupa el papel de variable independiente, bajo la
hipdtesis de que las desigualdades en la calidad de vida y en la salud estan determinadas por la
ubicacién de las personas y grupos dentro de la sociedad, y encuentran una explicacion decisiva en
ellas.

* Véase el documento elaborado por Jorge Martinez incluido en este Informe.
5 s s ,

Véase el documento preparado por Félix Martinez, que forma parte de este Informe.
® La base empirica y metodologia de elaboracion de estos indices se incluye en el documento elaborado
Jorge Martinez que forma parte de este Informe.
7 Evans, Whitehead et al. (ed.), 2001, Desafio a la falta de equidad en salud, de la ética a la accion.
Fundacién Rockefeller, OPS, Washington, Introduccion.
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Para el andlisis de la encuesta se utilizan distintas aproximaciones operativas que ponen de
manifiesto la divisién entre posiciones sociales. Se recurre, en un primer acercamiento, a variables
gue expresan diferenciaciones sociales respecto al nivel de los recursos disponibles, a sus
condiciones de vida o a su ubicacidn dentro de un espacio socialmente segmentado. En esta
perspectiva son utilizadas variables como los estratos socioeconémicos utilizados para el cobro de
servicios publicos domiciliarios, el indicador de necesidades basicas insatisfechas (NBI) y la
residencia en las localidades de la ciudad.

En el analisis se privilegia, sin embargo, el concepto de clase social que tiene tedricamente un
papel destacado en la explicacién de las desigualdades sociales y posee ventajas para ser utilizado,
como concrecidn de la posicidn social, en el modelo de analisis®. En diversas teorias sociales la
clase social es una categoria fundamental, articulada con factores estructurales de la configuracién
social y econdmica, que da cuenta de la desigualdad en las condiciones de vida y en el acceso a
recursos, bienes y servicios.

Para el examen empirico del concepto de clase social se asume, siguiendo lineamientos
propuestos y aplicados en diferentes investigaciones a nivel internacional®, que la diferenciacién
entre clases se hace a partir las relaciones que tiene lugar entre posiciones diferenciadas en los
empleos ocupados. Por esta via se distinguen ubicaciones de los individuos de acuerdo con las
condiciones en el mercado laboral y la situacidn dentro de las unidades econdémicas, en términos
de las relaciones sociales de trabajo que conllevan. La configuracidon social resultante de Ia
distribucion de los individuos en posiciones de clase constituye lo que el trabajo se denomina la
estructura de clases sociales.

La situacion de los individuos en las posiciones de clase que se distinguen constituye la base
objetiva para explicar diferencias en la participacion desigual en los recursos, las oportunidades de
vida y el nivel de la calidad de vida obtenido. La pertenencia a posiciones de clase comunes es,

8 «g) concepto de ‘nivel socioecondmico’ suele usarse como sindnimo de ‘posicion social’ pero tiende a no
guardar una relacion explicita con las teorias de las fuerzas econdmicas y politicas que generan la falta de
equidad.” (Evans, Whitehead et al. (ed.), 2001, /bid.).

®Carabafias J. y de Francisco Andrés (comp.), 1995. Teorias contempordneas de las clases sociales, Ed. Pablo
Iglesias, Madrid, 32. ed.

Golthorpe, John H, 1995. “Sobre la clase de servicio, su formacidn y futuro”, en Carabafas y de Francisco
(comp.), 1995, pp. 229-263.

Golthorpe, John H, 1996. ”“Class Analysis and the Reorientation of Class Theory: The Case of Persisting
Differentials in Educational Attainment”, en, The British Journal of Sociology, Vol. 47, No. 3, Special Issue for
Lockwood.

Wright Erik Olin y otros, 1989. The Debate on Classes, Verso.

Wright Erik O., 1995. “Reflexionando, una vez mas sobre el concepto de estructura de clases” en Carabafias
y de Francisco (comp.), 1995, pp. 17-125.
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ademas, el fundamento de interacciones continuadas que conducen a la configuracién de rasgos
culturales diferenciadores, pueden generar identidades basadas en los intereses compartidos, dar
lugar a acciones de actores sociales colectivos y estan en la base de ciertos conflictos sociales.
Tomar en cuenta las clases sociales permite el analisis de regularidades diferenciales en las formas
de comportamiento y las expresiones ideoldgicas, asociadas con situaciones objetivas e
interacciones entre similares.

Los factores decisivos para la diferenciacién de las posiciones de clase en este enfoque son la
propiedad o no propiedad de los medios de produccién, el grado de calificacién y destrezas
laborales, y la autoridad y control en el trabajo. Para completar la especificacion de estas
posiciones se utilizan criterios adicionales que configuran el espacio de relaciones laborales
diferenciadas para algunas de las posiciones de clase, como el nimero de trabajadores en las
empresas, para los no asalariados y, para los asalariados e independientes, la pertenencia al sector
primario de la empresa donde laboran. La clasificacién de quienes no trabajan (inactivos y nifios)
se lleva a cabo con el criterio de asignarles la posicion de clase del jefe ocupado del hogar a que
pertenecen.

Con las restricciones de informacidon de la encuesta, en el analisis se utiliza la diferenciacién de
posiciones de clase aplicado en estudios sobre Colombia para el periodo 1938-2003. En la Tabla 1
se encuentra la enumeracion de las posiciones de clase definidas y en la Tabla 2 los criterios de
clasificacidon utilizados para diferenciarlas, tomando en cuenta las variables de posicion
ocupacional, tipo de ocupacién y rama de actividad contempladas en la encuesta del 2007 y las
otras fuentes utilizadas en el analisis. Las posiciones de clase se distinguen en dos niveles. El
primero, que comprende ocho grupos, da cuenta de las posiciones de clase principales y el
segundo, como desagregacién del anterior, de subdivisiones o fracciones de las posiciones de
clase.

% Fresneda Oscar, 2008. Cambios en la estructura socio-ocupacional en Colombia: una exploracién con base
en fuentes estadisticas (1938-2003). Ponencia presentada en el X Coloquio Colombiano de Sociologia
organizado por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad del Valle, Universidad Externado de
Colombia, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
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Tabla 1

Posicionesdeclase paraColombia
I. Directivos y gerentes de grado superior
IIl. Profesionales y Técnicos
IIA. Profesionalesy Técnicos independientes
1IB. Profesionalesy Técnicos asalariados

lll. Trabajadoresindependientes de la industria el comercio y los servicios
IIIA. Trabajadores independientes de la industria, el comercio y los servicios con mas de 5
trabajadores
1IIB. Trabajadores independientes de la industria, el comercio y los servicios con hasta 5
trabajadores
IV. Campesino y trabajadores independientes agropecuarios
IVA. Campesinoy trabajadores independientes agropecuarios con mas de 5 trabajadores
IVB. Campesinoy trabajadores independientes agropecuarios con hasta 5 trabajadores
V. Empleados administrativos, del comercio y los servicios
VA.Empleadosde direcciony controladministrativos , del comercio y los servicios
VB. Empleados administrativos, delcomercio y los servicios sin funciones de direcciony
control
VI. Obreros industriales
VIA. Supervisoresy obreros industriales calificados y semicalificados
VIB. Obreros industriales no calificados
VII. Obreros agropecuarios
VIII. Empleados domésticos
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Tabla 2
Criterios de clasificacion de las posiciones de clase
Posicién ocupacional y rama de actividad
No asalariado
Ocupacion Asalariado: obreros, Industria,
empleados, empleados |Servicios privados Sector comercioy
domésticos alos hogares Agropecuario servicios
IA. Supervisores 'y
obreros industriales
Obrerosy trabajadores Tipode [(alificadosy
industriales ocupacion gemicalificados
IB. Obreros industriales
no calificados
. . II. Obreros . IIl. Trabajadores
> IV. Campesino . .
[Trabajadores agropecuarios lagropecuarios trabaja?dores y independientes
\VA. Empleados de independientes dela |ndL_Jstr|f1 el
direccién y control a i comercioy los
-Cl ) gropecuarios -
ladministrativos , del servicios
[Trabajadores administrativos del Tino de comercioy los servicios
icomercio, vendedores. ocup acion |VB. Empleados
[Trabajadores de los servicios p ladministrativos, del
comercioy los servicios
sin funciones de direccion
control
[Trabajadores de los servicios a -
los hogares VIIl. Empleados domésticos
Directivos y gerentes de grado N )
Superior I. Directivos y gerentes de grado superior
. IIA. Profesionales y Técnicos independientes
Profesionales y técnicos “5' Plrofesmnalgs y
[Técnicos asalariados

Modelo de analisis

El modelo general de andlisis de la encuesta postula como hipétesis una relacién de dependencia
entre la posicién social y el estado de salud. Este estd determinado, a su vez, dentro de una
cadena de factores causales, por los factores de riesgo (entre ellos las exposiciones diferenciales) y
de proteccion, dentro de los cuales se examinan separadamente las posibilidades de acceso a los
servicios de salud y la forma como son financiados por los hogares™. La calidad de vida, como
variable multidimensional expresada por el indice compuesto de calidad de vida (ICCdV), es
resultado de las condiciones de salud y sus condicionantes, asi como de las diferencias en las
posiciones sociales. La figura 1 ilustra la articulacidn entre los conceptos principales utilizados en el
analisis y las interdependencias que se postulan entre ellos.

" véanse los trabajos de Decsy Astrid Arévalo y Oscar Rodriguez Salazar en otros capitulos de este Informe.
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Figural

Modelo de analisis

Posicion social: clases sociales, otras variables de
estratificacion social

- -

Acceso a Factores de
servicios de riesgoy
saludy proteccion de
financiacién de salud
los mismos

Salud:
discapacidad -
enfermedad

Condicionesde vida.

Dimensionesde las condicionesde vida

3. Estructura de clases sociales en Bogota
En esta seccidn y las siguientes se describen los hallazgos generales encontrados sobre las
relaciones establecidas en el modelo de analisis entre la posicion social (clase social), la calidad de
vida, los factores de riesgo y proteccion y el estado de salud (dafio / enfermedad). Se trata de un
analisis exploratorio, centrado en presentar los resultados de la encuesta sobre estos temas.

A través de la informacién de la encuesta de Calidad de Vida 2007 y otras fuentes de datos
utilizadas se han examinado tres conjuntos de temas relacionados con la clasificaciéon de la
poblacién en posiciones de clase social y el papel de esta variable en el modelo de andlisis. La
presente seccidn se refiere al primero de ellos, en las otras son abordados los tres restantes.

1. Distribucidn de la poblacién ocupada por clase social y los hogares por clase social del jefe.
Esta informacidon busca aportar el marco de referencia sobre la composicion de los
ocupados y de los hogares seglin posiciones de clase. Para dar un referente de
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interpretacion se analiza la evolucion de la distribucidn de los trabajadores y hogares por

posicién de clase entre 1964 y 2007. Con el mismo propdsito se examina la desigualdad

de las estructuras de clases sociales entre las localidades de Bogota, y entre Bogota y

otras regiones del pais.

2. Desigualdad entre posiciones de clase en sus condiciones socioecondmicas de nivel de vida

(estrato socioecondmico, afios de educacidn, ingresos laborales, indice compuesto de

calidad de vida).

3. Asociaciéon entre las posiciones de clase consideradas y los indices de salud, proteccién y

riesgo.

Predominan en Bogota los trabajadores ubicados en las “clases medias” de empleados

administrativos del comercio y los servicios (33,5%) y de profesionales y técnicos (15,4%). La

pequefia burguesia de trabajadores independientes representa el 21,1 %, los obreros industriales

el 20% y los empleados domésticos el 3,7%. Los directores y gerentes, tanto patronos como

asalariados, constituyen una fraccion reducida, que abarca al 4% de los trabajadores, lo que

expresa la segmentacion social de la ciudad. Las restantes clases de obreros agropecuarios y

campesinos no llegan al 1% (grafico 1, cuadro 1).

La distribucidon de los hogares, con jefe ocupado, por fraccidon de posicién de clase social del

mismo se encuentra en el gréfico 2 y el cuadro 2.

Grafico 1

Trabajadores

porcuenta Distribucién de los ocupados por posicién de clase
propia, social - Bogota - 2007

& Campesinos
pequefiosy P Y Trabajadores sin

i empresarios
medianos e, Informacion
empresarios agropecuarios e
211% \ 02% T /

Obreros
agropecuarios

Directivosy
gerentes
4,0%

Trabajadores
domesticos
3,7%

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Cuadro 1

Distribucion de los ocupados por fracciones de posicion de clase - Bogota, 2007

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

(porcentajes)
Autoridad y
Propietarios Asalariados control en el
trabajo
1.B.Directivos y
.A.Directivos y gerentes patronos gerentes
1,2% asalariados
2,7%
IlA. Profesionales ytécnicos VA. Empleados
independientes y patronos de +
3,7% direccion y
control
) . 1IB. administrativo,
II.IA. Trabajgdores IVA. Cam pesinos | profesionalesy | del comercioy
|ndep_end|erﬁes _ytrabajac_!ores técnicos los senicios
dela mdgstna el | independientes asalariados 2 9%
comercio ylos del sector 11.7% .
Servicios en agropecuario en » 170 VB. Empleados administrativos, del
empresas de |explotaciones de comercio ylos servicos sin
mas de 5 mas de 5 funciones de direccién y control
trabajadores trabajadores 30,7% 0
2,3% 1% -
3 0, VIA. Supervisores
yobreros
industriales VIB. Obreros
IIB. ) calificados y VIA. Obreros en | industriales no
Trabajadores IVB. Cam pesinos | semicalificados | ocupaciones calificados
independientes i:éfb:ﬁ?g:::s 7,5% artesanales 5,6%
de la industria el P 7,0% VI, Obreros del
. del sector
comercio ylos ) sector
. agropecuario en ) -
servicios en : agropecuario
explotaciones de
empresas de 0,6%
hasta 5 2
hasta 5 )
trabajadores trabajadores VIIl. Empleados
18.7% 0,2% domeésticos
' 3,7%
Calificacion y destrezas laborales + 0 -
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Grafico 2

1,6%
3,2%
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23,2% ‘\\
2,9%
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Distribucion de hogares con jefe ocupado por
fracciones de posiciones de clase social del jefe -
Bogota - 2007
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Trabajadoresindependientes en empresas
de hasta5 trabajadores
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Cuadro 2

Distribucion de los hogares con jefe ocupado por fracciones de posicion de clase del
jefe - Bogota, 2007

(porcentajes)
Autoridad y
Propietarios Asalariados control en el
trabajo
1.B.Directivos y
I.ADirectivos y gerentes patronos gerentes
1,6% asalariados
3,2%
IIA. Profesionales y técnicos VA. Empleados
independientes y patronos de +
4,7% direccion y
B control
L administrativo,
Profesionales y .
técnicos del comercioy
IIIA. Trabajadores [IVA. Campesinos asalariados los servicios
independientes ytrabajadores 10.4% 2,8%
de laindustria el | independientes 70
comercio ylos del sector
servicios en agropecuario en VB. Empleados administrativos, del
empresas de |explotaciones de comercio ylos senvicos sin
mas de 5 mas de 5 funciones de direccién y control
trabajadores trabajadores 24.7% 0
2,9% 0,1% _
VIA. Supervisores
y obreros
industriales VIB. Obreros
calificados y industriales no
B. .
: IVB. Campesinos | semicalificados | VIA-OPreros en | = i ados
Trabajadores ) ocupaciones
) . ytrabajadores 9 6% p 0
independientes | . . 070 artesanales 5,9%
de la industria el independientes
comercio vlos del sector 6,5%
serviciosyen agropecuario en VII. Obreros del _
explotaciones de sector .
empresas de agropecuario
hasta 5 hasta 5
K trabajadores 0,6%
trabajadores
23 204 0,3 VIIIl. Empleados
domésticos
2,2%
Calificacion y destrezas laborales + 0 -

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Evolucion de la estructura de clases en Bogota 1964-2007

La composicion social y los cambios que ha tenido la estructura social de la ciudad desde 1964
(Cuadro 3 y Grafico 3'%) muestran su caracter de metrépoli de servicios y los efectos de los
cambios en la divisidn sectorial del trabajo, expresados en la “desindustrializacién”, y del cambio
en las relaciones de trabajo a través de la flexibilizacion laboral en el contexto de la globalizacién.
Igualmente pone de presente cémo la dinamica social no ha llevado a la progresiva proletarizacion
y, por el contrario, han reforzado los sectores medios (empleados administrativos y del comercio)
y los trabajos basados en el conocimiento (profesionales).

Ya Camilo Torres en su estudio de 1958 sefalaba la importancia del sector servicios en Bogota. El
resultado que encontramos medio siglo después no corresponde, sin embargo, con su hipétesis de
una rapida y progresiva proletarizacion. Lo que encontramos es la persistencia y crecimiento de de
la pequefia burguesia y de las clases medias asalariadas, y una disminucion del proletariado
industrial, cambios que se encuadran dentro de la flexibilizacién laboral y las nuevas formas de
acumulacion.

Al tiempo, esta estructura social pone de manifiesto la persistente segmentacion social de una
ciudad, con marcadas desigualdades. Esa es la constante a pesar del cambio en la composicién
laboral y social de la poblacidn, que estd en la base de las inequidades en la distribucion del
ingreso y el nivel de calidad de vida, asi como de las desigualdades en las oportunidades de los
diferentes grupos sociales, distinguidos por sus posiciones de clase.

Los marcados cambios en la estructura de clases desde 1964 son la expresion de transformaciones
en las relaciones laborales (reduccidon del proletariado industrial, aumento de profesionales y
técnicos y, sobretodo, de trabajadores independientes) que caracterizan un cambio en el régimen
de acumulacién, que tiene como uno de sus puntales de apoyo la modificacién de la relacion
salarial y, en el conjunto, de las relaciones laborales.

2 En el Gréfico 3 no se incluye la informacion proveniente de la Encuesta de Calidad de Vida de 2007, que no
concuerda con las tendencias observadas a partir de los afios anteriores. Posiblemente esta situacion se
debe a una no correspondencia en las definiciones utilizadas en esta encuesta y a la forma como se procesé
la informacion en ella.
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Cuadro 3

Distribucion de los ocupados (1) por posiciones de clase, 1964-2007-Bogota

(porcentajes)

Posiciones de clase 1964 1978 1994 1997 2003 2007
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0( 100,0
Obreros industriales 28,4 24,7 24,4 16,0 14,1 20,0
Obreros agropecuarios 1,7 0,5 1,0 0,6 0,5 0,6
Trabajadores domésticos 14,8 6,7 4,5 4,8 4,0 3,7
Empleados administrativos del

comercio y los servicios 22,5 31,0 29,6 28,3 28,5 33,5
Profesionales y técnicos 12,4 11,0 12,0 15,9 16,5 15,4
Directivos y gerentes 4,9 1,9 3,2 2,6 3,3 4,0
Trabajadores por cuenta propia,

pequeios y medianos

empresarios 13,9 23,3 24,9 31,5 32,7 21,1
Campesinos y empresarios

agropecuarios 1,4 0,9 0,5 0,3 0,5 0,2
Trabajadores sin informacion 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 1,4

(1) Ocupados de 12 y mas afios, excepto 2007 que comprende 10 y mas afios.

Fuentes: Calculos con base en el procesamiento de los archivos del censo de 1964

(IPUMS, Universidad de Minnesota). Procesamiento propio de las encuestas de hogares EH-19, 1978 (DANE),

Equidad en la Gestion Fiscal, 1994 (CGR, CENAC) y Calidad de Vida, 1997, 2003 (DANE) y 2007 (DANE, SDP).

Grafico 3

Participacion de los ocupados en las
posiciones de clase social 1964-2003-

Bogota
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medianos empresarios
Campesinos y empresarios
agropecuarios

Fuente: Las sefialadas en el cuadro 3.
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Estructura de clases por localidad

Hay contrastes notables en la composicidn de clase de los ocupados por localidades de Bogot3, lo
gue manifiesta como la segmentaciéon espacial de Bogotd es, ante todo, una forma de
manifestacion de la segmentacidon social. En las que tienen mejores condiciones de vida,
Teusaquillo, Chapinero y Usaquén, predominan los directivos y gerentes y los profesionales y
técnicos. En las mas pobres, Ciudad Bolivar, Bosa y Usme, es mayoritaria la presencia de
trabajadores independientes y obreros. La localidad de Sumapaz tiene una distribucion
caracteristica de las zonas rurales (grafico 4). En la composicién social de los hogares por clase
social de los jefes que trabajan se encuentran diferencias similares (grafico 5).

Gréfico 4
Distribucion porcentual de los hogares con jefe
ocupado, por posiciones de clase social del
jefe, segun localidad- Bogota-2007
e T T T T T rErrErerrerrr e H Directivosy gerentes
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60 B Empleados administrativos del
comercioy los servicios
40 Trabajadores por cuenta
propia, pequefios y medianos
empresarios
20 B Campesinos y empresarios
agropecuarios
0 B Obreros industriales
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532385385252 585835485¢8
FZEg528V 22025552383 - ®2 ¢ B Obreros agropecuarios
228392 fE30V=2855ws A
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5 &z C B Trabajadores domesticos
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 5
Distribucion de los ocupados por posiciones de clase
social, segun localidad- Bogota-2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

Estructura de clases en Bogota y en el contexto del pais

El caracter particular de la estructura de clases en Bogotd contrasta con el que existe en el
conjunto del pais y en sus zonas urbanas. Como se aprecia en el Grafico 6 lo distintivo de Bogot3,
respecto al pais es la obvia falta de sectores sociales propios del sector primario, y la mayor
participacién de empleados (administrativos, comercio y servicios), profesionales y técnicos y
directivos y gerentes.
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Grafico 6
Distribucién de los ocupados por posicion de clase
social, segun regiones, Bogota-2003
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Fuente: Procesamiento propio de la encuesta nacional de calidad de vida, 2003 (DANE)

4. Desigualdades entre clases sociales en los niveles de vida

Estrato socioeconémico

Se observa una diferenciacién, de acuerdo con la clase social de los ocupados, en distintas
variables de nivel de vida, lo que es acorde con lo que postula el modelo de andlisis. Este resultado
da bases para validar la hipdtesis de la determinacion que ejerce la situacidn de clase sobre las
oportunidades y formas de vida de la poblacién.

Aungue los estratos socioecondmicos son heterogéneos en su composicion social, se encuentra
una tendencia a que la participacion dentro de ellos de directivos, profesionales y técnicos,
empleados administrativos con funciones de direccion y control y trabajadores independientes en
empresas de mas de 5 trabajadores aumente a medida que el estrato es superior. Y, en sentido
inverso, sube la participacidon de obreros, trabajadores independientes en empresas de menos de
5 trabajadores, empleados administrativos sin funciones de direccién y control a medida que el
estrato es mas bajo (graficos 7 y 8).
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La misma tendencia se observa en la distribucidn por clase social de los hogares con jefe ocupado,
por clase y fraccion de clase del jefe. Hay una mayor homogeneidad en la composicién de clase de
los estratos bajo esta perspectiva (graficos 9 y 10).

El estrato, que expresa directamente condiciones homogéneas del entorno de habitacion
espacialmente ubicado es, bajo la éptica analizada, un habitat socialmente diverso y diferenciado
gue esta determinado por la composicion de clases sociales de la poblacién y por las relaciones

gue existen entre ellas.

Grafico 7

Distribucion de los ocupados por posicion de clase social, seguin estrato socioeconémico
- Bogota - 2007
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Porcentaje

Total Estrato Estrato Estrato Estrato Estrato Estrato
1 2 3 4 5 6
H Trabajadores sin Informacion 1,4 1,4 1,6 1,3 1,5 1,3 0,3

@ Campesinos y empresarios

X 0,2 0,4 0,2 0,1 0,6 0,7 0,8
agropecuarios

B Trabajadores por cuenta propia,

~ . X 21,1 25,0 21,3 22,5 14,6 12,0 14,4
pequefiosy medianos empresarios

B Directivosy gerentes 4,0 0,4 11 3,6 12,4 16,8 23,5
B Profesionalesy tecnicos 15,4 3,7 6,4 18,3 41,1 39,8 32,5
Empleados administrativos del
. . 33,5 29,5 35,8 36,3 23,5 21,4 15,4
comercioy los servicios

¥ Trabajadores domesticos 3,7 6,2 4,4 2,0 3,2 6,9 12,2
H Obrerosagropecuarios 0,6 15 0,9 0,2 0,1 0,0 0,2
H Obrerosindustriales 20,0 31,9 28,3 15,5 3,1 1,1 0,7

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 8
Distribucion porcentual de los ocupados por fraccion de clase social, segun estrato
socioecondmico - Bogota - 2007
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Total Estratol | Estrato2 | Estrato3 | Estrato4 | Estrato5 | Estrato6
w Directivos y gerentes patronos no asalariados 1,2 0,2 0,3 1,1 3,7 5,7 9,7
m Directivos y gerentes asalariados 2,7 0,3 0,9 2,5 8,7 11,1 13,8
B Profesionales y tecnicos independientes y 37 10 13 40 9,8 13,0 14,0
patronos
1 Profesionales y tecnicos asalariados 11,7 2,6 5,1 14,4 31,2 26,8 18,5
B Empleados con funciones de direccion o control 2,9 0,8 2,0 3,6 4,4 5,0 4,6
Empleados sin funciones de direccion o control 30,7 28,6 33,8 32,7 19,1 16,4 10,9
= . - -
Trabajadores |ndepend|ent?s en empresas de mas 23 31 22 22 24 18 44
de 5 trabajadores
Trabajadores mdependlen-tes en empresas de 18,7 21,9 19,1 20,3 12,2 10,2 10,0
hasta 5 trabajadores
Campesinos en explz?tacmnes de masde 5 01 01 0,0 0,0 01 0,0 0,5
trabajadores
Campesinos en expliotacmnes de hasta5 0,2 03 02 01 05 0,7 0,2
trabajadores

B Obreros industriales calificados y semicalificados 7,5 8,6 10,0 7,0 1,7 0,3 0,6
B Obreros en ocupaciones artesanales 7,0 11,0 10,0 5,5 0,6 0,5 0,0
B Obreros no calificados 5,6 12,2 8,3 3,1 0,8 0,3 0,1
B Obreros agropecuarios 0,6 1,5 0,9 0,2 0,1 0,0 0,2
B Trabajadores domesticos internos 1,0 0,1 0,2 0,6 3,0 6,9 12,1
® Trabajadores domesticos externos 2,7 6,1 4,2 1,4 0,2 0,0 0,1
Otros trabajadores asalariados 1,4 1,4 1,6 1,3 1,5 13 0,3

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 9
Distribucién de los hogares con jefe ocupado por
posicion de clase social del jefe, segun estrato
socioecondmico - Bogota - 2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 10

Distribucién de los hogares con jefe ocupado por
fraccion de posicion de clase social del jefe, segun
estrato socioecondmico- Bogota - 2007

W Directivos y gerentes patronos no

asalariados
m Directivos y gerentes asalariados

100,0
m Profesionales y tecnicos
90,0 independientes y patronos
m Profesionales y tecnicos asalariados
80,0 m Empleados con funciones de direccion
o control
70,0 Empleados sin funciones de direccion
| o control
60,0 Trabajadores independientes en
empresas demas de 5 trabajadores
500 Trabajadores independientes en
! empresas de hasta 5 trabajadores
|~ Campesinos en explotaciones de mas
40,0 de 5 trabajadores
| W Campesinos en explotaciones de hasta
30,0 5 trabajadores
M Obreros industriales calificados y
20,0 semicalificados
® Obreros en ocupaciones artesanales
10,0 B Obreros no calificados
0,0 m Obreros agropecuarios
‘?& N Vv ) ™ \e) © ® Trabajadores domesticos externos
S 7 @7 07 O O 0 I
A vé’b \;;b ‘S’b ‘d:b \{b vg';b
e % & > % <& Otros trabajadores asalariados

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

Afios de educacion

Las desigualdades en el indicador de afos promedio de educacion evidencian la magnitud de las
diferencias en las oportunidades de vida entre posiciones de clase de los ocupados. Sefiala
igualmente un ordenamiento entre esas posiciones asociadas con las calificaciones y jerarquias
laborales. En la cuspide estan los profesionales y técnicos y los directivos y gerentes y en el nivel
inferior los trabajadores domésticos. Desde 1964 ha habido un avance en los niveles educativos de
todas las posiciones. No obstante, la magnitud de las diferencias se ha mantenido (cuadro 4 y
grafico 11).
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Cuadro 4
Afios promedio de educacién de los ocupados por posicidn de clase - Bogota - 1964-2007
Posiciones de clase 1964 1978 1994 1997 2003 2007
TOTAL 5,05 7,05 8,61 9,6 10,78 10,45
Profesionales ytecnicos 10,36 13,29 13,28 14,34 16,0 14,25
Directivos y gerentes 7,08 12,56 11,71 14,83 15,54 13,68
Empleados administrativos 5,65 7,73 9,67 10,45 11,3 10,92
Trabajadores 4,43 5,54 7,06 8,16 8,71 8,89
Campesinos 5,07 6,76 6,8 12,13 10,64 8,78
Obreros industriales 3,82 5,44 7,11 7,59 8,62 8,61
Obreros agropecuarios 2,31 6,76 47 4,43 7,21 6,69
Trabajadores domesticos
2,24 3,32 4,74 48 6,63 6,43
Fuente: Las sefialadas en el cuadro 3.
Grafico 11
Promedio de afios de educacion de los ocupados, por
posiciones de clases sociales - Bogota - 1964-2007
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Fuente: Las sefialadas en el cuadro 3.
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Ingresos laborales

Las desigualdades en los ingresos laborales™ se encuentran asociadas con las posiciones de clase
de los ocupados y muestran igualmente las grandes inequidades en sus oportunidades de vida,
ligadas a sus condiciones laborales (grafico 12 y 13). Camilo Torres ilustraba esta situacién hace 50
afos que se mantiene hasta el presente. Los directores y gerentes patronos tienen, en promedio,
ingresos laborales 16,5 veces superiores a los trabajadores domésticos y 14 veces superiores a los
de los obreros no calificados.

La gradacion en las remuneraciones laborales de las posiciones de clase y sus fracciones es acorde
con la diferenciacién en sus calificaciones y jerarquias laborales.

Grafico 12

Promedio del ingreso laboral de los ocupados por

posicion de clase - Bogota - 2003 (miles de pesos)
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Fuente: Procesamiento propio de la encuesta nacional de calidad de vida, 2003 (DANE)

B La informacién utilizada proviene de la Encuesta de Calidad de Vida del 2003. Se utilizan los ajustes de
ingreso realizados por Francisco Lasso para la Misién de Pobreza (DNP).
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Grafico 13
Promedio del ingreso laboral mensual de los ocupados por fraccion de
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Fuente: Procesamiento propio de la encuesta nacional de calidad de vida, 2003 (DANE)

Indice compuesto de calidad de vida
Las desigualdades en el indice compuesto de calidad de vida dan cuenta de otras dimensiones de

las oportunidades de vida asociadas con las posiciones de clase de los ocupados. También, bajo

este foco, se constatan diferencias notables tanto para el indice compuesto, como para cada uno

de los subindices que son tomados en cuenta para su construccidon: ambiental, vivienda,

ed

ucacioén, seguridad social, seguridad ciudadana y entorno, alimentacién y condiciones laborales

(graficos 14 y 15, cuadro 5).

Las desigualdades sociales por posiciones de clase se expresan en forma consistente y abaracan

todas las dimensiones de la calidad de vida.

Universidad Nacional de Colombia
Facultad de Ciencias Econdmicas
Centro de Investigaciones para el Desarrollo-CID



Informe de Analisis de la ECV-2007 “Observatorio en equidad en calidad de vida y salud para

Bogota”

Grafico 14
Promedio del Indice Compuesto de Calidad de Vida por
posiciones de clase social de los ocupados - Bogota - 2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 15

Promedio de los subindices de calidad de vida (1) de los
ocupados por dimensiones, segun posiciones de clase social -

Bogota-2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

(1) Valores reescalados tomando el maximo valor, dentro de las posiciones de clase consideradas en el gréfico, por 100
y el minimo por cero. No se toman las posiciones de campesino y obreros agropecuarios.

Cuadro 5

Promedio de los subindices (1) de calidad de vida de los ocupados, por dimensiones, seguin posiciones de clase social -
Bogota - 2007

Posiciones de clase social Ambiental Vivienda Educacion Segur?dad Segciuday Alimentacion Condiciones
social entorno laborales

TOTAL 29,5 50,5 47,6 59,2 72,1 49,9 40,8
Directivos y gerentes 90,5 100,0 98,6 100,0 100,0 100,0 100,0
Profesionales y tecnicos 100,0 90,3 100,0 95,7 72,8 85,4 96,7
Empleados administrativos 25,7 51,2 47,3 68,2 78,2 48,2 54,5
Trabajadores por cuenta propia,
pequefios y medianos empresarios 229 42,0 315 33,1 63,5 44,2 16,1
Obreros industriales 2,9 23,6 20,6 42,0 64,7 27,1 0,0
Trabajadores domesticos externos 0,0 0,0 0,0 0,0 63,5 0,0 13,7

Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

(1) Valores reescalados tomando el maximo valor dentro de las posiciones de clase consideradas en el cuadro, por 100
y el minimo por cero. No se toman las posiciones de campesino y obreros agropecuarios.
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En los distintos indicadores considerados son generalmente los directivos y gerentes quienes
tienen las mayores ventajas y los trabajadores domésticos las mayores desventajas. El
ordenamiento de las posiciones de clase no es igual en relacidn con el nivel de todos los
indicadores, en los sectores medios e inferiores. Este resultado sefala cémo sus oportunidades
varian, en la jerarquia social, de acuerdo con condiciones particulares que es preciso examinar en
cada caso.

Una visidn sintética de las relaciones entre posicion social, en términos de posicidon de clase social
y condiciones de vida se ilustra en el grafico 16 proveniente de un analisis de correspondencia
multiple (ACM). En el gréfico 17 se presenta la relacién entre las condiciones de vida y las
localidades de la ciudad en el mismo analisis.

La proximidad entre las categorias proyectadas en el grafico da cuenta de las desigualdades
sociales por posiciones de clase en el espacio de la calidad de vida de los trabajadores (gréafico 16).
Ese espacio ideal se concreta en diferencias en la calidad de vida del espacio real de la ciudad
dividida por Localidades (grafico 17).
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Grafico 16
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Grafico 17
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5. Desigualdad entre posiciones de clases sociales en los indices

de salud, riesgo y proteccion
Se encuentran igualmente diferencias entre los promedios de estos indices por posiciones de
clases sociales de los ocupados, que siguen las mismas tendencias de los indicadores presentados
anteriormente. Este hecho sugiere interdependencias entre la salud y las otras dimensiones de la
calidad de vida.

Posiciones de clase e indices de salud, riego y proteccion

En el indice de salud, los directivos y gerentes, asi como los profesionales y técnicos ocupan
nuevamente las posiciones con mayor ventaja, y los trabajadores domésticos se ubican en la
escala inferior. Los sectores sociales intermedios exhiben condiciones semejantes (grafico 18). En
las distintas posiciones de clase se encuentran niveles altos y bajos del indice. No obstante los
niveles altos tienden a tener una mayor frecuencia relativa en las clases con mayores ventajas
dentro de la escala social. Sucede lo inverso con los niveles bajos del indice (grafico 19).

En indices de riesgo y proteccidn se encuentran variaciones mas continuas de acuerdo con la
jerarquia de clases (graficos 20 y 21). Asimismo en estos indices el ordenamiento de las clases en
los segmentos medio e inferior no es la misma, lo que muestra cdmo los riesgos y protecciones
varian de acuerdo con condiciones particulares de las diferentes posiciones de clase.
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Grafico 18
Indice promedio de salud de los ocupados por
posiciones de clase social - Bogota - 2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 19

Distribucion de los ocupados segtin nivel del indice
de salud, por posicion de clase - Bogota, 2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

Universidad Nacional de Colombia
Facultad de Ciencias Econdmicas
Centro de Investigaciones para el Desarrollo-CID



Informe de Analisis de la ECV-2007 “Observatorio en equidad en calidad de vida y salud para

Bogota”

Grafico 20

Indice promedio de riesgo en salud de los
ocupados por posicion de clase social del jefe del
hogar- Bogota - 2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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Grafico 21

Indice promedio de proteccion de salud de los
ocupados por posicion de clase social - Bogota -
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.

Afiliacion a la seguridad social en salud

Las desigualdades en la afiliacion a la seguridad social en salud (uno de los factores tomados en
cuenta en el indice de proteccion) expresan caracteristicas particulares del entorno institucional
para las distintas posiciones de clase. Los trabajadores independientes y domésticos tienen las
posiciones mas desfavorables (grafico 22, cuadro 6).

Como efecto de la Ley 100, las tasas de afiliacion de todos los grupos aumentaron en forma
acelerada durante la década pasada. El efecto ha sido una disminucién de las distancias relativas
entre las posiciones de clase (grafico 22, cuadro 6).

Las desigualdades en el cubrimiento de la seguridad social en salud tienen manifestacién
igualmente en las proporciones diferenciales de afiliacion a los dos regimenes de afiliacion.
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Mientras que 48% de los trabajadores afiliados pertenecen al régimen contributivo y 61% de los
trabajadores independientes, dentro de los profesionales y directivos sélo una proporcién cercana
al 5% se encuentran en esa situacion (grafico 23).

Gréfico 22

% de afiliacion a 1a SSS, por posicidon de clase social de
los ocupados - Bogota- 1994 - 2007
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Fuente: Las encuestas sefialadas en el cuadro 3.
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Cuadro 6
Porcentaje de ocupados afiliados a la seguridad social en salud, por posiones de clase - Bogota- 1994-2009

Posiciones de clase 1994 1997 2.003 2.007

TOTAL 44,3 70,4 79,2 89,0
Profesionales ytecnicos 65,3 81,3 88,6 95,2
Directivos y gerentes 35,9 86,3 94,6 95,1
Empleados administrativos del comercio ylos servicios 62,3 86,0 87,2 92,3
Campesinos y empresarios agropecuarios 0,0 78,8 89,0 87,9
Obreros industriales 50,0 72,6 80,2 87,0
Obreros agropecuarios 422 90,2 83,5 85,9
Trabajadores domesticos 9,2 415 65,0 81,8
Trabajadores por cuenta propia, pequefios y medianos empresarios 15,8 52,6 67,1 81,1

Fuente: Las encuestas sefialadas en el cuadro 3.

Grafico 23

% afiliados a la SSS en régimen contributivo
respecto al total de afiliados, por posicién de
clase social de los ocupados - Bogota - 2007
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Fuente: Procesamiento CID de la Encuesta de Calidad de vida, 2007-SDP Y DANE.
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El grafico 24, proveniente de otro analisis de correspondencia multiple, contiene la representacion
de las relaciones entre los elementos principales del modelo de andlisis: posicidn de clase social
(incluida como variable suplementaria), indice de compuesto de calidad de vida (por quintiles de la
poblacién), indices de salud, proteccion y riesgo (por niveles alto, medio y bajo). Incluye, ademas,
los estratos socioeconédmicos y el indicador de necesidades bdsicas insatisfechas NBI. Expresan, en
forma condensada, los resultados ya comentados sobre asociaciones entre la posicion social, la
calidad de vida y la salud, incluyendo sus determinantes préximos.

El grafico 25 muestra, para el mismo ejercicio estadistico, la ubicacidn de las Localidades (incluida
también como variable suplementaria). llustra las expresiones espaciales de las desigualdades
sociales en las categorias de las variables tomadas en cuenta en el andlisis.
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Grafico 24
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Grafico 25
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6. Conclusiones
El analisis exploratorio realizado da base para sustentar la posibilidad y pertinencia de incluir en
los andlisis de desigualdad variables que expresen las posiciones de clase social, basadas en
condiciones laborales en un contexto de relaciones sociales.

La divisidn en clases identificada muestra el contexto de base que da lugar a un conjunto amplio
de desigualdades, aunque no cubre todo el espectro de las desigualdades sociales, que también
abarcan otras dimensiones como las de género, edad y etnia. La configuracion de clases
corresponde con caracteristicas estructurales de la sociedad y devela el origen de las
desigualdades sociales.

A pesar de que se utiliza una clasificacién de posiciones de clase, a partir de un cuerpo reducido de
informacidn, los resultados muestran una amplia y consistente asociacién entre las posiciones y las
desigualdades en los niveles educativos, los ingresos y todas las dimensiones de calidad de vida
analizadas.

La informacion histérica que se ha reconstruido sobre las ultimas décadas evidencia que se
mantienen los niveles de desigualdad en variables como los afios de educacion, a pesar de los
avances registrados, pero que hay campos en los que las desigualdades han disminuido, como lo
es el de la afiliacién a la seguridad social en salud.

La exploracidon mas que dar respuestas definitivas plantea nuevos interrogantes:

¢Cudles son los factores que desde las caracteristicas y transformaciones del régimen de
acumulacidn llevan a que los niveles de desigualdad entre clases sociales no disminuyan?

¢éCudles son los mecanismos a través de los cuales se reproduce la desigualdad social afectando a
las diferentes clases sociales?

¢Qué puede hacerse, bajo un analisis de clases sociales, para atacar la desigualdad social?

¢Coémo garantizar el derecho a la salud, en igualdad de condiciones, tomando en cuenta las
diferencias que caracterizan a las clases sociales?

¢Cudl es el enfoque de las politicas de salud que corresponde con un analisis de clase?
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