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1. OBJETIVO

Estandarizar y documentar la metodologia para el seguimiento al cumplimiento de
los compromisos Especificos estipulados en los convenios Interadministrativos
suscritos y/o que llegaren a suscribirse, cuyo objeto sea el aunar esfuerzos para
implementar acciones en el marco de las Politicas Publicas de participacion Social
en Salud y Servicio a la Ciudadania, que mejoren la calidad de la atencion en los
servicios de salud en las Subredes, y asi dar observancia al ejercicio de supervision
por parte de la Direccibn de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad, con el propdsito de generar resultados que permitan identificar e
implementar posibles debilidades con la finalidad de lograr acciones conducentes a
la mejora continua.

De esta manera ejercer control y vigilancia sobre la ejecucion contractual de los
convenios suscritos, dirigida a verificar el cumplimiento de los compromisos
pactados en los mismos, mitigando los posibles efectos adversos en la ejecucion
contractual y contribuyendo a la transparencia de la actividad contractual.

2. ALCANCE

Aplica a todos los convenios Interadministrativos suscritos y/o que llegaren a
suscribirse entre la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de
Salud y las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., que hacen parte del
Proceso de Gestion Social en Salud.

3. MARCO LEGAL

El presente lineamiento tiene como fundamento normativo el siguiente:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, estableciendo reglas y principios que rigen los contratos de

las entidades estatales”.

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
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principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 734 de 2002 “por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos”, introduce modificaciones en la Ley 80 de
1993, asi como dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratacion
con recursos publicos.

Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 734 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacién publica”.

Decreto 103 de 2015, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de Planeacion Nacional”

Manual de Contratacion de la Secretaria Distrital de Salud, adoptado mediante Resolucion
1348 de 2014.
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Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los
contratos del Estado, elaborado por Colombia compra Eficiente.

Y demas normas civiles y comerciales que rigen la materia, lo establecido en los
Convenios Interadministrativos.

4. GLOSARIO

Convenio Interadministrativo: Acuerdo de voluntades entre dos o mas Entidades
publicas de obligarse juridicamente, que se instrumenta como negocio juridico
bilateral de caracter organizativo, que tiene por objeto de satisfacer las necesidades
derivadas de la colaboracién administrativa.

Supervision: Es el conjunto de actividades, consistente en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercido por la misma entidad cuando no se requieren conocimientos
especializados?.

Actuaciones del supervisor:

1. Seguimiento Administrativo: Tiene como finalidad exigir al contratista que las
actividades se ejecuten en los términos establecidos en el contrato; el supervisor
efectuara el control sobre el cumplimiento de las diligencias de orden administrativo
propias dirigidas a impulsar la ejecucion del contrato y verificar el cumplimiento por
parte del contratista de los tramites y diligencias que debe realizar.

2. Seguimiento Técnico: Tiene como finalidad verificar la correcta ejecucion de la
obra o servicio adquirido por la Entidad, en relacion a las especificaciones técnicas
establecidas; el supervisor efectuara el control y seguimiento del objeto contractual y
verificard que cada uno de los procesos técnicos a cargo del contratista se adelante
de conformidad con las normas técnicas aplicables, que se cumplan con las
especificaciones técnicas previstas, los planos, estudios y disefios, los cronogramas
y presupuestos correspondientes.

3. Seguimiento Financiero y Contable: Tiene como finalidad la realizacion de los
pagos oportunamente y por los valores acordados, en funcién del buen manejo e

1 Ley 1474 de 2011, Articulo 83.
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inversion de los recursos del contrato; es decir, el supervisor ejercerd seguimiento y
control de las actuaciones del contratista de orden financiero, contable y
presupuestal, que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito, en aras a
que los desembolsos y pagos se lleven a cabo en los términos y por los valores
acordados en el convenio, buscando asi evitar que se realicen pagos no ajustados al
soporte presupuestal y a la realidad del convenio, dirigidas a controlar el buen
manejo e inversion de los recursos.

4. Seguimiento Legal: El supervisor velara por el cumplimiento de la normatividad
general y particular contractual vigente, relacionada con la revision y verificacion del
cumplimiento del marco legal, reglamentario y contractual en que se ejecuta el
contrato.

Acta: Documento de evidencia, donde se describe un evento del convenio o lo
tratado en una reunion, dejando constancia de los compromisos y tareas pactadas e
indicando el responsable de cada uno de ellas.

Tipos de Acta:

1. Acta de inicio: Documento en el cual se estipula la fecha de iniciacion del
convenio. A partir de dicha fecha se comienza a contabilizar el plazo de ejecucion y
se establece la fecha de terminacién de lo pactado en el objeto del convenio, cuando
aplique.

2. Actas de pago parcial: Documento suscrito por el contratista para efectuar un
pago parcial al cabo de un determinado periodo. En este tipo de acta se establece
que el supervisor ha validado los requisitos legales para aprobar el desembolso al
contratista.

3. Actas de suspension: Documento suscrito entre las partes, cuando se presente
una circunstancia especial que amerite la interrupcién del desarrollo de contrato;
esta, debe incluir la fecha de suspensién, las causas que la generan, la fecha
probable de reinicio y demas aspectos que se estimen pertinentes.

4. Acta de reinicio: Documento suscrito entre las partes del contrato, a través del
cual se deja constancia de la fecha a partir del cual se reanudan las actividades
después de la suspension. Con este documento el contratista se obliga actualizar las
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garantias del contrato a esa fecha, por lo cual se debera remitir copia a la compaifia
de seguros o al garante del contrato.

5. Acta de recibo parcial: Documento por medio del cual se establece el recibo por
parte del supervisor o interventor, correspondiente a la ejecucion parcial del objeto
del contrato, indicando con suficiencia las cantidades de obra, bienes o servicios
recibidos. El propésito de la suscripcion de este documento es justificar los pagos
parciales al contratista, frente al cumplimiento del cronograma establecido, para lo
cual se detallard el estado en que se encuentra el contrato y las actividades
pendientes por ejecutarse.

6. Acta de recibo final: a través de este documento, el supervisor o interventor realiza
un inventario de la entrega de los productos frente a la validacion de los servicios
prestados. En este documento las partes declaran que el contrato se ha cumplido de
acuerdo a lo pactado, registrdndose las cantidades de servicios recibidos.

7. Acta de liquidacion del convenio: Documento donde se establece la ejecucion del
convenio, plazos, estados financieros del convenio y posteriores acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que haya lugar, para poner fin al convenio y poder
declararse a Paz y Salvo. Este documento debe elaborarse dentro de los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo, cuando la finalizacion sea bilateral, y
firmarlo entre las partes del contrato?.

8. Acta de Cierre: Documento que se establece como obligacion posterior a la
liquidacion a cargo de la entidad la siguiente: “Vencidos los términos de las garantias
de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final, la
entidad debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de
contratacion®”. Este documento se suscribe por parte del supervisor del contrato que
recibio el servicio, durante la vigencia de la garantia del contrato, una vez suscribi6
el acta de liquidacion.

Informes: El informe se circunscribe como uno de los elementos que despliega el
supervisor en el ejercicio de sus funciones, los cuales se dirigen a la Entidad, con el
fin de validar el desarrollo del contrato, la ejecucion fisica de la obra o servicio, la
relacion de pagos y todos los hechos relevantes en la correcta ejecucion del objeto
contractual.

2 | ey 1150 de 2007, articulo 11
3 Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.4.3
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Tipos de Informes:

1. Informes parciales de supervision: Documento elaborado y suscrito por el
supervisor, a través del cual da cuenta la Entidad sobre la ejecucion material y
financiera del contrato; se presenta periodicamente de acuerdo a lo que se haya
establecido. En este tipo de documento, el supervisor puede dar a conocer
situaciones irregulares o dificultades, asi como presentar las recomendaciones que
llevan a tomar los correctivos del caso en tiempo real, porque la finalidad de este tipo
de informes es reflejar el estado de ejecucion del contrato, en la fecha de
elaboracion, por lo que se debera establecer las actividades que fueron desplegadas
a la fecha que se rinde el informe.

2. Informe Final de Supervision: Es el documento elaborado y suscrito por el
supervisor del contrato al final del plazo de ejecucién del contrato, por medio del cual
deja constancia de si se ha cumplido el objeto del contrato; se debe realizar una
descripcion detallada de su desarrollo.

Legalizacion: Es un término que no contempla la normativa del Sistema de Compra
Publica y que en la practica se utiliza para referirse a todos los requisitos que deben
cumplir las partes del contrato antes de iniciar su ejecucion.

Antes del inicio del contrato, deben cumplirse los siguientes requisitos: (i) La
aprobacion de la garantia cuando el contrato la requiera; (i) La existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la
contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras, y (iii) La acreditacion de que
el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos que establezca la normativa®.

La Subdireccion de Contratacion adelantard los tramites necesarios para el
cumplimiento de los requisitos legalizacidbn y publicacion de los contratos y
convenios.

Dentro de los citados requisitos se gestionara los siguientes:

4 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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1. Expedicion del Registro Presupuestal: La Direccion Financiera expedira el registro
presupuestal, cuando el contrato o convenio conlleve la ejecucion de recursos, por
solicitud de la Subdireccion de Contratacion.

2. Aprobacion de la Garantia Unica — Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
(cuando aplique)

3. Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales — ARL. (Para persona natural)
4. Comunicacion al Supervisor.

5. Envi6 correo de legalizacion, sobre el cumplimiento de requisitos de ejecucién del
contrato®.

Perfeccionamiento: Término que hace referencia al acuerdo de voluntades al que
llegan las partes, el cual se eleva por escrito, es decir, que los requisitos de
perfeccionamiento del contrato son: a) que exista acuerdo de voluntades en cuanto
al objeto del contrato y a la contraprestacion del mismo y b) que el acuerdo sea
elevado a escrito.

Vigencia del Convenio: Entiéndase como el plazo de ejecucion del convenio, sus
prérrogas, mas el término legal para su liquidacion.

4.1 ABREVIATURAS

CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CRP: Certificado registro Presupuestal

SISCO: Sistema de Contratacion.

SECOP: Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

SECORP II: Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica, version Il (Pasa de la
simple publicidad a una plataforma transaccional que permite a Compradores y

Proveedores realizar el Proceso de Contratacion en linea)®.

PAA: Plan Anual de Adquisiciones

5 Manual de Contratacién SDS
6 https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/preguntas-frecuentes/secop-ii
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5. GENERALIDADES

Sin perjuicio de las responsabilidades que les corresponden a los servidores
publicos que intervienen en los procesos de contratacion, corresponde al supervisor
en el marco de los Contratos Interadministrativos, garantizar y verificar que éste se
desarrolle de acuerdo con los compromisos estipulados’.

Bajo este contexto, se establece metodologia para cumplir con los fines esenciales
del Estado, en virtud de los principios de transparencia®, economia® y
responsabilidad!®, asi como en los postulados que rigen la funcién pablicall, los cuales
se efectivizaran en la medida en que se cumpla con los deberes de planeacion y
seleccion objetiva del contratistal?.

1. Principio de transparencia:

Hace referencia a que toda actuaciéon de la contratacion estatal debe hacerse de forma
transparente y publica y es por eso que, en virtud de éste principio, se han creado las
diferentes modalidades de contratacion publica.

Se tiene entonces que el principio de transparencia responde al principio de publicidad
pues asi mismo, ordena que todas las actuaciones de las autoridades estatales, seran
publicas y que los expedientes que las contengan, deberan estar abiertos al publico
permitiendo también con ello, la participacién ciudadana en dichas actividades de
contratacion publica.

2. Principio de Economia:

Este principio busca asegurar la seleccion objetiva de las propuestas mas favorables para el
Estado, respetando procedimientos y etapas con términos preclusivos y perentorios
que daran impulso a dichas actuaciones.

7 Ley 1474 de 2011 articulo 83

8 Articulo 24 ley 80 de 1993

9 Articulo 25 Ley 80 de 1993

10 Articulo 26 Ley 80 de 1993

11 Articulo 209 Constitucion Politica
12 Articulo 32 Ley 1150 de 2007
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Es en virtud del principio de economia, que se advierte que los procedimientos
contractuales no pueden dilatarse y que deben ser interpretados de manera tal, que no
den ocasidén a realizar tramites diferentes y adicionales, a los necesarios.

Asi mismo, dicho principio busca la garantia y proteccién de los derechos de los
administrados, respetando tiempos, medios y gastos y evitando siempre, retardos
innecesarios en la ejecucion de contratos.

3. Principio de responsabilidad:

Se define como la obligacion de los servidores publicos encaminada a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del objeto
contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecucion del contrato®s.

Este principio a su vez supone que el supervisor despliega las actuaciones propias de
su cargo, de manera diligente y responsable, para lo cual exigira al Contratista la
ejecucion idénea del objeto, realizara revisiones perioddicas a los servicios contratados,
exigira la calidad de los bienes y servicios, entre otros.

5.1 METODOLOGIA UTILIZADA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS.

La Poblacion objeto de seguimiento, son todos los contratos interadministrativos
suscritos entre el Fondo Financiero Distrital - la Secretaria Distrital de Salud y las
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., para aunar esfuerzos para
implementar acciones en el marco de las Politicas Publicas de participacion Social
en Salud y Servicio a la Ciudadania, que mejoren la calidad de la atencion en los
servicios de salud en las Subredes.

A continuacién, se describen las acciones de tipo técnico- administrativo, contable —
financiero y legal, que se deben realizar en la Direccion y evallan variables
relacionadas con cada uno de ellos, acordes con la normatividad vigente.

13 Articulo 26, numeral 1, Ley 80 de 1993
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1. Técnico - Administrativo:

Dentro del seguimiento técnico — administrativo, se tiene contemplado todas aquellas
acciones que se realizan de forma concurrente referente a las tareas desarrolladas
en cumplimiento a los compromisos especificos estipulados en los convenios.

Para este fin, la Direccion defini6 parametros de seguimiento al desarrollo de las
acciones, con la aplicaciéon de los items descritos a continuacion:

a. Copia de la carpeta del convenio Interadministrativo, la original reposa en la
Subdireccion de Contratacion; esta carpeta contara con copias del convenio mismo,
la aprobacion de la pdliza, acta de inicio, prorrogas, adiciones o suspensiones, Plan
de trabajo, matriz de ejecucion y papeles de trabajo propios entre otros.

b. Garantizar la publicacion de los documentos del Convenio, en la Plataforma
SECORP II.

c. Elaboracion de una Matriz de seguimiento de las acciones desarrolladas en
cumplimiento de los compromisos especificos y productos y resultados a entregar.

d. Actas mensuales de seguimiento y monitoreo a la ejecucion del Convenio,
consonante al plan de Acciéon y a la matriz de seguimiento que contenga en detalle
los compromisos estipulados en el convenio, donde se pueda evidenciar el
porcentaje de avance de conformidad al seguimiento Administrativo, técnico,
financiero, contable y juridico.

e. Exigir, recepcionar, evaluar y validar los Informes mensuales de avances de
ejecucion de los compromisos especificos y de actividades debidamente soportadas
conforme a la periodicidad descrita en el Plan de Accién, aprobado previamente y
realizados por parte de la entidad que celebré el convenio.

f. Los informes mensuales deberan ser remitidos a la Subdireccién de Contratacion
para que reposen en la Carpeta Oficial del convenio.

g. Elaborar y remitir a la Subdireccion de contratacion un Informe trimestral detallado
y soportado del avance y ejecucion del Convenio, con los correspondientes
soportes.
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h. Recepcion del informe final, dentro de los diez dias siguientes a la terminacion del
convenio, se debera enviar el informe final, el cual contendra las especificaciones, la
evolucion del objeto, alcance, compromiso y obligaciones realizadas, con los
correspondientes soportes.

h. Proyeccion de actas de liquidacion, con sus respectivos soportes, con el posterior
traslado a la Subdireccion de contratacion.

El punto de control en este seguimiento, estara enfatizado en el cumplimiento
reflejado en los informes de ejecucién mensuales de actividades de acuerdo a
los compromisos especificos.

2. Contable - Financiero:

De igual manera se realiza el seguimiento de tipo contable - financiero, el cual es
desarrollado de forma concurrente y retrospectiva, en los siguientes aspectos:

a. Seguimiento de la gestion financiera, Con el andlisis de la informacion del
aplicativo SISCO, en cuanto a estados de Cuenta, Informacién general del convenio,
planeacién de los pagos previstos y tramite de pago.

b. Revisién y aprobacion documental de papeles soportes de servicios prestados,
incluyendo el recibo de satisfaccion de los servicios objeto del convenio; como:

Cuentas de cobro

Comprobantes de egreso

Ordenes de servicios

Contratos requeridos en el desarrollo del Convenio, como, por ejemplo,
contratos de arrendamiento, contrato de prestacion de servicios, contrato de
alquiler de equipos, compra de suministros, entre otros.

c. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al convenio y controlar el balance
presupuestal del convenio para efecto de pagos y liquidacion del mismo. El
supervisor certifica los pagos, emitira certificaciones con concepto de viabilidad en el
formato “Certificacion de supervisor”, Codigo: SDS-FIN-FT-038, acompafnado de la
Solicitud realizada por el contratista, cuenta de Cobro y Parafiscales.
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d. Verificar que las actividades adicionales que impliqguen modificacion del convenio
(prorrogas, adiciones, reinicios, suspensiones), y demas novedades contractuales
cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente, efectuando solicitud escrita debidamente sustentada y soportada
respecto a su viabilidad a la Subdireccion de Contratacion, con quince (15) dias
habiles de anticipacion, salvo circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados.

e. Adelantar los tramites para la liquidacién del convenio, elaborar el proyecto de
acta de liquidacion, entregar los documentos soportes correspondiente y suministrar
la informacion necesaria que soporte el contenido de la misma, dentro del término
pactado en el convenio o en su defecto en la ley.

El punto de control en este seguimiento, esta enfocado en la revision del Estado de
cuentay el Informe de ejecucidn, verificando el saldo a girar.

3. Legal:

El seguimiento legal se realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Verificar que el convenio se desarrolle dentro del plazo, montos, calidades y
demas términos establecidos por las partes y por la ley.

b. Velar porque el contratista cumpla con las obligaciones fiscales, parafiscales y
laborales, relacionadas con el convenio supervisado.

c. Verificar en general y dirigir el cumplimiento por parte del contratista y de la
Direccion, de todas las obligaciones contraidas en virtud del convenio supervisado.

El punto de control en este seguimiento, radica en la supervisién de la vigencia de
las garantias contractuales.

5.2 CRITERIOS EVALUADOS.

1. Seguimiento a los compromisos especificos estipulados en los convenios
interadministrativos suscritos entre la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero
Distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., para aunar
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esfuerzos para promover la participacion social de los ciudadanos(as) por la defensa
del derecho a la salud.

2. Cumplimiento de los compromisos pactados en el convenio.

Por lo anterior, se disefio una matriz de seguimiento de los convenios suscritos por
la Direccion, como herramienta béasica para la revision estructurada del cumplimiento
de los requisitos establecidos para garantizar los mejores resultados, asi como
identificar e implementar posibles oportunidades de mejoramiento; esta matriz se
diligenciara por cada uno de los convenios suscritos y mensualmente, conforme a
los Informes de Ejecucion presentados por el contratista y a las reuniones de
seguimientos efectuadas; las cual se encuentran ubicadas, por convenio suscrito en:
Unidad Utilidades / Direcciébn Participacibn Social / Carpeta Convenios
Interadministrativos / Matriz Seguimiento convenios PSGTyT.

Imagen No. 1
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CONVENIOS PSGTYyT.

1

NOMESRE O RAZOM SOCIAL DEL CONTRATISTA:

‘CORVENID INTERADMBMISTRATIYO K.

APORTEFFDS | APORTE COUPERANTE oM SUPERVISOR Anicatn

[
‘VALDR DEL COVENIO

SEGUIMIENTO MES:

pppppp o
PRESUPUESTD i W TRABA,

ELABORG REVISD

Juan Blaado Sckzmn

Director de Paricipacidn Soeial, Bestidn
Temitorial y Transectarialidad

Mombre- SndaPalisa Capedo Hencadee

Cargo- Frckssionl Espasiizato

2 Fesha ] w2z W2A20%

Fuente: Isolucion, Cadigo SDS-GSS-FT-023
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Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, estableciendo reglas y principios que rigen los contratos de
las entidades estatales, Articulo 5, 14, 26 y 32, en aplicacion especifica a:

1. Derechos y deberes de los contratistas
2. Medios que pueden utilizar las entidades estatales para el cumplimiento del
objeto contractual
3. Principio de responsabilidad
4. Deberes de los interventores y supervisores.
5. Competencia y obligacion de ejercer control y vigilancia de la ejecuciéon de
Contratos.
6. Responsabilidad de los empleados designados como interventores vy
supervisores de contratos y convenios.
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”, Articulo 84, Facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Decreto 103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones”, Articulo 8, Publicacion de la ejecucion de contratos.

7. CONTROL DE CAMBIOS

- FECHA DE RAZON DE ACTUALIZACION

V.1 22/09/2016  Creacién del Documento con el objeto de estandarizar y
documentar la metodologia para el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
convenios Interadministrativos suscritos por la Direccion

de Participacion Social, Gestion  Territorial y
Transectorialidad.

V.2 30/11/2018  Actualizacion del documento conforme a las nuevas
directrices del Manual de Contratacion de la Entidad y la
Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e

Interventoria de los contratos del Estado.
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