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1. OBJETIVO

Contar con una herramienta que brinde los lineamientos para la elaboracion de
planes de accion de las Oficinas de Participacion Social de las Unidades de
Servicios de Salud— USS y de las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios— EAPB, que permita la orientacion de la ejecucion de las acciones de
conformidad con la Politica de Participacion Social en Salud.

2. ALCANCE

El lineamiento se desarrolla desde su sustento legal, la descripcion de las lineas
correspondientes a los Ejes de la Politica de Participacion Social en Salud y las
acciones a desarrollar en el Plan de Accion de las Oficinas de Participacién Social de
las USS y EAPB, segun corresponda, hasta la presentacion de los aspectos a ser
tomados en cuenta para la radicacion del Plan de Accion en la Direccion de
Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad por parte de las Oficinas,
de acuerdo a la matriz definida por el Ministerio de Salud para este fin.

3. MARCO LEGAL

Ley 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1757 de 2015, Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccion del derecho a la participacion democratica.

Decreto 507 del 06 de noviembre de 2013. “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogot4, D.C."

Decreto 503 de 2011. “Por el cual se adopta la Politica Publica de Participacion
Incidente para el Distrito Capital.”

Decreto 1757 de 1994:. Por el cual se organiza y establecen las modalidades y
formas de participacion social en la prestacion de servicios de salud, conforme a lo
dispuesto en el numeral 11 del articulo 4 del Decreto Ley 1298 de 1994.

Resolucion 276 de 2019. “Por la cual se modifica la Resolucion 3280 de 2018”.

Resolucion 3280 de 2018. “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
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Mantenimiento de la Salud y de la Ruta Integral de Atencion en Salud para la
Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion”

Resolucién 2063 de 2017. “Por la cual se adopta la Politica de Participacion Social
en Salud — PPSS.”

Circular Externa 008 de 2018, Por la cual se hacen adiciones, eliminaciones y
modificaciones a la circular 047 de 2007.

Circular Externa 049 de 2008, Modificacion a las instrucciones generales y remision
de informaciéon para la inspeccion, vigilancia y control contenidas en la Circular
Externa ndmero 047 (Circular Unica).

4. GLOSARIO

Accion: Las acciones son el conjunto de procedimientos especificos a desarrollar;
se trata del qué hacer en concreto, en un determinado tiempo y lugar.

Actividad: Se refiere a las acciones necesarias dentro de una alternativa de solucion
que utiliza recursos e insumos.

Cronograma: Es un registro grafico que determina el orden y las fechas previstas
para la ejecucion de las actividades de un proyecto o programa.

Eje: Los ejes definen las grandes lineas de accion que se tiene que desarrollar para
lograr el desafio central del desarrollo. Sefiala los caminos a seguir en cada area
estratégica, para responder a las exigencias del entorno.

Indicador: Son instrumentos Utiles para medir el logro de las metas, asi como para
el logro del objetivo. Un indicador es una sefial que se puede observar y medir
facilmente. Es la conjugacion de minimo dos variables especificas, verificables
objetivamente, para determinar los cambios o resultados de una actividad, objetivo o
meta.

Linea: Las lineas de accion definen en forma algo méas especifica el tipo de trabajo
gue podria realizarse para implementar una estrategia.

Meta: Expresion cuantitativa y cualitativa de los logros que se pretenden obtener con
la ejecucion de una accién en el proyecto. Su medicion debe hacerse en términos de
tiempo, cantidad y si es posible calidad.
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Objetivo Estratégico: Propdésitos orientados a solucionar los grandes problemas del
desarrollo de la entidad territorial y responden a la pregunta: ¢qué hacer para lograr
el objetivo general? Estos objetivos estan asociados a las grandes dimensiones
estratégicas del Plan.

Plan de Accion: Instrumento de programaciéon anual de las metas del plan de
desarrollo que permite a cada dependencia de la administracion orientar su
guehacer para cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo. A
la vez, es el instrumento sobre el cual se realiza la actividad de seguimiento y la
autoevaluacion.

Responsable: Es la persona encargada de la ejecucion de la actividad.

4.1 ABREVIATURAS

USS: Unidad de Servicios de Salud.

EAPB: Entidades Administradoras de Planes de Beneficios.
SDS: Secretaria Distrital de Salud.

PIC: Plan de Intervenciones Colectivas.

5. GENERALIDADES

En el marco del Decreto 507 del 06 de noviembre de 2013 “Por el cual se modifica la
Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogot4, D.C." el cual
define para la Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad el ejercer rectoria a todos los actores del Sistema General de
Seguridad Social en salud en el orden distrital y local, en lo que compete a los
procesos de participacion social en salud, contribuyendo a la democratizacién de las
formas institucionales de participacion ciudadana en salud por lo cual el presente
lineamiento se constituye en una herramienta para la elaboracion de planes de
accion de las Oficinas de Participacion Social de las Unidades de Servicios de Salud
y de las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios.

El lineamiento contempla los Ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social
en Salud adoptada mediante Resolucion 2063 de 2017, las lineas de accion publica
establecidas en la Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital
(Decreto 503 de 2011), como actividades de obligatorio cumplimiento definidas
normativamente, tales como la Circular Externa No. 049 de 2008, expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud, la Circular 031 de 2012 de esta secretaria y la
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Resolucidén 3280 de 2018 que define la participacion social como un derecho y una
practica social que incide sobre la posibilidad de producir bienestar y garantizar el
derecho a la salud.

Los Ejes estratégicos definidos en la Resolucién 2063 de 2017 han sido articulados
con las Lineas de accion del Decreto 503 de 2011, lo cuales incluyen tanto las lineas
de la Politica como las acciones que se consideran pertinentes desde la
competencia de cada Oficina de Participacién Social de las USS y de Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios. Al final del documento se presentan los
aspectos a ser tomados en cuenta para la radicacion del plan de accion por parte de
las Oficinas, segun la matriz definida por el Ministerio de Salud.

A continuacion, se describen las lineas correspondientes al Eje de la Politica de
Participacion Social en Salud—Resolucion 2063 de 2017, y las acciones a desarrollar
en el Plan de accion de la Oficina de Participacion Social de la USS y EAPB, segun
corresponda.

5.1 Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

Implica el fortalecimiento de las capacidades institucionales para cumplir con su
papel garante. Se debe contar con los recursos técnicos, logisticos, financieros,
operativos y humanos.

Este Eje ha sido articulado con la Linea 4, “Fortalecimiento Institucional de las
Entidades y de la Gestion Publica Participativa” del Decreto 503 de 2011.

Lineas:

A. Destinar y gestionar los recursos financieros necesarios en los presupuestos en
el nivel nacional y territorial orientados a fortalecer las estructuras administrativas
y el recurso humano dedicado al fomento y gestibn de los procesos de
participacion y en el desarrollo de la Politica de Participacion.

B. Definir los programas de formacion y capacitacion al personal del sector salud
para la generacién de capacidades para el derecho a la participacién, asi como
herramientas pedagdgicas, didacticas y tecnolégicas que permitan la intervencién
de la comunidad en el sector.

C. No aplica

D. No aplica
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E. Realizar gestiones interinstitucionales para la formacion de la comunidad en
planeacion, presupuestacion y control social en salud.

F. No aplica.

G. Transversalizar los procesos y dinAmicas de participacion social en el ciclo de las
politicas publicas del sector a nivel nacional y territorial.

H. Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los espacios de participacion
en salud en la definicion e implementacion de los programas del sector salud.

I. No aplica.

Propuesta de acciones por desarrollar

A. Realizar una sesiodn con la alta gerencia para evidenciar los requerimientos de las Asociaciones de Usuarios,
con el fin de concertar los recursos logisticos, fisicos, tecnoldgicos; con el fin de destinar por parte de la subred,
Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud segun
corresponda.

A. Elaborar una ficha técnica del procedimiento de participacion que dé cuenta de toda la vigencia, donde se
especifique el recurso asignado a contrataciéon de Talento Humano, recursos logisticos, técnicos, Transporte,
etc.

B. Participar en la planeacion, desarrollo metodoldgico y pedagdgico de los procesos de induccién y reinduccidn
del talento humano, sobre la Politica de Participacion Social en Salud, el derecho a la participacidon y su
incidencia sobre el derecho a la salud y enfoque diferencial.

E. Gestionar con instituciones tales como: IDPAC, ESAP, universidades, SENA, entre otras, para capacitar a los
integrantes de espacios e instancias de participacidn social en salud en planeacion, presupuestacion y control
social en salud.

G. Participar en la plataforma Vox POPULI del Ministerio de Proteccién Social en Salud y aportar técnicamente
en la revision de la normativa o de los procesos sometidos a discusion de la ciudadania (Participar y aportar
técnicamente a la revisién técnica de por lo menos (1) una de las normas que el Ministerio de Proteccién Social
en Salud disponga para consulta publica).

G. Participar en la Comisiéon Local Intersectorial de Participacion (CLIP) aportando técnicamente a la
transversalizacion de la Politica de Participacion Social en Salud- PPSS en por lo menos 2 sesiones en la vigencia.
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Propuesta de acciones por desarrollar

H. Gestionar la capacitacion, al Talento Humano de la primera linea de atencion, sobre el enfoque diferencial,
de manera articulada con el equipo de salud publica de la subred o de la EAPB o la IPS y con el equipo de
Gestién Poblacional de la Direccion de Participacién Social, Gestiéon Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de Salud.

Fuente: Politica de Participacion Social en Salud y Diagnostico Situacional de las USS y EAPB.

5.2 Eje Estratégico 2: Empoderamiento de la ciudadania y las
organizaciones sociales en salud.

Es necesario el desarrollo de capacidades por parte de la ciudadania para que se
logre cumplir con su rol activo y el desarrollo pleno de la ciudadania en salud. Se
deben fortalecer todas las instancias formales y autbnomas que desarrollen
procesos participativos para impulsar la incidencia, exigencia y decision en el marco
de la gestion de las politicas, planes y programas en salud.

Este Eje ha sido articulado con la Linea 3 denominada “Fortalecimiento de Redes y
Organizaciones Sociales Autonomas” del Decreto 503 de 2011.

Lineas:

A. Crear una estrategia pedagogica permanente en salud para cualificar a los
ciudadanos en los procesos de participacion en los temas de interés en salud y
en el derecho a la salud.

B. Establecer los incentivos que propicien la participacion social y comunitaria.

C. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso y apropiacion de las tecnologias de
informacion y las comunicaciones en las organizaciones sociales en salud.

D. Fortalecer las estrategias de informacion y comunicacion incluido el acceso a
medios, boletines, periddicos que posibilite espacios a las organizaciones para
impulsar y visibilizar sus procesos participativos.

E. Promover las formas de convocatoria de los espacios de patrticipaciéon que
reconozcan las dindmicas territoriales y comunitarias del sector salud.

F. Gestionar recursos para la financiacion de iniciativas comunitarias para que la
comunidad incida, intervenga y decida en el ciclo de las politicas en salud.
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G. No aplica.
H. No aplica.
I. No aplica.

Propuesta de acciones por desarrollar

A. Planear y desarrollar metodoldgica y pedagégicamente un proceso de cualificacién de los integrantes de
espacios e instancias de participacién social en salud, para fortalecer su dindmica interna.

A. Promover la participacion de los integrantes de los espacios e instancias de participacion social en la Escuela
de Participacién Social liderada por la Secretaria Distrital de Salud.

A. Asistir técnicamente a espacios e instancias de participacion social en salud en:
e Formulacion y seguimiento a los planes de accion
e Depuracion de libros y cartas de acreditacion
e Actualizacién de estatutos / reglamento interno
e Organizacién y desarrollo de asambleas, reuniones mensuales, mesas de trabajo
e Conformacién y operacion de las comisiones de trabajo
® Generacidn y seguimiento a los planes de mejora institucional con relacién a los resultados sistemas de
informacion (encuestas de satisfaccién, analisis de las barreras de acceso, PQR, buzones de sugerencias)

B. Concertar con la alta gerencia los incentivos y estimulos que propicien la participacién social en salud.

C. Gestionar con instituciones del Distrito Capital para el desarrollo de cursos de herramientas ofimaticas.

C. Capacitar a los integrantes de los espacios e instancias de participacion social en salud sobre procedimientos
como el agendamiento de citas, validaciéon de estados de aseguramiento en bases de datos ADRES,
comprobador de derechos, entre otros.

C. Promover la participacion de los integrantes de los espacios e instancias de Participacién Social en Salud en
el mddulo de Alfabetizacion de la Escuela de Participacion Social liderada por la Secretaria Distrital de Salud.

D. Producir piezas comunicativas, escenas culturales o publicaciones escritas con los integrantes de espacios e
instancias de participacidn social en salud para impulsar y visibilizar sus procesos participativos, difundidos en
diferentes medios de comunicacion.

E. Articular con el gestor territorial de la Direccion de Participacion Social, Gestidn Territorial y Transectorialidad
la implementacién de acciones con el fin de incluir poblaciones como jovenes, etnias, LGTBI, en los espacios e
instancias de participacion social.

E. Gestionar y desarrollar encuentros en salud, anualmente con espacios e instancias de participacién liderados
por los otros sectores y la alcaldia local.
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Propuesta de acciones por desarrollar

E. Disefiar e implementar, de forma conjunta, con integrantes y espacios de participacion social en salud, una
estrategia de ampliacion de base social para cada espacio e instancia.

E. Asistir técnicamente a espacios e instancias de participacion para la eleccién de delegados a las Juntas
Directivas de la Subred, Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales, distritales.

E. Convocar a los integrantes de espacios e instancias de participacion a los eventos de orden local, distrital o
nacional.

F. Acompafiar a los espacios e instancias de participacion social en la formulacion, ejecucién y evaluacion de los
proyectos de iniciativa comunitaria.

Fuente: Politica de Participacion Social en Salud y Diagnéstico Situacional de las USS y EAPB.
5.3 Eje Estratégico 3: Impulso a la cultura de la salud.

La salud como construccion social se ubica en la esfera publica (lo que es de todos
de forma simbdlica y material). En tal sentido, el Estado debe fomentar el desarrollo
de la apropiacion de la salud en la vida cotidiana y en el ejercicio del cuidado
(colectivo) y del autocuidado (individual) como elemento esencial para el
cumplimiento del derecho a la salud.

Este Eje ha sido articulado con la Linea 5 denominada “Fortalecimiento de la
Gestidn Integral Territorializada para la Garantia de los Derechos” del Decreto 503
de 2011.

Lineas:

A. Disefiar una estrategia de comunicaciéon e informacion para la promocion y
socializacion de una cultura de bienestar y salud con perspectiva comunitaria.

B. Promover un programa de formacion a formadores comunitarios en salud
publica con enfoque de derechos para implementar la Politica de Participacion
Social en Salud.

C. Conformar y/o consolidar mecanismos de espacios para que la ciudadania
participe y se apropie de los programas de promocion y prevencion.

D. No aplica.

E. No aplica.
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Propuesta de acciones por desarrollar

A. Elaborar (1) un boletin de analisis de determinantes sociales, ambientales de la salud y posicionarlo en el
nivel local o distrital.

A.

Capacitar a los integrantes de los espacios e instancias de participacion sobre la ruta de promocion y

mantenimiento para la salud que se desarrollan en las EAPB y USS

A. Realizar una socializacion mensual del cronograma de gestion del riesgo en salud (o de otras estrategias,
como barrios promotores o el PIC), para conocimiento de los espacios e instancias de participacién y su
difusion en los demas escenarios donde interactuen.

A. Promover entre los integrantes de los espacios e instancias de participaciéon social la participacién en la
estrategia de promotores del cuidad liderada por la Secretaria Distrital de Salud.

B. Desarrollar una accién de promocién de la salud o prevencién de enfermedad, por localidad, con los
espacios o instancias de participacion social.

C. Implementar una iniciativa comunitaria por espacio o instancia de participacién, para aportar a la solucion
de una problematica de salud del territorio a partir de los saberes aprendidos en el marco de los procesos
de formacion.

C. Capacitar a los integrantes de los espacios e instancias en la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud y acciones de autocuidado y cuidado colectivo. (COVID-19).

C. Identificar lideres para formarlos en salud publica y direccionarlos a las intervenciones educativas de salud
publica segln curso de vida.

C. Realizar un conversatorio entre integrantes de los espacios e instancias de participacion sobre los

escenarios clave en que se pueden realizar las acciones colectivas para lograr mayor impacto sobre la salud
de las poblaciones de influencia de la subred/ EAPB

Fuente: Politica de Participacion Social en Salud y Diagndstico Situacional de las USS y EAPB.

5.4 Eje Estratégico 4: Control social en salud.

El control ciudadano sobre los recursos publicos, las instituciones y los actores del
sistema es un elemento crucial para la garantia del derecho a la salud y para que la
ciudadania apropie de manera significativa la construccién social de la salud. Por
ende, se requiere el fortalecimiento explicito del control social y las veedurias
ciudadanas en salud.

Este eje ha sido articulado con la linea 4, “Fortalecimiento Institucional de las
Entidades y de la Gestion Publica Participativa” del Decreto 503 de 2011.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacién del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.
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Lineas:

A. Impulsar procesos de capacitacion y formacion para el desarrollo de capacidades
ciudadanas en los espacios de control social en salud en temas relacionados con
la gestion publica.

B. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania a través de la
ampliacion de canales de comunicacion por parte de las institucionales.

C. Posicionar el control social como elemento basico de la democracia y la
transparencia en salud, lo cual incluye el reconocimiento a veedores y a sus
redes.

D. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer la participacién ciudadana
en el analisis de informacién para que esta contribuya a que las autoridades
hagan un manejo transparente de los asuntos y recursos publicos

E. Definir e implementar una estrategia de formacion dirigida a los funcionarios y la
ciudadania para el fortalecimiento y promociéon del control social en las
instituciones del sector salud.

F. No aplica.

Propuesta de acciones por desarrollar

A. Realizar procesos de sensibilizacion y capacitacion en el marco del control social, transparencia, codigo de
integridad y el estatuto anticorrupcién. CONPES 01 de 2018 de Transparencia; en el marco del Gobierno Abierto
para Bogota GABO.

A. Acompafiar técnicamente a cada espacio de participacion social en salud en la construccién de la
metodologia que se va a implementar en el proceso de rendicién de cuentas de las Asociaciones de Usuarios
(Incluye la capacitacidn sobre el proceso de rendicion de cuentas y disefio e implementacién de la metodologia
pedagodgica).

A. Realizar sesiones de capacitacion frente a los conceptos del gasto que le permita a los veedores llevar a cabo
el respectivo control social a los proyectos de inversién local.

B. Tener los canales de informacién actualizados permanentemente por parte de la institucién, en el marco de
GABO con la informacion que debe ser suministrada a la ciudadania.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacién del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.
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Propuesta de acciones por desarrollar

C. Realizar un evento de reconocimiento a los Veedores por parte de la institucion, en donde se resalte la labor
y el ejercicio de control social que ellos realizan.

C. Realizar un espacio de didlogo entre la institucidn y los veedores en donde presente el ejercicio de control
social que se realiza y al cierre de este espacio se materialice un reconocimiento a su labor.

C. Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en el procedimiento de apertura de buzones, (implica
sensibilizar y capacitar sobre los mecanismos de exigibilidad de derechosy la ley 1755 de 2015 sobre el derecho
de peticién)

C. Publicar trimestralmente la gestion adelantada por cada una de las veedurias comunitarias en salud en los
ejercicios de seguimiento que realizan.

D. Generar espacios de didlogo de doble via con las Veedurias ciudadanas en salud, la ESE/EAPB y SDS, para
lograr una participacién propositiva, en un ambiente adecuado que permita recoger la retroalimentacién de la
comunidad sobre los proyectos que son objeto de control social.

D. Realizar andlisis de la informacién proveniente de los informes de la rendicidn de cuentas realizada por las
organizaciones.

D. Realizar sesiones para reconocer la forma de ingresar y la informacion susceptible de consultar en SALUDATA
(relacionar con el analisis de determinantes sociales y ambientales)

E. Planear y ejecutar jornadas de capacitacion sobre participacidn social, rendicion de cuentas, control social a
directivos, ciudadanos y servidores publicos del sector salud.

Fuente: Politica de Participacion Social en Salud y Diagnéstico Situacional de las USS y EAPB.

5.5 Eje Estratégico 5: Gestion y garantia en salud con participacion en el
proceso de decision.

Esta estrategia permitira que la ciudadania apropie instrumentos de gestion del
sector salud para impulsar la definicion, la implantacién y control de politicas,
programas, proyectos y servicios de salud. Este ejercicio pasa por la configuracion
de dispositivos y condiciones para el ejercicio de la participacion como la generacion
de proyectos, incentivos y otras formas que potencien de manera efectiva las
capacidades de la ciudadania.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacién del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.
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El Eje ha sido articulado con la Linea 1 denominada “Fortalecimiento de la
Participacion Incidente de la Ciudadania” y con la Linea 2 denominada “Articulacion
de Acciones de Participacion Ciudadana” del Decreto 503 de 2011.

Lineas:

A. Disefar y desarrollar las metodologias de planificacion y presupuestacion
participativa con énfasis en la garantia de la participacion de la poblacion en la
identificacion, priorizacion, presupuestacion, atenciones en salud y la solucion de
los problemas de salud de su entorno.

B. Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadania participar en la
gestion del sector salud en los niveles territoriales e institucionales.

C. No aplica.

D. Fortalecer los escenarios para la participacion en la decision

Propuesta de acciones por desarrollar

A. Articular con entidades (IDPAC, Academia, ESAP u otras organizaciones iddneas), para que capaciten a los
integrantes de los espacios e instancias de participacion, sobre el proceso de planeacion y presupuestacion
participativa.

A. Acompafiar técnicamente a los lideres en la construccion de iniciativas ciudadanas para presentar en el
marco del proceso de planeacion local y en los Territorios de Innovacion y Participacion en Salud TIPS.

A. Desarrollar sesiones periddicas de acompafiamiento técnico a las asociaciones de usuarios en el analisis de
factores financieros y de planeacién del sector salud.

B. Realizar sesiones de capacitacion para cada COPACOS sobre el proceso de presupuestacion participativa y
planeacion Local, Distrital y Sectorial.

B. Acompafiar técnicamente a los espacios e instancias de participacion en el proceso de seguimiento al Plan de
Desarrollo Local y/o Distrital y al Plan Territorial de Salud 2020-2024.

D. Gestionar espacios de didlogo de las Asociaciones de Usuarios de las EAPB con la alta Gerencia.

D. Desarrollar una jornada de encuentro con todos los espacios e instancias por subred, para construir agendas
sociales conjuntas y compartir experiencias significativas en la implementacién de sus funciones.

Fuente: Politica de Participacion Social en Salud y Diagnéstico Situacional de las USS y EAPB.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacién del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.
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Recomendaciones:

El plan de accion que presenten las Oficinas de Participacion Social debe ser
radicado en medio magnético a la Direccidbn de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad en las fechas establecidas y en la Matriz definida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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seguimiento de la planeacion institucional. Bogota, Colombia.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Cadigo
del
il CO(ElIgO > Consecutivo Consecutivo | Descripcion | Expresion | Codigo Recursos
. n de la linea de Meta de la o
Tipode | Consecutivo . o de la meta . dela dela numérica dela Fecha de Fechade | programados
" A referencia | accion por 2 linea de r e ha . o
Registro | de Registro d . de la linea o actividad de actividad de la poblacién inicio terminacion parala
e eje o accion g L iy
Sy r de accion la meta programada | actividad | objetivo actividad
aplicacion | estratégico
del plan
de accion
DIVIPOLA MXX, donde Axx. Donde Texto que
Todos para DE, XXes el Texto que XXesel describe la
los N° MU, Di, consecutivo describe la consecutivo actividad a la Fecha Fecha
registros | consecutivo. | donde se E1Ld de la meta metaala dela cual se NUmero 04 AAAAMM- | AAAA-MM- | Numero
sontipo | Iniciaen1 aplica este dentro de la cual se actividad comprometen. DD DD
2 plan de linea de comprometen | dentrode la Fila por
accion accion meta actividad
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7. CONTROL DE CAMBIOS

- FECHA DE RAZON DE ACTUALIZACION
viEsElon APROBACION

- Elaboracion de lineamientos de formulacién del Plan de
1

Febrero 22  accién para las oficinas las USS y de las EAPB que
de 2019 permita mejorar el desempefo de las mismas conforme
a la Politica de Participacién Social en Salud.
Se actualiza el presente lineamiento consonante a las
Directrices de la Direccion de Participacion Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad para la vigencia
2020, definiendo acciones por desarrollar, por ejes
estratégicos y lineas, de conformidad a la Resolucion
2063 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccion
social.
Se actualiza el presente lineamiento definiendo acciones
en el marco del Plan Territorial de salud, Proyecto de
Febrero 16  Inversion 7750  “Construccion de  confianza,
de 2021 Participacion, datos abiertos para el buen vivir" y de
conformidad a la Resolucion 2063 de 2017, del
Ministerio de Salud y Proteccion social.

Marzo 16 de
2020
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