Ruta de atencion a la
comunidad gestante en una
IPS de cuidado primario
ambulatorio
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Mejorar los desenlaces en salud de la comunidad objeto.

Mejorar la articulacién con la red del asegurador.

Impactar de forma positiva los costos en salud.
Incrementar la satisfaccidon del paciente.

Generar un espacio de aprendizaje basado en la mejor
evidencia clinica disponible y alineado a |Ia
normatividad nacional vigente.

Impactar y contribuir en los indicadores en salud del pais
en el marco de la PAIS y el MIAS.
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CONTEXTO EN ELQUE SEDESARROLLO LA SOLUCION

“Somos una Fundacion
creada por la Pontificia
Universidad Javeriana
que, con fundamento en
la academia, presta
servicios de salud de
calidad superior, forma
talento humano y
genera conocimiento en
el marco del cuidado
primario ambulatorio”.

Javesalud

Modelo asistencial
basado en medicina
familiar
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DISENO EIMPLEMENTACION DE LA RUTA ATENCION GESTANTES
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Seguimiento -Demanda Ginecologia -Enfermeria Comité de gestidn clinica
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CONSTRUCCION COLECTIVA

PROFESIONAL DE ENLACE
-Chat notificacion remisionparto,
urgencias, ARO ypsicologia

GINECOLOGOS Y MEDICOS GENERALES
-Consulta preconcepcional

-Control prenatal

-Notificacién de casos a través de chat

MEDICINA FAMILIAR

-Pruebas de embarazo positivas
-Semaforizacion laboratorios alterados

ENFERMERIA
-Control prenatal

AUDITOR, JEFE MEDICO Y GERENTE DE SEDE
-Seguimiento resultados

-Curso Psicoprofilactico
-Base de datos

-Reunién mensual



RUTACONTROL PRENATAL

MG/GO
CONTROL
POSTPARTO
CONSULTA ®
PRECONCEPCIONAL

MG/GO MG/GO MG/GO OBSTETRICIA OBSTETRICIA
6-12SEM 16 -20 SEM 21-26 SEM 28 -30 SEM 34 -36 SEM

INGRESO ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA 8-16 SEM 18 - 22 SEM 23-27SEM 31-33SEM CURSO,
4-10 SEM PSICOPROFILACTICO
1 HORA Sesion # 6
[ ] [ ] L J L J [ ]
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
PSICOPROFILACTICO PSICOPROFILACTICO PSICOPROFILACTICO PSICOPROFILACTICO PSICOPROFILACTICO
Sesion # 1 Sesion # 2 Sesion # 3 Sesion # 4 Sesion # 5

PSICOLOGIA - NUTRICION - ODONTOLOGIA Y VACUNACION
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REDISENO ACTIVIDAD EDUCATIVA

CURSO PSICOPROFILACTICO

ENFERMERIA

-Desarollo delbebé

-Que le estoy comunicando a mibebé
-Vacunacion

-Actividades de fortalecimiento del
vinculo meterno fetal

- Violencia y Maltrato

NUTRICION Y ENFERMERIA
-Nutricién dela gestacién

-Pautas de autocuidado

(Higiene oral,cuidados, corporales)
-Sesion de SPA

-Plan actividad fisica

PSICOLOGIA Y ENFERMERIA
-Cambios durante elembarazo
-Manejo frente a cambios fisicos y emocionales

-Técnicas de relajacion para manejo de estrés
y posturas paradormir.

-Mitos y creencias durante el embarazo
- Derechos sexuales y reproductivos

TERAPIA FISICA

-Actividad fisica durante el embarazo
-Estiramiento, fuerza y resistencia

-Ejercicios de fortalecimiento del piso pélvico
-Respiracion y preparacién trabajo de parto

ENFERMERIA

-Planificacion familiar.

-Cuidados delrecién nacido.

-Signos de alarma del recién nacido.

- Derechos sexuales y reproductivos

FONOAUDIOLOGIA
-Sesién postparto a la que asisten con el
recién nacido para abordar lactancia materna.
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FORTALECER ELTRABAJO EN RED

Alto Riesgo
Obstétrico
Calle 26 HUSI

Urgencias
Cruz Roja

Urgencias
Juan N. Corpas

@O

PROFESIONAL DEENLACE

1
©

CALL CENTER

@
©

Cuidado
emocional

Sedes propias de
compensar
Clinica de lapaz

Atencion del parto
-Mederi

-San Rafael Clinica
-Magdalena
-Corpas
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ALCANCE DE LASOLUCION
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Orientar e integrar a los
participantes de la
atencion de la
gestante.

[ I
Fortalecer competencias y

habilidades en prevencion,
deteccion temprana y atencion de
alteraciones del embarazo, parto o
puerperio.

L ]

Ser referente en modelo de
atencién a la gestante con
resultados positivos en desenlaces
clinicos, costo médico, ambito
académico por ser un excelente
centro de practicas formativas en el
ambito ambulatorio.
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INGRESO MENSUAL CLASIFICACION INICIO OPORTUNO AL
PROMEDIO AL PROGRAMA DEL CONTROL PRENATAL
34 GESTANTES 62% BAJO 2017 :69%0

389% ALTO 2018:81%0

2019:91%
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INICIO OPORTUNO AL CONTROL PRENATAL

Gestion Clinica
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RAZONES DE NO INICIO OPORTUNO

®EO®

PROBLEMAS DE DESCONOCIMIENTO FALTA DE INTERES
AFILIACION EPSO IPS DEL EMBARAZO OTROS (MEDICINA
PREPAGADA)
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RESULTADOS

ADHERENCIA MATERNA AL PROGRAMA DE CONTROL PRENATAL

Gestidn Clinica
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RESULTADOS

Apartirde2018

NO SE PRESENTARON CASOS DE

- Sifilis gestacional o congénita
- Gestantes VIH positivas
- Mortalidad materna

ASISTENCIA AL CURSO PSICOPROFILACTICO
- Antes implementadon: Promedio mes 44 pacientes

- Después implementadon: Promedio mes 97 pacientes
SATISFACCION

- Curso psicoprofilactico 88%

¥

1 S




TOTAL DE ESTUDIANTES

00000000 PREGRADO EACPAS

FREERNEY
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POSGRADO
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RESULTADOS

COSTOS

El costo aproximado de la atencionde
una paciente gestante que asiste a todas

las actividades de la rutade atencion a la
gestante es en total $985.351 pesos
colombianos.

¥
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Consultas 15

Laboratorios 33

Ecografias 4

Curso psicoprofilactico 6 sesiones

Micronutrientes 3

TOTAL DESERVICIOS

J0VESALUD

ros Sentidos en







Esta ruta de
atencién aporta
elementos
estratégicos quele
apuntan a mejores
resultados en salud

a los menores
costos para el
sistema de salud.

Inicio oportuno al
control prenatal
ENDS 2015 77%0V/S
Javesalud antes
dela semana 12
del 81%.

Adherencia al
control prenatal
ENDS 2015, el 92%
con 40 mas CPN
VS Javesalud se
encuentra en el
100%o.

Javesalud 5 o
mas CPN 89%
enel 2018 y
93% en el 2019

¥
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DISCUSION

!'" -
Actividades del | nivel de
Colombia costo total de las atencion sumaron un total de
atenciones médicas en - 941.760 pesos
maternas fue de $4'372.210.349 -1.303.923 pesos
frente al costo estdndar total

estimado de $2.483'184.516, . g
encontrando que el grupo que

consumid mas recursos fue

quienes no recibieron la i : k
totalidad de actividades Eff el [ DATEmiss gue
minimas requeridas para Ia asistieron a todas las actividades
atencién integral de su de la ruta de gestantes, estuvo

embarazo en el primer nivel de dirededor de los .5980‘000 Pess
complejidad. por paciente.
A\ y

Ledn, A. Costos de la atencidon en salud de mujeres durante el embarazo y parto en una entidad promotora de salud del régimen subsidiado.
Repositorio Javeriana. Maestria Administracion en Salud. Bogota. 2011
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APRENDIZAJES Y RETOS

Los buenos resultados en salud son posibles con
innovaciones que no necesariamente van ligadas a
altas inversiones instituciones sino a la buena articulacion
del equipo de trabajo institucional y extra institucional, y
el fortalecimiento de estrategias en educaciéon al
paciente.

En el cuidado de las gestantes no solo esta
involucrado el personal asistencial, sino que
también requiere el trabajo con el personal
administrativo y de apoyo.

JAVESALUD
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CONCLUSION

Estrategia de atencion a la gestante basada en la mision
de Javesalud donde con fundamento en la academia, presta
servicios de salud a la gestante de calidad superior, forma
talento humano en base a la mejor evidencia disponible y
genera resultados en salud exitosos en el marco del cuidado
primario ambulatorio que impactan de forma positiva en los
costos al paciente, su familia y el sistema de salud.




