Sii
8
ALCALDIA MAYOR

DEBOSQTADC

$FCA TARIA DF SA U )

Resclucion ﬁﬁ%ero* 1 "1 4 0 de fecha 3 :; :\ur\: 2819

For ia cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba

El. SECRETARIO DISTRITAL DE $ALUD DE BOGOTAD.C. ~

En uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 23
de la Ley 909 de 2004, =l Decreto 101 de 2004, y el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y, ~

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Titulo § de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediarte el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplirniento de las disposiciones constitucionales
y legales, medianta: Convocatoria Nimero 431 de 2016, dio apertura a concurso abierto de meéritos
para la provision de los empleos vacantes en vacancia definitiva.

Que cumplidas todeas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucidn No. 20182130089245 del 13 de agosto de 2018, por la cual conformé ia lista
de elegibles para proveer el empleo con nimero de OPEC 1633, de carrera administrativa de la
Secretaria Distrital de Salud que fue ofertado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016, segln
lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 2016.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccién quedé en firme el 27 de agosto de 2018, y la
Comision Macional del Servicio Civil envié copia al nominador de la Secretaria Distrital de Salud
mediante el oficio No. 20182130471521 del 27 de agosto de 2018 para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden

de mérito v de conformidad con el puntaje obtenidc por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que mediante Resolucion 2038 del 7 de septiembrz de 2018, se nombro a la sefiora JENNY
%_MARCELA BAUTISTA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 53.051.136
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Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 219, Grado 01, ubicado en la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Salud.

Que mediante Resolucién 950 del 29 de abril de 2019, se aceptod la renuncia presentada por la
senora JENNY MARCELA BAUTISTA HERNANDEZ, a partir del 30 de abril da2 2019.

Que mediante radicado No. 20182130578451 del 10 de octubre de 2018 la Comision Nacional del
Servicio Civil, informa a la Secretaria Distrital de Salud que no requerira auiorizacion por parte de
esa Entidad, para hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles emitidas para los
empleos ofertados dentro de la Convocatoria 431 de 2016.

Que continuando con el orden de elegibilidad, se encuentra en segundo lugar el sefior DIEGO
ALEJANDRO MORANTES SANCHEZ identificaclo con cédula de ciudadaria No. 1.032.368.498. -

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento £n periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueda. Nombrar en periodc de prueba por el término
de seis (6) meses al sefior DIEGO ALEJANDRO MORANTES SANCHEY, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.032.368.498, para desempefiar el cargo de carrera PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219 Grado 01 ubicado en la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Salud, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($2.344.847), de acuerdo con la parte considerativa de la preserite resolucion.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno es
satisfactorio, el servidor superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos
de carrera y debiéndose tramitar ante la CNSC la solicitud de inscripcidon en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa.
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Por la cual se efectia un nombramienio en periodo de prueba
Articulo 3. Vigentia. |_a presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota I_D;(}ﬁ)a los [{ h MAY 2019’
7
8 .

5{‘ LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ
Secretdno de Despacho

C.C. 051000 - Historia Laboral /

Aprobé: Liliana Hpcio Bohdrque z Hernandesz - Directora de Geslidn del Talento Humano
Revisé: Consuelo AguiljontX’ La ra Ruedz Quintero_ f
Elaboré: Laura sz allesteros

VoBo: Oswaldo amos Arnedo - Suhsecraterio Corporatw@_\)&ab_ x
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