ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTADC.
SECRETARIA DE SALUD

resoLUcioN NOTBIBE =14 4 T 4o recna 43 JUN 2019

“Por medio de la cual se otorga una comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento
y remocion”

EL SECRETARIO DE DESPACHO (E) DE LA’SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 26 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 101 de 2004, y el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto 261 del10 de mayo de 2019
modificado por el Decreto 295 dél 24 de mayo de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleados de carrera con evaluacidn
del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el
termino de tres (3) anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién.

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, establece que el jefe de la
entidad otorgard comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién
mediante acto administrativo motivado a efectos de preservarle al empleado los derechos
inherentes a la carrera administrativa.

Que en este mismo sentido sefiala, que la comisidn para desempernar un empleo de libre
nombramiento y remocion o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el doctor CARLOS JULIO PINTO IZA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.393.223,
fue nombrado mediante Resolucion No, 1429 del 12 de junio de 2019 en el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 06 de la
Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica.

Que el servidor en mencidn es titular del cargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 30

de carrera administrativa ubicado en la Direccion de Epidemiologia, Analisis y Gestion de

Politicas de Salud Colectiva y solicité mediante oficio con radicado No. 2019ER45971 del 12 de

junio de 2019 a este Despacho le sea otorgada una comision para desempeiar un empleo de
4Libre Nombramiento y Remocion en la Secretaria Distrital de Salud.
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Que revisada la ultima evaluacion de desempeiio, el servidor obtuvo una calificacion en el nivel
SOBRESALIENTE.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar comision al doctor CARLOS JULIO PINTO IZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.393.223, para desempefar el empleo de Libre Nombramiento y
Remocion denominado Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 06 de la Subdireccion de Gestion
y Evaluacion de Politicas en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, por el término de
Cuatro (4) meses y tres (3) dias, contados a partir del 17 de junio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Ley 909 de 2004,
finalizado el término establecido en el articulo primero, o cuando el empleado renuncie al cargo
de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de
la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no
cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente Resolucién al doctor CARLOS JULIO PINTO IZA,
a través de la Direccion de Gestion de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DC‘: alos _ ﬂ,S JUN 2019

4HECTOR MARIO NO BESTRIIEPO MONTOYA
Secretario de Despacha((E)

C C 051000 - Hoja de vida
voBo: Yonis Ernesto Pefia Bernal - Subsecretario Corporativo (E)

Aprobd: Liliana Rocio Bohdrquez Hernandez - Directora de Gestion de! Talento Human
Revisé. Consuelo Aguilldn/ Laura Rueda

Elabord: Adriana Millan B
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