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1. OBJETIVO:

Lograr una a adecuada administracion de los riesgos en el enfoque de Seguridad y
Salud en el Trabajo —SST que permita mantener el control permanente de los
mismos en las diferentes ocupaciones contribuyendo al bienestar fisico, mental y
social del trabajador

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir enfermedades y accidentes laborales a través de la identificacion
peligros, evaluando riesgos, identificando controles dando cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales, con el fin de
lograr el mejoramiento continuo de la gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores directos, contratistas,
subcontratistas y visitantes que permanezcan en cualquiera de las instalaciones de
la Secretaria Distrital de Salud.

3. Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcién de
habitos de vida saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y
conductas de riesgo personal

2. ALCANCE:

Tiene alcance a todos los procesos, procedimientos y actividades que seran
aplicables a los contratos de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo sin importar su tipo de vinculacién, con cobertura sobre los
trabajadores dependientes, en mision, aprendices, contratistas, subcontratistas,
proveedores, visitantes y todas aquellas partes interesadas que interactien con las
actividades de la Secretaria Distrital de Salud. A partir del presente documento se
pretende generar actividades que estan articuladas a los estandares normativos que
determinen los criterios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo al interior
de la Entidad y para la seleccién de contratistas, asi como la suscripcion y ejecucion
de contratos con personas naturales y personas juridicas que presenten propuestas
y/o presten servicios por parte de “Secretaria Distrital De Salud”
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3. MARCO LEGAL

El primer paso es verificar el marco legal de los estandares minimos definidos en la
Resolucién 1111 de 2017 y determinar las normas que son aplicables a la entidad.
Sin embargo, estas no son las Unicas normas que deben ser incluidas en la matriz

legal, ya

gue existen otros Decretos y Resoluciones que aunque no se referencian

en el marco legal de los estdndares minimos, no significa que no se deban cumplir.

A continuacion se listan algunas normas vigentes que no estan dentro del marco
legal de los estandares minimos, pero que se deben cumplir:

o Decreto 1072/2015 titulo 1V, decreto Unico reglamentario el sector trabajo

o Resolucion 2646 de 2008, la resolucion que reglamenta la evaluacion de
riesgo psicosocial.

e Resolucion 1565 2014, No. 8.1.3, la cual establece que todas las empresas
deben capacitar en seguridad vial.

o Ley 55 de 1993, sobre la seguridad en el uso de productos Quimicos en el
Trabajo.

o Decreto 1607/2002, actividades econdémicas riesgos profesionales.

Decreto 1295/1994, el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 2090/2003, por la cual se definen las actividades de alto riesgo para
salud del trabajador.

Resolucion 2013/1986, Por la cual se reglamenta la organizacién vy
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional).

En Secretaria Distrital de Salud se define en el lineamiento SD-PYC-LN-004
Monograma y Matriz de Cumplimiento Legal, garantizando la inclusion y analisis
oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la Entidad en materia SST, para
realizar el andlisis de requisitos legales se tendr4 en cuenta la siguiente
informacion de entrada:

v

v

Definir las fuentes de acceso y consulta de los requisitos legales aplicables
en el SG-SST.

Trimestralmente el Responsable del SG-SST hard la revision de
cumplimiento de los requisitos legales y otros

Identificar todos los aspectos legales y de otra indole que le competan a la
corporacion en seguridad y salud en el trabajo

Registrar la informacién en la Matriz Legal
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v' Definir el cémo la Entidad dara cumplimiento a cada uno de ellos a través
de planes de Accion para el cumplimiento de cada uno de ellos en el
sistema de gestion.

4. RESPONSABLE:

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, en el
formato PLAN DE TRABAJO SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) se encuentran detalladas cada una de las
actividades, en la columna de responsable se encuentra el descrito el responsable
de la realizacion de cada una de las actividades planteadas del plan para la
vigencia.

Por otra parte en la Resolucion 1735 del 18 de julio de 2018 se designa el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Secretaria Distrital de Salud.

5. GLOSARIO

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién
y promocion de la salud de los trabajadores.
Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. Decreto 1443/2014

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en Seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con la politica.
Decreto 1443/2014
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Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable. Decreto 1443/2014

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
Ley 1562/2012

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (1SO
31000:2009)

Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del
producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y
salud en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una
organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesién a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).
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Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

5.1 ABREVIATURAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

6. GENERALIDADES

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene definidas las actividades de
acuerdo a los resultados de los siguientes elementos de revision, estos se definen
como entradas de la revision por la Direccion de Gestion del Talento Humano en la
implementacion del SG-SST, a continuacion se listan los criterios de resultado que
se tuvieron como entrada para formular el plan de trabajo:

« Estado actual de la intervencion sobre los peligros identificados

« Estado actual y observancia del programa de capacitaciones

o Desempefio en relacién a los indicadores de proceso, resultado y estructura
de los diferentes programas.

« Estado actual de la investigacion de accidentes y enfermedades laborales

o Cumplimiento de los planes de accién establecidos

e Nivel de cumplimiento de los requisitos legales

« Ejecucién del presupuesto

« Estado de las comunicaciones en la organizacion

o Implementacién del plan de emergencias

e Realizacion de simulacros

« Estado del cumplimiento de los sistemas de vigilancia epidemiol6gica

« Andlisis del ausentismo laboral y de las acciones derivadas de este

« Estado de la documentacion legal y de soporte del SG-SST

o Cumplimiento del plan anual de trabajo del afio inmediatamente anterior afio
2018

e Evaluacion inicial

« Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

« Resultados de las auditorias internas

« Reuvisiones por la alta direccién

« Acciones preventivas y correctivas
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o Analisis de riesgos y peligros

Igualmente se aclara que El Plan de Trabajo Anual del SG-SST tiene definidas las
siguientes variables:

e Metas

e Responsabilidades

e Recursos financieros

e Recursos técnicos

e Personal cualificado

e Cronograma de actividades

7. ANEXOS

PLAN DE TRABAJO SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST)

f-laborado por: Revisado Por Aprobado Por ‘
‘Eliana Trujillo Sanchez | Con-uelo Agdillén/ Magda | Sonia Luz Florez Gutiérrez
A e

] C;%K/U?L j| Aoz
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nformacién para soportar consolidacion de P‘rofesion.al Especializado SDS Realizar 4 reportes de gestion del POA durante la Profesional de q a p Informe de gestion POA - alo 0%
dios Informes de Gestidon para la Direccion P vigencia procesos ( Roll SST) ' Indicadores de Gestién.
GTH
Técnicos: PC Resoiucién de convocatoria
onformar Comité Paritario de Seguridad y Humaﬁos et qng |A 31 de marzo de 2019 tener conformado el COPASST Profesicnal d E_esoluuzn delconro_rmaqro.n d1io 9%
alud en of Trabajc - COPASST Frofesional Especializado S0 ) oara la vigencia 2019 - 2021 Especiaizado tezas de comumicacien *
convocateria elecciones
Acta de conformacion comite
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TRIMESTR | TRIMESTR TRIME
El ElI i

RIMESTRE
IV

;z::::ifc Director de Gestion del Acta de reunion y listado de
Acomgpariamiento, participacion y rendicion ey - Presentacion de informes de accidentalidad y Talento Humano asistencia
- a9
de informe mes a mes ante el COPASST Profesional Especializado SD$ actividades realizadas durante el mes. Profesionat i L PLIA f Informe presentacion gestién 12 &
Especializado del mes SST
Técnicos: PC
Reunion  empaime de Comité de g:“;?:sr;gﬁil Especializado SDS Realizar empalme comité de convivencia 2 31 de enero Profesional d Acta de reunién y listado de 1 0%
Convivencia Laboral - nueva vigencia al =sp e de 2019 Especializado asistencia
Técnicos: PC
U mariea . . tHumanos: Realizar andlisis de los casos y actividades de rfoci .. " i
Acompafiamiento Comite de Convivercia Profesionai especializado SDS  |intervencion de convivencia y riesgo psicosociat en cada ,ofegpnai P A /\c.as_ de reunin y fistados 4 0%
Laboral. N . Especializade de asistencta
trimestre
Técnicos: PC
Coordinar la programacion y realizacion defHumanos:
examenes medicos ocupacionales (ingreso, | Profesional Especializado SDS Realizar €l 100% de los exdmenes penodicos a 3¢ de Profesional Certificados Medicos
periddicos, egreso) a ios servidores(iPS Medicina Preventiva y deljjunio de 2019 y el 100% de los ingresos a 3i de Especializado H A A Pl | H R |ocupacionales 12 0%
publices de !a SDS de acuerde con el|Trabajo diciembre de 2019. 4 Matriz EMO
profesiograma establecido.
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TRIMESTRE

P

TRIME E |-
v

QCINOS

RE|
Realizar seguimientc z los examenes{Técnicos: PG Certificados Médicos
médicos ocupacionales de ingreso de losjHumanos: Revisar el 100% de las solicitudes Profesional A{R[PI{RIAR{H A/ |H H {P] | A ocupacionales 12 0%
ontratistas. Profesi iali N P i
rofesional Especializado SDS universitaric matriz EMO
: Técnicos: PC Profesional 3 to plan de simul
| Realizar y ejecutar plan de siimuiacros 2619 jHumanos: Realizar minimo 2 simulacros al afio Es;fizlﬁir;o A 3 P in?gr‘j:eo d%as?mz: :ér::;acros 3 0%
Profesional Especializado SD$ - !
Técnicos. PC Diagnostico de fiesgo
Aplicar bateria de Riesgo Psicosocial Humanos: Establecler dxagng_stxco de riesgo psicosocial para definir Profgspnal dlpl {414 Psicosocial ] Y| 4 o%
Profesional Especializado SDS plan de intervencion Especializado recomendaciones de
intervencién
Realizar mediciones higiénicas de acuerdo Técnicos' PC Informe de resultados
a la Matriz de identificacion de Peligros, Humanos: A 30 de julio de 2018 realizar mediciones higienicas Profesional f Al mediciones  higiénicas v 3 %
Valoracién de Riesgos y Determinacion de L . o |definidas Especializado recomendaciones
Controles Profesional Especializado SDS
P Abor I | izar activi i idn
recncos A e, e e v Dty ) o et
Realizacién semana SST Humanos: P seguricad y . (nCluy porlo) delaemo numa A Informe de resultados y| 1 0%
Protesional Especiatizado SDS menos con 2 actividades de cada programa con i Profasional cobertura de achvidades
correspondiente analisis estadistico de accidentalidad Especializado
Revisar la lista de materias primas e insumos, productos
intermedios o© finales, subproductos y desechos vy
verificar si estas son o estan compuestas por agentes o
sustancias catalogadas como carcindgenas en el grupo
1 de iasificacio i i -
e 2 i AR el 2 bcor 4 coGestn
Realizar diagnostico de personal expuesto Res 9 N Cancer. IARC toxi 'de y"d dei Talento Humano
a sustancias cancerigenas y otras, para|Técnicos: PC S:ﬁ:zg's‘ cor;:eriz'::' ';:Ir ‘Sistern ; é‘oﬁzrme:::kfmojg: dz Profesional
realizar acciones de intervencion segun|Humanos: (ca?te orias 1 y Il). Se debe verificar que los rie'i o0s Especializado [z Informe de resultados 1 0%
resultados enmarcadoes en la iey 1562 de|Profesional Especializado SDS g y i aue & ) 9 Profesional
2012 asociados a estas sustancias o agentes carcinogenos o -
N L X Especializado ARL
con toxicidad aguda son pricrizades y se realizan g
acciones de prevencion e intervencion. Asimismo,
verificar la existencia de &reas destinadas para el
almacenamiento de fas materias primas e insumos y
sustancias catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda.
Ao Tecnicos: PC Actualizar base de datos de  caracterizacion Profesional
‘ Actualizacién perfil Sociodemografico Humanos: sociodemografica, de acuetdo al personal que ha Especializado q Base de datos actualizada 1 0%
: Profesional Esoecializado SDS _[inoresada nor medio de la Convecatoria 431 de 2016 P _
Verificacion de actividades de alto riesgo enfHumanos: Validar con bienes y servicios los diferentes contratos y Profesional u::gfagzg enﬂci:g?: o de
§jlos diferentes proyectos y contratos|Profesional Especializado SDS |realizar seguimiento a todas las actividades de alto Especializado H socializacion a  Bienes 1 0%
(Decreto 2090 de 2003} Profesional Especializado ARL jriesgo. P ' Servicios, b v
Técnicos: PC
ealizar  investigacion  ATEL.  segun|Humanos: . . . Profesionat informe de investigaciones
- A ) % . ; R IA P - 1 0%
currencia de eventos Profesional Especializadc SDS Investigar el 100% de los ATEL ocurridos en el periodo Especializado RiAP A f BRI indicadores de ATEL 2 °
COPASST
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CONSOLIDADO

Lo Reaiizacion de i a Alla Direccion. teniendol Director () de Gestion
§ Realizar informe Revisién por la Direccion umanos: " calizacion de informe para fa Alia |rec5:«9n, ter}len °© del Talento Humano Informe para revision o
Directora de Gestién del Talento|en cuenta los componentes de la normatividad vigente . N - 0 0%
SG-88T N Profesional Direccion.
g Humano en materia de SST. o ‘alizad
Prafacianal £ ializacds QA Especializado
: Liﬂlﬁg: Ptgrectora de Gestion Realizar informe de rendicion de cuentas, teniendo en D:jreelc "troarléﬁt)od:f;::rt\fn
Realizar rendicion de cuentas del SG-SST ’ cuenta los componentes de la normatividad vigente en N informe rendicion de cuentas | 1| O 0%
f dei Talento Humano materia de SST Profesional
Profesional Especializado SDS ! Especializade
Técnicos: PC
Hunanos: Director (A) de Gestion
[ Realizar auditoria interna dei SG-8ST Directora de Gestion del Taiento|Realizar como minimo una auditoria interna al afio del Talento Humano informe de auditoria interna 110 0%
Humano Grupo SST
Profesional Especializado SDS
I - Técnicos: PC .
] d c! =1 . - G 3ST-G .
erificacion del cumplimiento de requisitos Humanos: Realizar 2 seguimientos al afio Brupe 55 T Gestor Informe de cumplimiento 0 0%
d L egales N . Positiva ARL
Profesional especializado SDS
Técnicos: PC
Seguimiento y medicion de indicadores de!Humanos: implementar mejoras Técnicos: segun resultados de Profesional
cuerdo a la ficha técnica de indicadores|Directora de Gestion del Talento|acuerdo las metas establecidas de cada indicador en ia s ecia!izé do A LRLEL A f informe de indicadores G 0%
del SG-587 Humano ficha de indicadores SG-SST =sp
Grupo SST
Técnices: PC
Reformular e implementa planes de|Humanos: . . . .
mejoramiente  segln  resultados  dejDirectora de Gestion dsi Talento \n/;r;icsar eficacia de fos planes de mejoramiento cada 6 rozg;tssl?gzlldseST‘ Publicacion ONDRIVE a 0%
efectividad v eficacia Humano P )
Grupo SST
Técnicos: PC
Realizar sequimiento a dos planes de gﬁ;ncatgf: de Geston del Tatento Z:"iir e:'aﬁ:?%?'ﬁl‘-zrgifﬁmaﬁznzf ﬁyriodaeciglc::ﬁ: Profesional de iforme  de _seguimiento a| , | 0%
mejoramiento 108 plan: ! ! 9 procesos ( Rol SST) planes de mejoramiento
Humano mejora continua
Grupo ST TN
Formular, documentar e implementar ios /
planes de mejoramiento necesarios para iaj Técnicos' PG " Director (A) de Gestion . . d
mejora continua det SGSST de acuerdo ajHumanos: ;e;a::lzl:;?ge\::rggt%grgzstraI del cierre de as acgiones del Talenio Huma spéazisnecsz dadmejoramlemo 0 0%
los resultados de auditorias internas,|Profesional especializado SDS s - Grupo SS# 9 !
inspecciones. ATEL. v ofras, //
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