


Nuevo Modelo de 

Salud para Bogotá

…hacía una ciudad que protege 
y fomenta la salud de la mano de su 

comunidad



MODELO ATENCIÓN 

INTEGRAL EN SALUD  - AIS

ACUERDO 641 DE 2016

(Abril 06)

“Por el cual se efectúa la reorganización 

del Sector Salud de Bogotá, Distrito 

Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 

2006 y se expiden otras disposiciones”

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307#0
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FUNDAMENTACIÓN   CONCEPTUAL

COMPONENTES
PROPOSITO

• Participación Social

• Control Social

• Transparencia

Línea Base, Plan de gestión, 
Sistema de monitoreo

• Tecnico científico salud

• Urbano Arq

• Mercado

• Financiero

• Legal

• Ambiental

• Comunicaciones

• SOCIAL Confianza y respeto
Instancias- saberes -legitimidad

Veeduría, Personería
Subsecretaria Part y Of Com SDS



Iniciativas adelantadas de Control Social

Implementación  de la Ruta de 

control social en Salud  - VD
91 ciudadanos participan

en 6 veedurías ciudadanas  

APP

Hospital Santa 

Clara  (23)

Materno Infantil 

(10)

Usme (18) Bosa (17)

Simón Bolívar (8) Felicidad (15)

Designed by new7ducks / Freepik

Acercamiento e 

Identificación de la 

ciudadanía.

Caracterizar el 

objeto de control 

social.

Plan de Formación y 

capacitación

Espacios de diálogo  

y Rendición de 

Cuentas.

Seguimiento y 

Evaluación del 

Proceso

Sistematización y 

Comunicación

de la Experiencia



Veedurías Especializadas

Nuevos Hospitales APP

7 JORNADAS CAPACITACIÓN 2016 2017

Cualificar y entregar a los veedores

información sobre el proceso de diseño,

construcción y operación de los “Nuevos

Hospitales” del D. C. y un segundo módulo

en marco a la línea Metodológica de la

ruta de Control Social. Más de 293

asistencias de la ciudadanía.

VISITAS PREDIOS 2017 2018

Cuatro jornadas donde los veedores junto

con el equipo Técnico APP y Control

social visitaron y conocieron los predios

previstos para los seis hospitales APP.

INFORME DE LAS VEEDURIAS &

EVALUACIÓN DEL PROCESO 2018
Recoger las recomendaciones

ciudadanas para la implementación de la

Ruta Control Social, a través de Grupos

Focales.

6 MESAS DE DIÁLOGO 2016 2018
Socializar y analizar los avances

sobre el diseño y predimensionamiento

de cada uno de los proyectos

Hospitales APP, 143 asistencias de los

veedores APP.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN
Atender las solicitudes de información y

formación de las veedurías ciudadanas,

dando respuesta a través de las mesas

de diálogo o derechos de petición.

ARTICULACIÓN ACTORES 2016
Acercamiento de la SDS a 247 personas

de ciudadanía en general y formas de

participación para invitarlos a participar

en las “Veedurías Ciudadanas

Asociaciones Público Privadas en Salud

APP”.



1. Posicionamiento y 
participación  de la 

ciudadanía en Control 
Social en Salud

2. Cualificación Veedores 
ciudadanos para el análisis 

de Información  y 
recomendaciones. 

3. Apertura al diálogo para 
escuchar a la ciudadanía y  

ser escuchada la 
Administración. 

4. Transparencia y 
acceso a la información 

pública

5. Rendición de Cuentas

1. Innovar estrategias 
de Diálogo  y 

participación con la 
ciudadanía.

2. Apoyar las 
recomendaciones y 

nuevas soluciones como 
herramienta de control 
social y participación. 

Logros & Retos

Control Social en Salud

Nivel de desempeño veedores
Visibilidad de los proyectos y las veedurías

Concreción del Control Social y el largo plazo

Reconocimiento 
de la complejidad 
el sector publico 
y ciclo de proyectos






