ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR LA ORGANIZACION SINDICAL DEL SECTOR SALUD
ASSESALUD A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

£l presente acuerdo se fundamenta en la declaracion umiversal de los derechos humanos,
la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2, 23. 38. 39, 53. 55, 56 y 58; ios
convenios internacionales de la OIT 151 de 1978 v 154 °de 1981, relativos a las relaciones
de trabajo en la administracién plblica y al fomento de la negaciacion colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999,
Decreto 160 de 2014 y Circular 021 de 2014 del Ministerio de Trabajo.

PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

Para efectos de este acuerde a la parte empleadora se le llamara Entidad y a la
agremiacidn sindical ASSESALUD que representa 2 los servidores publicos se le llamara
PARTE SINDICAL.

Los acuerdos cobijaran a los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C.. e inclusidn en los planes y programas del Plan de Desarrollo Distrital.

ACUERDOS
1. Inclusién Sindical en fa Reorganizacion Administrativa.

Se conformara una mesa de trabajo con la participacion de ires representantes de la
Organizacion Sindical ASSESALUD y tres representantes de Ia Administracién. con el fin
de participar segun la Circular 014 de 2012 del DASC-en el proceso de implementacion de
la reorganizacién administraliva que adelanta-la Seéretaria Distrital de Salud.

2. Flan de capacitacion, Bienestar e Incentivos.

2.1.- Plan de capacitacion.

Se conformara una comi‘si@q de trabajo conformada per dos integrantes de Assesalud y
dos integrantes de la A_dmm;stracién.’para_ due el plan de gapacitacion incluya todas y
cada una de las necesidades que han sido esbozadas en los diferentes niveles de Ia

gntisdald g que de manera transversal se ajuste al plan estratégico de la Secrataria Distrital
e Salud.
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La Enlrd?d' con el apoyo y participacion de la agremiacion sindical ASSESALUD, se
compromete a revisar y ajustar el plan de capacitacion institucional. respelando los

iéngeamie tos en lemas de capacitacion establecidos en el Acuerdo 07 de 2006, numeral
5.6,

2.2.- Incentivos: La Entidad se compromele conjuntamente con la Agremiacion Sindical
ASSESALUD. a revisar el plan de incentivos y ASSESALUD presentard una propuesta
que de tuenta de la aplicacién de lo dispuesto en el numeral 8.2 del articulo 81 del
Decreto 1227 de 2005, Esta Comision se instalard 15 dias después de firmada el Acta
final del Acuerdo de Negociacion entre la Entidad y la Agremiacién Sindical.

2.3.- Bienestar: La Entidad se cempromete conjuntamente con la Agremiacion Sindical
ASSESALUD a reahzar una feria con las Cajas de Compensacién que operan en Bogota
{Cafam, Colsubsidic, Compensar) donde le expliquen a los servidores sus valores
agregados, Esta feria debera realizarse al mes siguiente de firmada el Acta final del
-Acuerdo de Negociacion entre 12 Entidad y la Agremiacion Sindical.

lguaimente 1a Entidad se compromete 2 realizar conjuntamente con la Agremiacion
Sinchea! ASSESALUD 1a encuesla de los servicios prestados por Compensar como Caja
de Com@ensacién Familiar, con el propésito de medir el grado de satisfaccion de los
afilados de la SDS.

2.4.- Deportes: La Entidad se compromete a través de la Direccion de Talento Humano a
modificar la Resolucion del Comité de Deportes. en la cual se inciuya la participacion de :
Tres seryidores pablicos, un representante de Is Comisién de Perscnal, un representante
del COPASO. un representante de ia Direccién de Desarrollo de Talento Humano y un
representante de la Junta Directiva de la Agremiacion Sindical ASSESALUD, y se
garanhce su funcionalidad.

2.5.- PrejPensionados; La entidad se compromete dentro de los cinco dias siguienles a
la firma del presenle acuerdo a conformar una mesa de trabajo integrada por dos
represeniantes del grupo de prepensionados de la Direccidn de Talenlo Humano, dos
representantes que designe Assesalud y dos representantes de la Comision de Personal,
con el an de buscar mecanismos de comunicacion de las actividades desarroliadas para
los prepgnsionados de ia entidad, asi como presentar propuestas para el desarrollo de
actividades y procesos tecnico-juridicos dentro de la implementacidn del programa.

3. MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LABORAL:

La Ermdéd se compromele con la Agremiacion Sindical ASSESALUD a cenformar una
Comisior de Trakajo dentro de fos quince dias posteriores a la suscripcion del presente
acuerdo. con el propdsito de revisar los siguientes temas:



« Con-la Direccion Administrativa, se verificaran los puestos de lrabajo de. Radio-
operadares, Radio-Comunicaciones y Linea 185 o Call Center de la Entidad. para
analizar las condiciones fisicas, ambientales y ergonamicas. y presentar
recomendaciones frente a ias adecuacicnes de la infraestructura fisica. cuando 2 ello
hubiere lugar.

» Con la Direccion de Planeacion y Sistemas, se verificara y hara un listado de equipos
de cémputo en obsolescencia, con el fin de analizar la capacidad de trabajo
individuo/maquina, para su 6ptima utilizacién y unificacion de criterios tecnolégicos en
cuanto a versionas de hardware Yy software.

¢ Con la Direccion de Desarrollo del Talento Humano. se analizara 1z aplicacion de ia
rormatividad y el seguimiento a la implementacion del programa de salud y seguridad
en el trabajo.

¢ Con la Direccion de Desarrollo del Talento Humano y el Comité de Convwenc:a se
hara seguimiento a los eventos que puedan constituir presunto acoso labaral entre el
Nive! Directivo, Jefes de Oficina, Asesores, Supervisores y Servidores, con el fin de
disminuir cualquier incidencia que afecte negativamente el clima-organizacional.

s 'NIVELACION SALARIAL DE LOS CARGOS SEGUN AJUSTE A LOS NIVELES
“ ASISTENCIAL, TECNICO Y PROFESIONAL GRADO 14:

Este punto se trasladé por competencia a la Mesa Distrital mediante radicado N°,
2014EE45490 del 13/05/14 y recibido y aceptado por parte de la -Alcaldia Mayor de
Bogota mediante radicado 2014ER44861 del 29/05/14.

5. CONTROL SOCIAL

Con el objeto de promover el control social para el cuidado de lo pibhico, se adelantaran
acciones entre la Entidad y la ‘Agremiacion Sindical ASSESALUD., con el fin de prevenir Ia
corrupcion y promover transparencia y probidad en 1a enlidad.

La Entidad se compromete a realizar actividades institucionales con el fin de fortalecer
temas de ética, normas sociales, transparencia y rechazo a la corrupcion con la
participacion de Trabajadores, Directivos. Jefes de Oficina, Asesores y Supervisores.

8. GARANTIAS SINDICALES:

La entidad se compromete a garantizar y cumplir los convenios internacionales de fa
QIT ratificados por Colombia, las leyes y la’normatividad vigente sobre el tema y para
tal efecto realizara las siguientes acciones:



 Ghstionar con la Direccidn Administrativa un espacio fisico para la Agremiacién
Sindical ASSESALUD, que permita ejercer las funciones propias de la agremiacién.
isponer de un espacic en la Pagina Interna de la Secretaria “Intranet’, con ! fin
g ; ger ulilizado para la divuigacion intema de la‘informacion de fa Agremiacion
ndical,

. In{::iuir dentre del proceso de Induccion al personal que ingresa a la Entidad. las
alicas de la Agremiacién Sindical ASSESALUD con el fin de difundir los
ecedenres funciones, principios, valores y proyeccion Sindical.

» Dbr cumplimiente a lo establecido 'en la normatividad referente a permisos

sihdicales solicitados para la Junta Directiva, las Comisiones y los Afiliados de la
Agremiacion Sindical ASSESALUD y la Confederacion UNETE.

7. SOCI%&LIZACION DE LOS ACUERDOS:

servidores publicos de la SDS, para socializar el presente acuerdo dentro de los 30 dias

H
La Admir‘Estracién y Assesalud garantizardn una reunion en la que se invitara a todos los
siguientes a fa-firma y lo publicara en fa Intranet.

8. FAVORABILIDAD:

Para todds los efectos laborales se dara aplicacion al principio de favorabilidad contenido
en la Conslitucion y en la Ley,

9. VIGENCIA Y PUBLICACION:

£l presente acuerdo laboral tendra vigencia del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2014, y Ias condiciones pactadas solo podran ser modificadas por acuerdo entre las
partes f:rmanzes Lo concertado con anterioridad entre las Organizaciones Sindicales
axternas, que no haya sido moedificade, se mantendra vigente.

La ENTIDAD enlregara a la Agremiacién Sindical ASSESALUD para su difusion 1.000
copias dé presente Acuerdo v ademas, lo -publicard a través de los medios de
comumcai:lon de ia Secretaria,

Se firma g los tres {3) dias del mes de julio de 2014

Por parte 'de la organizacian sindical;



LIBARDO ALBERTO RENTERIA LEDEZMA
Comision de Reclamos-Assesalud

Directorad Jélente Humano

CARLOS ANDRES LU&MENEZ
Asesor Talento Humano

OC@IO HENAO ORREGO

Asesor Despacho
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR LA ORGANIZACION SINDICAL
DEL SECTOR SALUD ASSESALUD A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

El presente acuerdo se fundamenta en la declaracién universal de los
derechos humanos; la Constitucion Politica de Colombia, en sus articuios
1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58; los convenios internacionales de la
OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en
la administracién publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacidon Nacional mediante las leyes 41f de 199%
y-524.7e1999; Decreto 160 de 2014 y CGireular &2%1 de 2014 del
Ministerio de Trabajo.

PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

Para efectos de este acuerdo a la parte empleadora se le llamara
Administracion y a la agremiacion sindical ASSESALUD que representa a
los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud, se le llamara
PARTE SINDICAL.

Los acuerdos cobijaran a los servidores publicos de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogotad D.C., e inclusién en los planes y programas del Plan
de Desarrollo Distrital.

ACUERDOS
1. REORGANIZACION-ADMINISTRATIVA

De comun acuerdo con o manifestado "por la administracion y la Agre-
miacién Sindical ASSESALUD, respetando la- diserecionalidad del: nemi-
nadot confarmera la- nOrmatwsiﬂad vigente.Sobreé=ia materia, la adminis-
tracién a través de la Direccion de Gestidn del Talento Humano, prove-
era los cargos por nombramienta_provisional. teniendo en cuenta los si-
guentes cnterios, srientddores no absolutos=
il %/%
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Discrecionalidad

Antigledad.-

Situacion de-condicién de discapacidad.
Desempefio

Situaciones catastroficas familiares
,tonc_iicién de pre-pensionado
Provisionalidad de Desvinculados

* & & ¢ & & @

Sin perjuicio de otros-criterios, que pueda tener en cuenta el nominador.
1.1 Derechos Preferenciales.

La administracidn a través de la Direccién de Gestion del Talento
Humapo se compromete a continuar con la aplicacidén de los criterios de
desempate utilizados en el actual -proceso de provisién de empleos
vacam,fes mediante la figura .de encargos por derecho preferencial.

Se readlizard una mesa de trabaio conjunta.con la Comisién de Personal,
la admilnistracion y Assesalud, para praponer los criterios de desempate
a aplicar para los encargos por derecho preferencial en futuros procesos
de provision de empleos vacantes.

1.2 Manual de funciones.

La aaministraciémr a través de la Direccién de Gestion del Talento
Humaqo realizara una mesa de trabaio conjunta con los negociadores de
la ag;Emiacién sindical Assesalud para definir las actividades,
cronogramas, que se utilizaran para la revision y ajuste del nuevo
manual de funciones. )

2. CLIMA ORGANIZACIONAL Y LABORAL,
2.1 Puestos de trabajo .
La adminhistracion a través de la Direccion de.. Gestion del Talento

Humano en articulacién con la ARL priorizara la evajuacion de los
riesgog de los puestos de trabajo de los funcionarios del 4 piso del

o A



labaratorio de salud publica y evaluard las medidas correctivas a las que

hava lugar, establecerd los costos dentro de los noventa (90) dias

siguientes a la firma del presente acuerdo y procederd a hacer los
tramites correspondientes para gestionar apropiacion presupuestal.

Pard instalacion y acondicionamiento de l0s nuevos puestos de trabajo la
administracién tendrad en cuenta la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.2 Dotacion Equipos de CoOmputo

Continuando con el desarrollo que la Entidad ha realizado en este tema,
la administracion de acuerdo con lo brogramado en los planes
institucionales de la Direccién de TICS y en articulacién con la Direccion
de Géstidn del Talente Humano, priorizaran las siguientes actw:dades,
teniendo en cuenta sus costos y procederd con lo pertinente asi:

Actualizar la red inaldmbrica para los 4 edificios.
Formutar e implermentar Ta politica y procedzmnentos para el

manejo de la informacion y su confidencialidad en equipos moviles.~

» Verificacion, diagnostico y actualizacién de las licencias en
obgolescencia. #

« Realizar un plan de capamtacaon de sistemas de informacion el
cual se incluird en el PIC. ¥

» Referenciar los sistemas de informacion en cada una de las De-
pendencias g_aqa unificar el usc’'de la plataforma informatica en la
entidad. ¢ invtriane

* Apropiar recursos perigdicamente para comprar o alquilar compu-
tadores y actualizar la red inaldmbrica Wifi. »

2.3 Convivencia laboral

La administracion a traves de la Direccion de Gestion del Talento
Humano se compromete a dinamizar el comité de convivencia laboral en
los términos y condiciones establecidas en la Resolucién 1353 del
primero de julio de 2013.

fl
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2.4 Accidentes:laborales

La administracion. continuard a través de fa Direccion de Gestidn del
Talentp Humano ‘coordinando con Ja ARL Ia nueva actualizacién de los
riesgof;,, teniendo 'en cdenta la normatividad vigente sobre la materia vy
ampligrd el espectro del riesgo, asj mismo, realizard capacitacion de los
riesgos basicos y se. informard a.través de los medios de comunicacidn
institucional, con el acompafiamiento de los negociadores agremiacién

sindical ASSESALUD.

2.5 Servicio de Enfermeria

La adrlninistracién‘se. compromete a conseguir el sitic en la Entidad y
apropiar los recursos para la instalacién de un consultorio de enfermeria
donde se atenderd a los servidores de.la SDS y demds personas que se
encuentren en sus jnstalaciones.

3. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS. s

La adininistracion a través de Ja Direccidn de Gestion del Talento
Humano se compromete a formular e implementar nuevas estrategias
de copunicacién .para divulgar en mayor medida las diferentes
actividades a desarrollar por la Direccién de Gestion del Talento Humano,
para I cual .ampliaré la utilizacion de los medios de comunicacion
existentes tales como carteleras, correo personal, Whats App et¢., con el
fin de éromover la participacion de todos los trabajadores de la Entidad

y asi optimizar los.recursos asignados. /

3.1 Plan de incentivos

La adrg\inistracién a través de la Direccién de Gestion del Talento
Humanp se compromete a realizar una .mesa de trabajo con los
negocigdores, de 1& Agremiacién Sindical ASSESALUD, para realizar la
metodologia vy definir los. contenidos como insumo técnico en la
proyecqion de la resolucion afio 2016 sobre este tema y dar continuidad
al proyecto de incentivos 2015. '

SH#E



3.2 Poliza colectiva

No es posible incluir legalmente el seguro de vida, sin embargo la
administracién adelantara ante la Caja de Compensacién Familiar,
gestiones tendientes a lograr un seguro vida grupo para la SDS con
descuento que sera asumido por el funcionario que lo quiera adquirir.
Para el auxilio funerario la administracidr se compromete a adelantar los
tramites, si es posible legal y presupuestaimente, se incluira.

4. CAPACITACION.
4.1 Capacitacion

La administracién a través de la Direccion de Gestidn del Talento
Humano se compromete a programar dos capacitaciones al afo,
mediante programas y talleres sobre negociacion colectiva en
cumplimiento a la normatividad vigente.

La administracion a través de la Direccion de Gestion del Talento
Humano adelantard capacitaciones de forma virtual, conforme a lo
previsto en el plan de capacitacion.

La administracion a través de la Direccion de Gestidon del Talento
Humano se compromete a terminar la formulacion del Plan de

Capacitacion en el primer semestre del afio y ejecutario en el seqgundo
semestre.

/La administracion a través de la Direccién de Gestion del Talento
Humano se compromete a desarfollar e implementar un programa de
formador de formadores de la Entidad.

4.2 Investigacion

Se realizard una mesa de trabaio conjunta con ios negociadores de la
agremiacién sindical Assesalud y Ja administracién, con el fin de que la
Secretaria Distrital de Salud en el marco del plan de desarrolio y -
programa de gobierno tenga mayor liderazgo en la politica de
investigacidn mirando estimulos y aprovecharniento de los recursos del
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estadp, dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
acuerdo.

5. PRE PENSIONADOS.

La adpministracign. se compromefe a continuar.con la documentacion,
imple+\entaci6n,_ divulgacign y comunicacién .del programa de pre
pensignados, asi como la estandarizacién del proceso, a desarrollar los
procedimientos y directrices con la colaboracion de la Direccion de
Planeacion Institucional y Calidad. :

6. CATEGORIZACION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA.

La administraciéni se compromete a actvalizar por intermedio de
Seguridad y Sdlud:em el Trabajo'y Ja ARL el diagnostico del laboraterio
para identificar los posibles riesgos laborales que se les puedan
preseritar en el desarrollo de sus funciones.

La administracion conforme a las disponibilidades presupuestales y a los
resultados del proceso de reorganizacidn institucionai asignara el talento
humano técnico calificado y entrenado para la prestacion de los serviclos
en el laboratorio, entre otros, el fortalecimiento de los programas de
rabia & investigacién de zoonosis en el proceso de entomologia.

La administracién continuard c¢on las acciones tendientes al
fortatecimiento del laboratorio de salud pubiica.

La administracion ‘analizard técnicamente si es pertinente y necesaria la
inclusion en el manual de funiciones de otros perfiles en &l laboratorio
de salud piblica.

6.1 Enisalud pablica -

La Direkcion de Gestion del Talento Humano y la Direccién de Planeacién
Institucional y Calidad, gestionardn la conformacion de una mesa de
trabaio! conjunta .que se instalara en un plazo no superior de cuatro
meses,jcontados ‘&'partir de la suscripcién del presente acuerdo, con los

g
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negociadores de la agremiacion sindical Assesalud y los responsables
sobre del proceso por parte de la administracion para realizar el
diagndstico, actualizar y fortalecer protocolos, procedimientos de IVC
sanitario y de Epidemiologia.

7. RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION DE LA SDS.

La administracién en cabeza de su representante legal, realizard un

conversatorio anual, con ei fin de informar a los servidores publicos que

laboramos en ta Entidad, los avances en el desarrollo del Plan Sectorial

de Saluq, v 1o avanzado del Plan de Desarrollo de Bogota.

8. VEEDURIA COMO CONTROL SOCIAL.

La administracion informard a la agremiacién sindical Assesalud previa
olicitud, los movimientos realizados en la planta de personal.

9. GARANTIAS SINDICALES:

La administracidon se compromete a realizar las publicaciones en los
medios de la Entidad de acuerdo a las politicas de comunicaciones.

La administracién se compromete a garantizar los permisos sindicales
estipulados por ley, normas y a lo pactado en los convenios
internacionales de la OIT ratificados por Colombia.

La administracidn sejcomprometera asignar un espacio en la Entidad

para que la agremiacion sindical Assesalud realice sus reuniones, dentro
de los dos meses siguientes a la firma de! presente acuerdo.

10. SOCIALIZACION DE LOS ACUERDOS:

La adminigtracién en el mes siguiente a la firma del presente acuerdo,
gestionara con la oficina asesora de comunicaciones la impresion y



publicacion de una cartilla con el contenido de! acuerdo de negociacion
- 2015 firmado.

11. FAVORABILIDAD:

Para kodos los efectos laborales se dara aplicacion al principio de
favorabilidad contenido en la Constitucién y en la Ley.

12. VIGENCIA:

El presente acuerdo laboral tendra vigencia de 1 anc a partir de su
suscri cion.

La administracibn entregara a la agremiacién sindical ASSESALUD
COplaSI del, presente Acuerdo y lo divulgarad a traves de los medios de
cormunicacion existentes en la Entidad..

12.1 Cumplimiento de Acuerdos

A partir de la firma del presente acuerdo, Se formalizard una mesa de
trabajo conjunta con los negociadores y asesores de.la agremiacion
sindical Asgesaqu esta .con el fin de realizar seguimiento al
cumplimiento de éste acuerdo, esta comisidn se reunird como minimo
cada dos (2) mesés..

Se firma por las partes intervinientes el 14 de mayo de 2015.

Por parte de |

|

mum&é ALBERTO BUS
Secretario de Despacho
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CARLOS ANDRES LUN
Humano.

Z-Asesor de la Direccion de Gestion de Talento

ELSA GRA
de Salud.

ELA MARTIN / EVERRY-Directora de Provision de Servicios

“ASSESALUD:

CARLOS ARIEL LIZAR

B .-
OSCAR RAM!R%YES-COENQM de Asuntos Legales.

LIBARDO ALBE£T0 REN ; ERIA LEDEZMA ~Comision de Reclamos.

CAMILO SANCHEZ MARROQUIN- Asesor Federacién Unete

>0



2016,

ACTA DE ACUERDO DEL PLIEGO INTEGRADO DE PETICIONES
PRESENTADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

El jueves 9 de Junio de 2016, siendo las 8.00 a.m. en el Aula Magistral de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., se dio inicio a la reunidn de Mesa de
negociacion del Pliego de Solicitudes Integrado presentado por los Sindicatos de
la Secretaria Distrital de Salud ASSESALUD, SINDESS, y UNES COLOMBIA.
Las partes acordaron,

2.1.3 CONVOCATORIAY

La Secretaria Distrital de Salud a través de la Direccion de Gestion del Talento
Humano en un plazo no mayor a tres meses, continuara adelantando las acciones
necesarias para la provision definitiva de los empleos de Carrera administrativa en
el marco de la Ley 809 de 2004 y los lineamientos de la Comision Nacional del
Servicio Civil y gestionard la consecucidn de los recursos presupuestales
requeridos para este proceso,

2.2.4 NORMAS GENERALES OBLIGATORIEDAD-

La administracién le dara el caracter de obligatoriedad a lo pactado en el presente
acuerdo cuando sea elevado a acto administrativo en los términos del Decreto 160
de 2014.

El presente acuerdo se aplicara a los empleados publicos vinculados a la
Secretaria Distrital de Salud en los términos del articulo segundo y numeral
primero del articulo cuarto del Decreto 160 de 2014.

4.3 v 5 RIESGOS LABORALES Y MODERNIZAGION DE LA ESTRUCTURA
FISICA DE LA SDS

l.a Secretaria Distrital de Salud y su equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

adelantaran en conjunto con la ARL un estudio técnico al sistema de ventilacion en
ia Entidad. igualmente hara un estudio de morbilidad sentida con los funcionarios
de la entidad relacionado con la calidad del aire que respira en fa institucion, con el
propodsito de aceptar o rechazar las conclusiones que resulten del estudio de
morbilidad sentida y se realizara la asociacion epidemioldgica entre la exposicidn
de los funcionarios ante la calidad de aire que se respira en la institucion y las




posibles patologias resuitantes. Estos estudios se realizaran en la vigencia dél
presente acuerdo.

La Entidad a través de la Subsecretaria Corporativa incluira en su Plan Plurianual
de inversiones 2016-2020, la contratacion para el estudio, diagnostico y rediseno
del sistema de ventilacién, asi como para la redistribucidn de espacios v [a
adecuacion de los puestos de trabajo. La Secretaria Distrital de Salud a través de
tas Direcciones Administrativa y Financiera priorizara los recursos financieros que
permitan la renovacién de los equipos de operacion critica de la entidad (aire
acondicicnado y ventilacibn mecanica; bombas, calderas y equipos
hidroneumaticos; red integrada de frio; plantas y transferencias eléctricas).

La Direccion Administrativa requerira a la empresa de aseo no desarroliar la
limpieza de pisos en horas pico y mejorar la sefializacidén de piso mojado.

La Administracion adelantara las gestiones pertinentes para el cumplimiento de los
conceptos que se emitan por parie de la ARL en lo que respecta a riesgo
biologico, en el 3 y 4 piso del laboratorio

Una vez se emita el concepto técnico por la Direccion de Infraestructura de [a

Secretaria Distrital de Salud, y el concepto higiénico sanitario emitido por la

autoridad competenté; se tomaran las decisiones sobre el traslado de funcionarios
a la casa ubicada en la calle 13 No. 31-96.

CLAUSULA 4.2 COMISION.

LLa Administracion continuara dando cumpiimiento a lo establecido en la
normatividad vigente sobre las comisiones a empleados de carrera para
desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo.
CLAUSULA 6. TRASLADOS

En caso de traslados de personal, la Secretaria Distrital de Salud a través de la
Direccion de Gestion del Taiento Humano, informara de los mismos a las
organizaciones sindicales para su conocimiento.

CLAUSULA 7. SUPERVISION DE CONTRATOS.

La Secretaria Distrital de Salud a través de la Subdireccién de contratacion

incorporara un capitulo en el manual de contratacion de la entidad correspondiente
a la supervision de los contratos en donde se reglamentara lo referente al tema,




entre otros la competencia del funcionario en quien recae la delegacion para su
cabal cumplimiento.

La subdireccion de contratacion realizara dos capacitaciones anuales scbre el
tema a los funcionarios que se deleguen como supervisores de contratacion.

En consecuencia se realizaran los ajustes correspondientes al manual de
funciones, de conformidad con los lineamientos que se establezcan en el capitulo
de supervision.

CLAUSULA 8. RETROALIMENTACION SOBRE AVANCES DE GESTION.,

La Secretaria Distrital de Salud; cuando asi se requiera, establecerda los
mecanismos para la realimentacién a los funcionarios sobre los temas tratados por
el Secretario en los conversatorios que realice y contextualizar a los funcionarios
sobre los avances de gestién.

En este contexio cada subsecretaria realizara como minimo cada dos meses una
realimentacién sobre la gestion que se realiza, de acuerdo a las politicas de la alta
direccion.

9 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS.
Cada dos meses contados a partir del deposito ante el Ministeric de Trabajo del
presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Salud, adelantara una reunidon con las

organizaciones sindicales firmantes del presente a efeclos de realizar el
seguimiento al cumplimiento de este acuerdo.

CLAUSULA 10 VIGENCIA DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos resultantes de |la presente negociacion tendran una vigencia de dos
anos contados a parir de la firma del presente acuerdo, el que sera publicado via
intranet de la Secretaria Distrital de Salud, a los 30 dias habiles después de haber
sido depositado en el Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA 11 GARANTIAS SINDICALES.

La Secretaria Distrital de Salud continuara respetando los convenios
internacionales de la OIT ratificados por Colombia aplicables al sector publico,
igualmente se otorgaran los permisos estipulados en la Ley dentro de la jornada
laboral para desarrollar actividades sindicales, siempre y cuando no afecte el




normal desarrollc de sus funciones, de conformidad de con lo dispuesto en la Ley
584 de 2000, Decreto 2813 de 2000 y Circular 098 de 2007.

12.FAVORABILIDAD.

La Secretaria Distrital de Salud para todos los efectos laborales dara aplicacion al
principio general de favorabilidad de acuerdo a fa Constitucion Politica y a la Ley.

12.1Y 12.2 MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS,

Lo pactado en el presente acuerdo laboral suscrito entre la Secretaria Distrital de
Salud y los sindicatos firmantes del mismo, se entenderan como el minimo de
derechos y garantias de los servideres publicos a quienes benefician. Y seran
considerados como derechos adquiridos y son irrenunciables salve que por
sentencia judicial se ordene lo contrario.

De conformidad com Acta de fecha 13 de abril de 2016, se trasladaron a ia mesa
Distrital de Negociacion los siguientes puntos:

2. Reestructuracién y/o modificacion de la planta( Ultime {nciso)
2.1.2 Creacidn de Grupos de Trabaje

2.2.3 Jornada Laboral

3.1.3 Acceso al Derecho Fundamental a Trabajo Igual Salario Igual
3.1.4 Prima de Coordinacion

Lo anterior, en desarrollp de! articulo 5 del Decreto 160 de 2014.

Arcésio Marin Chica
Negogiador Assesalud

Cam io Sa hez arroqum
Nggaociador Assesalud
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uth Janeth Carrero Vergara
Negociadora Sindess

Luz Marina Ramirez
Negociador Unes




Carmen Elisa Leiton _
Negociadora Unes Colombia
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Astrid Lucia Quintero
Negociadera SDS

@&U'/f)

LuCzTSWfIla Veira Bernal

Asesgta SBS™ )
// ey
PR A AT g

o

/ Diana Marcela Bernal ferez
Secretaria Técnica
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Libardo Renteria Ledezma
Negociador Assesalud

Ana Sofia Alvarado
Negociadora SDS

b
g
Carlos Andrés Luna Jimenez
Asesor SDS

Gabriel Lozano Diaz
Negociador SDS




ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASSESALUD, SINDESS BOGOTA Y UNES
COLOMBIA 2019.

En las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud de |a ciudad de Bogota, a los 06 dias
del mes de junio de 2019, se reunieron los miembros de las comisiones negociadoras de la
Bancada Sindical compuesta por las organizaciones sindicales ASSESALUD, SINDESS
BOGOTA y UNES COLOMBIA, y los miembros de la Comision negociadora de la Secretaria
Distrital de Salud, con el objeto de suscribir el acuerdo laboral a que se llegé en la mesa de
negociacion colectiva por la presentacion del pliego unificado efectuado el dia 18 de marzo
de 2019, previa presentacion de los pliegos de solicitudes de cada organizacion sindical
en el mes de febrero de 2019.

PARTES.

Son partes del presente acuerdo laboral la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD que para
los efectos del mismo se llamara la Administracion o la Secretaria Distrital de Salud y en
representacion de los empleados publicos de la Secretaria Distrital de Salud, las siguientes
organizaciones sindicales: La Agremiacion Sindical del Sector Salud ASSESALUD, con
acta de constitucion No. 1-018 del 22 de marzo de 2012 expedida por el Ministerio
del Trabajo, UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y
MUNICIPIOS DE COLOMBIA- UNES COLOMBIA. con personeria juridica 1470 de 2000
expedida por el Ministerio de Trabajo y EL SINDICATO NACIONAL DE SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL-SINDESS, con personeria juridica No. 001131 del 15 de marzo de

1993, que para los efectos del acuerdo laboral se llamaran Los Sindicatos o Bancada
Sindical.

MARCO JURIDICO

El presente acuerdo laboral tiene como fundamentos legales. las siguientes normas:

1. Articulo 1. de la Constitucion Politica, Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada. con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista. fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

2. Atticulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

3. Articqlo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El

i
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legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales

s

Articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho de asociacion y
sindicalizacion respectivamente, y establecen las garantias a favor de los
representantes de las organizaciones de trabajadores.

o

Articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho a la negociacion
colectiva, e instruyen al Estado para la adopcion de mecanismos de concertacién para
dirimir por vias pacificas los conflictos colectivos de trabajo.

o

Convenio No. 151 de 1978 de la Organizacion Internacional del Trabajo, por medio del
cual se establecen normas dirigidas a proteger el derecho de sindicacion (SIC) y de
procedimientos para determinar las condiciones de Empleo en la administracion
publica.

~

Ley 411 de 1997, por medio de la cual, en concordancia con la normatividad
constitucional relacionada, el Congreso Nacional acoge como Ley de la Republica el
convenio 151 de la OIT.

Convenio No. 154 de 1981 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre el
fomento de la negociacion colectiva.

©

Ley 524 de 1999, por medio de la cual, en concordancia con la normatividad
constitucional relacionada, el Congreso Nacional acoge como Ley de la Reptiblica el
convenio 154 de la OIT.

10. Ratificacion de los convenios internacionales mencionados, mediante el protacolo de la
Cancilleria consistente en radicar formalmente ante la OIT el texto de las leyes
aprobatorias.

11. Sentencia del Consejo de Estado, proferida con fecha 16 de Septiembre de 1999, por
medio de la cual ratifica, ante accion de cumplimiento, el derecho de los Empleados
Publicos a presentar Pliegos de Solicitudes y la obligacion de las entidades a negociar
los mismos.

12. Decreto 2813 de 2005 por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 584 de 2000.

13. Decreto 160 de 2014, por el cual se reglamenta la ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion
de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

14. El presente acuerdo laboral se fundamenta en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. la Constitucion Politica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 13,
23, 25, 38, 39, 53, 55. 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971,
151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la administracion
publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la Legislaciéon
Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la

condicion de Estado Social de Derecho y al Decreto 160 de 2014 y demas normas

\’\complementarias. 9\
) n
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AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo laboral se aplicara a los empleados publicos de la Secretaria Distrital
de Salud.

CAPITULO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

1.- En la mesa de seguimiento del presente acuerdo. se revisara el cumplimiento del
acuerdo laboral suscrito en junio de 2017 con el fin de establecer los puntos cumplidos y no
cumplidos, y su respectivo seguimiento.

CAPITULO DE POLITICA LABORAL

2.- Una vez expedidos los actos administrativos del redisefio institucional que se esta
gestionando, al dia siguiente habil se convocara a una mesa de trabajo y seguimiento con
los delegados de las organizaciones sindicales firmantes y los representantes de los
empleados en la comision de personal, para el proceso de implementacion del redisefo:
asi mismo, se socializara el redisefo con los empleados publicos de la entidad. con fecha
a definir en la mesa de trabajo.

3.- La Secretaria Distrital de Salud se compromete a, en el término de un mes posterior a
la adopcion del redisefio institucional mediante acto administrativo publicar los empleos
vacantes definitivos.

4.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, el Secretario de
A\ Salud podra otorgar comision de servicios a los funcionarios de carrera administrativa de la
entidad que cumplan los requisitos necesarios, cuando se presente Vacancia en Cargos de
Libre Nombramiento y Remocion y Asesor, por el periodo que lo requiera la administracion.

5.- La Administracion se compromete a otorgar un reconocimiento publico a los empleados
publicos de la Secretaria Distrital de Salud, que realicen de manera individual o en equipo
proyectos de investigacion que aporte a la mision de la Secretaria Distrital de Salud. al
culminar dicha investigacion. Para lo cual se establecera una reglamentacion ajustada a las
normas que regulan la materia con la participacion activa de los sindicatos firmantes.

6.- La Secretaria Distrital de Salud continuara garantizando el reconocimiento de
compensatorios de acuerdo a la normatividad vigente.

7.- Una vez suscrito el presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Salud socializara a los
empleados de la Entidad el estado de avance de la prueba piloto del teletrabajo, en

cumplimiento de la normatividad vigente, y recibira las respectivas recomendaciones de los
empleados publicos.

8.- La Secretaria Distrital de Salud a través del Comité de Convivencia. establecera y
actualizara periédicamente los mecanismos de prevencion al maltrato y acoso laboral, y
promocion al buen trato entre todos los empleados.

9.- La Secretaria Distrital de Salud, en el anteproyecto de presupuesto del afo 2020, incluira

dentro de los rubros del componente de seguros. el valor de la cobertura por
responsabilidad civil de aquellos empleados publicos que sean delegados para la

supervision de contratos, para lo cual se compromete a cuantificar mediante un estudio de
2 7



mercado el valor de la Pdliza. Lo anterior con el fin de salvaguardar el patrimonio publico y
la actuacion de los empleados publicos.

10.- La Administracion elaborara un protocolo de seguridad para empleados publicos, que
en cumplimiento de sus funciones deben ingresar a zonas de riesgo. Este protocolo se
socializara a los empleados publicos de la entidad.

11.- En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, la Secretaria Distrital de Salud
socializara a los empleados publicos de la entidad, el plan de promocién y prevencion
presentado por la ARL para la respectiva vigencia.

12.- La Administracion realizara en el segundo semestre de 2019 la socializacion de los
avances y cumplimiento del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de
conformidad con las recomendaciones realizadas por la ARL.

13.- La Secretaria Distrital de Salud, socializara anualmente a los empleados publicos de la
entidad, el perfil de morbilidad laboral identificada por la ARL e informara individualmente
con la debida reserva legal, asi como las recomendaciones médico-laborales pertinentes.

4.- La Administracion adelantara dentro de su programa de bienestar y de seguridad y
salud en el trabajo acciones encaminadas a detectar, prevenir y controlar la enfermedad
general y ocupacional, asi como promover la salud fisica y mental de los empleados
publicos, para lo cual convocara a las EPS a participar en dicho plan.

15.- La Administracion se compromete a implementar y dotar en la presente vigencia un
puesto de primer respondiente en las instalaciones del Centro Distrital de Salud.

16.- Previa programacion o en los casos de urgencias y emergencias en salud, en
situaciones imprevistas segun disponibilidad, la Administracion suministrara el servicio de
transporte a los empleados publicos que deban cumplir actividades oficiales fuera de la
Entidad.

17.- La Administracion garantizara con la periodicidad necesaria, el suministro de elementos
de proteccion personal a los empleados publicos que en cumplimiento de sus funciones lo
requieran.

CAPITULO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

18.- A partir del presente acuerdo la Administracion socializara bimestralmente en los
diferentes medios de comunicacion, la oferta publica de empleos que se encuentran en
vacancias definitivas y temporales a los empleados publicos de la entidad.

19.- La Administracion dara cumplimiento a la Circular Conjunta 042 de 2018 expedida por
la Secretaria Juridica, Secretaria General, Alcaldia Mayor de Bogota y Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, relacionada con orientaciones sobre estabilidad
laboral reforzada. La Circular Conjunta 042 de 2018 hace parte del presente acuerdo.

20.- En la mesa de seguimiento del acuerdo laboral, las organizaciones firmantes del mismo
presentaran los casos en los que las funciones asignadas a los empleados publicos no se
ajustan a las desempefadas, y la Administracion informara sobre el tramite dado en la
misma mesa.




21.- La Secretaria Distrital de Salud realizara una capacitacion respecto al acuerdo 617 de
2018 expedido por la CNSC que incluya ademas los criterios para tener encuentra en la
fijacion de los compromisos comportamentales. La Administracion publicara en su pagina
web en febrero de cada afo la evaluacion de las dependencias expedida por la oficina de
control interno de la vigencia inmediatamente anterior La Secretaria Distrital de Salud
publicara en su pagina web en el mes de enero de cada ario la fijacion de metas y objetivos
de cada dependencia.

La Secretaria Distrital de Salud en el segundo semestre del 2019 capacitara a los
empleados publicos en aspectos relacionados con el acuerdo 617 de 2018 expedido por la
Comision Nacional Servicio Civil.

22.- La Administracion en conjunto con los sindicatos firmantes. en el mes de septiembre
de 2019, realizara un analisis del nuevo sistema de evaluacion establecido en el acuerdo
617 de 2018 de la CNSC y evaluara la viabilidad de implementar o no, un sistema de
evaluacion propio para la entidad.

23.- Dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo la Administracion

expedira un nuevo procedimiento y reglamentacion en la premiacion de los funcionarios con

evaluacion sobresaliente. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo,

lo remitira a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo para recibir sus
; rrrecomendaciones.

CAPITULO DE CAPACITACION

24. A partir de la firma del presente acuerdo la administracion realizara las gestiones para

incluir en el mes de julio de 2019 en el Plan Institucional de Capacitacion PIC, temas
relacionados con:

* Formacion en prevencion de riesgos laborales.

.

Fortalecimiento de capacidades y competencias en el desempefio de las funciones, a
través de cursos debidamente certificados.

* Responsabilidad social.
* Competencias Laborales.

Asi mismo, la Administracion incluira en el plan de bienestar de 2019, cursos de formacion
en economia domestica y del hogar.

25.- A partir de la firma del presente acuerdo en los siguientes dos meses, La Administracion
se compromete a identificar las causas de baja ejecucion del rubro destinado a la educacion
formal e informal, y a revisar el procedimiento establecido para el otorgamiento efectivo y
oportuno del apoyo educativo con el objeto de fomentar mayor cobertura de dicho apoyo.

26.- La Secretaria Distrital de Salud a partir del segundo semestre del afo 2019. realizara
cursos relacionados con las “Competencias Blandas”. dirigidos a todos los empleados
publicos de la entidad, que conlleven a adecuadas relaciones interpersonales como
\ herramienta de convivencia en temas como Coaching. Inteligencia Emocional. Manejo del ﬁ(

estrés, Programacion Neurolingiistica, Resolucion de Conflictos, Trabajo en Equipo,
Desarrollo de Habilidades para la innovacion.,
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27.- La Secretaria Distrital de Salud, en cumplimiento del decreto 160 de 2014 a través de
la Direccion de Gestién del Talento Humano, realizara durante el segundo semestre de
2019, un laller sobre Derechos de Asociacion y Negociacion Colectiva, dirigido a los
empleados publicos de la entidad: las organizaciones sindicales firmantes podran proponer
temas a ser incluidos en el citado taller.

28.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud, realizara durante los dos primeros meses de cada semestre, el censo de
necesidades de capacitacion en educacion de pregrado y postgrado, y gestionara ante las
Universidades Publicas y/o Privadas del Orden Nacional, Departamental, Distrital y/o
Municipal que oferten estos programas, posibles descuentos en la matricula para los
empleados publicos de la Entidad

29.- La Secretaria Distrital de Salud, en cumplimiento del Acuerdo 633 de 2015, del Concejo
de Bogota, propendera por la capacitacion en programas de urgencias y emergencias
basicas, a no menos del 10% de sus trabajadores.

30.- La Administracion se compromete a presentar en el anteproyecto de presupuesto del
afno 2020 un incremento del 35% al previsto en la vigencia del 2019 en los rubros de
capacitacion formal e informal. Adicionalmente, se realizara divulgacion y promocion a
través de los medios internos de comunicacion de la Secretaria Distrital de Salud para

Yomentar la utilizacion de este beneficio.

o

CAPITULO DE BIENESTAR

31.- La Secretaria Distrital de Salud en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1857 de
2017 y la Circular 036 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
implementara para los empleados publicos de la Secretaria Distrital de Salud, un dia de
descanso semestral remunerado, el cual sera acordado con el jefe inmediato, y se solicitara
en el formato establecido por la Direccion de Gestion del Talento Humano para permisos.
Los dos dias pendientes de reconocimiento se deberan disfrutar dentro del segundo
semestre de 2019, siguiendo el procedimiento antes senalado.

32.- La Secretaria Distrital de Salud a partir del presente acuerdo garantizara a los
empleados publicos horarios flexibles en cumplimiento del articulo tercero de la Ley 1857
de 2017, para lo cual, en cada caso, presentara la solicitud y justificacion pertinente ante la
Direccion de Talento Humano con copia al jefe inmediato.

33.- La Administracion institucionalizara el dia del brigadista, como incentivo para los que
pertenecen a la brigada y estimulara para que se integren empleados a esta actividad. En
este dia se desarrollaran actividades relacionadas con el tema.

34.- La Secretaria Distrital de Salud hara un reconocimiento publico a los empleados
publicos que cumplan 5, 10, 15, 20. 25, 30 y 35 afios de servicio.

35.- La Secretaria Distrital de Salud socializara y dara cumplimiento al Decreto 648 de
2017. El empleado publico podra comunicar la calamidad domeéstica mediante medio
electrénico al jefe inmediato y Direccion de Gestion de Talento Humano.

36.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria

Distrital de Salud realizara gestiones con la Caja de Compensacion Familiar, con el fin d7
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obtener costos favorables para los empleados publicos de la Entidad, en actividades
deportivas y de recreacion. En la mesa de seguimiento se informara los avances de las
gestiones realizadas.

37.- La Administracion gestionara el personal para suplir la necesidad del servicio en
periodos de vacaciones, permisos sindicales, incapacidades o licencias, atendiendo las
necesidades del servicio y las disponibilidades presupuestales.

38.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud incluira en sus actividades de bienestar. la realizacion en el mes de Julio,
de un taller de formacion integral dirigido a los hijos entre los 13 y 17 afios y una actividad
para los nifios entre los 5 y 12 anos, de los empleados publicos de la Entidad.

39.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud dara un incentivo no pecuniario para celebrar el dia de las profesiones u
oficios de los empleados publicos.

40.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud dotara la cafeteria del segundo piso de la sede administrativa con cuatro
(4) hornos microondas adicionales a los existentes, garantizando su respectivo
mantenimiento.

£
‘J\Adicionalmente se dotara con un (1) horno microondas en el sitio destinado para la DUES.
Asi mismo, la Secretaria Distrital de Salud levantara un diagnéstico del sitio destinado en la
DUES e implementara las mejoras que se estimen convenientes.

41.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, en el segundo
semestre de 2019, la Secretaria Distrital de Salud adelantara las gestiones para ubicar un
espacio de esparcimiento en horas de descanso, con dotacién de juegos de mesa yT.V
para los empleados de la entidad.

Adicionalmente la Administracion se compromete a hacer mantenimiento, equipamiento,
reparacion y adecuacion del gimnasio y de su espacio fisico.

42.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud realizara las actividades ludicas del 31 de octubre dirigidas a nifas y ninos
de los servidores publicos.

43.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud concedera medio dia de descanso remunerado a los empleados publicos
de la entidad, en reconocimiento al dia de la mujer y del dia del hombre.

44.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud realizara gestiones con la Caja de Compensacion Familiar, con el fin de

obtener descuentos para los empleados publicos de la Entidad. en actividades culturales y
de recreacion.

CAPITULO DEPORTES

4:?.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud suministrara a los deportistas participantes que representen a la Entidad




una dotacion de uniformes, y coordinara con la Caja de Compensacion el servicio del
entrenador para cada disciplina deportiva.

46.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud, a traves del comité de deportes, seleccionara a los mejores jugadores de

las diferentes disciplinas para representar a la Entidad en los juegos Interempresas y
Distritales.

47 .- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud dara a los integrantes de los equipos ganadores de los juegos deportivos
de la entidad, en las diferentes disciplinas, un incentivo no pecuniario.

48.- La Secretaria Distrital de Salud continuara garantizando el mantenimiento y
equipamiento (demarcacién, cambio de tableros, balones entre otros) de la cancha
deportiva ubicada en la Secretaria Distrital de Salud.

CAPITULO AMBITO SALUDABLE

$49.— A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
yDistrital de Salud gestionara la instalacion de dispensadores de frutas en la Entidad.

50.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud realizara talleres semestrales de alimentacion saludable para los
empleados publicos de la Entidad

CAPITULO DE INFRAESTRUCTURA

51.- La Secretaria Distrital de Salud previa consulta y autorizacion de las autoridades
competentes, realizara la instalacion de techos en cubierta en los puentes de comunicacion
entre edificios que componen el Centro Distrital de Salud, en el segundo semestre de 2019.

52.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud gestionara ante las autoridades competentes la instalacion de un CAl que
garantice la seguridad en los alrededores de la entidad.

CAPITULO DE PRE-PENSIONADOS.

53.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, y en un plazo
no superior a dos (2) meses, la Secretaria Distrital de Salud, difundira el programa en
materia pre-pensional que conlleve a mejorar las condiciones laborales de los empleados
publicos que acorde con su edad entren en etapa pre-pensional. Asi mismo, revisara el
estudio de la poblacion pre-pensionada de la Secretaria Distrital de Salud para aplicar sus
recomendaciones.

La Secretaria Distrital de Salud, adelantara un reconocimiento publico a todos aquellos
empleados que culminan su etapa laboral y continuara realizando las actividades de
preparacion al cambio.

CAPITULO DE GARANTIAS SINDICALES

54.- A partir de la firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Secretaria
Distrital de Salud, en coordinacion con la oficina asesora de comunicaciones de la entidad,
dara un espacio a las Organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en los
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diferentes medios de comunicacion de la entidad. con el propésito de mantener informados
a los servidores de las diferentes actividades y acciones que beneficien o afecten las
condiciones laborales.

55.- La Secretaria Distrital de Salud dara cumplimiento a la circular 013 del 28 de febrero
de 2018, expedida por el Ministerio de Trabajo, habilitando un correo electrénico y un
espacio en la pagina web de la entidad para cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, quienes seran responsables de los contenidos que alli se
publiquen.

56.- La Secretaria Distrital de Salud cumplira con las garantias de negociacion en los
terminos del articulo 39 de la Constitucién Politica, la ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de
2000 y el Decreto 160 de 2014; en ningin momento incluira condiciones por fuera de las
normas relacionado con el Derecho de sindicalizacion de los integrantes de la agremiacion
sindical.

De igual forma la Administracion dard cumplimiento a lo pactado en los convenios
internacionales de la OIT ratificados por Colombia, las leyes y la normatividad vigente.

Jrelacionados con el trabajo digno y decente.

XS?.- La Secretaria Distrital de Salud reconocera el fuero sindical en los términos

establecidos en la normatividad vigente.

58.- La Secretaria Distrital de Salud otorgara permisos sindicales a los empleados publicos,
de conformidad con la normatividad vigente, para la participacion en los congresos,
encuentros, seminarios, conferencias, capacitacion y otras actividades propias de la gestion
sindical, convocados por las organizaciones sindicales a las cuales se encuentren afiliados.
por el tiempo de la misma.

59.- Los permisos sindicales seran solicitados a la Administracion por la organizacion
sindical respectiva, con una antelacion de cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, indicando
la finalidad, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

60.- La Secretaria Distrital de Salud autorizara la utilizaciéon de sus instalaciones, los
auditorios y las salas de conferencias que requieran los sindicatos firmantes del presente
acuerdo laboral, de conformidad con el procedimiento establecido por la entidad.

61.- La Secretaria Distrital de Salud garantizara en los procesos de induccion y reinducciéon
un espacio para la participacion de las organizaciones sindicales firmantes.

FAVORABILIDAD

62.- Para los efectos de aplicacién del presente acuerdo se cumplird con el principio de
favorabilidad previsto en el articulo 53 de la Constitucion Politica

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Salud dara cumplimiento a la Circular 21 de 2019
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, relacionada con los
acuerdos laborales vigentes en el Sistema de Informacion Régimen Legal.



DIVULGACION

63 .- La Secretaria Distrital de Salud editara 700 ejemplares del acuerdo laboral, para ser
distribuidos a los empleados publicos de la entidad. Igualmente, el acuerdo se divulgara en
los diferentes canales de comunicacion de la Secretaria Distrital de Salud.

64.- Para efecto de seguimiento. cumplimiento e implementacion al presente acuerdo
laboral, en un término no mayor a veinte (20) dias posteriores al depodsito del presente
acuerdo, se creara una mesa para tal fin, que sera bipartita, conformada, por una parte,
por los representantes de la Secretaria Distrital de Salud y, por otra parte, por tres (3)
representantes, por cada una de las organizaciones sindicales firmantes. Esta mesa se
reunira cada dos meses.

VIGENCIA

65.- La Secretaria Distrital de Salud en desarrollo del principio de la buena fe consagrado
en el articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normas aplicables, dentro
de un término no mayor a veinte (20) dias habiles a la firma del Acta Final, expedira los
actos administrativos que sean necesarios para darle cabal cumplimiento.

X

JXEl presente Acuerdo Laboral se suscribe en cinco (5) ejemplares, uno (1) para cada parte
y otro mas para depositarlo ante el Ministerio del Trabajo.

66.- La vigencia del presente acuerdo sera hasta el 31 de diciembre de 2019. Los derechos
pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y solo podran ser
modificados por las propias partes mediante otro Acuerdo.

Para constancia se firma el 06 de junio del 2018.
Partes intervinientes:

Por parte de las Organizaciones Sindicales,

Por ASSESALUD,

EDUARDO OLAYA OYOKALALZ
A%Lf

LIBARDO RENTERIA LEDEZMA

w



Por UNES COLOMBI

MARIA HILDATMUNOZ MORA JENMY ALEJANDRA CONTO MUNOZ

JAIRO HERNAN TERNERA PULIDO
Por SINDESS BOGOTA,
SINDES 7 . ‘
(it (o SxWiyide
ANA ISABEL OLIVERO PAVAJEAU YUDY[JOHANA MORA QUINONE
~ /
%/«g) VA
ARIA DORIS GQuZATEZ

Por la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD,

P -
BOHORQUEZ HERNANDEZ

GILBERTO ALVAREZ URIBE LILIANA
7
@/WZTH_ b 2L
MARTHA CECILIA SANCHEZ HERRERA CARLOS FERNANDO MEZA SOLIS
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ASSESALUD, SINDESS BOGOTA,
UNES COLOMBIA Y SINALTRAESES - 2022

En las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud de la ciudad de Bogota D. C.,
a los 17 dias del mes de Junio del afo 2022, se reunieron los miembros de las
comisiones negociadoras de la Bancada Sindical compuesta por las Organizaciones
Sindicales: Agremiacion Sindical del Sector Salud (ASSESALUD), Unién Nacional
de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia (UNES
COLOMBIA), Sindicato Nacional de Salud y la Seguridad Social (SINDESS),
Sindicato Nacional de Servidores Publicos de las Empresas Sociales del Estado
(SINALTRAESES), y los miembros de la Comision Negociadora de la Secretaria
Distrital de Salud, con el objeto de suscribir el acuerdo laboral al que se llegé en la
mesa de negociacion colectiva por la presentacion del pliego unificado efectuado el
dia 15 de marzo del 2022, previa presentacion de los pliegos de solicitudes de cada
organizacion sindical en el mes de febrero de 2022.

ACUERDOS

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente acuerdo laboral tiene como fundamentos legales, las siguientes normas:

A. Articulo 1 de la Constitucion Politica, Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

B. Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.
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C.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho de
asociacion y sindicalizacion respectivamente, y establecen las garantias a
favor de los representantes de las organizaciones de trabajadores.

Articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho a la
negociacion colectiva, e instruyen al Estado para la adopcion de mecanismos
de concertacion para dirimir por vias pacificas los conflictos colectivos de
trabajo.

Convenio No. 151 de 1978 de la Organizacion Internacional del Trabajo, por
medio del cual se establecen normas dirigidas a proteger el derecho de
sindicacion (SIC) y de procedimientos para determinar las condiciones de
Empleo en la administracién publica.

Ley 411 de 1997, por medio de la cual, en concordancia con la normatividad
constitucional relacionada, el Congreso Nacional acoge como Ley de la
Republica el convenio 151 de la OIT.

Convenio No. 154 de 1981 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre el fomento de la negociacion colectiva.

Ley 524 de 1999, por medio de la cual, en concordancia con la normatividad
constitucional relacionada, el Congreso Nacional acoge como Ley de la
Republica el convenio 154 de la OIT.

Ratificaciéon de los convenios internacionales mencionados, mediante el
protocolo de la Cancilleria consistente en radicar formalmente ante la OIT el
texto de las leyes aprobatorias.

Sentencia del Consejo de Estado, proferida con fecha 16 de septiembre de
1999, por medio de la cual ratifica, ante accién de cumplimiento, el derecho
de los Empleados Publicos a presentar Pliegos de Solicitudes y la obligacion
de las entidades a negociar los mismos.

Decreto 2813 de 2005 por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 584
de 2000, Decreto 344 de 2021 modifica el 1072 de 2015.
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M.

V.

Decreto 1072 de 2015 compilatorio del Decreto 160 de 2014, por el cual se
reglamenta la ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con
las organizaciones de empleados publicos.

. Sentencias de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y c-171 de 2012.

PARTES.

Son partes del presente acuerdo laboral la Secretaria Distrital de Salud, que
para los efectos del mismo se llamara la Administracion/Secretaria Distrital
de Salud, y en representacion de los empleados publicos de la misma, las
siguientes organizaciones sindicales: La Agremiacion Sindical del Sector
Salud (ASSESALUD), con acta de constitucion 1-018 del 22 de marzo de
2012 expedida por el Ministerio de Trabajo; la Union Nacional de Servidores
Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia (UNES COLOMBIA), con
personeria juridica 1470 de 2000 expedida por el Ministerio de Trabaijo, y el
Sindicato Nacional de Salud y la Seguridad Social (SINDESS), con
personeria juridica 001131 del 15 de marzo de 1993, que para los efectos
del presente acuerdo se llamaran los Sindicatos, Sindicato Nacional de
Servidores Publicos de las Empresas Sociales del Estado

"SINALTRAESES", con personeria juridica No. 0005 del 09 de febrero de
2001.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

La Secretaria Distrital de Salud restablecera y continuara de forma inmediata
dando cumplimiento a la mesa bipartita pactada entre la Administracién y los
sindicatos firmantes de los acuerdos laborales suscritos en el 2019, 2020 y
anteriores, quienes revisaran el cumplimiento en la periodicidad, continuidad,

progresividad, no regresividad de derechos y vigencia de acuerdos
colectivos.

POLITICA LABORAL DE LA ENTIDAD

. La Secretaria Distrital de Salud, una vez reciba respuesta del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), se compromete de
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manera inmediata, a integrar una mesa técnica de trabajo con delegados de
cada una de las Organizaciones Sindicales (OS) firmantes y de conformidad
al grado de representatividad de las OS en la mesa, y tres delegados de la
Administracion, con el fin de garantizar la participacion de las organizaciones
sindicales frente al estudio técnico presentado al DASCD y aportar al mismo,
las recomendaciones y sugerencias planteadas por las organizaciones
sindicales. En el 2022 se continuara con las gestiones respectivas para
cumplir la meta de 852 cargos, definida en el proyecto de inversién 7824
"Desarrollo Institucional y Dignificacién del Talento Humano en Bogota"
inmerso en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 "Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI", de conformidad con el
concepto técnico del estudio emitido por el DASCD vy la certificacion de
viabilidad presupuestal expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda. Esta
mesa se reunira mensualmente.

La Entidad se compromete a que en un término no mayor a treinta (30) dias
calendario, siguientes a la firma del presente acuerdo, a conformar una mesa
de trabajo bipartita con las organizaciones firmantes del presente acuerdo,
donde se analizara la escala salarial, con el fin de disminuir la dispersion de
grados salariales; asi mismo, se presentaran las recomendaciones vy
sugerencias ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD). Esta mesa se reunira cada quince (15) dias.

La Administracion con la participacion de la ARL, durante el tercer trimestre
de la vigencia del 2022, socializara a los trabajadores de la SDS, mediante
un conversatorio, los aspectos relacionados con los beneficios y riesgos para
la salud de los trabajadores, que puedan derivarse del proyecto de
Construccion y Dotacion del Laboratorio de Biocontencion Nivel llI.

La SDS dara cumplimiento al Decreto 1415 de 2021 del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica y para hacer efectiva la estabilidad
laboral, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal
permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa
econdémica
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b) Personas con limitacion visual o auditiva
c) Personas con limitacion fisica o mental
d) Personas préximas a pensionarse

2. Aplicacién de la proteccion especial

5. En cumplimento al principio de progresividad y no regresividad la Secretaria
Distrital de Salud, continuara dando cumplimiento a lo pactado en acuerdos
anteriores relacionado con la provision de los cargos por nombramiento
provisional, teniendo en cuenta los criterios orientadores y no absolutos asi:

1. Discrecionalidad.

2. Antigliedad.

3. Situacioén de discapacidad,

4. Desempenio

5. Condicion de pre-pensionado.

6. Provisionales Desvinculados.

6. Como producto de la Estabilidad laboral y el trabajo digno y decente, LA
ADMINISTRACION, en el marco de la Decreto Ley 1042 del 1978 u otras
normatividades vigentes, gestionara la vinculacion de supernumerarios, para
suplir vacancias temporales en los casos de: vacaciones, licencias por
enfermedad, licencias de maternidad, licencias no remuneradas, permisos o
cualquier otra situacion administrativa, que implique ausencia parcial o
temporal del servidor publico titular, con el fin que no se vea afectada la
prestacion del servicio.

7. La Secretaria Distrital de Salud, garantizara que, cuando se realicen
traslados fisicos de los trabajadores de la entidad, los nuevos espacios sean
adecuados para ejercer las labores propias de los procesos que adelantan
en los diferentes equipos de trabajo y cuando se realicen traslados fisicos de
los trabajadores de la entidad, los nuevos espacios mantengan igual o
mejores condiciones para ejercer las labores propias del empleo.
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8. La SDS dentro de los dos (2) meses, siguientes a la firma del presente
acuerdo laboral, expedira el acto administrativo que adopte la Politica de
Desconexion Laboral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 5
de la Ley 2191 de 2022. De este se hara la respectiva socializacion a los
directivos y trabajadores.

9. La Direccién de Talento Humano revisara y levantara el procedimiento de los
tramites internos y externos exigidos a los trabajadores que se reubican o se
trasladan en la planta global, conjuntamente con la Direccion de Planeacion
Institucional y Calidad de la SDS.

10.La SDS continuara con la fase de apropiacion del teletrabajo y aumentara la
cobertura con base en todas las solicitudes recibidas, cuando los aspirantes
aprueben los requisitos establecidos para tal fin, o presenten un plan de
mejora sobre los requisitos que no fueron superados, previa aprobacion del
Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo.

Asi mismo, la SDS conjuntamente con el Equipo Técnico de Apoyo al
Teletrabajo, se compromete a revisar y ajustar acorde al Decreto Distrital 806
de 2019, si hay lugar a ello, el procedimiento y los contenidos de las pruebas,
en el tercer trimestre de la actual vigencia.

11.La Secretaria Distrital de Salud en un término no mayor a tres (3) meses,
contados a partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a
realizar sensibilizacion sobre las normas de teletrabajo, a nivel de directivos
y lideres de procesos, en aras de garantizar su cumplimiento y contribuir al
cambio cultural y de procedimientos que requiere la Entidad.

12.La Secretaria Distrital de Salud, continuara garantizando la modalidad del
trabajo en casa, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2088 de 2021y la
Resolucion interna 1755 del 2021, con el fin de facilitar, favorecer, impulsar,
ampliar y masificar en la institucién el trabajo en casa. Adicionalmente,
realizara la socializacion a Directivos y demas trabajadores.

Asi mismo, la SDS, se compromete a elaborar el lineamiento respectivo, en
el tercer trimestre de la actual vigencia.

13.La Secretaria Distrital de Salud en un término de tres (3) meses, contados a
partir de la firma del presente acuerdo laboral, fomentara y sensibilizara a
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V.

15.

16.

17.

todos los servidores publicos de la Entidad, que los servidores que se
encuentran en la modalidad de teletrabajo y trabajo en casa tienen el mismo
trato en igualdad de condiciones, tales como el acceso a la informacion,
proteccion a la maternidad, respeto a la intimidad y privacidad.

La SDS evaluara en el segundo semestre de 2022, el impacto del Teletrabajo
en la Entidad con el propésito de verificar si ha mejorado la calidad de vida
de los trabajadores y la productividad en la Entidad. Esta evaluacion se
realizara a través de un instrumento disefiado por el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y avalado por el Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo.

CARRERA ADMINISTRATIVA.

La Entidad a mas tardar en los tres (3) meses siguientes a la generacion de
la vacante definitiva y/o temporal, adelantara la provision del empleo, en el
orden previsto en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes.

De no haber listas de elegibles las vacantes definitivas se proveeran
mediante encargo por derecho preferencial y en caso de no poder proveerse
mediante esa figura, se realizaran nombramientos provisionales de
conformidad con los criterios orientadores ya acordados con las
Organizaciones Sindicales, y cuando a ello haya lugar, adoptara acciones
afirmativas frente a los sujetos de especial proteccién constitucional, para las
futuras convocatorias a realizar en la Entidad.

Para efectos de encargo por derecho preferencial, se tendra en cuenta la
evaluacion de desempeno laboral definitiva de acuerdo con la Ley y los
lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil.

La SDS garantizara que los compromisos funcionales estén acordes con lo
estipulado en su manual de funciones. La SDS en las asignaciones de
supervision tendra en cuenta la naturaleza del empleo, las funciones
asignadas y el area de desempefio.

La Secretaria Distrital de Salud, en un término de tres (3) meses, contados a
partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a estructurar
el plan de induccion y reinduccion, asi mismo se compromete a disponer de
herramientas virtuales y de la red de formador de formadores, para capacitar
a los servidores que ingresaron a la entidad. El seguimiento se realizara por
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18.

19.

20.

VI.

21.

22.

23.

las organizaciones sindicales firmantes y la evaluacion se llevara a cabo a
traves de la Direccion de Gestion de Talento Humano.

La Entidad realizara dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo laboral, la consulta a la Comision Nacional del Servicio Civil
respecto de la viabilidad de la participacion de las organizaciones sindicales
en la construccion de los ejes tematicos, previo a un concurso de méritos. La
respuesta sera socializada a las Organizaciones Sindicales.

La Direccion de Gestion del Talento Humano de la SDS solicitara lineamiento
a la CNSC sobre cémo proceder en el uso de lista de elegibles en los
concursos de ascenso. Y socializara la solicitud y la respuesta a las OS y a
los trabajadores, por los diferentes medios de comunicacion de la Entidad.

La SDS cumplira las normas legales y constitucionales para los ascensos, en
especial lo consagrado en la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios y
garantizara los mismos derechos a los funcionarios que accedieron por
concurso de ascenso y se encontraban en encargo por derecho preferencial
en ese mismo empleo.

INFRAESCTRUCTURA.

La SDS, seguira realizando el mantenimiento de los puestos de trabajo
existentes, teniendo en cuenta las normas de ergonomia y seguridad y salud
en el trabajo. De igual manera, incluira dentro del ejercicio de planeacion
presupuestal 2023, la relacion de necesidades y recursos presupuestales,
para adelantar la modernizacion y dotacién de las areas de trabajo, en
consonancia con la estructura organizacional de la entidad.

La SDS, en el presente afio, continuara adelantando el proceso de
contratacion de un intermediario comercial, con el fin de llevar a cabo la venta
a través de subastas publicas de los bienes muebles que han sido dados de
baja, para ir desocupando espacios de parqueo en el sétano la entidad, y de
esta manera dejarlos disponibles para el parqueo de vehiculos de
trabajadores de la entidad.

La SDS en la presente vigencia seguird gestionando con las entidades
competentes, la asignacion de los terrenos aledafios para la ampliacion de la
SDS.
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24.La SDS, permitira la utilizacion de sus instalaciones, los auditorios y las salas
de conferencias que requieran las OS firmantes del presente acuerdo laboral,
para que adelanten las reuniones en los sitios de trabajo de quienes se
benefician del Acuerdo Colectivo Laboral, siempre que sean solicitadas con
la misma antelacion prevista para los permisos sindicales. Asi mismo, para-
divulgar sus informaciones podran utilizar de comun acuerdo con los jefes de
las dependencias responsables las carteleras oficiales, se les autorizara
instalar y utilizar otras estrategias comunicativas adicionales en los lugares,
tiempos y espacios que estos consideren convenientes.

25.La SDS para la reubicacion de las oficinas de la Direccion de Epidemiologia,
Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva, solicitara a la ARL el
concepto tecnico respecto de la viabilidad y condiciones de adecuacion,
conjuntamente con las Direcciones de Gestion del Talento Humano,
Administrativa y TIC, dentro del cual se tendran en cuenta factores
relevantes como son: impacto ambiental, posibles riesgos laborales,
implementacion de tecnologia, condiciones laborales y el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

VIl. CAPACITACIONES

26.La Direccion de Gestion del Talento Humano incluird al delegado de
SINALTRAESES en la mesa técnica de Bienestar.

27.La SDS continuara garantizando la participacion de los funcionarios en
calidad de provisionales en el PIC y para el 2023 se incluirdan en el
diagnostico anual de necesidades:

v Formacién en prevencion de riesgos laborales.

v" Formacion en temas que tengan influencia directa en el sistema
de promocién interna que tiene disefiado la Secretaria Distrital
de Salud para suplir la Planta Global.

Formacion en economia doméstica y del hogar.

<N

Responsabilidad social.

<

Relaciones Humanas

<

Inteligencia emocional
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28.

29.

30.

31.

v Promocion y prevencién para la construccion autonoma de una
mejor calidad de vida que incluya aspectos educativo, recreativo,
deportivo, cultural y de integracion de los funcionarios y sus
respectivos grupos familiares.

v Contratacion estatal

v' Taller de régimen disciplinario

v Proyectos de Desarrollo

v Codigo Nacional de Policia

v" Politicas publicas

v" Participacion ciudadana y control social a la gestion publica
v Planeacion y proyecto del Territorio

v" Estatuto anticorrupcion

La DGTH a traves de la mesa técnica de bienestar evaluara la destinacion
de los recursos para educacion formal y propondra que en el presupuesto del
2023 se incremente el rubro para tal fin.

La SDS continuara con el Convenio 005 del 2021 suscrito con el SENA a
traves del cual se ofertan cursos de idiomas, extensivos a familiares. Este
convenio estara vigente hasta el afio 2024. Asi mismo, la SDS se
compromete a realizar gestiones con otras Entidades Educativas para
ampliar la oferta, y que los mismos sean asequibles a los trabajadores en
términos de intensidad horaria y permisos para realizarlos.

La SDS garantizara que cuando el funcionario realice capacitaciones fuera
de la jornada laboral, este haga parte de la compensacion para el descanso
en los dias de semana santa, y/o semana de fin de aiio, de acuerdo con los
periodos establecidos en los respectivos actos administrativos.

La Direccion de Gestion del Talento Humano incluira dentro del plan
institucional de capacitacion en la vigencia 2023, temas relacionados con
habilidades blandas en igualdad de género, prevencion de violencia de
género, acoso laboral, acoso laboral sexual y nuevas masculinidades, entre
otros, dirigido a trabajadores de la Entidad.
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32.En el marco del principio de progresividad la Direccién de Gestion del Talento
Humano en cumplimiento del punto 97 del Acuerdo Laboral Nacional del
2017, en concordancia con el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991,
previo estudio de cada solicitud otorgara permiso académico compensado a
los empleados publicos que adelanten estudios de pregrado para niveles
asistenciales y técnicos.

33.La Secretaria continuara garantizando los espacios fisicos, con equipos
tecnoldgicos, para la realizacion de capacitaciones a los funcionarios.

34.La SDS garantizara que las capacitaciones, ya sean presenciales o virtuales
se realicen dentro de la jornada laboral cumpliendo con las condiciones
tecnoldgicas, infraestructura y recurso humano idéneos y las que no sea
posible realizar durante la jornada laboral seran concertadas con el empleado
publico, garantizando una capacitacion en términos de calidad y eficiencia.

35.La SDS a través de la DGTH realizara capacitacion a los equipos de trabajo,
que lo requieran, segun los resultados del instrumento utilizado para la
medicion de clima laboral, en instalaciones fuera de la Entidad para fortalecer
competencias comportamentales.

36.La SDS a través de la DGTH garantizara el acceso a capacitaciones
brindadas por otras entidades, y que sean relacionadas con las funciones del
cargo.

37.La SDS, a través de la DGTH en la vigencia 2023, tendra en cuenta el
instrumento establecido por la ESAP y el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica disefiado para la formulacion e implementacion del PIC, con

base en proyectos de aprendizaje por competencias (art. 2.2.9.6 del Decreto
1083 de 2015).

38.La SDS realizara los tramites ante la Secretaria Distrital de Hacienda con el
fin de incrementar el rubro de bienestar de la vigencia 2023, que facilite el
acceso a los servidores publicos de carrera administrativa para comisiones
de estudios remuneradas.

39.La SDS actualizara los contenidos de los programas de induccién a los
nuevos empleados y reinduccion a los empleados de la Entidad en nuevas
tematicas no contempladas en los mismos; igualmente, adelantara las
acciones de mejora frente al procedimiento de entrenamiento en el puesto de
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trabajo y se coordinara con el CDEIS para que a través de la plataforma
"EDUCAR SALUD" se revisen las herramientas y la metodologia del
aprendizaje a través de estos mecanismos.

40.La SDS, se compromete a apropiar recursos presupuestales para la vigencia
2023 que permitan ampliar la dotacién de mesas y sillas para ser destinadas
a las terrazas y demas areas de almuerzo de los trabajadores con su
respectivo mantenimiento.

41.La SDS, en el segundo semestre del 2022 realizara los tramites ante las
respectivas EPS, para gestionar descuentos en los planes voluntarios de
salud para los empleados publicos de la Entidad.

42.La SDS en el segundo semestre del 2022, adelantara acciones con el SENA,
Secretaria de Desarrollo Econémico y demas Entidades, para capacitacion y
asesoria sobre generacion de empresa y proyecto de vida a los trabajadores
de la Entidad que lo requieran.

43.La SDS en el segundo semestre del 2022, adelantara acciones de manera
articulada entre el comité de convivencia laboral, la DGTH vy la oficina de
comunicaciones en salud, con el fin de garantizar los recursos para la
prevencion de situaciones de posible acoso laboral en sus diferentes
modalidades y conductas asociadas.

44.La SDS en un término de dos (2) meses, contados a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, tramitara con la empresa que actualmente presta
el servicio u otras empresas que estén interesadas para que se comprometan
a ampliar o instalar dispensadores de alimentos, a costos de mercado, en
cada uno de los Edificios.

45.La SDS en el segundo semestre del 2022, a través de la Direccion de Gestion
de Talento Humano incluira acciones de mejora del clima laboral en entornos
laborales seguros para las mujeres y personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, libres de violencias y prejuicios, asi como
actividades sicosociales de desconexion y respiro para mujeres cuidadoras
y madres cabeza de familia.

46.La Secretaria Distrital de Salud se compromete en la presente vigencia a
presentar a la Secretaria Distrital de Hacienda, en el anteproyecto de
presupuesto un incremento del 15% del presupuesto actual asignado, para
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el rubro de Bienestar e Incentivos, con el fin de otorgar incentivos a los
funcionarios que obtengan evaluacion en nivel sobresaliente y no sean
elegidos como mejor funcionario en cada nivel para el afio 2023.

47.La Secretaria Distrital de Salud, a partir del segundo semestre del 2022,
convocara a través del DUES a los empleados publicos para las
capacitaciones que se programen de primer respondiente. Los permisos
seran garantizados por parte de la DGTH con el visto bueno del jefe
inmediato.

VIll. BIENESTAR

48.La DGTH continuara adelantando alianzas estratégicas con gimnasios para
favorecer el bienestar de los funcionarios.

49.La SDS a traves de las Direcciones de Gestion de Talento Humano y
Administrativa garantizara la participacion activa para escuchar las
observaciones o sugerencias de las organizaciones Sindicales firmantes, en
lo concerniente a la modificacion o creacion de puestos de trabajo para que
se cumplan las condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacién vy
ergonomia.

50.La SDS a través de la Direccion de Gestion del Talento Humano realizara
una consulta al DASCD para analizar la viabilidad de incluir dentro del plan
de bienestar e incentivos a los hijos de los trabajadores hasta los 25 afos de
edad.

51.La SDS se compromete, a realizar la adecuacion de un espacio adicional al
de la cafeteria del segundo piso, para el consumo de alimentos del personal
de la SDS.

52.En aras del principio de progresividad, a partir de la firma del presente
acuerdo la SDS realizara la actividad de viernes feliz cada dos meses dentro
de la jornada laboral.

53.La DGTH realizara en el segundo semestre de 2022 dos caminatas, con el
fin de fortalecer lazos familiares y a partir del 2023 continuara con dicha
actividad trimestralmente.

54.A partir de la firma del presente acuerdo la Direccién de Gestion de Talento
Humano realizara la consulta a la Alcaldia Mayor de Bogota sobre la
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

viabilidad de ampliar el alcance de la Ley 1811 de 2016, para aquellos
empleados publicos que utilicen medios alternos de movilidad como la mono-
patineta con el fin de mitigar el impacto ambiental y mejorar la movilidad
urbana.

La Secretaria Distrital de Salud continuara fortaleciendo alianzas
estratégicas con entidades funerarias, tales como Coorserpark - Capillas de
la Fe. Asi mismo, se seguiran gestionando nuevas alianzas.

La Secretaria Distrital de Salud a la firma del presente acuerdo, efectuara
reconocimiento publico a aquellos servidores que participen en eventos
deportivos que ocupen los primeros puestos y culturales en representacion
de la entidad.

La SDS para la vigencia 2023 analizara la viabilidad presupuestal de adquirir
los Chalecos reflectivos y termo para aquellos funcionarios que utilicen
medios alternos de movilidad.

La SDS realizara la revisién de las necesidades existentes en cuanto a
muebles y enseres y espacios locativos; respecto a equipos, software,
licencias, se adelantara la revision con el acompafamiento de la Direccion
de TIC y Direccion Administrativa, con el fin de definir y priorizar actividades
a desarrollar en el corto, mediano y largo plazo, asignando el presupuesto
respectivo.

La SDS en un término de tres (3) meses adelantara gestiones ante el IPES
la posibilidad de instalar en la Entidad un puesto para la venta de frutas.

La SDS continuara garantizando el servicio de transporte de los funcionarios
cuando tengan que cumplir con sus funciones de manera extramural,
atendiendo el procedimiento establecido por la Entidad para los servicios de
transporte.

Teniendo en cuenta el concepto de humanizacion en el Plan de Desarrollo
Distrital, la SDS en la presente vigencia se compromete a promover en los
trabajadores conceptos fundamentales asociados a la dignidad humana, a
través de estrategias humanizantes en la prestacion de servicios, que
contemplen la normatividad, ética, autonomia, enfoque diferencial, género y
derechos.
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El programa de humanizacién debe contemplar las siguientes caracteristicas:

a. Actitud de respeto profundo por el otro
b. Aceptacion de que el otro es un ser linico y autbnomo

c. Empatia (entender el contexto del otro, sus motivaciones y
sentimientos)

b. Atencion a lo que el otro necesita

c. Honestidad frente a los propios limites

61.A partir de la firma del presente acuerdo laboral, la administracion socializara
con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, el plan
que se llevara ante la ARL de promocioén y prevencion en materia de Salud
laboral, con el fin de escuchar las observaciones y retroalimentar dicho plan.

62.La SDS a partir de la firma del presente acuerdo, gestionara con instituciones
y/o empresas del sector privado la posibilidad de entrega de un kit estudiantil
a los hijos de los funcionarios que se encuentren estudiando, en edades entre
los 5 a los 12 anos cumplidos, por lo menos una vez al afio.

IX.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

63.La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la firma del presente acuerdo se
compromete a continuar garantizando la adecuacion y dotacion de la sala
amiga de la familia lactante para las mujeres trabajadoras, cumpliendo los
estandares establecidos legalmente.

64.La Secretaria Distrital de Salud en un término de tres meses a partir de la
firma del presente acuerdo, realizara una medicion del riesgo psicosocial con
el fin de estudiar los efectos negativos asociados al trabajo como lo son:
stress, monotonia, fatiga, mobbing y otros que puedan afectar la salud mental
de los trabajadores.

65.La Secretaria Distrital de Salud en un término de dos (2) meses, contados a
partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a realizar con
todos los servidores publicos dos (2) espacios anuales de dialogo y escucha,
con el fin de tratar temas relacionados con el clima laboral de la Entidad para
generar planes de mejoramiento cuando se requieran.
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66.

67

68.

69.

70.

La Secretaria Distrital de Salud en el marco del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica para la Prevencion del Riesgo Psicosocial del SG-SST
continuara implementando acciones de prevencién y mitigacion de las
secuelas que ha venido dejando la pandemia para la Salud Mental de los
servidores de la SDS. Estas acciones incluiran diagnéstico de necesidades
emocionales, promocion de la salud mental, estrategias para que los
funcionarios puedan reconocer los signos de enfermedad mental, acciones
para promocionar la responsabilidad con la salud mental, fortalecimiento en
el nivel directivo y lideres o coordinadores de procesos en habilidades de
liderazgo y relacionamiento.

.La Secretaria Distrital de Salud en el marco del Sistema de Vigilancia

Epidemiologica para la Prevencion de Riesgo Psicosocial del SG-SST, en un
término de tres (3) meses contados a partir de la firma del presente acuerdo
laboral, generara un programa para la implementacién de acciones de
prevencion, mitigacion de riesgos y atencion psicosocial a victimas de acoso
laboral, acoso sexual laboral o de otras violencias basadas en género en el
contexto del ambito laboral, en armonizaciéon con convenios vy
recomendaciones de la OIT (Convenio 190 de 2019, Recomendacion
Numero 206) y otros instrumentos juridicos del sistema internacional de
proteccion de los derechos humanos que instan a los derechos de las
mujeres y equidad de género en el mundo laboral. Dicho programa debe
incorporar los enfoques de derechos, género y diferencial.

La Secretaria Distrital de Salud debera garantizar el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad previstos en la Resolucion 385 de 2020 y del
Ministerio de Salud para todos los trabajadores de la Entidad.

La Secretaria Distrital de Salud, brindara un espacio a los trabajadores de 15
minutos de descanso dentro de la jornada laboral, para dar continuidad al
programa de pausas activas en los puestos de trabajo.

La SDS continuara garantizando los recursos necesarios para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a los estandares minimos de la Resolucién 312 de 2019
del Ministerio del Trabajo, y la socializara a las OS firmantes del presente
acuerdo para las sugerencias y recomendaciones.
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X. PRE-PENSIONADOS

71.La SDS gestionara con la Cooperativa la posibilidad de suscribir un convenio
para beneficiar a la poblacion trabajadora de la Entidad en cuanto a costos
de los productos que ofertan en la cafeteria.

72.La SDS a través de la Direccion de Gestion de Talento Humano hara un
reconocimiento de caracter no pecuniario al empleado publico que se retire
por cumplir requisitos de pension.

Xl. GARANTIAS SINDICALES

73.La Secretaria Distrital de Salud dara cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 288 de 2021 que adiciona el Decreto 1083 de 2015 en los términos
de evaluacion del desempeno a los dirigentes sindicales, reconociendo su
labor en los objetivos concertados.

74.Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Laboral quedan

incorporadas como régimen aplicable a los Empleados Publicos de la
Entidad.

75.A partir de la presente vigencia, la Secretaria Distrital de Salud garantizara a
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo un espacio de
media jornada en el auditorio principal de la entidad para que realicen
actividades de desarrollo del derecho de asociacion sindical. Dichas
actividades seran previamente coordinadas con la Direccion de Gestion de
Talento Humano.

76.En desarrollo del principio de progresividad la SDS garantizara la inclusion
de las OS firmantes del presente acuerdo en los actos administrativos que
sean expedidos a partir de la firma del presente acuerdo.

77.La SDS respetara la garantia del fuero sindical, conforme al articulo 406 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, o la norma que la sustituya; segtin lo pactado
en el numeral 106 del Acuerdo 2020.

Xll. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
78.La Secretaria Distrital de Salud conformara una mesa de seguimiento dentro

de los quince (15) siguientes a la firma del presente acuerdo, con la
participacion de tres representantes de ASSESALUD y uno de cada una de
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las demas organizaciones firmantes y tres representantes de |la
Administracion, la cual se reunira cada 45 dias calendario para verificar el
cumplimiento del mismo.

Xlll.  VIGENCIA

79.La Secretaria Distrital de Salud, en desarrollo del principio de la buena Fe
consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia y demas
normas aplicables, dentro de un término no mayor a veinte (20) dias habiles
a la firma del Acta Final, expedira los actos administrativos que sean
necesarios para darle cumplimiento.

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion
y hasta el 31 de diciembre de 2023. Las condiciones pactadas seguiran
vigentes y solo podran ser modificadas por nuevo acuerdo entre las partes
firmantes.

XIV. DIVULGACION

A

80.La Secretaria Distrital de Salud en el segundo semestre de 2022, editara
1000 ejemplares del presente acuerdo laboral, para ser distribuidos a los
Empleados Publicos de la Entidad, a la vez lo divulgara en los medios de
comunicacion tales como intranet, Pagina web, correo institucional, entre
otros.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Salud garantizara el sitio y/o la
plataforma con los empleados publicos de la Entidad, para que las
Organizaciones Sindicales den a conocer el acuerdo laboral suscrito.

XV. CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO

81.El presente Acuerdo Laboral se suscribe en tres (3) ejemplares, uno (1) para
cada parte y otro mas para depositarlo ante el Ministerio del Trabajo.

Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresamente en el
presente acuerdo continuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo Marco de
relaciones laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguira dando
desarrollo y cumplimiento.
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Para constancia se firma el 17 de Junio de 2022 en cinco (6) ejemplares, uno (1)
para cada parte y otro mas, para depositarlo ante el Ministerio del Trabajo.

Partes intervinientes:

Por parte de las Organizaciones Sindicales,

Por ASSESALUD,

Negociadores Principales;— ll,-a.z__ C )
: 1

CLAUDIA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ LIBARDO ALBERTO RENTERIA

/ LEDEZ
%L 4. r?_./a’:hTf.

CHARLOTTE CALLEJ JUAN
/_..7 17 ? / \ ! § :
“ Kﬁ//j , ;
CARLOS ARIEL RAZO RODRIGUEZ MARIA NUBIA RNANDEZ
VASQUEZ

JOSE DANIEL BERNAL ORTIZ

Asesores:

9 %{.2,\‘ )-71%1/'5 i

EDUARDO OLAYA OYOLA RUBEN DARIO HOYOS DUQUE
Por UNES COLONBIA r M
JEIMMY ALEJANDRA CONTO MUNOZ JAIRO HERNAN TERNERA PULIDO
Negociador Principal Asesor

Por SINDES¥/BOGOTA,

) Z

ANA ISABEL OLIVERO PAVAJEAU YUDY JOHANA ORA QUINONES
Negociaglor Principal Asesor
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Por SINALTRAESES,

TRAN ORDONEZ SANDRA PATRICIA OME LOPEZ
Asesor

Por la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD,

Negociadores Pri

JULIAN ALFONSO ORJUELA BENAVIDES

Subsecretario de Gestion Territorial, Participacion y Servicios a la Ciudadania - * »
)erx@?_@ w ” <
JOSE ELIAS _GUEVARK FRAGOZO ~ED®AR BERNAL HERNANDEZ

Director de Gestion de Talento Humano e Rirector Administrativo

-

.,
-

Ao Of

DIANA MARCELA BERNAL PER JAIME/BOBADILLA ROMERO
Profesional Especializada DGTH Asesof Externo

Y
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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO
DEL PROCESO DE NEGOCIACION ADELANTADO ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD Y LA ORGANIZACION SINDICAL ASSESALUD. (2024)

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

En las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud, ubicadas en la ciudad de
Bogota D.C., al décimo cuarto (14°) dia del mes de junio de 2024, se reunieron los
miembros de la comisién negociadora, integrada por los representantes sindicales
designados por la organizacion sindical ASSESALUD y el equipo negociador de la
Secretaria Distrital de Salud, con el objetivo de suscribir el acuerdo colectivo al que
se llegd en la mesa de negociacion sindical y en la que se discutié el pliego de
solicitudes presentado por dicha agremiacion, previo cumplimiento de los requisitos
de comparecencia legalmente establecidos.

l. PARTES

Son partes de la presente negociacion, la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
D.C., que para los efectos del mismo se llamara la Administracion, y en
representacion de los empleados publicos de la misma, la Agremiacion Sindical del
Sector Salud (ASSESALUD), con acta de constitucion 1-018 del 22 de marzo de
2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, que para los efectos del presente se
llamara la Organizacién Sindical.

II.  MARCO JURIDICO
El presente acuerdo laboral tiene como fundamentos legales, las siguientes normas:

1. Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en sus articulos:

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democriética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general. .

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
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Nacion,; defender la independencia na?ional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, ho ‘ra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de

los particulares.

Articulo 23. Toda persona tiene derechp a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién.
El legislador podra reglamentar su ejfércicio ante organizaciones privadas para

garantizar los derechos fundamentales.

Articulo 38. Se garantiza el derecho de ibre asociacién para el desarrollo de las

distintas actividades que las personas r‘éalizan en sociedad.

Articulo 39. Los trabajadores y emp/eaqores tienen derecho a constituir sindicatos
0 asociaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producira

con la simple inscripcién del acta de constitucién.

La estructura interna y el funcionamiento|de los sindicatos y organizaciones sociales
y gremiales se sujetaran al orden legal y|a los principios democréticos.

La cancelacién o la suspensién de la |personeria juridica sélo procede por via
Jjudicial.

Se reconoce a los representantes sin;dicales el fuero y las demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Pubiica.

Articulo 53. E/ Congreso expediré el as:,tatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y CalidadJ de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobrie; derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de dyda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las rela}ciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacién, el adiestramieénto y el descanso necesario; proteccién

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las
pensiones legales.
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Los convenios interacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de
la legislacion interna.

La ley, los contratbs, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar
la libertad, Ia dignidad humana ni los derechos de los trabajadores

Articulo 55.. Se garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las
relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demés medios para la solucion
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

2. Convenio No. 151 de 1978, sobre las relaciones de trabajo en la
administracién publica de la Organizacion Internacional del Trabajo,
aprobado por la Ley 411 de 1997.

3. Convenio No. 154 de 1981, sobre el fomento de la negociacion colectiva de
la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por la Ley 524 de 1999.

4. Decreto Nacional 2813 de 2000: “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de
la Ley 584 de 2000”

5. Decreto Nacional 344 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo
5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales”.

6. Decreto Nacional 243 de 2024: “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamento del
Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion
de controversias con las organizaciones de empleados publicos”

lll. AMBITO DE APLICACION

En concordancia a Ib establecido en el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 243 de 2024,

el presente acuerdo colectivo se aplicara a los empleados publicos de la Secretaria
Distrital de Salud.

IV. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES
La Secretaria Distrital de Salud seguira cumpliendo los derechos pactados en

acuerdos anteriores vigentes, los cuales tendran continuidad, progresividad y sdlo
podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.
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V. POLITICA SALARIAL, LABORAL, PRESTACIONAL Y PLANTAS DE
PERSONAL

1. La Secretaria Distrital de Salud se compromete dentro de la vigencia 2024 a
~ presentar ante Departamento Administr: itivo del Servicio Civil Distrital una
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 498 de 2020, en lo relacionado con la inclusién de nucleos basicos de

conocimiento (NBC), como figura en el SNIE;S Yy que tengan relacion con el propésito
principal del empleo. Para lo cual la Direc;:cién de Gestion de Talento Humano
. presentara dentro del mes siguiente a la

'suscripcion del presente acuerdo un
cronograma de actividades para tal efecto.

2. La Secretaria Distrital de Salud, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién (MIPG) y dentro de los seis meses ‘siguientes a la suscripcién del presente
acuerdo, realizara un Plan de Formalizaci(?n Laboral que tendra como insumo los
estudios de cargas de trabajo con el que cuenta la entidad, priorizando las

~ necesidades institucionales, con el fin de glestionar los recursos que sustenten la
viabilidad financiera para su ejecucion.

3. La Secretaria Distrital de Salud otorgaréﬁa‘i los empleados pUblicos de la entidad,
que tengan hijos beneficiarios de la semana de receso escolar, un dia de permiso
remunerado en uno de los dias de la menhcionada semana, con el fin puedan

- compartir y afianzar lazos afectivos con sus hijos.

Beneficio que no sera acumulable con la tat#e de juegos prevista en el marco de la
Directiva 002 de 2017, ni con otros permisos remunerados durante |a semana de

receso.

- 4. La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la firma del presente acuerdo expedira
una resolucién compilando todos los acuerdos laborales anteriores y los publicara
para conocimiento de todos los funcionarios /de la entidad.

5. La Secretaria Distrital de Salud se compromete a ajustar, dentro de los dos (2)

meses siguientes a la suscripcién de e§}te acuerdo, el Lineamiento para la
Supervision e Interventoria de Contratos o qonvenios, teniendo en cuenta criterios
~ de competencia e idoneidad de los empleados publicos para su designacién como

supervisores.

6. La Secretaria Distrital de Salud, en un térr?n:ino de tres (3) meses contados a partir
de la firma del presente acuerdo, se compromete a reforzar las medidas de accién

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a los factores de
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riesgo intrinsecos en el desarrollo de las funciones ejecutadas por los trabajadores,
garantizando los recursos para tal fin, asi como, la publicacién trimestral de los
resultados de las acciones de mejora que se implementan.

7. La Secretaria Distrital de Salud, en un término de tres (3) meses a partir de la
firma del presente acuerdo, ajustara el tramite de entrega de cargos por parte de los
funcionarios, para que sea menos engorroso y como se manejan las carteras de
inventarios cuando los bienes estan fuera de la entidad y bajo custodia de terceros.

VI. BIENESTAR, INCENTIVOS Y CAPACITACION

8. La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Subdireccion de Bienes y Servicios
y dentro del mes siguiente a la suscripcion del presente acuerdo, realizara las
gestiones pertinentes ante la Secretaria de Movilidad con el fin se estudie la

posibilidad de instalar un punto del programa “BICI BOGOTA" frente a las
instalaciones de la Entidad.

9. La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la suscripcioén del presente Acuerdo,
realizara una actividad de reconocimiento y entregara un recordatorio para aquellos
funcionarios que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 o mas afios de servicios en la
entidad.

10. La Secretaria Distrital de Salud incluira en el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) de la vigencia 2025 programas de actualizacién profesional en temas de
Bussines Intelligence, Inteligencia Artificial y Computacion en la Nube, temas que
son transversales a todas las areas del conocimiento y necesarias en la entidad
para su avance tecnolégico.

Lo anterior, teniendo en cuenta criterios de necesidad, pertinencia y demanda de
las capacitaciones, siempre y cuando las mismas estén relacionadas con la
misionalidad de la entidad.

11. La Secretaria Distrital de Salud se compromete, en el marco del Plan Distrital
de Desarrollo 2024 - 2027, a diagnosticar y a intervenir las instalaciones de Ia
entidad, de conformidad al cronograma que se tiene planteado a ejecutar por parte
de la Direccion Administrativa — Subdireccion de Bienes y Servicios. Asi mismo, se
compromete a realizar una actualizacién con las diferentes dependencias que tienen
habilitadas salas de reunion ocupadas por personal, con el fin de liberar para retoma
de salas de juntas.

12. La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Direccién de Gestion de Talento
Humano, se compromete a realizar las gestiones pertinentes ante la Secretaria de
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Hacienda a fin de incrementar para la vigéncia 2025 en un 15% el presupuesto
actual asignado para el programa de Bieneétar e Incentivos en la Entidad.

13. La Secretaria Distrital de Salud sq compromete, desde la Direccién de
Gestion de Talento Humano y dentro de la vigencia del presente acuerdo, a realizar
las gestiones pertinentes para que, a través del convenio vigente suscrito con el
- SENA, se capacite a los empleados ;;):ublicos en temas relacionados con
emprendimiento, generacién de empresa y proyectos de vida. Lo anterior siempre y

cuando se cumplan con el minimo de partié@pantes requeridos para su desarrollo.

14.  La Secretaria Distrital de Salud se compromete a realizar, en la vigencia del
presente acuerdo y con la participacion de los servidores publicos de la institucion

-y el Secretario Distrital de Salud, minimo (1) conversatorio semestral de didlogo y
escucha para tratar temas de interés de la entidad, previa agenda concertada con
la Organizacion Sindical.

15.  La Secretaria Distrital de Salud, en un término de tres (3) meses, siguientes
a la suscripcién del presente acuerdo, teniendo en cuenta el aumento de los
- trastornos de salud mental en la poblacién, se compromete a revisar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo para incluir directrices que denoten la relevancia
del riesgo psicosocial, asi como la conformacion de una mesa de trabajo integrada
por representantes de la ARL, Direccion de Gestion del talento Humano, Equipo
funcional de salud mental y dos Representaﬁte de la Organizacién Sindical firmante
del presente acuerdo, con el propésito de incluir en el documento de Politica de
seguridad y salud en el trabajo, el eje corres}pondiente al riesgo Psicosocial.

16. La Secretaria Distrital de Salud, a
acuerdo, concedera hasta tres (03) dias de permiso remunerado a los empleados
publicos que contraigan matrimonio; bengficio gue no se podra acumular con
permisos, licencias o cualquier ofra situacion administrativa diferente a las
vacaciones.

partir de la suscripcion del presente

La solicitud de licencia por matrimonio debie‘ré realizarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su realizacion, a través dél diligenciamiento del formato que asi
disponga la entidad, el cual debe contene:Lel visto bueno del jefe inmediato y la
presentacion del respectivo registro civil matrimonio expedido por la autoridad

competente.

17.  La Secretaria Distrital de Salud, en un término de un (1) mes a partir de la
firma del presente acuerdo se compromete ‘divulgar mensualmente, a través de la
Oficina de Comunicaciones, los términos del convenio “Distrito 2000 razones’ de |a
caja de compensacion familiar compensar, que permite a las y los funcionarios de
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acuerdo con la categoria de afiliacion a la caja, contar con tarifas preferenciales en
los cursos y actividades de bienestar en las diferentes sedes de la caja.

18.  La Secretaria Distrital de Salud dentro del mes siguiente a la suscripcién del
presente acuerdo, expedira un lineamiento respecto del buen uso y buenas
practicas del Gimnasio y de los casilleros por parte de los usuarios del mismo, y se
realizara revision y mantenimiento de los casilleros que se encuentren en mal
estado.

19.  La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la firma del presente acuerdo,
solicitara al operador ampliar el horario del servicio de cafeteria hasta las 5:00 p.m.

20. La Secretaria Distrital de Salud, durante la vigencia del presente acuerdo, se
compromete a incluir un permiso ocasional y extraordinario de trabajo en casa no
superior a dos (2) dias, para aquellos eventos en que el servidor publico no pueda
dejar a sus hijos menores de 12 afios con un cuidador o tutor. La Direccién de
Gestién de Talento Humano determinara los criterios para su otorgamiento.

21. La Secretaria Distrital de Salud incluirda en el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) de la vigencia 2025 capacitaciones en temas relacionados con
vigilancia sanitaria, acoso laboral, negociacién colectiva, salud mental y
presupuesto publico. Lo anterior, teniendo en cuenta criterios de necesidad,
pertinencia y demanda de las capacitaciones, siempre y cuando las mismas estén
relacionadas con la misionalidad de la entidad.

22. La Secretaria Distrital de Salud, se compromete a incluir en el plan de
bienestar para la vigencia 2025, la suma de veintidés millones ($22,000,000,00) de
pesos m/cte. Estos recursos seran destinados con el propésito de otorgar un auxilio
a los empleados publicos para la adquisicion de monturas, las cuales no estan
incluidas en el Plan de Beneficios. La asignacion de este auxilio se realizara
teniendo en cuenta el procedimiento que se defina para tal fin por la DGTH y la
organizacion sindical firmante del presente acuerdo.

VIl. INFRAESTRUCTURA

23. La Secretaria Distrital de Salud, en el segundo semestre 2024, se
compromete a ampliar zona de parqueaderos para bicicletas y para motocicletas.
Asi como a gestionar la liberacion de espacios de parqueo del s6tano.

24. La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Subdireccidon de Bienes y
Servicios dentro de la vigencia del presente acuerdo y una vez culmine la garantia,
se compromete a realizar un plan de mantenimiento preventivo mensual de las
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mesas Yy sillas ubicadas en las terrazas qe las instalaciones de la entidad. Asi
- mismo, se realizaran campanfas informativas del buen uso.

. L | )
partir de la suscripcion del presente acuerdo, se compromete a gestionar ante las

autoridades competentes el mejoramiento de la seguridad en el entorno de la
entidad y el manejo de basuras.

25. La Secretaria Distrital de Salud, den’%o del término de dos meses contados a

ViIl. FAVORALIDAD Y NO REGRESIVIDAD

La Secretaria Distrital de Salud, aplica 4 el principio de favorabilidad y no
regresividad, en los términos definidos en la constitucioén y Ley.

IX. DIVULGACION

La Secretaria Distrital de Salud incluird en |la pagina web institucional y gestionara
con la alcaldia Mayor el acta de acuerdo final para que sea incluido en la pagina de

régimen legal y en el E-Book de la Biblioteca Juridica Virtual.

X. VIGENCIA

El presente a;cuerdo laboral tendra vigerjlcia a partir de su firma y hasta el 31
diciembre de 2025 y las condiciones pact,ﬁafdas en él, solo podran ser modificadas
por acuerdo entre las partes firmantes.

~ La Secretaria Distrital de Salud producira lgs actos administrativos necesarics para

|

el desarrollo y ejecucién de lo acordado en el presente acuerdo.

En todo caso los actos administrativos haran alusion a que son producto del
Acuerdo Laboral.

Xl. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS.

En un término no mayor a treinta (30) dias habiles de la firma del presente acuerdo,

se instalara un comité bipartito para el segl‘Jimiento en la ejecucién y cumplimiento

del acuerdo colectivo, la cual estara integﬁéda por representantes de la Secretaria

Distrital de Salud y la Organizacién Sindical firmante. Este comité se reunira, segun

el mismo lo defina y tendra como finalidad verificar y garantizar el cumplimiento de
. los compromisos acordados.
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Para constancia se firma, a los catorce (14) dias del mes de junio de 2024 en tres

ejemplares, uno (1) para cada parte y otro mas para depositarlo ante el Ministerio
de Trabajo.

Partes intervinientes;

Por la Agremiacion Sindical del Se‘ctor Salud (ASSESALUD),

97

Libardo Renteria Ledezma Juan Alvarado Solano

Jose erpal Ortiz | Lednid Mynévar Mahecha
CIemencna Mora odrlguez Martha Rosa\Rodriguez Rios

Por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.,

~--Jgseé Elias’\Guevara Fragozo
Director de Gestion de Talento Humano

Profesional Especializado Direccién Financiera

Catrera 32 No. 12~ 81
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Asegores:
S
Diana Marcela Bernal Pérez Lau
/ Profesional Especializado DGTH Cont

Secretarios Técnicos:

a Juliana Castrillén Molina
ratista Subsecretaria Corporativa

JUAN GUILLERMO c

SECRETARIO (E) DIST

Carrera 32 No. 12- 81 !
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