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Asunto: Derecho de peticion
Cordial saludo respetado doctor Bermont:

La Asociacion Nacional de Trabajadores del’ Sector Salud Publico y Privado
ASONALSALUD, haciendo uso del derecho de peticion en interés general establecido en
el articulo 23 de la Constitucion Politica y desarrollado por el CPACA (Leyes 1437/11,
1755/15'y 2080/20), en aplicacion de la ley 1712 de 2014, respetuosamente nos dirigimos
a su despacho, con fundamento en lo siguiente:

HECHOS

1. EI08 de abril de 2024 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y
la Secretaria Distrital del Habitat emitieron la Circular Conjunta 003 de 2024,
mediante la cual "el sefior Alcalde Mayor, Dr. Carlos Fernando Galén Pachén, impartié
instrucciones para reforzar las medidas de ahorro de agua y energia eléctrica para superar
la crisis, por cuenta de los bajos niveles del sistema Chin gaza que suministra el 70% del
agua potable que consumimos los habitantes dela capital del pais”.

2. En la menciona circular se establecen acciones para que las entidades de Ia
administracion distrital implemente con el fin de contribuir en el ahorro de agua y
energia para afrontar la critica situacion.

3. La circular en comento en el numeral 4. Campaiias internas de concientizacién,
establece que “Cada entidad debera desarrollar campafias internas de concientizacién
sobre la eficiencia en el consumo del recurso hidrico y el ahorro de electricidad, y las demas
estrategias que consideren pertinentes y efectivas” :
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4. En virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud expide la Circular 013 del 10
de abril de 2024, mediante la cual adopta la circular conjunta 003 de 2024 y toma
entre otras la siguiente medida.

“7. Pico y Placa para uso de bafios. Se restringira el uso de las baterias
sanitarias de manera intercalada en cada uno de los pisos de la siquiente manera:

Lunes, miércoles y viernes se cetraran los bafios de los pisos pares.
Martes vy jueves, se cerraran los bafios de los pisos impares.

Esta restriccion cambiaré semanalmente. Las personas en condicion de
discapacidad podran hacer uso de los bafios en todos los pisos sin ninguna
restriccion.

Se solicita hacer uso correcto de sanitarios, lavamanos, grifos y medios para el
aseo”. (Subrayado fuera de texto)

5. Laley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” establece en el Articulo
1, entre otras, las siguientes definiciones: ‘

“Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas

y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender

a_los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como conseclencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Salud Ocupacional: Se entenderé en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores en todas las ocupaciones” (Subrayado fuera de texto)

6. La Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo’, indica en su
articulo 17 que:

“Todos los establecimientos de trabajo (a excepcion de las empresas mineras,
canteras y demas actividades extractivas) en donde exista alcantarillado ptblico,
que funcionen o se establezcan en el territorio nacional, deben tener o instalar
un inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcién de uno {1) por
cada_quince (15) trabajadores, separados por sexos, v dotados de todos los
elementos indispensables para su servicio (...)” (Subrayado fuera de texto)

Carrera32 N° 12 — 81 Teléfono 3216164546
Mail: asonalsalud@gmail.com



. ? w ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
L0 4 SALUD PUBLICO Y PRIVADO
LW ASONALSALUD
"AL CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION ANTE EL
o M MINISTERIO DE TRABAJO N° NV 20230913001141 DEL 13/09/2023

El Ministerio del Trabajo en concepto 214526 del 05 de noviembre de
2013, indica que ‘no es acertado gue exista una limitacion en el uso de ios
barics va que esto atenta contra la dignidad y la salud {...), adernas de contrariar

las _normas de promocién de la salud ocupacional v riesgos profesionales,

contempladas en la Ley 1562 de 2012” (Subrayado fuera de texto),

anadiendo que:

“De la norma anterior, se puede inferir claramente que la finalidad de la misma, es
la proteccion de todos los trabajadores a través de programas de prevencion de
enfermedades y accidentes laborales, también establece que el empleador deberz
velar por el bienestar fisico y mental, garantizando las condiciones v un

adecuado ambiente de trabajo. que a todas luces no podra ir en contra de las

necesidades fisiologicas v la dignidad de las personas que laboran bajo su

subordinacion, el limitar el uso de los bafios y el no disponer de un namero de

barios acorde con la cantidad de trabajadores_pone en vilo el cumplimiento de la
reglamentacion vigente sobre la materia” (Subrayado fuera de texto)

PETICION

Teniendo en cuenta los hechos antes relacionados solicitamos:

1. Se suspenda, a partir de la fecha, la restriccion del uso de las baterias sanitarias,
“Pico y Placa para uso de bafos”, teniendo en cuenta la cantidad de servidores

publicos y visitantes que hacen uso de estas cada dia en la Secretaria Distrital de
Salud

2. Se dé cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente en materia de Salud

Ocupacional, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Para ASONALSALUD es claro que se deben adoptar medidas en la entidad para contribuir

en el ahorro de los recursos de agua y energia, sin embargo, estas no deben atentar contra

la salud, bienestar y dignidad de las personas.

Atentamente,

CARLOS ARIEL LIZARAZO RODRIGUEZ

Presidente

Copia: Doctor Juan Guillermo Correa Garcia — Subsecretario Corporativo

iiiiLos derechos no se mendigan, se logran al calor de la lucha organizada!!
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