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ALCALDIA MAYDR
DEBDGDTAGC

CONSTANCIA DE PUBLICACION EN CARTELERA, DEL AVISO DE NOTIFICACION
SEGUN ART. 69 LEY 1437 DEL 2011

Por el cual se notifica el Acto Administrativo: PLIEGO DE CARGOS

Expediente No.: 2016-1200

i_NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO PESCADERIA EL BUEN SABOR DEL PACIFICO j
w IDENTIFICACION 12914290 |
PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL EZEQUIAS CORTES !
e — — 1
;EE_D}}E/?\ DE CIUDADANIA 12914290 ‘
! DIRECCION” ez SUE‘!O_QE__ o B _Wl
L QJ?EE(TEPTIFICACION JUDICIAL CL27SUR10C 15 J
i Cszleo_ EﬂECTRONICO |
LJP!EA DE INTERVENCION LINEA DE ALIMENTOS SANOS Y SEGUROS |
1. HOSPITAL DE ORIGEN HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE E.SE. |

NOTIFICACION (conforme al articulo 69 del CPAGA )
Se procede a surtir la notificacion del presente acto administrativo, siguiendo los lineamientos
de la Ley 1437 de 2011 articulo 69 que establece; “Cuando se desconozca la informacion
sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en fa
pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de 1a respectiva entidad
por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha Fijacion: Nombre apoyo: _LUIS FERNANDO MILLAN. Firma%
25 ENERQ 2019 /"/
Fecha Desfijacian:

e sfijacion Nombre apoyo. _LUIS FERNANDO MILLAN. ___ Firma_ 347
04 FEBRERO 2019 //
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012101 | TRAMITE: CARTA-NOTIFICACION

ASUNTO: L AVISQ EXP 12002016
Sefior e e L
EZEQUIAS CORTES

Propietario y/o Representante legal
PESCADERIA EL BUEN SABOR DEL PACIFICO
Calle 27 Sur 10 C-15

Bogota D.C.

Ref. Notificacion por aviso (Art. 69 ley 1437 de 2011) Proceso administrativo
higiénico sanitario No. 12002016

La Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud
Hace Saber: Que dentro de las diligencias administrativas de la referencia
adelantadas en contra del sefior EZEQUIAS CORTES identificado con Cédula de
ciudadania Nimero 12914290, en su calidad de propietario y / o representante
legal del establecimiento denominado PESCADERIA EL BUEN SABOR DEL
PACIFICO, ubicado en la Calle 27 Sur 10 C-15 Barrio San José de esta ciudad, la
Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica profirid Auto de Pliego de Cargos de
fecha 25-01-2018, del cual se anexa copia integra.

Advertencia: la presente nofificacion se considerard surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso. Se le informa que una vez surtida, cuenta con
quince (15) dias para que presente sus descargos si asi lo considera, aporte o
solicite la practica de pruebas conducentes al esclarecimiento de los hechos
investigados, conforme a lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
lo cual lo puede hacer directamente o a través de apoderado.

Cordialmente,

. L ~
N . P .
ADRIANGO LOZANO ESCOBAR
Protesional Especializado

Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica

i
Revis ’!\}u

Proy . R. Ramirez
Anexa (4 folios) ‘\
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SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
AUTO DEL 25 ENERC 2018

‘POR EL CUAL SE FORMULA PLIEGC DE CARGOS DENTRO DEL EXPEDIENTE
120020186".

La Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, en
ejercicio de fas facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 564 de la Ley 9 de 1979, Ley 10 de 1990 articulo 12 literales q y r, Ley 715 de
2001 articulos 43, 44 y 45, y el articulo 13 de! Decreto Distrital 507 de 2013, expedido por
la Alcaldia Mayor de Bogota DC y demas normas concordantes vy,

CONS!DERANDO
1. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

La presente investigacién se adelanta en contra del sefior EZEQUIAS CORTES
identificado con Cédula de ciudadania Numero 12914290, en su calidad de propietario y /
o representante legal del establecimiento denominado PESCADERIA EL BUEN SABOR
DEL PACIFICO, ubicado en la Calle 27 Sur 10 C-15 Barrio San José de esta ciudad vy
con la misma direccién para notificacion,

2. HECHOS.

21. Mediante oficio radicado con el No. 2016ER20870 del 23-03-2016 (folio 1),
proveniente de HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE, se remite acta de aplicacién de
medida sanitaria consistente en Clausura Temporal Total en todo el establecimiento Num.
146481, de fecha 13-03-2016, al establecimiento de comercic denominado PESCADERIA
EL BUEN SABCOR DEL PACIFICQ, de propiedad del ciudadano mencionado en el parrafo
anterior.

2.2 En la citada acta de visita se registra que en el establecimiento se presentaban
irregularidades sanitarias.

3. PRUEBAS.
Obra dentro de la presente investigacion administrativa el siguiente acervo probatorio:

3.1. Acta de aplicacidon de medida sanitaria consistente en Clausura Temporal Total en
todo el establecimiento Num. 146481, de fecha 13-03-2016 (folios 2).
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4. CARGOS.

Las irregularidades sanitarias encontradas en la mencionada visita y que constan en las
actas descritas en el ordinal anterior, pueden implicar viclacién de las disposiciones
higiénico sanitarias, por lo que se profieren los siguientes cargos: :

4.1. CARGO MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD.

Se llevo a cabo aplicacién de medida de seguridad mediante Acta N° 146481, de
fecha 13-03-2016 consistente en Clausura Temporal Total en todo el
establecimiento; Por preparacion de alimentos en area de servicios; sin dotacion:
uso de joyas, en mal estado; no se les realiza aseo; nevera en malas condiciones;
bombillos sin proteccién; pisos en estado de deterioro; mal olor en neveras; aseo
general deficiente; no presenta plan de saneamiento; no presenta registros; no
presenta documentacion; no presenta carnets de manipulacién ni certificados
médicos; de conformidad con:

Ley 9 de 1979 Articulo 92°.- Los pisos de los locales de trabajo y de los patios
deberan ser en general, impermeables, sélidos y antideslizantes; deberan
mantenerse en buenas condiciones y en lo posible, secos. Cuando se utilicen
procesos himedos deberan proveerse de la inclinacion y canalizacion suficientes
para el completo escurrimiento de los liquidos; de ser necesario, se instalaran
plataformas o falsos pisos que permitan areas de trabajo secas y que no
presenten en si mismos riesgos para la seguridad de los trabajadores.

Articulo 117: Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eiéctricas
deberan ser disefiados, construidos, instalados de manera que se prevengan los
riesgos de incendio y se evite el contacto con los elementos sometidos a tension.

Articulo 207. Toda edificacion deberda mantener en buen estado de presentacion y
limpieza, para evitar problemas higiénico-sanitarios.

Articulo 275°.- Las personas que intervengan en el manejo o la manipulacién de
bebidas no deben padecer enfermedades infecto-contagiosas. E! Ministerio de
Salud reglamentara y controlara las demas condiciones de salud e higiene que
debe cumplir este personal.

Articulo 277°.- En los establecimientos a que se refiere este titulo los patronos,
proporcionaran a su personal las instalaciones, el vestuario y los implementos
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adecuados para gue cumplan las normas sobre higiene personal y practicas

sanitarias en el manejo de los productos.

Resolucion 2674 de 2013 Articulo 11. Estado de salud. El personal manipulador
de alimentos debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con una certificacidn meédica en la cual conste la aptitud o no para la
manipulacion de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes
para que al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
medico, por lo menos una vez al afio.

Articulo 12. Educacion y capacitacion. Todas las personas que realizan
actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados
para llevar a cabo las tareas que se les asignen o desempefien, con el fin de que
se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas
necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de los alimentos.

Las empresas deben tener un plan de capacitacion continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacion y luego
ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion.
Dicho plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos especificos
de que trata la presente resolucién. Esta capacitacion estara bajo la
responsabilidad de ia empresa y podra ser efectuada por esta, por personas
naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan
de capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a
la empresa, estas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su
formacion y experiencia especifica en las areas de higiene de los alimentos,
Buenas Practicas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la
inocuidad.

Articulo 14. Practicas higiénicas y medidas de proteccion. Todo manipulador de
alimentos debe adoptar las practicas higiénicas y medidas de proteccién que a
continuacion se establecen:

2. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro
que permita visualizar faciimente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o
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broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento;
sin boisillos ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este
debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion
del alimento y accidentes de trabajo. La empresa sera responsable de una
dotacion de vestimenta de trabajo en nimero suficiente para el personal
manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de indumentaria el cual sera
consistente con el tipo de trabajo que desarrolla. En ningin caso se podran
aceptar colores grises o aquellos que impidan evidenciar su limpieza, en la
dotacién de los manipuladores de alimentos.

8. No se permite utilizar reloj, anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal
realice sus iabores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante
bandas, cadenas u otros medios ajustabies.

Articulo 26 Plan de saneamiento. Toda persona natural o juridica propietaria del
establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y expenda
alimentos y sus materias primas debe implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos
requeridos para disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan
debe estar escrito y a disposicién de la autoridad sanitaria competente; este debe
incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo
y responsables de los siguientes programas:

1. Limpieza y desinfeccidn. Los procedimientos de limpieza y desinfeccién deben
satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate.
Cada establecimiento debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo
los agentes y sustancias utilizadas, asi como las concentraciones o formas de uso,
tiempos de contacto y los equipos e implementos requeridos para efectuar las
operaciones y periodicidad de limpieza y desinfeccion.

2. Desechos sodlidos. Debe contarse con la infraestructura, elementos, éareas,
recursos y procedimientos que garanticen una eficiente labor de recoleccion,
conduccién, manejo, almacenamiento interno, clasificacion, transporte vy
disposicidn final de los desechos s6lidos, lo cual tendra que hacerse observando
las normas de higiene y salud ocupacional establecidas con el propésito de evitar
la contaminacién de los alimentos, areas, dependencias y equipos, y el deterioro
del medio ambiente.
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3. Control de plagas. Las plagas deben ser objeto de un programa de control
especifico, el cual debe involucrar el concepto de control integral, apelando a la
aplicacion arménica de las diferentes medidas de control conocidas, con especial
énfasis en las radicales y de orden preventivo.

4. Abastecimiento o suministro de agua potable. Todos los establecimientos de
que trata la presente resolucidén deben tener documentado el proceso de
abastecimiento de agua que incluye claramente: fuente de captacién o suministro,
tratamientos realizados, manejo, disefo y capacidad del tanque de
almacenamiento, distribucion; mantenimiento, limpieza y desinfeccién de redes y
tanque de almacenamiento; controles realizados para garantizar el cumplimiento
de los requisitos fisicoquimicos y microbiolégices establecidos en la normatividad
vigente, asi como los registros que soporten el cumplimiento de los mismos.

5. SANCIONES O MEDIDAS QUE SE PUEDEN IMPONER

En caso de probarse los cargos que se imputan se pueden imponer las sanciones
establecidas en el articulo 577 de |la Ley 9 de 1979, segun los criterios sefialados en el
articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, a saber:

Ley 9 de 1979, Artlculo 577.- Teniendo en cuenta la gravedad del hecho y mediante
resolucion motivada, la violacion de las disposiciones de esta Ley, sera sancionada por la
entidad encargada de hacerlas cumplir con alguna o algunas de las siguientes sanciones:

a. Amonestacion;
b. Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios diarios

minimos legales al maximo valor vigente en el momento de dictarse la respectiva
resolucion;

¢. Decomiso de productos;
d. Suspension o cancelacion del registro o de la licencia, y
e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicio respectivo.

Ley 1437, Articulo 50.- Graduacion de las sanciones. Salvo lo dispuesto en leyes
especiales, la gravedad de las faltas y el rigor de las sanciones por infracciones
administrativas se graduaran atendiendo a los siguientes criterios, en cuanto resultaren
aplicables;

1. Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
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2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de |a infraccidn.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccién u ocultar sus efectos.

6. Grade de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes ¢ se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad
competente

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccidon antes del decreto de pruebas.

Con el fin de esclarecer los cargos imputados y determinar si hay lugar a imponer algunas
de las citadas sanciones, se requiere a la parte investigada a efecto que presente las
explicaciones respectivas, pruebas y demas medios de defensa pertinentes, conducentes
y necesarios, dentro el termino que se le indica en la parte resolutiva del presente acto
administrativo. -

Por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Formular pliego de cargos al sefior EZEQUIAS CORTES
identificado con Cédula de ciudadania Numero 12914290, en su calidad de propietario y /
o representante legal del establecimiento denominado PESCADERIA EL BUEN SABOR
DEL PACIFICO, ubicado en la Calle 27 Sur 10 C-15 Barrio San José de esta ciudad y
con la misma direccidn para notificacion, por la posible infraccion de las siguientes
disposiciones higiénico sanitarias Ley 9 de 1979 articulos 92, 117, 207, 275, 277,
Resolucion 2674 de 2013 Articulo 11 numerales 1; Articulo 12; Articulo 14 numerales 2, 8;
Articulo 26..

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el presente pliego de cargos a la parte implicada, para
que dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del presente
proveldo, rinda sus descargos directamente ¢ a través de apoderado y aporte 0 solicite la
practica de pruebas conducentes y/o pertinentes al esclarecimiento de los hechos
investigados, conforme a lo establecido en la parte considerativa del presente auto.

ARTICULO TERCERO. Incorporar al presente procerso administrativo las pruebas
recaudas por HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE, las cuales fueron sefialadas en la parte
motiva de esta decision.
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ARTICULO CUARTO Contra este auto no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Original Firmado Por:

ELIZABETH COY JIMENEZ

ELIZABETH COY JIMENEZ
Subpdirectora de Vigilancia en Salud Publica

Elatpré: R. Ramirez
Revisp.

| NOTIFICACION PERSONAL
(articulo 67 de la Ley 1437 de 2011).
Bogota D.C., . Hora

En la fecha se notifica personalmente a:
, identificado(a) con C.C. N°

Quien queda enterado del contenido, derechos y obligaciones derivadas del
Acto Administrativo calendado 25 enero de 2018, proferido dentro del

' expediente de la referencia, del cual se le entrega copia integra, autentica y
gratuita.

Firma del notificado. Nombre de quien notifica.
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