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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No -

ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

SALUD Y EL HOSPITAL SANTA CLARA'- il NIVEL DE ATENCION — EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - ESE- . : T o B

Entre-los suscritos a.saber por una parte: MAURICIO ALBERTO BUSTAMANTE GARCIA,
mayor de:edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.337.461, quien actia en sy
calidat de SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD; segin Decreto de Nombramiento No.-293
del 10.dé julio de 2014, emanado de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., debidamente
posesionado, mediante Acta de Posesion No.. 260 del 11 de julio de 2014, obrando en nombre
y ‘fepresentacion: de la SECRETARIA 'DISTRITAL DE SALUD, identificada con NIT. ‘No.
899.999:061.9 y del 'FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, identificado con ef-NIT.
No. 800.246.953-2 y como delegado para Ja ordenacién del gasto segln Decreto nimero: 706
de 1991 emanado de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y de conformidad con lo dispuesto en
el articule 1602 del Cadigo Civil Colombiano, quien para fos efectos del presente convenio se /
denominara LA SECRETARIA - EL FONDO y por la otra, HUGO ARMANDO MENDEZ~ -
AREVALOQ, también mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No, 80.419,039
_quien actta en su calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL SANTA CLARA -
Il NIVEL DE ATENGION — EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO ~ ESE-, identificado con NIT.
No. 860,020.188-1,"segtin Decreto de nombramiento: No. 2217de fecha 08 de mayo de 2__0._1:2,/
expedido por el Alcalde Mayor de- Bogota, D.C. y debidamente posesionado, establecimiento
publico del orden Distrital, adscrito a la Secretaria Distritat de Salud e Integrante del Sistema
General de Seguridad Social, y guien para los efectos del presente documento se denominara
LA ESE, hemos acorgddo celebrar - e presente - Convenio, previas las - siguientes

CONSIDERACIONES: 1/ Que el articulo 113 de la Constitucion Politica dispone que: “Son
Ramas. del Poder Publico, 1a legislativa, 1a ejecutiva, y 1a judicial. Ademas.de {os brganos gue
las integran existen otros, autonomos e independientes, para el cumplimiento de las demés.
funciones del Estado. Los diferentes drganos del Esﬁa’do,tien?/mnci'ones separadas ‘pero
colaboran ‘arménicamente pard 1a realizacién de sus fines". 2¢” Que el articulo 208 Ibidem
prescribe.que: "(...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales 'y se
desarrolla con fundamento .en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y -publicidad, mediante la descernitralizacién, ‘fa delegacién .y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas - deben coordinar: sus
actuaciones para el adecuado -cumplimiento -de los fines del Estado. La administracion
pubtica; en fodos gé érdenes, tendra un confrol interno que se ejercera en los términos que

sefiate la Tey." 3, Que ¢l articulo 6° de la Ley 489 de 1998 indica; "En virtud del principio de’
coordinacién y.colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de fograr los fines y cometidos estatales. En
‘consécuencia, prestardn su colaboracion a las demas. entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones' y se abstendran de- impedir o estgrbar su cumplimiento por los Brganos,
dependencias, organismos y entidades titUlares". 4. Que el articulo 95 ibidern sefiala *Las
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entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de Convenios interadministrativos o Ia conformacion de personas juridicas sin
animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién
exclusiva de sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil
y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacién de su representante legal”. 5. Que el articulo 76
del Decreto 1510 de 2013, establece respecto de los convenios y contratos administrativos
que: (...) La modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales es /a
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 73-del
presente decreto.” El citado Decreto esta compilado por el Decreto 1082 de 2015. 67 Que
reconociendo los desarrollos tecnolégicos y la experiencia alcanzada por el Hospital Santa
Clara histéricamente en el manejo de patologias neumolégicas, y durante los dltimos diez
anos adicionalmente en la atencion de eventos cardiacos agudos y crénicos, en respuesta
principalmente a las demandas de servicios de la poblacion de la subred centro oriente, es
que se propuso, en el contexto de la red de servicios de salud aprobada, consolidar esta
institucion como una Unidad especializada en el manejo de patologias de Térax y Corazon,
como centro de referencia Distrital de alta complejidad especializado, de caracter publico, que _
ofrezca el tratamiento integral para las patologias cardiacas, circulatorias y pulmonares, _7!
Que siendo necesario fortalecer los servicios de cirugia cardiovascular y de térax, unidades
coronarias, de cuidados intensivos e intermedios para poblacion adulta, servicios de apoyo
diagnéstico y terapéutico de alta complejidad (de cardiologia no invasiva, Angiografia, unidad
de Hemodinamia, RMN, TAC, Gammagrafia, laboratorio de alta complejidad, unidad para
manejo del dolor, rehabilitacién cardiaca, entre otros) y fortalecer el talento humano supra
especializado que requiere esta institucion para su desempefio. Adicionalmente, este hospital
continia siendo el centro de referencia distrital para el servicio de Toxicologia y eventos
relacionados con el mismo, teniendo en cuenta el desarrollo y disponibilidad de tecnologia de
su laboratorio para pruebas Toxicolégicas. 8.Que todos los demas fundamentos de hecho y
de derecho del presente convenio, se encuentran contenidos en los estudios y documentos
previos anexos al mismo. Q‘A‘ue por lo anterior, se hace necesario celebrar el presente
Convenio Interadministrativo, el cual se rige por las siguientes: CLAUSULAS: CLAUSULA
PRIMERA.< OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
fortalecimiento de la especializacion‘de las Empresas Sociales del Estado de la Red Publica
del Distrito Capital. ALCANCE: Fortalecer la especializacion del Hospital Santa Clarﬁl nivel
de atencion, en el contexto de la red de servicios de salud del Distrito Capital, con el propésito
de incrementar los niveles de resolutividad, mejorar accesibilidad, oportunidad y calidad en
los procesos de atencién de la poblacién que demanda servicios de salud en la red publica
hospitalaria del D.C. CLAUSULA SEGUNDA- OMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS
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PARTES: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el
desarrollo de los siguientes compromisos:

A. COMPROMISOS ESPECIFICOS A DESARROLLAR POR PARTE DE LA ESE: Para
el cumplimiento del objeto del presente convenio interadministrativo, LA ESE, se
compromete a adelantar los siguientes compromisos bajo los parametros establecidos
y con la metodologia entregada por la Secretaria Distrital de Salud en lo pertinente; en
el marco del proyecto de Redes Especializadas Altamente Resolutivas, el cual hace
parte integral del presente convenio.

1. Presentar y concertar con quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de ejecucion
del convenio, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al inicio del mismo, el
plan de trabajo y cronograma, para el desarrollo de los compromisos relacionados con
la Naturaleza del convenio.

2. Elaborar y presentar propuesta de fortalecimiento de servicios especializados de la
ESE, el cual debe incluir la actualizacién de estimativos de la oferta de servicios
necesaria para la atencion de demandas insatisfechas de la poblacion, en el contexto
de la red publica de servicios de salud del Distrito Capital, promoviendo y apoyando el
mejoramiento de la atencion de situaciones de salud relacionadas con las
especialidades que fortalecera, en todos los niveles de complejidad de la red publica.

3. Fortalecer los servicios especializados necesarios para cubrir atenciones ambulatorias
y hospitalarias prioritarias, incluidos la Unidad de manejo integral térax y corazon, la
Unidad de Toxicologia, y otras que asi se estimen convenientes y necesarias, a fin de
continuar su desarrollo como institucién de referencia distrital.

4. Fortalecer la disponibilidad de especialistas de acuerdo a la oferta existente, e
incorporar nuevas especialidades segun necesidades de la poblacion.

5. Participar en la implementacién de las demas estrategias que la SDS defina para el
fortalecimiento de la red de ESE adscritas, acorde con su nivel de complejidad y grado
de desarrollo de las mismas: Tele salud, Tecnologia Diagnéstica -entre ellas POCT-,
fortalecimiento de las competencias de talento humano asistencial de la red,
fortalecimiento de procesos de referenciacion, apoyo clinico y asistencia técnica a las
ESE de la red adscrita, entre otras.

6. Presentar informes mensuales de gestion de los servicios fortalecidos, que incluyan
como minimo indicadores de productividad, oportunidad, rendimientos y cobertura del
servicio. En todo caso, la SDS, a través del Supervisor Técnico del convenio definira
en acta especifica el conjunto de indicadores a aplicar y que hacen parte integral del
presente convenio.

7. Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacién y control de la ejecucion del
convenio, informes de avance a los cuatro (4) y siete (7) meses, de la firma del mismo,
respecto de la evolucién de su objeto y alcances, especificando los compromisos
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realizados en las fechas y oportunidades que se establezcan por las partes en el
cronograma de trabajo.

Designar un referente del convenio ante la Secretaria Distrital de Salud para su
ejecucion y seguimiento en cumplimiento de los compromisos y objeto del mismo y
comunicarlo por escrito a quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de la
ejecucion del convenio. El referente participara como uno de los representantes de la
ESE en el Comité de Seguimiento que se conformara con dos representantes de cada
una de las partes que suscriben el presente convenio.

Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de la ejecucion del
convenio dentro de los diez (10) dias siguientes a la terminacién del mismo, el informe
final, respecto a la evolucion de su objeto y alcances, especificando los
compromisos/obligaciones realizadas.

10. Asistir a las reuniones que convoque la SDS relacionadas con el desarrollo del

1.

convenio y las relacionadas con las areas de especializacion que hacen parte del
mismo.

Las demas establecidas en el presente Convenio o que se deduzcan de la naturaleza
del mismo, de acuerdo con la normatividad vigentes; en ese marco, y de ser
necesario se acordaran nuevas obligaciones en documento anexo, el cual hara parte
integral del presente convenio.

B. COMPROMISOS ESPECIFICOS A DESARROLLAR POR PARTE DE EL FONDO-LA
SECRETARIA: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, EL FONDO-LA
SECRETARIA, se compromete a desarrollar los siguientes compromisos:

1
2.
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Girar los recursos del presente convenio, oportunamente.

Brindar el apoyo técnico necesario para el cumplimiento del objeto y de
compromisos del presente convenio interadministrativo.

Definir las estrategias complementarias de fortalecimiento de la red (Tele salud,
Tecnologia Diagnéstica -entre ellas POCT-, fortalecimiento de las competencias de
talento humano asistencial de la red, fortalecimiento de procesos de referenciacion,
apoyo clinico y asistencia técnica a las ESE de la red adscrita, entre otras) en las que
debera participar la ESE.

Definir la metodologia, la estructura y contenidos de los informes a presentar por parte
de la ESE, en cumplimiento del presente convenio.

Realizar el seguimiento a la ejecucién del convenio inter-administrativo, evaluando los
avances y productos entregados por la ESE, a través de reuniones periodicas.

Las demas establecidas por la ley y en el presente convenio o que se deduzcan de la
naturaleza del mismo.
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cu&usua.A TESRCERAA)MITE Tecmco DE SEGU%MIENTO Y FUNClONES

_COMH’E _TECNICO_ DE. SEGUIMIENTO Para la e;ecuc;on del presente convenio se

conformara un COm|té Tecmco de- seguamrento integrado por :

o 1. :EI Gerente dela ESE y!o su delegado

S22 -EI referente des;gnado por la ESE para ef segmmrento a Ia e;ecucion y cumplrmlento
. deles compromisos y objeto del convenio. .

3. El Diractor. de Anéhsls de Entldades Pubhcas Distrftales del Sector Salud y!o su
-~ gelegado.
.4, Et Dtrector de Prows;én de Sewnmos de Saiud yfo su delegado

FUNCiONES DEL COM!TE TECNICO

L _'Elaborar ¥ aprobar el pian de trabajo ¥ cronograma del canvenio. _ : K
2. Bnndar sopofte técnico, de mformacmn 'R gestlon que permltan la e;ecucuén del
_ convenio.
3 Servir de instancia para absolver Ias |nqu:etudes N tomar dems;ones para la resolucmn
' de las necesidades que sutjan en el desarrolio del convenio.
- 4.-Reunirse mensuatmente para evaluar los aspecbos proplos de ia e;ecucnén dal
' .convenio.
5. ‘Evaluar el desarrolio de fos compromlsos del ‘convenio y proponer Ios ajustes técmco
. operativo que $e. estimen necesarios de ejecucion dal misma, levantando Ias
correspondlentes actas. : ;
8. Aprobar los: informes pactados en el desarrorlo del convenio _
7. 'Las demas acordes con su haturaleza técmca y dentro de los Ilrrutes de laley.

'CLAUSULA CUARTA- APORTES DE LAS PARTES La Secretaria Distrital de Salud - Fondo

Fmanc}ero Dlstnta! de Saiud y 1A ESE aportaran al convenio, segun el caso lo srgmente A)

'_DE LA FFDS-SDS‘ El Fondo Financiero Distrital de Salud - Secretaria Distrital de Salud .
aportaran al convenio - lo- srgmente MIL DOSCIENTOS MILLONES DE. 'PESOS

{1 200 000 000) M/CTE: By DE LA ESE: LA’ ESE apartara al convemo lo s:guzente CIENTO

VEINTE MILLONES DE PESOS {$120.000. 000), , repregentados. - dos recursos
admlmstratwos y der soporte necesanos para el cumphmrento del objeto de! presente convemo

-mteradmmlstratwo
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La distribucién de los aportes se encuentra relacionada en el siguiente cuadro:

ESTIMACHSN VALOR CONVENIC INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERD DISTRITAL ¥ EL HOSPITAL S4 NTA CLARA I MIVELES.E

OBIETOC Aunar esfugrzos técnivos, administratives y financieros para el fomalecimiento de |2 especializacian de las Empresas Socales del Estada de 1a Red Piblica del Distrite. Capital,

Costo unitario

Cancepin Cantidad it Valer Messsal MES1 MES2 MES 3 MES 4 MES & MES & MEST NESE MESH MES 10 | TOTAL
Propusste fertaiecimionta d.P SeriCios de 1 yoconoo0| tooome!  10cconon 120,000,000
salud especializedos defa ESE
Implementacion  de la propoests  def
lortalecimiento de servicias ambulatarios
fronpitalarios especialimdes prieritaros a 1 102000000 1000000 103000000 10RD0D000| J0E0OC.O00| I0A000000) 108000000 10B00O0CC| 10B000000| 04000000 10E.000000| 108.000000( 1080000000
niel de la ESE, inlcuids Unided de Terax g |
cratin y Tasicaloga
Ges b Administrativos 1 1000000 7.000.000 7.000.000 7000000 7000.000 7.000.000 7000000 7000000 T.000.000 T.000.000 7.000:000 1.000.000 0000000
oy logiitin 1 3000000 3000000 1,000,000 3000000 1.000.000 3.000.000 3000000 3000000 1.000.000 3,000.000 3.000.000 3000000 31000000
Otro fipe de soporse 1 2000000 1000000 2000000 1000000 2.000.000 2000000 2000000 1000000 2.000.000 2000000 2000000 2000.000 10 000000
TOTAL 2000000 | PAOO0O0CO | MO000000) 120000000) 1:0.00000C | 120000000 ) 120000000 120000000 1:0000000| 120000000 | 120000000 | 220000000 1320000000

Fuente de calculo: Informacion remitida por la ESE SANTA CLARA ¥ estimaciones de |a Direccién de Provision de Servicios
de Salud, Abril de 2015.

./’

CLAUSULA QUINTA.-/ VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente Convenio
Interadministrativo _sera la suma de MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
($1.320‘OO0,000)/discrimina}_dos de la siguiente forma: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($1 .200.000.000)M!CTE' correspondiente al aporte que hace la Secretaria Distrital de
Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud al presente Convenio y CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) Go{respondi,ente al aporte que hace LA ESE para el
desarrollo del convenio. CLAUSULA SEXTA:-"/FORM_A DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES: Los desembolsos de recursos monetarios, se realizaran por parte de El FONDO,
de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso equivalente al 50% de los recursos en
dinero aportados por el Fondo Financiero Distrital de Salud, contra la entrega del documento
propuesta de fortalecimiento de servicios especializados de la ESE, plan de trabajo y
cronograma, previa aprobacion del comité técnico de seguimiento y de quienes ejercen la
vigilancia, orientacion y control de la ejecuciéon del convenio. 2. Un segundo desembolso
equivalente al 40% de los recursos en dinero aportados por el Fondo Financiero Distrital de
Salud, contra entrega del cuarto informe mensual de los avances de los compromisos
establecidos en el plan y cronograma de trabajo, que demuestre el 80% de ejecucion del
primer giro, previa aprobacion del comité técnico de seguimiento y de quienes ejercen la
vigilancia, orientacién y control de la ejecucién del convenio. 3. Un tercer desembolso
equivalente al 10% de los recursos en dinero aportados por el Fondo Financiero Distrital de
Salud, contra entrega del informe final de todos los compromisos establecidos en el plan de
trabajo y cronograma, previa aprobacién del comité técnico de seguimiento y de quienes
ejercen la vigilancia, orientacién y control de la ejecucion del convenio. PARAGRAFO
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PRIMERO: La ESE se obliga a reintegrar los valores no ejecutados a la finalizacion del plazo
del convenio interadministrativo. PARAGRAFO SEGUNDO: EI FONDO se obliga a Informar a
quienes ejercen la vigilancia, orientacion y control de la ejecucion del presente convenio inter-
administrativo, la ejecucion, concepto y giro de recursos. PARAGRAFO TERCERO- CUENTA
PARA ABONO DE PAGOS: La ESE se compromete a entregar a la Direccion Financiera-
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de que le sean consignados los
correspondientes desembolsos, certificacion de apertura de cuenta expedida por entidad
bancaria en la que conste ser titular de cuenta corriente o de ahorros y en la cual se expresen
los siguientes datos: 1) Nombre o razon social del titular; 2) Numero de la Cédula de
Ciudadania o del NIT del titular, 3) Nombre de la entidad financiera y de la correspondiente
sucursal. 4) Numero de la cuenta. Abrir una cuenta Unica para el manejo de los recursos del
convenio. La ESE se compromete a no hacer unidad de caja y mantener contabilidad
separada de los recursos desembolsados al presente Convenio por parte del Fondo
Financiero Distrital de Salud. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos estaran precedidos
de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Supervisor del Convenio y
una vez EL FONDO cuente con el respectivo PAC y se hayan surtido los tramites
administrativos correspondientes. CLAUSULA SEPTIMA.-/PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO: E| presente convenio tendra un plazo de ejecucion de diez (10)/mreses,
contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de requisitos de ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.-~ SOPORTE
PRESUPUESTAL: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el
convenio con cargo al rubro cédigo No. 33.331.33114.01.02.876-108, denominado: “Redes
para la Sal/ud y la Vida “para la \@enci'a 2015, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3246 de Junio 12 de 2015."PARAGRAFO: En el evento de existir saldo en el CDP que
ampara el presente convenio, éste debe ser liberado por la Direccion Financiera en el
momento de expedir el registro presupuestal. CLAUSULA NOVENA.-” VIGILANCIA
SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION: La vigilancia, orientacién y control de
ejecucién del presente convenio /s_eré realizada de manera compartida entre el Director (a) de
Andlisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud y el Director de Provisioh de
Servicios de Salud en calidad y/ o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director
Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud. PARAGRAFO PRIMERO: El Director (a) de
Provision de Servicios de Salud y/ o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director
Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, en calidad de ejecutor del proyecto de
inversion 876 “Redes para la salud y la Vida”, realizara la gestion para el tramite administrativo

5 OTh

HUC7ANA

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195

Pagina 7 del0



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA L—v‘u..l

CONTINUACION CONVENIO ENTRE EL FFDS - SDS Y EL HOSPITAL SANTA GLARA - IIl NIVEL DE ATENCION — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE-

de pago de los recursos. PARAGRAFO SEGUNDO: Por parte de la ESE ejercera la
vigilancia, orientacion y control de ejecucién del presente convenio interadministrativo el
Gerente o el profesional especializado determinado por este para dicha funcién. CLAUSULA
DECIMA.- CESION: LAS PARTES, no podran ceder el presente convenio a persona natural o
juridica alguna, nacional o extranjera, sin previa autorizacion de las mismas. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA 4SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés
general, debidamente comprobadas, se podra suspender temporalmente la ejecucién del
presente Convenio de comuln acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta en la
que conste la causa de la misma. El término de la suspension no sera computable para efectos
del plazo ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna ni a reclamar gastos diferentes a los
causados a la fecha de suspension. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION Y
LIQUIDACION: El presente Convenio se dara por terminado en los S|gmentes eventos: 1) Por
extincion del plazo pactado para la ejecuciéon; 2) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes, por lo menos, con un (1) mes de anticipacion. 3) Por
acuerdo bilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
PARAGRAFO: Una vez terminado el Convenio se procedera a su liquidacion, por lo cual
quien ejerza la labor de Supervision, deberd presentar solicitud en tal sentido a la
Subdireccion de Contratacion de la Secretaria Distrital de Salud, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de terminacién, anexando: 1) certificado de ejecucion final del Convenio,
2) informe final de ejecucién. La liquidacién se efectuara de comun acuerdo entre las partes
cuando ésta se'lleve a cat?o dentro de los gaatro (4) meses siguientes: a la fecha de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las
partes desarrollaran el objeto del presente convenio con total independencia y autonomia
frente a la otra, a sus funcionarios y a sus dependencias. Se entiende que las contrataciones
que la Secretaria Distrital de Salud y la ESE realizan con terceros o subcontratistas, se
efectia bajo cuenta y riesgo de la entidad contratante, por ende, las obligaciones vy
responsabilidades que se generen sélo obligan a quien contrata. Las actividades que se
desarrollen en el marco del presente convenio no interferiran con las desarrolladas en el centro
donde se lleven a cabo y, en todo caso, respetaran las normas del centro receptor donde se
apliquen y las indicaciones que cursen sus responsables. Se concluye que el personal que
participe en este Convenio conserva su vinculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en
consecuencia no adquiere ningun vinculo laboral o administrativo con las otras, razén por la
cual no tendra derecho a re /a'i'nacién de prestacion laboral ni indemnizacion alguna.
CLAUSULA DECIMA CUARTA’- (- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La ESE debe presentar

Cra. 32 No. 12-81

Tel.; 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195

HUC7ANA

Pagina 8 del0



% 4 JUN 2015

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC. I %1 2 8 2 - 2 0 1 5

SECRETARADE S»'.LL;E

CONTINUACION CONVENIO ENTRE EL FFDS - SDS Y EL HOSPITAL SANTA CLARA - Ill NIVEL DE ATENCION — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE-

una garantia para asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, a
favor del Fondo Financiero Distrital de Salud Nit. No. 800.246.953-2 direccion: Carrera 32
No. 12-81 de la ciudad de Bogota, D. C., y teléfono: 3649090, en cualquiera de las
siguientes clases de garantias: 1. Contrato de seguro contenido en una péliza. 2. Patrimonio
auténomo. 3. Garantia bancaria, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del Convenio Interadministrativo y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Convenio y
seis (6) meses mas. El amparo de cumplimiento debera cubrir al FFDS de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del Convenio, cuando el incumplimiento es
imputable a la ESE; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del Convenio, cuando el
incumplimiento es imputable a la ESE. Adicionalmente la ESE allegara copia de la Pdéliza de -
Responsabilidad Civil para Clinicas y Hospitales vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
DOCUMENTOS: Hacen parte integral de este Convenio los siguientes documentos: 1)
Estudios previos. 2) Certificado de Disponibilidad presupuestal y Registro Presupuestal. 3)
Acto Administrativo de la Justificacion de la contratacion 4). Analisis del Estudio del Sector 4)
qu demas docu?entos que se relacionen directamer]te con el Convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.‘PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio requiere
para su perfeccionamiento de la firma de las partes y para su ejecucion de la existenciiyl
registro presupuestal correspondiente y de la aprobacién por parte de la Subdireccion de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Salud de la Garantia de Cumplimiento descrita en el
presente documento. Adicionalmente, se requiere de la \yriﬂcsjcién de la v[gencia de la Pali
de Responsabilidad Civil para Clinicas y Hospitales: CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
MODIFICACIONES: Cualquier modificaciéon, prérroga o adicion al presente Convenio se
efectuara, de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de los correspondientes
actos por los Representantes Legales de las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA(-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA
SECRETARIA-EL FONDO y de LA ESE declaran expresamente que no se encuentran
incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la Constitucion y en la Ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Ante cualquier discrepancia que surja entre las partes en torno a la
interpretacion o aplicacion de estas disposiciones o al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en virtud al presente convenio, se recurrira a los mecanismos alternativos para la
solucién de conflictos, como son la transaccién y la conciliacion. CLAUSULA VIGESIMA -
INDEMNIDAD: LA ESE se obliga a indemnizar a EL FONDO con ocasion de la violacion o el
Mcumplimiento de los compromisos especificos previstos en el presente Convenio. LA ESE se
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obliga a mantener indemne a EL FONDO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Convenio. LA ESE mantendra
indemne a EL FONDO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ESE asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de los compromisos
derivados del presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERAZ DOMICILIO: Las
partes declaran para todos los efectos judiciales y extrajudiciales, que aceptan la ciudad de _
Bogota, D.C. como su domicilio principal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan aitodo lo ordenado

y manifestado. Tylos 21 JUN 2015
EL FOND, - LA ESE,

MAURICIO/ MANTE GARCIA HUGO ARMANDO MENDEZ AREVALO "
Director Gerente
Secretdrio de Despacho

COMPONENTE FUNCIONARIC/CONTRATISTA NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA

Proyectado por: Giovanna Fierro Morales- Abogada Subdireccion de Contratacion (e

Revisado por Edna Lorena Osorio Aruro- Asesora Subdireccion de
Conltratacién o
Aprobado por Jenny Madeleine Pomar Castario- Subdirectora de Contratacion w
JURIDICO

Carmen Lucia Tnstancho Cediel — Directora Administrativa

Chue Jli;’y 23406
P>

Olga Lucia Ruiz Mora- Subsecretaria Corporativa

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. Asi mismo, la
informacién contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tante, lo presentamos para la firma del Ordenador del Gasto.
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