ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

PLAN DE ACCION COMITE TECNICO DISTRITAL INTERSECTORIAL DE
LABORATORIOS DE BOGOTA 2016

1. - FASE CONSOLIDACION DE EQUIPOS TECNICOS DE TRABAJO

Encaminada a la consolidacion y posicionamiento del Comité Técnico Distrital
de Laboratorios de Bogota, a través del liderazgo de sus cinco Equipos
Técnicos de Trabajo, basado en el cumplimiento de la Norma que entre otras
reglamenta la adopcion e implementacion del Sistema de Informacion para la
Red Distrital de Laboratorios de Bogota, acorde con lo consagrado en los
Numerales 8 y 11 del articulo 13° del Decreto 507 de 2013 expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

En esta Fase continuara el énfasis en Gestion del Conocimiento y Gestion de la
Calidad, mediante reuniones de Trabajo que involucren entre otras el desarrollo
de actividades programadas para los Equipos Técnicos de Trabajo en los
precitados Ejes Estratégicos.

Cada Equipo Técnico de Trabajo discutira, consensuara y presentara minimo
dos (2) propuestas técnicas al afio, para ser avaladas en el Comité Técnico
Distrital de Laboratorios, relativas a la red de laboratorios del Distrito Capital;
ademas, prestara al menos tres (3) asesorias y asistencias técnicas (Foros,
Seminarios, Talleres, Conferencias, Capacitaciones) en las areas teméaticas
relacionadas con la red de laboratorios del Distrito Capital, que sean requeridas
al interior del Comité Técnico Distrital de Bogota.

1.1 Difusidon y Socializacion via Web del Plan de Accion 2016 del Comité-
CTDLab con el Cronograma de actividades para cada uno de los Ejes
Estratégicos a saber: Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de Servicios,
Gestidn de la Calidad y Gestion del Conocimiento.

2.- FASE DE IMPLEMENTACION: Los cinco (5) Equipos Técnicos de Trabajo
(ETT) ajustaran e implementaran sus Planes de Accion internos con sus
respectivos Cronogramas de Trabajo 2016.

Se propiciardn mecanismos como acompafiamiento participativo para la
ejecucion efectiva de las fases propuestas por el Comité-CTDLab, buscando
alianzas estratégicas a nivel local, nacional e internacional.

2.1. Revisiéon por cada uno de los ETT del Comité Técnico Distrital de
Laboratorios de Bogota a saber:

- Plan de Accion 2016
- Cronogramas de Trabajo 2016
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- Una Propuesta de Internacionalizacion
- Una Propuesta de Investigacion
- Temas de Capacitacion

2.2 Conformacién del GRUPLAC con los Equipos Técnicos de Trabajo. De
manera voluntaria y autdbnoma los integrantes de los Equipos Técnicos de
Trabajo adelantaran las gestiones necesarias y suficientes ante COLCIENCIAS
para este fin.

2.3 Definiciébn de temas y actividades para los Equipos Técnicos de
Trabajo por fines prioritarios

La Secretaria Técnica del Comitée-CTDLab mediante reunion durante el
primer semestre de 2016 presentara el Plan de Accion 2016.

Los Equipos Técnicos de Trabajo (ETT) adoptaran, adaptaran y enviaran
a la Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica en Enero de 2016, sus
Planes de Accion 2016 con su respectivo Cronograma de Trabajo, para
ser desarrollado por cada uno de ellos en el transcurso del afo.

Cada Equipo Técnico de Trabajo, definird los temas, actividades 06
problemas comunes prioritarios a abordar a través de minimo dos (2)
propuestas técnicas y tres (3) capacitaciones durante el 2016.

2.4. Establecimiento de Compromisos

Adoptar y diligenciar la inscripcion y/6 actualizacion voluntaria de su
CVLAC ante COLCIENCIAS con los respectivos soporte fisicos, para
conformar el GRUPLAC del Comité-CTDLab, durante el primer trimestre
de 2016.

Cada ETT levantara y actualizar4 permanentemente el inventario de sus
potenciales contactos por sector, entidad y laboratorio, para enviar el
consolidado a la Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica durante el
primer trimestre de 2016.

Ratificar o renovar la Junta Directiva de cada Equipo Técnico de Trabajo,
constituida por Presidente, Secretaria Técnica, Coordinacion y
Suplentes.

Cada ETT levantara y enviara a la Subdireccion de Vigilancia en Salud
Plblica durante el primer semestre de 2016 el diagnéstico de sus
prioridades relacionadas con los cuatro (4) Ejes Estratégicos ordenados
por el Decreto 2323 de 2006 en su articulo 4°

Proponer invitados al Comité Técnico Distrital de Bogota, tales como
entidades del sector privado, grupos de investigacion y/6 expertos de la
academia que puedan aportar apoyo técnico con su experiencia en
determinados temas.
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e Programar minimo una reunién al afio para discutir, consensuar,
presentar e implementar minimo 3 capacitaciones y 2 propuestas
técnicas para ser desarrolladas en el contexto del Comité Técnico
Distrital de Bogota y las extraordinarias a que haya lugar.

e Elaborar y presentar periddicamente ante la Secretaria Técnica del
comité, el consolidado de las actas de sus reuniones, talleres, informes
parciales, finales, informes de gestion y documentos técnicos,
relacionados con el funcionamiento de los Equipos Técnicos de Trabajo
del Comité-CTDLab.

3.- ABORDAJE EJES ESTRATEGICOS

Ordenados por el Decreto 2323 de 2006 en su articulo 4°, que corresponden a
Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de Servicios, Gestion de la Calidad e
Investigacion.

El Comité Distrital de Laboratorios de Bogot4d-CTDLab con base en sus
funciones establecidas en el Decreto 507 de 2013, en la Resolucion 0355 de
2013, en su Reglamento Operativo y acorde con el diagnostico de prioridades
de cada Equipo Técnico de Trabajo, impulsara la formulacion, presentacion y
radicacion de propuestas técnicas, en busca de obtener cooperacion inter-
institucional respecto a temas de Vigilancia en Salud Publica y Vigilancia y
Control Sanitario.

Gréfico 1.Ejes Estratégicos

3.1.1.- PRESTACION DE SERVICIOS. En este eje resulta prioritario durante el
2016 que cada Equipo Técnico de Trabajo realice el levantamiento del
inventario de los servicios tecnolégicos que ofrecen cada uno de sus
integrantes, de tal forma que se obtenga un diagnéstico que permita establecer
interaccién intra e inter Equipos Técnicos de Trabajo por sector, por
especialidad y por analitos.

Tabla No.1. Prestacion de Servicios del CTDLab-2016.

EJE ESTRATEGICO PRESTACION DE SERVICIOS

Eje Actividades Indicad Respo
estratégico Resultados Producto estratégicas Verificacion Tiempo or nsabl
transversal

Levantamiento | Inventario de | 1. Inventario de | Actas de | Febrero a | Inventari | ETTs

de inventario | servicios servicios reunion. Diciembre | o

de servicios | tecnoldgicos tecnologicos por de 2016. Tecnol6
Prestaciéon | tecnolégicos de cada ETT ETT gico.
de servicios | de cada ETT | por Sectores, | 2.Portafolio de

del CTDLab. Especialidade | servicios

s y Analitos. Tecnolbgicos de
ETTs
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3.1.2.- VIGILANCIA SALUD PUBLICA. Ver Tabla No.2.

Tabla No. 2. Vigilancia en Salud Publica del CTDLab-2016.

EJE ESTRATEGICO VIGILANCIA SALUD PUBLICA

Eje
estratégic L Respo
o] Resultados Producto Acthlga_des Verificacion Tiempo Indicador nsabl
estratégicas
transvers e
al
Reporte y envio | Informe 1. Consolidacion | 1. Trimestral. | 1 NUmero | ETTs
trimestral del | Trimestral. | informacion  sobre | Radicados. de
informe de eventos  adversos Laboratorios
Vigilancia Reactivovigilncia presentados en los que
Salud y o _ dlfer_entes sectores reportan/Tot
publica Farmacovigilanci que integran el ETT. al
a Laboratorios
del ETT
3.1.3.- GESTION DEL CONOCIMIENTO. Ver Tabla No.3.
Tabla No.3. Gestion del Conocimiento CTDLab-2016.
EJE ESTRATEGICO GESTION DEL CONOCIMIENTO
Be Actividades N . Indicad | RSP0
estratégico Resultados Producto estratégicas Verificacion Tiempo or nsabl
transversal e
Un 1 1. Reunién de trabajo | Actas de | Segund 1 ETTs.
anteproyecto Anteproyect | para elaboracién de | reunion. o] Antepro
de o radicado. anteproyecto. semestr | yecto
investigacion. e 2016
Investigacion
3.1.4.- GESTION DE LA CALIDAD. Ver Tabla No.4.
Tabla No. 4.- Gestion de la Calidad CTDLab-2016.
Eje
estratégic L
o] Resultados Producto Acthlques Verificacion Tiempo Indicador Respon
estratégicas sable
transvers
al
1. 1. 1. Invitacion de | -Actas de | Abril a| 1. Numero | ETTs
Capacitacio Capacitacion conferencistas. reunion y | Diciembre | de
n ISO 15189 capacitacion de 2016. capacitacion
e ISO 2.Convocatoria es
Calidad 17025. 2. Estandares | a capacitaciones realizadas.
de Calidad de -Actualizacion
2. Salud Publica | 3.Visitas de las Auto 2. Numero
Actualizacio colaborativas a | verificaciones. | 2. A | de
n los Laboratorios Diciembre | Laboratorios
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Autoevaluaci Autoevaluados de 2016 visitados.
6n voluntariamente

Estandares en ECSP.

de Calidad

INVIMA e

INS.

4.- FORTALECIMIENTO y PROYECCION del Comité Técnico Distrital de
Laboratorios de Bogotda CTDLAB, mediante la inscripcion, actualizacion,
presentacion de soportes y conformacion en el 2016 de un Grupo de
Investigacion GRUPLAC ante COLCIENCIAS, impulsara el Eje Estratégico de
Gestion del Conocimiento.

5.- FASE DE RETROALIMENTACION

Una vez definido el Plan de Accién-2016 General y por cada Equipo Técnico de
Trabajo, se realizara una fase de socializacion al interior del Comité Distrital de
Laboratorios de Bogota-CTDLab.

A partir del mes de Febrero de 2016, los ETTs programaran reuniones con sus
miembros con periodicidad bimensual para desarrollar las actividades programadas y
enviar informes de gestion trimestral a la Secretaria Distrital de Salud-Subdireccién de
Vigilancia en Salud Publica.

Proyect6 y elabor6 FCRC
Revis6 y aprobd: Jaime Hernan Urrego Rodriguez.
04-12-2015.
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