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Laboral derivada de la exposicion a
COVID -19.
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FTS7T de aprendizaje

Reconocer los principales elementos asociados al origen y calificacion de |a
enfermedad laboral por exposicion al COVID-19, en el marco de la legislacion
colombiana.
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v’ Conceptos generales

v’ Causalidad enfermedad laboral

v’ Marco Legal enfermedad laboral

v’ Diagndstico enfermedad laboral

v’ Proceso de investigacion de enfermedad
v Formato de investigacion
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Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

Ley 1562 de 11 de julio de 2012 Art 4.
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Enfermedad laboral

Determinacion de la causalidad: Para determinar la relacion causa- efecto, se deberd identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador,

de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de
medicidon, concentracion o intensidad.

En el caso de no existir dichas mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de |a

historia ocupacional y de la exposicion del trabajador; en todo caso el trabajador podra aportar
las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese
factor de riesgo.

Decreto 1477 del 5 de agosto de 2014 Art 3.
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Enfermedad laboral

/' Factor de riesgo en Diagndstico |

| el trabajo que asociado con el Exposicién: relacién
ejecuto o el medio factor de riesgo en tiempoy espacio
ambiente en donde detectado del sujeto con el

| es obligado a | (Evolucion natural factor de riesgo.

_ ejecutar su trabajo./ \de la enfermedad).j \ W,

Decreto 1477 del 5 de agosto de 2014 Art 3.
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Enfermedad laboral directa

Articulo 4. Prestaciones econdmicas vy
asistenciales.

A los trabajadores que presenten
alguna de las enfermedades laborales
directas de las sefialadas en la seccion
11 parte A del Anexo Técnico que forma
parte integral del presente acto
administrativo, se les reconoceran las
prestaciones asistenciales como de
origen laboral desde el momento de su
diagnostico y hasta tanto no establezca
lo contrario la calificacion en firme en
primera oportunidad o el dictamen de
las juntas de calificacion de invalidez.

Decreto 1477 del 5 de agosto de 2014 Art 4.

Factor de riesgo esta
exclusivamente en la

actividad laboral o en el

ambiente en que lo
ejecuta.

.

El diagndstico esta

asociado causalmente

\

con el factor de riesgo
detectado.

/
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Exposicion: relacién en
tiempo y espacio del
sujeto con el factor de
riesgo.

A demostrar en caso de

\_ __ controversia. /
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Enfermedad laboral

1. Asbestosis.

i Anexo Técnico Parte A i
i decreto 1477 del 5 de !
| agosto de 2014. ;

2. Silicosis.

3. Neumoconiosis del minero
de carbon. L

4. Mesotelioma maligno por
exposicion a asbesto.
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Sars COV 2- Coronavirus 2 Sindrome respiratorio agudo grave

SARS CoV 2: Version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China)

asignado por el Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de nombrar a los
nuevos Virus.

COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia
visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogio siguiendo las
mejores practicas establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar
nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.
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Enfermedad laboral directa COVID -19

Requisitos para inclusion del Coronavirus COVID-19 como enfermedad laboral directa: Eliminense los
requisitos de que trata el paragrafo 2 del articulo 4 de la Ley 1562 de 2012 para incluir dentro de la tabla
de enfermedades laborales, el Coronavirus COVID- 19 como enfermedad laboral directa, respecto de los
trabajadores del sector salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que
preste servicios en las diferentes actividades de prevencion, diagnéstico y atencion de esta enfermedad.

Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, desde el momento en que se confirme el
diagnostico del Coronavirus COVID-19, deben reconocer todas las prestaciones asistenciales y economicas

derivadas de la incapacidad de origen laboral por esa enfermedad, sin que se requiera la determinacion de
origen laboral en primera oportunidad o el dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.

Decreto Legislativo 538 del 12 de abril de 2020 Art 13.
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Enfermedad laboral directa COVID -19

Decreto 676 de 2020. Ministerio del Trabajo

Articulo 1. Modificacion del articulo 4 del Decreto 1477 de 2014: Modifiquese el articulo 4 del Decreto 1477 de 2014,
"Por el cual se expide |la Tabla de Enfermedades Laborales", el cual quedara asi: "Articulo 4. Prestaciones econdmicas
y asistenciales. A los trabajadores que presenten alguna de las enfermedades laborales directas de las sefialadas en |a
Seccion 11 Parte A del Anexo Técnico.

1 Asbestosis

2 Silicosis

3 Neumoconiosis del minero de carbon

4 Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto

5. COVID-19 Virus identificado — Trabajadores del sector salud.

COVID-19 Virus no identificado. ‘ Personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste
servicios en las diferentes actividades de prevencién, diagndstico y
atencion de esta enfermedad.

3

| COVID-19 Virus Uo7 Exposicion Los trabajadores del sector salud, incluyendo

| Identificado Ocupacional a  |al personal administrativo, de aseo, vigilancia
Coronavirus SARS- |y de apoyo que preste servicios directos en

| COVID-19 Virus uovz* CoV-2 las diferentes actividades de prevencion, L
| no Identificado ' diagnéstico y atencién de esta enfermedad.




Enfermedad laboral directa COVID -19

Factor de riesgo circula
en la comunidad:
personas sintomaticas y
asintomaticas,
superficies
contaminadas.

Factor de riesgo esta
presente en las areas
asistenciales para
COVID 19.

AN W

Diagndstico
asociado
causalmente con el
factor de riesgo
detectado
(evolucién natural de

\\ la enfermedad). / \

Exposicion: relacion en
tiempo y espacio del
sujeto(paciente) con el
factor de riesgo.

CONTACTO ESTRECHO EN

sura =

ACTIVIDAD LABORAL.

v

Decreto 676 de 2020.

\
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Diagnostico: prueba

Paneles maoleculares
para 18 — 22 patdgenos
incluido COVID-19 (4)

Historia viral e inmunolégica de la infeccién
SARS-CoV-2/COVID-19, basada en informacion presentada a la fecha.

Ul en pacientes graves de LUCI,
para descartar co-infecciones

Menos sensible

Pruebas rdpidas
serolégicas para detectar - : * Presencia de Ac IgG
Anticuerpos (lgh/1gG) E & | :
2 = 1 Presencia Ac lghl Menos sensible
;= o ! :
EFE L E =
o E § : E = Evaluar presencia previa
- 25 | EE = habiendo sido
E = o 1 & = asintomatico o sintomas
= E = : gE: = respiratorios con etiologia
= = 2 | S = desconocida
= &= ==t =
1 3
! :
RT=- PCR &n I
secrecidn . . X i
nasofaringea : RMSnds sonfinsterie = @ AlvarezMorenod
L IIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIII:ﬁ
1 2 3 =1 5] r a2 L ] 1 11 12 :I_:’i 14 15 1& 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 2e 27 2B 29 30
Inicio de Inicio Casas Inicio Finaliza Cuarentena Término de trasmisidn en
Y S— Grawve mqle::alﬂtn asintomdtions foomtacn simbomaticos
Haspitalizacktin

Fuente: Consenso Colombiano de atencion, diagndstico y manejo de la infeccion por SARS-CoV-2/COVID-19 en establecimientos de atencion de la salud
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Existen dos tipos
de pruebas

de laboratorio
diferentes:

las pruebas de diagndstico
y las pruebas de tamizaje.

Una prueba de diagndstico detecta

la presencia directa del virus, por lo tanto
puede indicar sila persona tiene

una infeccion activa

Actualmente existen dos tipos de pruebas
de diagnostico:

Pruebas moleculares: son pruebas que utilizan
tecnologia automatizada de tipo PCR en tiempo
real (RT-PCR) capaces de detectar material
genético (ARN) del virus

Prueba rapida para la deteccion de antigeno:
es un ensayo cualitativo que permite

la deteccion de proteinas especificas

de la nucleocapside del virus, mediante
elmétodo de inmunocromatografia

Una prueba de tamizaje detecta anticuerpos
producidos por el sistema inmune, indicando
exposiciony probable infeccién

Prueba rapida para deteccion
de Anticuerpos IgM/IgG:

Esta prueba de tamizaje detecta los anticuerpos

de tipo IgM - IgG generados como repuesta al virus
SARS-CoV-2. Los anticuerpos pueden tardar varios
dias o semanas en desarrollarse después delinicio
de la infeccion y pueden permanecer en la sangre
por varias semanas después de la recuperacion.
Debido a esto, las pruebas de anticuerpos no deben
usarse para diagnosticar una infeccién activa

En casos asintomaticos, de acuerdo con lo reportado
en la literatura cientifica, se ha observado

que la produccion de anticuerpos es poco detectable
en la mayoria de estos pacientes, obteniendo pruebas
negativas tanto para lgM como para lgG. Por estarazén
NO se recomienda su uso en poblacion asintomatica
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Enfermedad laboral COVID -19

Confirmacion del diagndstico:

v' Persona que cumple la definicion de caso probable y tenga un resultado
positivo para nuevo coronavirus 2019(COVID-19) mediante RT-PCR o Prueba

Antigénica en tiempo real.

v' Se procede a la calificacion del origen de presunta enfermedad laboral cuando
se tiene el diagnostico confirmado.
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Enfermedad laboral directa COVID -19

Factor de riesgo
circulaenla
comunidad: personas
sintomaticas y
asintomaticas,
superficies

Factor de riesgo esta
presente en las areas
asistenciales para
COVID 19.

contaminadas. /

A\ W

Diagndstico
asociado
causalmente con el
factor de riesgo
detectado
(evolucién natural de

\\ la enfermedad). / \

Exposicion: relacion en
tiempo y espacio del
sujeto(paciente) con el
factor de riesgo.

CONTACTO ESTRECHO EN
ACTIVIDAD LABORAL.

sura =

v

Decreto 676 de 2020.

\
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Enfermedad laboral COVID -19

Ju TS Grarararararar oo ar e e e e e GGy ey Gy ey 1
I Contacto estrecho comunitario : Contacto estrecho transporte

:Persona con exposicidon no protegida (sin uso de EPP), 1 | Tripulacidon/conductor que tuvo contacto o
| que haya compartido en un espacio menor a 2 mts y por : exposicion no protegida con una persona con
I mas de 15 minutos con una persona con diagndstico | j diagndstico confirmado con COVID-19 y a los
:conﬂrmado de COVID-19, sin importar que tenga o no! | pasajeros situados en un radio de 2 asientos
I tenga sintomas. Esto puede incluir las personas que :alrededor de dicho caso confirmado por mas de
:conviven, trabajan, visitantes a lugar de residencia; ! 1 15 minutos.

I también haber estado en contacto sin proteccion
:adecuada con secreciones infeccionas (por ejemplo
} secreciones o fluidos respiratorios o la manipulacion de

I los pafiuelos utilizados).

T A 4

9 {
df

\

A 4
—
—
—

El aire, Contacto personal
al toser y estornudar cercano, como tocar o

estrechar la mano ARL
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Enfermedad laboral COVID -19

: Contacto estrecho para personal de salud

|

I Cualquier trabajador en el ambito hospitalario o de consulta externa con

I exposicién no protegida:

: *Sl: el trabajador de la salud no utilizé mascarilla N95 durante la atencién del
| caso confirmado de COVID-19 en procedimientos que generan aerosoles

I (porejemplo:reanimacioncardiopulmonar,intubacion,extubaciéon,broncoscopia
' ,endoscopia, terapia con nebulizador, induccion de esputo, procedimientos

| que estimulan el reflejo de la tos).

I *El trabajador del ambito hospitalario proporcién o atencidn clinica (examen
| fisico, obtencion de muestras, intubacion, aspirado de secreciones, etc.)o

: atencion al usuario (personal administrativo)a pacientes confirmados de

| COVID-19 y no utilizé los elementos de proteccion personal definidos para su
I tipo de actividad y adecuadamente.

I eLas exposiciones del personal sanitario también incluyen contacto a menos
: de dos metros por mas de 15 minutos con un caso de COVID-19 o contacto

| con material potencialmente infeccioso del COVID-19 y no utilizo los

I elementos de proteccion personal definidos para su tipo de actividad y

: adecuadamente.
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I&PORT ANT E

Enfermedad laboral COVID -19

SE CONSIDERA

Las interacciones por corto v" CONTACTO ESTRECHO.
tiempo, el contacto visual o v USO ADECUADO DE

| ELEMENTOS DE PROTECCION
casual. PERSONAL.
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Enfermedad laboral COVID -19

ENTRAD A> » Enfermedad Laboral Directa COVID — 19.
Enfermedad Laboral calificada SI EL COVID— 19.

Reporte o notificacion.

A la Direccion Territorial del Ministerio u Oficina
Especial, ARLy EPS dentro de los 2 dias habiles. (copia
trabajador).

\ 4

Investigacion de EL.
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Investigacion de Enfermedad Laboral derivada de

la exposicion a COVID — 19.
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Investigacion Enfermedad laboral COVID ~19

¢DEBES INVESTIGAR UNA
ENFERMEDAD LABORAL?

Si. El Decreto 1072 de 2015, en varios articulos
se refiere a este tema; entre ellos, exige
documentar las investigaciones de Enfermedad
Laboral y su realizacion y acciones derivadas de
dichas investigaciones seran insumo para la
definiciony construccién de indicadores de
seguimiento al proceso, asi como auditar todas
las investigaciones de las enfermedades
laborales.

¢Para qué investigar?

La investigacion de enfermedades laborales,
no tiene por objeto cuestionar la enfermedad
calificada, sino establecer si existen medidas
preventivas adecuadas para evitar nuevos
casosy por tanto sera importante abordarla
con criterios objetivos y descriptivos,
evitando en todo momento realizar juicios de
valor y asignar responsabilidades.
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Investigacion Enfermedad laboral COVID ~19

Naotifica |2 enfermedad laboral.

Todas las empresas deben notificar las
enfermedades diagnosticadas como laborales
directamente a la Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo u oficinas especiales
carrespondientes, dentro de los dos dias
hahiles siguienles al evenlo o recibo del e Supervisor o jefe
diagndstico de la enfermedad e .
independientemente del reporte que dehen o COPASST -Vigia

realizar alas ARL y EPS. e Coordinador SST

e Médico con licencia* - Fisioterapeuta -

Investida (a enfermedad laboral.

—< Conforma el equipo investigador )

e Trabajador enfermo o companero del cargo

Decreto 472 del
17 de marzo de 2015
graduacion de multas.

Ergonomo - Higienista - Toxicologo

* ARL SURA recomienda medico especialistaen

Articulo 14 Sequridad y Salud en el Trabajo, para acceso a
informacion de historia clinica. Adicional, por
Decreto 1072 del resolucion 4505 de 2012 Anexo 3 establece que los
26 de mayo de 2015 profesionales con diferentes titulos pueden realizar
Articulo 2.2.4.1.7 la investigacion en el area técnica respectiva.
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Investigacion Enfermedad laboral COVID ~19

—< Alista la informacion y los insumos ]

® Consentimiento informado del trabajador < Reconocimiento del proceso ]

e Autorizacion para registro
fotografico/filmico

e Documentaciéon del SGSST y PVEs y
avances

e MIPEVR

e Mediciones ambientales, - estudios
ergonomicos -y analisis de puestos de

trabajo
e Matriz de acciones correctivas y
preventivas

e Diagndstico de condiciones de salud Trabajadores
(ausentismo, estadisticas de EL, PS0) Jefes, RRHH Companeros

Visita las areas donde ha estado el trabajador,
asi como las tareas y actividades realizadas. Si
es posible, aplica metodologias cualitativas o
cuantitativas para la valoracion del riesgo.
Realiza el andlisis de puesto de trabajo.

e Registiros de observaciones de
comportamientos
e Autoreportes de condiciones de salud y

trabajo
® Formato de investigaciéon de

d www.arlsura.com®

Realiza entrevistas

sura =

l\

( Revisa la historia clinica ocupacional)

Determinar el diagnéstico,
antecedentes (laborales,
personales, familiares), datos
epidemiologicos, legales,
clinicos y paraclinicos
importantes.

I
I
|

v’ Aplicacion de protocolo de bioseguridad.
v’ Aplicacion de encuesta de sintomas.
v" Aplicacion de poblacién vulnerables.

v’ Verificacidon Poblacién
Vulnerable para COVID 19.

v’ Verificacién de matriz de riesgo para COVID 19.
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Investigacion Enfermedad laboral COVID ~19

Nexo epidemioldgico laboral relacionado con la presentacién de le

enfermedad laboral diagnosticada durante los séptimo a catorce
dias previos al inicio de los sintomas de |la enfermedad describir:

v

v

AN

Contacto con compafieros de trabajo, del area en la que realiza sus actividades laborales
o de otras areas a las que debia desplazarse.

Compafieros de otras areas que se desplazaron al area en la cual el(la) trabajador(a)
realizaba sus actividades laborales, visitantes o clientes con los que se relacionaba el
trabajador que hayan presentado la misma enfermedad diagnosticada si realizaba
atencion al publico.

Horario de trabajo.

Ruta sanitaria (forma de ingreso y salida, espacios de alimentacién, espacios para
descanso durante la jornada laboral, disposicién de instalaciones locativas para
desarrollar su actividad laboral, forma de desplazamiento al hogar.

Descripcion de controles implementados para minimizar exposicion al virus, protocolo de
bioseguridad, encuesta de vulnerabilidad individual y de sintomas diarios, entre otros].
Segln el contexto laboral se podra ampliar la informacion en referencia a rutas de viaje,
sitios de hospedaje y alimentacion.

sura s
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Investigacion Enfermedad laboral COVID ~19

Descripcién del perfil epidemioldgico extra laboral:
indagar por presentacion de la enfermedad en las

personas con las que convive el(la) trabajador(a), en n

la familia, en el barrio, actividades realizadas por

el(la) trabajador(a) fuera del horario laboral, habitos 0 o O
extra laborales, aficiones, sitios visitados durante los

veinte dias previos al inicio de los sintomas de la u . u
enfermedad.
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Investigacion Enfermedad laboral COVID ~19

_< Analisis de la informacién y del caso ) <Con5truccmn de plan de trabajo y suclallzacmn]
Define acciones correctivas, preventivas o de
® Revisa toda la informacion recopilada mejoramiento para cada causa identificada.
® Analiza el caso con metodologia de analisis de
eleccion (espinade pescado, 5 porqué, 5 M, Archiva el resultado de la
arbol de causas, entre otras), define causas y investigacion (20 anos). Los datos
_ de salud deben continuar bajo
factores predisponentes.

custodia de IPS o del médico de
empresa.

+ Ajusta la Matriz de identificacion de
% peligros.
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Formato de Investigacion

surd

III. INFORMACION SOBRE LA ENFERMEDAD LABORAL

FECHA DEL DIAGMNOSTICO CLIMICO

FECHA DE CALIFICACION DE ORIGEN ER
FRIMERA OPORTURIDAD

ENMTIDAD QUE CALIFICA ORIGEM EM PRIMERA OFORTURMIDAD

FECHA& DE L& CALIFICACION DE LAEORALIDAD

CEFIMITIV &

EMTIDAD QUE CALIFICA EL ORIGEM DE M

AMERA DEFIMITIV A

DIAGMOSTICO ! COD CIETW

FACTOR DE RIESGD ASOCIADO: |

Eziste SYE? | 5l | | | NO
ANTECEDENTES DE EXPOSICION AL FACTOR DE RIESGO ASOCIADO EN LA EMPRESA ACTUAL
TIERMFO DE .
MEDICIORNES AMEIEMTALES [Si aplica para el FR
ARES CARGDuOFICIO ERFOSICION [3i aplicap :
Mo A (A Af0 RESULTADOD

ANTECEDENTES DE MOMITORED BIOLOGICO DE LOS SISTEMAS DE ¥IGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DEL FACTOR DE RIESGO ASOCIADO

TIFO CE EXAMER
[Ingre=a, Cantral Periadica, Retira)

EXAMEMN o PRUEBAFURCIONAL REALIZADA,

FECH2

oMM a &

RESULTADO

X\ ";/

—_—
=

,

ARL



sura =

@» Espacio de=»

PREGUNTAS
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