MACROPROCESO: Misional

|PHOCESO: Inspeccién Vigilancia y Control |
PROCEDIMIENTO: COMITE TECNICO DISTRITAL INTERSECTORIAL DE LABORATORIOS DE BOGOTA |

2. OBJETIVO: [TITULD EDITABLE}

Promover estrategias de articulacion y mediacién intra e intersectorial de actores, procesos y recursos que permitan organizar, regular y armonizar el funch i de la Red e intersectorial de labor,
que operan en ¢l Distrito Capital en términos de la Gestién de la calidad, Gestién del conocimiento, Prestacidn de Servicios, vigilancia en Salud Publica con criterios de confiabilidad de la informacién, Oportunid
dato y apoyo iégico, para dar alos) del h io de Salud-Comision Nacional Intersectorial para la Red Distrital de Laboratorios{CNIRNL), acorde con la normatividad nacional v

1. ALCANCE: [TITULD EDITABLE)

Con base en el principio de cooperacién consagrado en el articulo sexto (6°) de la Ley 489 de 1998, que establece que las autoridades p i6n para facilitar el ejercicio de las funcioj
Estado y se abstendrin de impedir u ok lizar su plimi por los brg; dependencias, organt y entidades titul. &l Comité CTDLab propende por la org i6n, regulacién y izacidn de|
funcionamiento de la Red Distrital Intersectorial de Laboratorios en Bogotd, para dar cumplimiento a lo normado por el Decreto 2323 de 2006, entre otros.

4. DEFINICIONES ¥ NORMATIVIDAD APLICABLE

DEFINICIONES

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA: Eje estratégica orientadc al desarrcllo de acciones para apoyar Ia vigilancia en salud pablica y la vigilancia y contrel sanitario.
GESTION DE LA CALIDAD: Eje estratégico orientado al desarrollo de acciones para el mejoramiento progresivo en el c iento de los estind, Spti de calidad.

1 PRESTACION DE SERVICIOS: Eje estratégico orientado al desarrollo de acciones para el mejoramiento de la capacidad de oferta de servicios

N desde los laboratorios pablicos y privados en los diferentes

niveles territoriales,

INVESTIGACION: Eje estratégico orientado al desarrollo de acciones para apoyar la ir
desarrollo de investigaciones en el drea de |a salud,

idn desde el lak io y contribuir con el Sistemna Nacional de Ciencia y Tecnologia en el

NORMATIVIDAD APLICABLE

Decreto 2323 de 2006 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley Sa de 1979 en relacidn con la Red Nacional de Laboratorios y se dictan otras disposiciones”

Resolucidn 0355 de 2015 "Por medio de la cual se crea el Comité Téenico Distrital de Bogotd para la Red Distrital de Laboratorios y se Dictan otras disposiciones”

Decreto 507 de 2013 Articulo 13 Numerales 8 y 11 "Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota”

Resolucién 0707 de 2015 "Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud”
Ley 9 de 1979 {Enero 24) "Por la cual se dictan Normas Sanitarias.

Ley 2121 del 3 de agosto de 2021 de la presidencia de |a repiblica “por la cual se crea el régimen de trabajo remoto y establece normas para promaverla, regularlo y otras disposiciones”.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLES DEPENDENCIA DOCUMENTOS

1 IO

DE BOGOTADC. |Codigo: CODIGO: SDS-IVC-PR-033 |
s tarda OL BALT
1. CONTROL DE CAMBIOS |
VERSION FECHA RAZON DE ACTUALIZACION
Se realito este procedimi paradarc limi alo do en el articulo 13 del decreto 2323 de 2006 y el articulo 1 de la resolucidn 035:5
1 06/tun/2017 de 2013, la resolucién 1611 de 2014 por la cual se adopta el manual de funciones de la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd y el numeralés By 11
del articulo 13 del decreto 507 de 2013,
Se ajustael p di segun el li blecida para la cién de procedimi inch do tiempas y segun las caractpristicas
£ §o-17 que indica la NTD 5IG.
Cumplimiento resolucién 2003 de 2014 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir los Prestadores de Serdicios de
Salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones”,
3 25-0¢t-19 = 5 i iR
C L p por el INVIMA para la implementacidn del Sistema de Gestion del Riesgo Clinico-SGRC en la jurisdiccion del
Ente Territorial en el proceso de IVC-5P,
4 3-nov-21 Actualizacién de Normas

5. DIAGRAMA (EJEMPLO}

ptorios
ad del
gente]

Crear y Activar el COMITE TECNICO DISTRITAL
INTERSECTORIAL DE LABCRATORIOS DE Plantilla de resclucion,

2 BOGOTA frente a los otros sectores 6 meses SECRETARIO DE DESPACHO Despacho Sub-portal WEB del Comité CTDLa

imvolucrados del Distrito Capital

Disedar, elaborar, implementar y socializar el

DISTRITAL INTERSECTORIAL DE LABORATORIOS
DE BOGOTA

Publica

reglamento operativo interno del COMITE SUBSECRETARIA DE SALUD | Subsecretaria de Salud 22
3 TECNICO DISTRITAL INTERSECTORIAL DE 1 mes PUBLICA Publica Sub-portal WEB del Comité CTDLA
LABORATORIOS DE BOGOTA.
Disefiar, elaborar , imph v izar el
s plan de accién anual del COMITE TECNICO s SUBSECRETARIO(A) Subsecretaria de Salud Sub-portal WEB del Comité CTDLab




Convocar minime a una reunién semestral del Oficio de icacién  para los par
5 Comité Técnico Distrital Intersectorial de 15 dias FAGFEHONAL Subdireccidn de Vighancia Correo Electronico .
Lak con sus integ oficlales, ESPECIALIZADO en Salud Publica
Implementar los cuatro ejes estratégicos de Sub-portal WEB del Comité CTDLab
trabajo normado en el Decreto 2323 de 2006, ) 14 MANUAL TECNICO INSTITUCIONAL DE COOPERACION
6 mediante actividades incluidas en el Plan de 3 meses PROFESIONAL TECNICO fied Dlstriual de INTERNACIONAL PARA LA RED DISTRITAL DE
accién anual del Comité Técnico Distrital de Latoratorios CTOLAB LABORATORIOS DE BOGOTA
Laboratorios de Bogota
Realizar seguimiento al cumplimiento de los P de Gestion tri )
tratégic tad
? '::s:.: e m“:n'h;:';“m“"::;:' Sz PROFESIONAL Subdireccién de Vighancia » ACTA DE REUNIGN
cada equipo Técnico de trabajo y segin ESPECIALIZADO en Salud Piblica * LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
Cronograma
Revisar elinforme trimestral de los cinco .
-] equipos técnicos de trabajo acorde con el plan 15 dias EZ?’OFIE:I:IOZE:) mm"mﬁ:ﬂ‘ K Correo electrénico
de accidn anual, EC i
Se cumplen el plan de accién programado en el
trimestre? SI: Ir a la actividad 10 ;
i i
9 NO: Ir a la actividad 9 No Aplica No Aplica Mo Aplica No Aplica
* ACTA DE REUNION
* LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
i Realizar visita de monitoreo y seguimiento. - PROFESIONAL Subdireccién de Vigilancia| * MANUAL TECNICO | NSTITUCIONAL DE GESTION DEL
|virtual o presencial ) fas ESPECIALIZADO en Salud Publica RIESGO CLINICO-AMFE
MANUAL TECNICO INSTITUCIONAL DWE REACTIVO
VIGILANCIA.
it Consolidar y analizar resultados de la vigencia 3 PROFESIONAL Subdireccién de Vigilancia|  Plan de accién publicado en el sub- portal web del
anterior para proyectar la vigencia futura Tase: ESPECIALIZADO en Salud Publica Comité CDTLab.
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