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ANTECEDENTES

« El 1ler Comité de Etica institucional se conformd
bajo la Resolucion 070 del 13 de Agosto de
1.998

Se organizd por Iniciativa de la Gerente del
Hospital del momento con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1757 de 1.994
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HOSPITAL PABLO VI BOSA

Empresa Social del Estado

 Decreto 1757 de 1.994: Por medio del cual se
organizan y establecen las modalidades y formas
de participacion social en la prestacion de
servicios de salud

Resolucion 8430 de 1.993: Por la cual se
establecen las normas cientificas, técnicas v

administrativas para la investigacion en salud
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MARCO LEGAL

« Resolucion Institucional 289 del 15 de Mayo de
2.012 : Por medio de la cual se conforma el Comité
de Etica Hospitalaria del Hospital Pablo VI Bosa —
Empresa Social del Estado para el periodo 2.012 —
2.015

Laresolucidon actual es la 328 de 16 de octubre de
2013
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ASPECTOS GENERALES

« Los Representantes ante el Comité de ética
Hospitalaria se eligen para un periodo de 3 aios
con la posibilidad de re-eleccion hasta por dos

periodos consecutivos

« La seleccion se realiza por Convocatoria Abierta
y posterior eleccion entre los postulados.
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Social con s Localides de Bosa

ASPECTOS GENERALES |

« El Comité de Etica realiza sesiones ordinarias de
manera mensual (3er martes de cada mes)

En algunos casos se convoca a Comite Extraordinario
(Presidente o dos de sus miembros):

-.) Evaluacion de Investigaciones de relevancia para el
Hospital

-.) Analisis de Casos en los que se presente un dilema
Etico
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INTEGRANTES

1 Representante de la Gerencia

1 Representante del Equipo Médico

1 Representante del Personal de Enfermeria

2 Representantes de la Asociacion de Usuarios

2 Representantes del Comité de Participacion
Comunitaria en salud (COPACQOS)
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INTEGRANTES

INVITADOS PERMANENTES:

1 Profesiona
1 Profesiona
1 Profesiona
1 Profesiona

de
de
de
de

Area de Servicio al Ciudadano
Area de Participacion Social
Area de Investigacion

Area de Promocién y Prevencion
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INTEGRANTES

INVITADOS PERMANENTES:

« 1 Profesional del Area de Talento Humano —
Humanizacion

« 1Profesional del Area de Comunicaciones

OTROS INVITADOS:

* |nvestigadores que presentan Proyectos de
Investigacion a ser evaluados y aprobados

« Cuando se requiera - usuarios Cuyo proceso
de atencion en salud implica un dilema ético.
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" INTEGRANTES DEL COMITE"

INTEGRANTE

AREA QUE REPRESENTA

LICEP PAOLA DURAN
QUINTANA

Representante Gerencia

LUIS ANGEL PENA SUAREZ

Representante Médico

ZULIA CHAVERRA ARRIAGA

Representante Enfermeria

MARIA DEL PILAR
HERNANDEZ

Representante Asociacion de
Usuarios

JAQUELIN MARTIN

Representante Asociacion de
Usuarios

CLARA GOMEZ

Representante COPACOS

ALVARO ACOSTA

Representante COPACOS
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Sockal con s Localid

INTEGRANTES DEL COMITE

INVITADOS PERMANENTES:

No.

INTEGRANTE

AREA QUE REPRESENTA

1

MARIA YOLANDA CAMELO

Profesional de la Oficina Servicio
al Ciudadano

CRISTIAN ANGELO
CORTES SILVA

Referente de Investigacion

MIRYAM GORDILLO

Representante de Promocion y
Prevencion

HRNAN CARPINTERO

Profesional Humanizacion — Area
de Talento Humano

WALTER BARBOSA

Coordinador Oficina de
Comunicaciones

JOSE VELANDIA

Representante Gestion del
conocimento
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FUNCIONES

Promocion de los Programas de Promocidén y
Prevencion.

Divulgar los derechos y deberes en salud.

Velar porque se cumplan los derechos y deberes
en forma agil y oportuna.

Proponer medidas que mejoren la oportunidad vy
la calidad técnica y humana de los servicios de
salud a menor costo.
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FUNCIONES

« Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y

oportunidad en la prestacion de los servicios de
salud.

Atender y canalizar las inquietudes y demandas
sobre prestaciéon de servicios del Hospital por
violacion de los derechos y deberes.

Representante ante los comités de ética
profesional del sector salud — estudio de los
casos que considere pertinentes.
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FUNCIONES

Revision y aprobacion de proyectos de
Investigacion — vela por los derechos y el

bienestar de los usuarios gue participan como
sujetos de investigacion.

Seqguimiento y evaluacion sistematica del

cumplimiento de los objetivos de las
Investigaciones en curso.
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COMITE DE ETICA
HOSPITALARIA

Enfoque:

« Velar por los Derechos de los pacientes en el
proceso de atencion en Salud

* Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad

« Calidad y Oportunidad en la prestacion de
Servicios de Salud
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COMITE DE ETICA DELA™
INVESTIGACION

Enfoque:

Confidencialidad de la Informacion.
Consentimiento Informado.
Voluntariedad.

Minimizacidn de riesgos de dafio fisico, mental,
emocional, social, economico o legal.
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s Localdas de Bosa

DIFICULTADES Y™
OBSTACULOS

 Capacitacion en temas de Etica y Bioética a los
iIntegrantes del Comité

Fortalecimiento del Equipo que integra el Comite
de Etica con la inclusidon de un Profesional de la
Oficina Juridica (Derecho) y un Profesional con
especializacion en Bioética
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FORTALEZAS

Compromiso de los integrantes del Comité
(resaltando el rol de los representantes de la
Comunidad)

Funcionamiento de un Comité de FEtica
Interdisciplinario

Forma de Participacion reconocida e
Implementada en la institucion
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Social con la Locelided de Bosa

INVESTIGACIONES

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL VIGENCIA 2.012 - 2.013

TIPO DE INVESTIG

ESTADO DE AVANCE

EVENTOS ADVERSOS

PROYECTO DE INVESTIGACION

INTERNA

EXTERNA

NO INICIO

EN CURSOI TERMINADA

OTRO

Sl

HO

OBSERVACIONES

Insercion del Dispositivo Intrautering (DIU)
antes de 48 horas Postparto a mujeres que
reciben atencidn de Parto en el Hospital
Pablo V1 Bosa

Falta de Financiacion
Sistema General de Regalias

Impacto sobre la equidad de acceso v la
eficiencia de las redes integradas de
servicios de salud en Colombia y Brasil -
Proyecto EQUITY

Informe de Resultados

Estudio de Caso de los Determinantes
Sociales y los impactos biopsicosociales del
embarazo adolescente en menores de 15
anos

Mo disposicion de tiempo para esperar,
el proceso institucional; 1 semana
después de la aprobacion x el Comité
manifestaron que no podian esperar

Autoeficacia en adolescentes gestantes y no
lgestanies a partir de la escala de
autoeficacia general modificada

Informe de Resultados

Factores relacionados con la continuidad en
el uso de métodos anticonceptivos por
adolescentes nuliparas

Tamano de muesira no fue alcanzado
por lo que se definid re-evaluar la
propuesta - Pendiente informe de
cierme

Erecuencia Wy Evilahilidad de E\rentos
Adversos (EA) en pacientes que asisten a
los Senvicios Ambulatorios en Latinoamerica
— AMBEAS

Informe de Resultados

Factores de riesgos psicosociales que
generan estrés laboral en los médicos del
area de urgencias del hospital Pablo V] Bosa
nivel | en el segundo semestre del 2012

Trabajo de grado de especializacion

desarrollarse por lo que deciden
realizar una revision de temay no
llevar a cabo el proyecto
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que no daba espera para
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Social con la Locelided de Bosa

INVESTIGACIONES

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL VIGENCIA 2.012 - 2.013

TIPQ DE INVESTIG ESTADO DE AVANCE EVENTOS ADVERSOS

PROYECTO DE INVESTIGACION INTERHA | EXTERNA R NO INICIO | EN CURSO § TERMINADAR OTRO 51 WO OBSERVACIONES

Determinacion de |a prevalencia de
biomarcadores de exposicion a metales :
pesados (Hg v Ph), sus posibles efectos en Mo disponibilidad de tiempo para
salud y la relacion con zonas de exposicion Jrequisitos exigidos por la institucian
ambiental, en poblacion general de Bogota
D.C.

Proyecto de Investigacion ABCE — Acceso, :
Barreras, Costos y Equidad de los Servicios : X IEn curso
de Salud

Percepcion del cuidado de enfermeria de las
gestantes gue asisten al curso de
maternidad v paternidad un proyecto de vida

o disponihilidad de recursos para
Jeeguimiento v diligenciamiento de
onsentimiento informado

_ e
NOTA: El Proyecto de Investigacion “Influencia del medio ambiente en la transmision de la Enfermedad de Chagas debida a la migracion intema - simulacion de la expansion de la
enfermedad de chagas (ech) en Colombia” no fue aprobado por el Comité de Etica institucional por dificultades en la Plausibilidad biologica del mismo, falta de Consentimiento
Informado, Mo claridad en el manejo de la confidencialidad de la informacion; se informo a fravés de cormeo electrénico a los profesionales que desarmrollaban la investigacion la
decision tomada por e Comité de Etica Institucional.

EN RESUMEN DURANTE EL ANO 2013 SE REVISARON 12 PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE LOS CUALES 6 NO INICIARON, 4 YA TERMINARON, 1 ESTA PENDIENTE POR EL
TAMANO DE LA MUESTRA, 1 ESTA EN CURSO.
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Sisterna Mundial de Vigilancia Toxicoldgica
pediatrica en urgencias
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LOGROS

« Fortalecimiento del Tema de Derechos y Deberes
en la Institucion — No solo en lo relacionado con la
Divulgacion sino tambien en la vigilancia de su

cumplimiento

Posicionamiento del Comité en la institucion a nivel
del papel que juega en la aprobacion de los
Proyectos de Investigacion gque se desarrollan
en la institucion
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Visibilizacion del comité
mediante piezas
comunicativas en el total de
carteleras de las unidades
asistenciales.

Contar con un plan de
apropiacion conceptual para
el fortalecimiento de las
competencias de las y los
iIntegrantes del comité.

COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
El comite de ética hospitalaria esta reglamentade por el Decreto 1757 de 1994

E5 i espacio de participaion social, integrade por representantes de las fomuas (Copacos y Asociation de

usuarios ], al igual que wn representante de la Gerencia del hospital , mn representante del equipo medico yun
representante del personal de enfermena, elegidos pory entre el personal de la institucion.

Los TEpresentantes ante s Comités de EXica Hospitalaria serdn ebegises para periodos de wes (3) afios y podran
ser reslegidos maxine hasia per des (2] perodes Conseutivamente.

ENtre SUS principales FNCimnes estan:

1. Proma+ver programas de promocion y prevencion en &l cuidado de la salsd individual, familiar, ambiental y los
dirigidos 3 construir una cultura del servidor publico.

2. Divalgar entre bos funcionarios y la comunidad wsuaria de servicios [os derechos y deberes en salud.
3. Velar porque & CEmplan ks 0erechos y deeres en forma gl y epartmna.

4. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad tecnica y bumana de s servicios de salsd y
PTESETYER S MENDT Costo ¥ Migilar su cumplimiento.

5. Atendery canalizar |as veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de senvicios de sahsd.

5. Atenger y canalizar &S inquistudes y femandas Sobre prestacion 0e servicios de [ respectiva inssinecion, por
violacion de los derechos y deberes ciudadanes en salud.

7. Rewnirse como minime wna vez al mes y extraordinarianente cuando las crounstancias asi 1o requieran, paralo
cual deberan ser corvocados pordes de sus miembros.

8. Llevar un acta de cada reunion y remitirias trimestraimente a la Direccidn Municipal y Departamental de Salud.

9. Elegir un representante ante los Comités de Etica Profesional del Sector Salud, 6 que habla el articulo 3de la
Ley 50, y enviar para su estudio 105 Casos que considers pertinentes.
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o Bosa

EXPECTATIVAS

* Normalizar y estandarizar el funcionamiento de los
Comités de Etica Hospitalaria y de Investigacion a
nivel distrital

Fortalecimiento del Comité de Etica institucional

Generacion de espacios para el desarrollo de
Proyectos de Investigacidon gue se trabajen en red
(inter-institucional e Inter-sectorial) partiendo de las

\necesidades de salud compartidas
Sm“‘:ile,",
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