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Estandar de Talento Humano

Dar cumplimiento al estandar de talento humano, permite disminuir los riesgos asociados
a la atencién y prestar servicios de salud de manera segura, demostrando que:

jHacer las cosas bien, trae cosas buenas!

¢Qué debe cumplir el talento humano que presta los servicios de salud?

&)

U

Todo el talento humano en salud (Auxiliar,
técnico profesional, tecnologo'y
profesional) debe contar con el titulo <_:le
educacion superior o certificado de aptitud
ocupacional expedido por la Entidad
Educativa autorizada por la autoridad
competente.

U
Otros profesionales que se relacionen
con la atencidn o resultados en salud
(Por ejemplo, bidlogos, microbiélogos
y trabajadores sociales), deben contar
con el titulo de educacién superior.

A
n

por el Ministerio de Educacién Nacional.
la autoridad competente).

o

U

Todo el talento humano en salud debe

contar con la inscripcion en el RETHUS.

(Es requisito para ejercer las profesiones
u ocupaciones del area de la salud).

El talento humano en salud debe
contar con las constancias de
asistencias requeridas en el estandar,
en lo que aplica a todos los servicios
y las especificas para el servicio
habilitado.

Consulte aqui las constancias de asistencia
requeridas segtin la Resolucién 3100 de
2019.

0
El tipo y numero de documento de idenjcidad
debe corresponder al registrado en los titulos

Cuando el titulo o certificado haya sido U
. en salud
obtenido en el extranjero, presentar copia Todo el t:\lentonhl:YrT(\aasgcl’udén que
de la resolucién de convalidacid i debe contar €0 i
oo expedida autoriza el ejercicio (expedido por

de educacion superior, certificados 'y
constancias de asistencia.
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— @
Garantizar la cantidad
de talento humano
requerida para cada uno
de los servicios ofertados
y prestados, de acuerdo
con la capacidad
instalada, la relacion entre
la oferta y demanda, la
oportunidad en la
prestacion, tiempo de la
atenciony el riesgo en la
atencion. No aplica para
el profesional
independiente.

En los servicios de los
grupos de consulta
externa, apoyo
diagnostico y
complementacion
terapéutica, internacion,
quirurgico y atencion
inmediata debe garantizar
que cuente y disponga del
talento humano definido
por el Manual de
Inscripcion de Prestadores
y Habilitacion de Servicios
de Salud en el estandar de
talento humano para cada
uno de los servicios
habilitados en las
modalidades y
complejidades declaradas
en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios
de Salud-REPS.

®

Realice y presente
evidencia de la
supervision del talento
humano en salud,
cuando asi lo indique el
Manual en el estandar de
talento humano, como es
el caso de los servicios
de: vacunacion, toma de
muestras de laboratorio
clinico y Métodos
diagnosticos con
imagenes obtenidas
mediante equipos
generadores de
radiaciones ionizantes.

{Qué deben cumplir las entidades que actian como escenario de practica formativa

en salud?

Si el prestador actua como escenario de practica formativa debe contar con:

¢ Convenio vigente con la institucion educativa.
¢ Informacion documentada de los mecanismos de supervision permanente del talento

humano en formacion.

¢ Analisis de capacidad instalada.

Consulte el documento: Lineamientos de referencia para la asignacion de cupos de estudiantes
en escenarios clinicos, en el enlace:

https://www.minsalud.qgov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/lineamientos-para-

asignacion-cupos.pdf



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/lineamientos-para-asignacion-cupos.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/lineamientos-para-asignacion-cupos.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/lineamientos-para-asignacion-cupos.pdf
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¢Qué incluye el ReTHUS?

¢ Profesionales autorizados

Registro de quienes cumplen los requisitos establecidos
en la Ley 1164 de 2007 y estan habilitados para ejercer.
¢ Sistema oficial

La inscripcion se hace en el sistema de informacion

del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

¢ Legalidad garantizada

Acredita que el personal esta autorizado para ejercer

su ocupacion/profesion en salud.

v ¢QuéeselReTHUS?

Es el registro oficial que
contiene la informacion del
talento humano en salud
que cumple los requisitos
legales para ejercer una
profesion u ocupacion en
salud en Colombia.

J

( © Sanciones A1 ¢Qué mas registra el ReTHUS?

Incluye informacion sobre sanciones disciplinarias:

e il Impuestas por Tribunales Etico-Disciplinarios.

e [5] Reportadas por autoridades competentes.

¢ P Informadas por particulares con funciones publicas delegadas.

¢{Quién debe inscribirse en el ReTHUS y cuando se actualiza?

@ En el marco de lo sefalado en la Ley 1164 de 2007, deberan inscribirse en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud- ReTHUS todas las personas que pretendan ejercer alguna
profesion u ocupacion del area de la salud.

@ El registro en el ReTHUS debe actualizarse en los siguientes casos:
e Cuando se modifique alguno de los campos obligatorios que conforman el ReTHUS.
e Cuando el inscrito quiera ejercer una profesion y ocupacional adicional o diferente
a la previamente inscrita.
e Cuando el inscrito quiera ejercer una especialidad o especializacion.

La inscripcion y actualizacion del ReTHUS puede consultarla en el enlace:
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx_

Tenga en cuenta las siguientes definiciones para el correcto cumplimiento de los criterios
del estandar de talento humano:

Cuenta con: ts la existencia obligatoria y permanente del talento humano, dotacion,
medicamentos, dispositivos medicos e insumos dentro de un servicio de salud.

Disponibilidad: Es la existencia obligatoria del talento humano, dotacion, medicamentos,
dispositivos méedicos e insumos en el servicio en el momento en que se requieran y mientras se
oferte y se preste; pueden estar ubicados fuera del servicio, asegurando que se encuentren en
permanente disposicion y facil localizacion para brindar una atencion oportuna sin poner en
riesgo la integridad y la vida del paciente.



https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx
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w Definiciones clave para el cumplimiento del estandar de

Talento Humano en Salud

Acciones de Formacion Continua

Capacitaciones dirigidas a adquirir, fortalecer
o actualizar conocimientos, habilidades, actitudes
y destrezas del talento humano autorizado.

Constancia de Asistencia

Documento que evidencia la participacion en formacion
continua.

— El listado de asistencia no reemplaza la constancia.

Disponibilidad con Permanencia

Talento humano que puede participar en servicios
de salud segun lo defina el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Gestor Comunitario en Salud

En los servicios de salud se podra contar con el gestor
comunitario de salud. Dicho talento humano debera
cumplir con las condiciones que defina el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Personal en entrenamiento

Talento Humano en proceso de formacion de un
programa académico aprobado por el Gobierno
(educacion superior, educacioén para el trabajo y
desarrollo humano del area de la salud.

0 OB aE

X No incluye profesional en Servicio Social Obligatorio.

Supervision de Personal en Entrenamiento

Acompafamiento, guia y sequimiento de un profesional
de la salud, en el marco de un convenio
docencia-servicio.

o
|ﬁ‘§

Supervision del talento humano en salud

Vigilancia que realiza un profesional de la salud a las
actividades o procedimientos desarrollados por técnicos
laborales, técnicos profesionales y tecnologos del area
del area de la salud.

B

« Resolucién 3100 de 2019. Ministerio de Salud y_Proteccién Social.
Fuente: - Ley 1164 de 2007. Ministerio de Salud y Proteccién Social.
« Circular Externa 036 de 2019. Ministerio de Salud y_Proteccién Social.



https://www.minsalud.gov.co/normatividad_nuevo/resoluci%C3%B3n%20no.%203100%20de%202019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/normatividad_nuevo/ley%201164%20de%202007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Circular%20No.%2036%20de%202019.pdf
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