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ESTUDIOS PREVIOS
DIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Laboratorio de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, en cumplimiento a
lo ordenado en el Decreto 2323 de 2006, expedido por el Ministerio de la Proteccion Social,
debe garantizar el adecuado funcionamiento y operacion de la Red de Laboratorios, en las
lineas estratégicas para la Vigilancia en Salud Publica, la gestion de la calidad, la prestacion de
los servicios y la investigacion. Debe apoyar la funcion del Estado en la inspeccion, vigilancia y
control sanitario, actividad que desarrolla mediante la realizacién de examenes de laboratorio
de interés en salud publica, participacion en la referencia y contrarreferencia y control de calidad
de los examenes de interés en salud publica que adelantan los laboratorios.

El Laboratorio de Salud Publica dentro de su plan de gestiéon formula las metas, estrategias y
actividades a desarrollarse para el cumplimiento de las mismas que aportan y apoyan al logro
de los objetivos de la Direccién de Salud Publica como area misional; un soporte importante
para la operativizacion de los procesos, es el Sistema de Informacién del Laboratorio de Salud
Publica (SILASP), que se convierte en una herramienta esencial para el monitoreo, evaluacion,
planeacion e investigacion a través de indicadores y el andlisis de informacion.

Este sistema debe actualizase continuamente y mentenerce para cumplir los requisitos
establecido en la ISO-NTC 17025:2005. EIl Sistema de Gestion de Calidad, que tiene
implementando el Laboratorio de Salud Publica, se encuentra actualmente acreditado bajo los
requisitos de esta Norma y se enfoca a los procesos que proporcionen resultados analiticos
confiables y oportunos, a mantener estos procesos bajo control, con el compromiso de la
mejora continua, para lograr la satisfaccion y la confianza de las partes interesadas..

En concordancia con la propuesta desde la Direccidén de Planeacién y Sistemas de estructurar
un Sistema Integrado de Informacién en Salud, se requiere fortalecer el Sistema de Informacién
del Laboratorio de Salud Publica (SILASP) con el mantenimiento de la herramienta y
adecuaciones para hacer la mas robusta. Esto permitira que la informacion del sistema este
mejor organizada, procesada y transformada para permitir la toma de decisiones operativas y
estratégicas incluyendo al ciudadano como sujeto fundamental de informacioén.
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La Gestién de Calidad en un laboratorio de ensayo, abarca una serie de actividades conexas
con el proceso analitico, conducentes al producto objeto de nuestras actividades, enmarcadas
como exigencias en la legislacion vigente y en la Norma NTC-ISO 17025

La Secretaria Distrital de Salud en desarrollo de su Plan de Gobierno “Bogota Humana”, como
entidad que debe garantizar el correcto funcionamiento del Laboratorio de Salud Publica, en sus
areas de Vigilancia de Enfermedades y, Vigilancia del Ambiente y el Consumo con el propdsito
de prestar un adecuado servicio a los usuarios externos (ciudadania), por lo tanto requiere
contratar el servicio de soporte técnico y actualizacién al Sistema Integrado de Informacién del
Laboratorio. Recurso que seran erogados por el proyecto 883-113 denominado“Salud en Linea ”

. 2
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y LA u‘)
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: Prestar servicios de soporte técnico y actualizacion al Sistema Integrado de
Informacién del Laboratorio de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud.

2.1. ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS:

2.1.1 LEVANTAMIENTO DE INFORMACION MODULO DE INVESTIGACION

Se deben crear cinco Médulos de investigacion:

moowy»

Administrar Investigacién (parametrizacion)
Consulta de Informacién

Ingreso de Informacion

Evaluacién

Seguimiento

U

B. Modulo Consulta de Informacién

1.

Se debe crear un menu llamado “INVESTIGACIONES”

Se debe crear un submenu llamado “Objetivos LSP”, que al momento de darle clic debe
mostrar la siguiente informacion:

- Objetivo

- Alcance

Se debe crear un submenu llamado “Grupos de Investigacién”, que al momento de darle
clic debe mostrar los grupos existentes de investigacion.
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4. Se debe crear un submenu llamado “Alianzas Activas”, que al momento de darle clic debe

mostrar las alianzas activas.
5. Se debe crear un submenu llamado “Lineas de Investigacion”, que al momento de darle
clic debe mostrar el listado de las lineas de investigacion.

6. Se debe crear un subment llamado “Proceso de Investigacidn del LSP”, que al momento
de darle clic debe mostrar todo el proceso de investigacion. FLUJOGRAMA.

Idea de investigacion
(Profesional de LSP)
v

Asesoria en a formulacion del
anteproyecto
(Profesional del grupo de

epidemijologia)

l Elaboracién de anteproyecto '
(Profesional de LSP)

Ajustes en al reformulacion del
Evaluacién del anteproyecto - anteproyecto
(Comité de investigaciones del LSP) (Profesional del grupo de

epidemiologia)
Aceptacion de anteproyecto
(Comité de investigaciones del LSP

Elaboracion de proyecto de
investigacién
(Profesional de LSP)

Reformulacién del anteproyecto
(Comité de investigaciones del LSP)

Evaluacion técnica y financiera del
proyecto de investigacion
{Comité de investigaciones del LSP)

Desarrollo de la investigacién ]
(Profesional de LSP)

Presentacién de informes de avance y
final del proyecto
(Profesional de LSP)

Evaluacion de informes técnicos y
avance final
Comité de investigaciones del LSP)
Seguimiento técnico de la ejecucion del

proyecto
(Comité de investigaciones del LSP)

Elaboracion de articulo cientifico
(Profesional de LSP)

Revision y evaluacion de articulo, poster|

o escritos cientificos derivados de la |
investigacion
{Comité de investigaciones del LSP)

7. Se debe crear un submenu llamado “Proyectos de Investigacion”, que al momento de
darle clic debe mostrar:
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- Filtro de Busqueda por: Numero Proyecto, Area, Titulo Proyecto, Estado, Rango de
Fecha

- Grilla con todos los proyectos de investigacién: Numero Proyecto, Area, Titulo del
Proyecto, Investigador, correo electronico y Estado.

- En la grilla, la columna del numero de proyecto debe ser un link que al darle clic me
debe mostrar el Resumen Ejecutivo, el cual de tener los siguientes campos:

e Resumen del Proyecto

e Objetivos

e Metodologia Propuesta

e Resultado/Producto Esperados

8. Se debe tener que para este modulo de consulta o informativo, pueden tener acceso
cualquier usuario del sistema pero con permisos de modo lectura

C. Modulo Ingreso de Informacién

1. Se debe crear un subment llamado “Ingreso de Datos”.

2. Dentro del subment “Ingreso de Datos”, debe ir los siguientes subments u opciones:
- Anteproyecto

- Proyecto

- Informe parcial

- Informe final

- Atrticulo

3. Cada una de estas opciones Anteproyecto, Proyecto, Informe parcial, Informe Final y
Articulo, al momento de ser creadas deben generar un cdédigo de identificacidn, este
debe ser alfanumérico ya que debe ser el mismo nimero para cada opcién (estar
amarrado desde el anteproyecto hasta el articulo) , pero se distinguira con el inicio de
una letra, asi:

Anteproyecto: AN
Proyecto: PR
Informes parcial: IP
Informe Final: IF
Articulo: AR

[ O TN ™ (BN YT APV I PPIRNTI PRI S SN PO 1T SOy R | T R ot St P Y OO U R 1T 7 00 TR Ot O Y P S BN W bl Rl wdcc e bkt st A a i g bl W S
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6.

Ejemplo:

Anteproyecto: AN-001
Proyecto: PR-001
Informe parcial: IP-001
Informe Final:  IF-001
Articulo: AR-001

DEFINICION DE ESTADOS PARA ANTEPROYECTO, PROYECTO, INFORMES
Y ARTICULO

PENDIENTE: cuando se est4 realizando el ingreso de la informacién y se va grabando
parcialmente.

TERMINADO: cuando se da clic en el boton “VALIDAR Y ENVIAR”.
APROBADO 6 ACEPTADO: Cuando se realiza la evaluacion y se selecciona
aprobado, cambio a este estado.

APROBADO CON OBSERVACION:

NO APROBADO: Cuando se realiza la evaluacion y se selecciona NO aprobado,
cambio a este estado.

ANULADO: Cuando se anula un anteproyecto, proyecto. Esto lo debe realizar solo el
administrador.

Cuando el anteproyecto se encuentre en un estado “TERMINADO?”, se debe habilitar
el submend de PROYECTO. Cuando el “PROYECTO” este un estado
“TERMINADO?” se debe habilitar el “informe parcial y/o final”. Cuando “informe
parcial y/o final” este en un estado “TERMINADO” se habilitara la opcion de
“ARTICULO”. TENER EN CUENTA QUE ESTO LO REALIZARA EL
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA PREVIO AVISO DEL REFERENTE.

ANTEPROYECTO

En el subment “Anteproyecto”, cuando se da clic debe mostrar:
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Cuadro de Busqueda por: Numero Anteproyecto, Area, Titulo Proyecto, Estado,
Rango de Fecha.

Botén Nueva Busqueda: cuando se realiza algin filtro poder buscar nuevamente.
Botéon Nuevo Anteproyecto: El cual al momento de dar clic debe mostrar el
formulario previamente parametrizado, para 1ngresar los datos segun el formato de
ingreso de nuevo anteproyecto.

La informacion que debe ingresar es: D

FICHA PARA LA PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (LSP)

INFORMACION GENERAL DEL ANTEPROYECTO (ETIQUETA1)

Titulo del anteproyecto:

Investigador principal. ccC
Correo electrénico:

Direccion de correspondencia:

Nombre de los Grupos de Investigacién: Total de Investigadores
1. Caédigo Grupo registro Colciencias:
Reconocido:

Linea de investigacién

Entidad: E-mail:
Teléfonos: Fax:
Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca
Tipo de Entidad:

Tipo de contribuyente:

2. Cédigo grupo registro Colciencias:

Reconocido:
Lineas de investigacion:

Entidad:

Direccién: E-mail:
Teléfonos: Fax:
Ciudad: Departamento:
Tipo de entidad:

Tipo de Contribuyente:

Lugar de Ejecucién del Proyecto:

Ciudad: Departamento:
Duracién del Proyecto (en meses):

Tipo de Proyecto:

Valor total del proyecto:

Palabras claves:

Evaluadores sugeridos:

DESCRIPCIONES DEL ANTEPROYECTO (ETIQUETA2)

(SECCION 1) Problema Cientifico (VARIABLE) (maximo 1200 caracteres)
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(SECCION 2) Objetivos generales y Especificos (VARIABLE) (1500 caracteres para cada objetivo

general y especifico)

(SECCION 3) lJustificacién (VARIABLE) (1200 caracteres)

(SECCION 4) Aproximacion Metodolégica (VARIABLE) (1500 caracteres)

(SECCION 5) Resultados Esperados (VARIABLE) (1500 caracteres)

(ETIQUETA3) Presupuesto: (SECCION 1) Presupuesto:

RUBROS FUENTES TOTAL
LSP OTRAS FUENTES

PERSONAL -
EQUIPOS -
SOFTWARE No financiable
MATERIALES -
SALIDAS DE CAMPO No financiable
MATERIAL BIBLIOGRAFICO -
PUBLICACIONES Y PATENTES No financiable
SERVICIOS TECNICOS -
VIAJES No financiable
CONSTRUCCIONES No financiable-
MANTENIMIENTO No financiable
ADMINISTRACION No financiable

TOTAL -

(SECCION 2) Descripcion de los gastos de personal (en miles de $):
Nombre del Formacion Funcién Dedicacién RECURSOS
Investigador/ | Académica dentro del Horas/semana | LSP Contrapartida Total
Experto/ proyecto Entidad Otra
Auxiliar
TOTAL -

(SECCION 3) Descripcion de los equipos que se planea adquirir (en miles de $):

EQUIPO

JUSTIFICACION

RECURSOS

TOTAL

LspP

Contrapartida

(SECCION 4) Materiales y suministros (en miles de $):
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Materiales Justificacion Valor
TOTAL
(SECCION 5) Servicios Técnicos (en miles de $):
Tipo de servicio Justificacién Valor .
: . : 2
TOTAL -
(ETIQUETA 4) (SECCION 1) (RECURSOS HUMANOS)
Tipo Personal Nombre Justificacién LSP | Contrapartida Totales
Investigador Maria Consuelo | Disefio de experimentos, - $8.000.000 $8.000.000
principal Vanegas supervision de estudiantes
y redaccién informes
Asesora Claudia Herrera Entrenamiento y - - -
supervisiéon de estudiantes
en el manejo de T. gondii
Asesor Jorge  Enrique | Preparacién y supervision - - -
Goémez M de estudiantes en el
manejc de PCR vy
extraccion de ADN
Coinvestigadora | Martha Liliana | Recoleccién y analisis de - - -
Pinzén H las muestras
Asesora Lilian Maritza [ Observacion de datos e -
Nufez F interpretaciones
epidemiolégicas ) P
Totales - - $8.000.000 D

(SECCION 2) GRUPO DE INVESTIGACION
En este apartado relacione los nombres de los grupos de investigacion que Participardn en la
construccién y desarrollo de la propuesta de investigacion, en caso que supere esta etapa.

7. Debe existir un botén llamado “GRABAR?”, el cual debe grabar la informacién a
medida que se va ingresando o si se desean hacer modificaciones.

8. Debe existir un botén llamado “VALIDAR Y ENVIAR”, el cual al momento de
oprimir debe validar que la informacién ingresada cumpla con la cantidad de
caracteres y que todas las variables estén con informacién, asi mismo debe generar un
informe (REPORTING SERVICE) para que sea exportado a PDF y debe bloquear el
ingreso de la informacidn al usuario.
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1.

9.

10.

11.

12.

Se debe tener en cuenta que después de que este bloqueado, el ingreso y/o
modificacion de la informacion, esta se puede volver a habilitar solo por el
administrador del sistema. Debe habilitarle de nuevo los permisos al usuario.

Poder visualizar solo el anteproyecto que estd realizando el usuario logueado, perd
cuando se ingresa con perfil de referente o administrador poder visualizar todos los
anteproyectos.

Cuando se graba por primer vez debe generar un cédigo llamado Numero de
Anteproyecto, ¢l cual va hacer alfanimero INICIANDO CON LAS LETRAS “AN”,
seguido del numero consecutivo.

PROYECTO
En el subment “Proyecto”, cuando se da clic debe mostrar:

Cuadro de Busqueda por: Numero Proyecto, Area, Titulo Proyecto, Estado, Rango de
Fecha.

Botén Nueva Buisqueda: cuando se realiza algin filtro poder buscar nuevamente.

Debe mostrar en forma de grilla el anteproyecto por usuario que se encuentre en
estado “ACEPTADOQO”: Numero, nombre, estado, fecha, opcién de impresién del
anteproyecto.

Asi mismo al darle clic en la columna de c6digo, pueda ingresar a la informacién pero
sin poderse modificar.

Botén Nuevo Proyecto: El cual al momento de dar clic debe mostrar el formulario
previamente parametrizado, para ingresar los datos segin el formato de ingreso de
nuevo proyecto. ‘

Se debe tener en cuenta que el proyecto debe ser creado a partir del anteproyecto que

sale en la grilla, manteniendo el mismo nimero del anteproyecto, pero este debe ser
diferenciado por el comienzo de una letra: “PR”.

La informacion que debe ingresar es:

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO (SECCIONES)
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Titulo de la propuesta:
Investigador principal: = “C.C
Correo electrénico: Teléfono:
Direccién de correspondencia;
Nombre de los Grupos de Investigacién: Total de Investigadores
1. Cédigo Grupo registro Colciencias:
Reconocido: S| NO
Linea de Investigacion
Entidad:
NIT
Representante Legal: cC
Direccién: E-mail:
Teléfonos: Fax:
Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca
Tipo de Entidad:
Universidad Publica: Universidad Privada:
Entidad o Instituto Publico: ONG:
Centro de Investigacién Privado: Centro de Desarrollo Tecnolégico
Centro Empresarial o Gremio: Empresa:
Tipo de contribuyente
Entidad Estatal: Régimen Comun: Régimen Simplificado:
Gran Contribuyente: No contribuyente:
| Lugar de Ejecucién de Proyecto:
Ciudad: Departamento:
Duracién de Proyecto:
Tipo de Proyecto:
Investigacién Basica: Investigacién aplicada: Desarrollo Tecnolégico o Experimental:
Valor total del proyecto: $
Descriptores / Caracteres Claves:
Evaluacién sugeridos:

RESUMEN PROYECTO (ETIQUETA 1)

(SECCION 1) Resumen del Proyecto (VARIABLE) (maximo 500 caracteres)
DESCRIPCIONES DEL PROYECTO (ETIQUETA 2)

(SECCION 1) Planteamiento del Problema y Justificacién (VARIABLE) (3000 caracteres)
(SECCION 2) Marco teérico o estado del arte (VARIABLE) (no tiene limite de caracteres)
(SECCION 3) Los Objetivos (VARIABLE) (500 caracteres)

(SECCION 4) Metodologia Propuesta (VARIABLE) (3000 caracteres)

(SECCION 5) Cronograma de Actividades (VARIABLES)

RESULTADOS (ETIQUETA 3)
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(SECCION 1) Relacionados con la generacién del conocimiento y/o nuevos desarrollos tecnolégicos

Resultados / Producto
Esperado

Indicador

(SECCION 2) Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional.

Resultados / Producto Indicador Beneficiario
Esperado
(SECCION 3) Dirigidos a la apropiacion social del conocimiento
Resultados / Producto Indicador Beneficiario
Esperado
(SECCION 4) Impactos esperados a partir del uso de los resultados
Impacto Esperado Plazo después de Indicador Verificable Supuestos

finalizado el proyecto

NOTA: se debe tener en cuenta que para el caso de resultados no es solo un resultado como se ve en
los cuadros, de cada tipo pueden haber muchos resultados. Para esto se debe manejar la opcion de

subformularios.

OTROS (ETIQUETA 4)

(SECCION 1) Estrategias de Comunicacién (VARIABLE)

(SECCION 2) Conformacion y trayectoria del grupo de investigacion (variable) (500 caracteres)

(SECCION 3) Bibliografia (VARIABLE)

(SECCION 4) Consideraciones adicionales (VARIABLE)

PRESUPUESTO (ETIQUETA 5)

(SECCION 1) Presupuesto:

Beneficiario
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SOFTWARE
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BIBLIOGRAFICO «')
PUBLICACIONES Y -
PATENTES
SERVICIOS TECNICOS
VIAJES
CONSTRUCCIONES
MANTENIMIENTO
ADMINISTRACION
TOTAL

FORMATO HOJA DE VIDA CONSULTORES E INVESTIGADORES (ETIQUETA 6)
(SECCION 1) Hoja de vida (resumen)

Variables: D
- Investigador )
- Identificacién del rol dentro de la propuesta: principal, coinvestigador o asesor (tipo

combo list)
- Informacién Personal
- Nombres y Apellidos Completos
- Cedula de ciudadania o extranjeria
- Ciudadania
- Correo electrénico
- Entidad donde labora
- Cargo o posicion actual

(SECCION 2) Titulos académicos obtenidos

Variables:
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Area / disciplina

Universidad

Afio

Campos de la ciencia y la tecnologia en los cuales es experto

(SECCION 3) Cargos desempeiiados

Variables:

Tipo de posicion
Institucion

Fecha

Publicaciones resientes

PROPUESTA DE INVESTIGACION (ETIQUETA)

SECCION 1 DECLARACION SOBRE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO (500 CARACTERES)

DECLARACION DE PERTINENCIA SOCIAL (500 CARACTERES)

DECLARACION SOBRE EL APORTE A LA EDUCACION (500 CARACTERES)

13.

14.

15.

16.

Debe existir un botén llamado “GRABAR”, el cual debe grabar la informacion a
medida que se va ingresando o si se desean hacer modificaciones.

Debe existir un botén llamado “VALIDAR Y ENVIAR”, el cual al momento de
oprimir debe validar que la informacion ingresada cumpla con la cantidad de
caracteres y que todas las variables estén con informacion, asi mismo debe generar un
informe (reporting service) para que sea exportado a PDF o Word y debe bloquear el
ingreso de la informacién al usuario.

Se debe tener en cuenta que después de que este bloqueado, el ingreso y/o
modificacién de la informacién, esta se puede volver a habilitar solo por el
administrador del sistema. Debe habilitarle de nuevo los permisos al usuario.

Poder visualizar solo el proyecto que esta realizando el usuario logueado, pero cuando
se ingresa con perfil de referente o administrador poder visualizar todos los proyectos.
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INFORME PARCIAL

17. En el submenu “Informe Parcial”, cuando se da clic debe mostrar:

Cuadro de Busqueda por: Numero informe parcial, Area, Titulo Proyecto, Estado,

Rango de Fecha.

Botén Nueva Busqueda: cuando se realiza algun filtro poder buscar nuevamente.

Debe mostrar en forma de grilla el proyecto por usuario que se encuentre en estado
“ACEPTADO”: Numero, nombre, estado, fecha, opcién de impresién del proyecto.
Asi mismo al darle clic al nimero pueda ingresar a la informacién pero sin poderse
modificar.

Botén Nuevo Informe parcial: El cual al momento de dar clic debe mostrar el
formulario previamente parametrizado, para ingresar los datos segun el siguiente
formato:

Se debe tener en cuenta que el informe parcial debe ser creado a partir del proyecto
que sale en la grilla, manteniendo el mismo nimero del proyecto, pero este debe ser

diferenciado por el comienzo de una letra: “IP”.

18. El informe parcial, debe ser realizado a la mitad del tiempo total de la duracioén del

proyecto. Se debe tener en cuenta dicha validacién.

La informacién que debe ingresar es:

CONTENIDO DEL INFORME (ETIQUETA1) (AVANCE)

(SECCION 1) DATOS

Titulo del proyecto (VARIABLE) (debe ser mostrado — traerlo automatico a partir del proyecto)
Afio de aprobacién (VARIABLE) (debe ser mostrado ~ traerlo automatico a partir de la evaluacién)

Nombre de la entidad ejecutora (VARIABLE)

Nombre del investigador principal proyecto (debe ser mostrado — traerlo automaético a partir del
proyecto) (VARIABLE)

Nombre del grupo de investigacién (VARIABLE)
Resumen de los avances (VARIABLE)
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(SECCION 2) RESULTADOS OBTENIDOS
RESULTADO (ETIQUETA?2)

(SECCION 1) Resultado de Generacién de conocimiento

OBJETIVOS del | RESULTADO ESTADO INDICADOR
proyecto (del proyecto | DE VERIFICABLE OBSERVACIONES
aprobado aprobado) AVANCE
1
2
3
4
(SECCION 2) Otros Resuitados
OTROS RESULTADOS | COMPROMISO ADQUIRDO | LOGROS
{comprometidos contractualmente)
Formacién de recurso humano # y nivel Referencia bibliografica
del trabajo o tesis
Capacitacion  (entrenamiento en | #y forma Beneficiarios Vi
investigacion) descripciéon del tipo de
capacitacion impartida
Cursos organizados por el grupo, | #, tipo Nombre del curso,
relacionados con el proyecto programa y No. De
participantes
Publicaciones divulgativas | # Referencia bibliografica
(especificar)
Participacion Eventos #, tipo de participacion Referencia bibliogrifica
Organizacién de eventos cientificos #, tipo descripcion
Otros (especificar) #, tipo Descripcion

19. Debe existir un boton llamado “GRABAR?”, el cual debe grabar la informaciéon a
medida que se va ingresando o si se desean hacer modificaciones.

20. Debe existir un botén llamado “VALIDAR Y ENVIAR”, el cual al momento de
oprimir debe validar que la informacién ingresada cumpla con la cantidad de
caracteres y que todas las variables estén con informacion, asi mismo debe generar un
informe para que sea exportado a PDF y debe bloquear el ingreso de la informacién al
usuario.
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21.Se debe tener en cuenta que después de que este bloqueado, el ingreso y/o
modificacién de la informacidén, esta se puede volver a habilitar solo por el
administrador del sistema. Debe habilitarle de nuevo los permisos al usuario.

22. Poder visualizar solo el informe que esta realizando el usuario logueado, pero cuando
se ingresa con perfil de referente o administrador poder visualizar todos los informes.

INFORME FINAL "y

23. En el subment “Informe Final”, cuando se da clic debe mostrar:

Cuadro de Busqueda por: Numero informe final, Area, Titulo Proyecto, Estado,
Rango de Fecha.

Boton Nueva Busqueda: cuando se realiza algun filtro poder buscar nuevamente.

Debe mostrar en forma de grilla el informe parcial por usuario que se encuentre en
estado “ACEPTADO”: Numero, nombre, estado, fecha, opcién de impresion del
proyecto. Asi mismo al darle clic al nimero pueda ingresar a la informacién pero sin
poderse modificar.

Botén Nuevo Informe Final: El cual al momento de dar clic debe mostrar el
formulario previamente parametrizado, para ingresar los datos segun el siguiente

formato: D

Se debe tener en cuenta que el informe final debe ser creado a partir del informe
parcial que sale en la grilla, manteniendo el mismo numero del informe parcial, pero
este debe ser diferenciado por el comienzo de una letra: “IF”.

La informacién que debe ingresar es:

CONTENIDO DEL INFORME (ETIQUETA1) (AVANCE)
(SECCION 1) DATOS

Titulo del proyecto (VARIABLE) (debe ser mostrado — traerlo automatico a partir del proyecto)

Afio de aprobacién (VARIABLE) (debe ser mostrado — traerlo automatico a partir de la evaluacién)
Nombre de la entidad ejecutora (VARIABLE)

Nombre del investigador principal proyecto (debe ser mostrado — traerlo automético a partir del
proyecto) (VARIABLE)

Nombre del grupo de investigacién (VARIABLE)
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Resumen de los avances (VARIABLE)
(SECCION 2) RESULTADOS OBTENIDOS
RESULTADO (ETIQUETA2)
(SECCION 1) Resultado de Generacién de conocimiento

OBJETIV I

ro ectc? o ?dEeSIULU:g c:-:cto ESTADO DE | INDICADOR OBSERVACIONES
proy proy AVANCE | VERIFICABLE

aprobado aprobado)
1
2
3
4
(SECCION 2) Otros Resultados

OTROS RESULTADOS | COMPROMISO ADQUIRDO | LOGROS

(comprometidos contractualmente)

Formacion de recurso humano # ¥ nivel Referencia bibliografica
del trabajo o tesis
Capacitaciéon (entrenamiento en | #yforma Beneficiarios Yy
investigacion) descripcion del tipo de
capacitacion impartida
Cursos organizados por el grupo, | #, tipo Nombre del curso,
relacionados con el proyecto programa y No. De
participantes
Publicaciones divulgativas | # Referencia bibliografica

(especificar)

Participacion Eventos

#, tipo de participacion

Referencia bibliografica

Organizacién de eventos cientificos

#, tipo

descripcidn

Otros (especificar)

#, tipo

Descripcion

24, Debe existir un boton llamado “GRABAR?”, el cual debe grabar la informacién a
medida que se va ingresando o si se desean hacer modificaciones.

25. Debe existir un botén llamado “VALIDAR Y ENVIAR”, el cual al momento de
oprimir debe validar que la informacién ingresada cumpla con la cantidad de
caracteres y que todas las variables estén con informacién, asi mismo debe generar un
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informe para que sea exportado a PDF y debe bloquear el ingreso de la informacion al
usuario.

26. Se debe tener en cuenta que después de que este bloqueado, el ingreso y/o
modificacién de la informacién, esta se puede volver a habilitar solo por el
administrador del sistema. Debe habilitarle de nuevo los permisos al usuario.

27. Poder visualizar solo el informe que esté realizando el usuario logueado, pero cuando
se ingresa con perfil de referente o0 administrador poder visualizar todos los informes. D

ARTICULO CIENTIFICO

28. En el submenu “Articulo Cientifico”, cuando se da clic debe mostrar:

Cuadro de Busqueda por: Numero Articulo Cientifico, Area, Titulo Proyecto, Estado,
Rango de Fecha.

Boton Nueva Busqueda: cuando se realiza algin filtro poder buscar nuevamente.

Debe mostrar en forma de grilla el ARTICULO por usuario que se encuentre en
estado “ACEPTADO”: Numero, nombre, estado, fecha, opcién de impresion del
ARTICULO. Asi mismo al darle clic al nimero pueda ingresar a la informacién pero
sin poderse modificar.

Botén Nuevo Articulo: El cual al momento de dar clic debe mostrar el formulario
previamente parametrizado, para ingresar los datos segtn el formato de ingreso de D
articulo cientifico.

Se debe tener en cuenta que el articulo cientifico debe ser creado a partir del informe
final que sale en la grilla, manteniendo el mismo nimero del informe final, pero este |
debe ser diferenciado por el comienzo de una letra: “AR”. |

La informacion que debe ingresar es:
PRELIMINARES (ETIQUETA)
(SECCION 1) TITULO

(SECCION 2) AUTORES

[ ERETIISY 7 | DRRETT TP TR VRSN TN PP SRR SR TR ¢ DR R T T T B PN TI TR N T N T TN U T TN Tr Iy S v FUR



Elaborado rpor: Sonia Luz

DIRECCION ADMINISTRATIVA Florez G. -Marco A

Quintero - Profesionales

i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Direccion Administrativa
Secrotaria ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS Revisado por:
SALUD 10% DE LA MENOR CUANTIA Julio Cesar Macias
CONTROL DOCUMENTAL hovomado porcciaizado
Céd'91° d1e1A4b‘:lIJ 'Z e':21£)12$ V.ot . Jairo  Villamil-  Director
! Administrativo

Autores (variable)

Institucion (variable)

Direccidn (variable)

Teléfono (variable)

Correo electronico (variable)
(SECCION 3) RESUMEN O ADSTRACT

Resumen (variablé)
Palabras Claves (variable)

CUERPO DEL ARTICULO (ETIQUETA)
(SECCION 1) INTRODUCCION
(SECCION 2) MATERIALES Y METODOS
(SECCION 3) INTRODUCCION

(SECCION 4) MATERIALES Y METODOS
(SECCION 5) RESULTADOS

(SECCION 6) DISCUSION

PARTES FINALES (ETIQUETA)

(SECCION 1) AGRADECIMIENTOS
(SECCION 2) REFERENCIAS

(SECCION 3) BIBLIOGRAFIA

29. Debe existir un botén llamado “GRABAR?”, el cual debe grabar la informacion a
medida que se va ingresando o si se desean hacer modificaciones.

30. Debe existir un botén llamado “VALIDAR Y ENVIAR”, el cual al momento de
oprimir debe validar que la informacién ingresada cumpla con la cantidad de
caracteres y que todas las variables estén con informacion, asi mismo debe generar un
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informe para que sea exportado a PDF y debe bloquear el ingreso de la informacion al
usuario.

31.Se debe tener en cuenta que después de que este bloqueado, el ingreso y/o
modificacién de la informacién, esta se puede volver a habilitar solo por el
administrador del sistema. Debe habilitarle de nuevo los permisos al usuario.

32. Poder visualizar solo el informe que esta realizando el usuario logueado, pero cuando
se ingresa con perfil de referente o administrador poder visualizar todos los informes. N

D.Modulo Evaluacién

33. Se debe crear un submenu llamado “Evaluacién”, que al momento de darle clic debe
mostrar:

34. Filtro de Busqueda por: cddigo, tipo de documento (anteproyecto, proyecto, informes
o articulo), Area, Titulo Proyecto, Rango de Fecha. Debe estar por defecto el campo
Estado en “TERMINADO”.

35.En la grilla debe mostrar la siguiente informacion, segin el filtro realizado para
consulta: cédigo, tipo de documento, Titulo, Investigador.

36. En la grilla debe haber un link en la columna cédigo, el cual al momento de darle clic
debe enviar al formulario previamente parametrizado de evaluacién segun el tipo de .
documento filtrado, es decir si escogi6 el anteproyecto debe mostrar el formulario de D
evaluacion de antreproyecto, si se escogi6 el de proyecto debe mostrar el formulario
de evaluacion de proyecto.

37.Se debe tener en cuenta que se puede realizar varias evaluaciones al mismo
anteproyecto, proyecto, informe y articulo. Es decir, cada usuario con el perfil de
investigador o referente, debe poder realizar una evaluacién al mismo documento.

38. Debe existir un botén llamado “GRABAR”, el cual debe grabar la informacién a
medida que se va ingresando o si se desean hacer modificaciones.

39. Debe existir un boton llamado “ENVIAR”, el cual al momento de oprimir debe
validar que la informacion haya sido evaluada (aprobada, no aprobada), asi mismo

O T T T PITNN {7 [ RTINS NP GO PRSP SRR SRR T P11 I PR | T I A Py G o SN T TRN TR TR R T TR P 3 ek g . 1



Elaborado por: Sonia Luz
DIRECCION ADMINISTRATIVA Florez G. -Marco A
Quintero - Profesionales
& SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Direccién Administrativa
Secretaria ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS Revisado por:
SALUD 10% DE LA MENOR CUANTIA Julio Cesar Macias
IR CONTROL DOCUMENTAL Zrofebswnal Especializado
[T . i probado por:
Céd|g1o ‘d1 1:6’%’ % ':2-21219 V.01 Jairo  Villamil-  Director
e Aorll de Administrativo

debe generar una carta donde informa la respuesta de la evaluacién informe para que
sea exportado a PDF.

40. Al momento de volver a ingresar para el documento ya evaluado, debe aparecer en
estado “EVALUADO?”, y no lo debe volver a dejar evaluar pero si debe mostrar la
informacion

FORMATO DE EVALUACION DE ANTEPROYECTOS
Apreciado Evaluador:

FICHA DE EVALUACION (ETIQUETA 1)

DATOS BASICOS (SECCION 1)

VARIABLE Titulo del anteproyecto (DEBE TRER LA INFORMACION EL SISTEMA) VARIABLE Investigador
Principal (DEBE TRER LA INFORMACION EL SISTEMA)

FICHA EVALUACION (SECCION 2)

Si:

Si:

Si:

Si:

Si:

Si:

Si:

- (VARIABLE TIPO COMBO) Pregunta(s) de Investigaciéon: Es clara, precisa,
original y concreta?
No: (VARIABLE TIPO TEXTO)Por qué:

(VARIABLE TIPO COMBO) lustificacion: En sus palabras, el 6 los autores presentan una

explicacion de por qué desean realizar un trabajo de investigacion y, ademas, explican la
motivacién para la pregunta seleccionada?

No: (VARIABLE TIPO TEXTO)Por qué:
(VARIABLE TIPO COMBO) Planteamiento del problema: Los investigadores presentan de forma
clara el problema de investigacion y dan una explicacién de los componentes o variables
importantes a tener en consideracion?

No: (VARIABLE TIPO TEXTO)Por qué:
(VARIABLE TIPO COMBO) Objetivos: Son claros, realizables durante la ejecucién del trabajo de
investigacion?

No: (VARIABLE TIPO TEXTO) Por qué:

(VARIABLE TIPO COMBO) Aproximacion Metodolégica: Los investigadores describen los

métodos y procedimientos necesarios para la ejecucién del proyecto?
No: (VARIABLE TIPO TEXTO) Por qué:
(VARIABLE TIPO COMBO) Existe claridad de los objetivos y su correspondencia con la pregunta
de investigacién?
No: (VARIABLE TIPO TEXTO) Por qué:

(VARIABLE TIPO COMBO) Existe coherencia entre la propuesta metodolégica, la pregunta y los

objetivos?
No: (VARIABLE TIPO TEXTO) Por qué:
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¢ (VARIABLE TIPO COMBO) El presupuesto total a financiar estd de acuerdo con la proyeccién
preliminar de gastos (aproximados) para el desarrolio del proyecto?
Si: No: . (VARIABLE TIPO TEXTO) Por qué:

(ETIQUETA 2) (SECCION 1) MATRIZ DE EVALUACION (Califique de 0 a 5.0 los siguientes items)

Pregunta de Investigacion (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS
Justificacién (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS
Planteamiento del problema (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS
Objetivos (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS
Aproximacién Metodoldgica (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS

Claridad de objetivos y su correspondencia | (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS
con la pregunta de investigacion
Coherencia entre la propuesta metodolégica, | (VARIABLE TIPO COMBO) ITEM DELOALS
la pregunta de investigacion y los objetivos

(SECCION 2) CALIFICACION

VARIABLE  RESULTADO (TIPO COMBO)  Aprobado: Aprobado  con
cambios: . No Aprobado
(VARIABLE TIPO TEXTO) Observaciones (Asociadas al cambio)

Nombre del Evaluador: (datos del usuario logueado)

(Variable texto) Institucion:
(Variable texto) Formacidn del Evaluador:

Firma:

(variable tipo fecha) Fecha:

PLANTILLA DE EVALUACION PROYECTOS

Escala de calificacién (usar solo nimeros enteros)

1= muy deficiente 2 = deficiente 3 = Regular 4 = Bueno 5 = excelente

ETIQUETA 1 (DATOS BASICOS) SECCION 1 (DATOS BASICOS)

TITULO DEL PROYECTO (DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

INSTITUCION O DEPENDENCIA DELSDS QUE | (DEBE TRAER LA INFORMACION EL

PRESENTA EL PROYECTO SISTEMA)

ETNIDAD EJECUTORA (DEBE TRAER LA [INFORMACION EL
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SISTEMA)
INVESTIGADOR PRINCIPAL (DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)
I. CALIDAD CIENTIFICA Y TECNICA (etiqueta 2) seccion 1)
CRITERIO CALIFICACION (1-5) CONCEPTO
ARGUMENTADO
(sin limite de
palabras)
| CALIDAD DE LA PROPUESTA (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
itemdel0al5 TEXTO
1. Planteamiento del problema (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
itemdelOal5 TEXTO
2. Estado del arte (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
itemdelOal5 TEXTO
3. Objetivos (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
itemdel0al5 TEXTO
4. Metodologia (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
itemdelOal5 TEXTO
5. Originalidad (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
item del0al5 TEXTO
6. Resultados e impactos (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
esperados item delOal 5 TEXTO
7. Aporte al conocimiento, al (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
desarrollo tecnologico y/oala | itemdelOal5 TEXTO
innovacion
8. Concordancia entre el (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
presupuesto solicitado y las itemdelOal5 TEXTO
actividades a ser desarrolladas
9. Formacidn y trayectoria del (variable tipo combo) VARIABLE TIPO
equipo de investigacién item delOal5 TEXTO
TOTAL (variable numérica con | VARIABLE TIPO
algoritmo de calculo) TEXTO
II. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (seccion 2)
CRITERIO CONCEPTO ARGUMENTADO
Conformacion y capacidad del equipo de VARIABLE TIPO TEXTO
investigacion para abordar el problema
propuesto
Apoyo a la formacion del recurso humano VARIABLE TIPO TEXTO
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Calidad de la estrategia de apropiacién socialy | VARIABLE TIPO TEXTO
divulgacion de los resultados

Alianzas estratégicas entre grupos de VARIABLE TIPO TEXTO
investigacion

Nombre del Evaluador: (datos del usuario logueado)
Formacién Académica: (Variable texto)

III. CONCEPTO FINAL SOBRE LA PROPUESTA (sustentacion de la decisién final)
seccion 3 y variable

IV.RECOMENDACION FINAL (seleccionar una de las dos posibilidades) seccién 4

Variable recomendacion tipo combo: APROBADO NO
APROBADO

Institucién: (Variable texto)

Fecha Evaluacién: (Variable fecha)

E.Modulo SEGUIMIENTO

41.

42.

43.

44.

Se debe crear un subment llamado “Seguimiento”

Dentro del submenu “Seguimiento”, debe ir los siguientes submenus u opciones:
Matriz de Seguimiento
Indicadores

Informes D
Matriz de Seguimiento
En el subment “Matriz de Seguimiento”, cuando se da clic debe mostrar:

Filtro de Busqueda por: codigo, proyecto, Area, Titulo Proyecto, Rango de Fecha.
Debe estar por defecto el campo Estado en “PENDIENTE”.

En la grilla debe mostrar la siguiente informacién, segun el filtro realizado para
consulta: cédigo, Titulo, Investigador.
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45. En la grilla debe haber un link en la columna cédigo, el cual al momento de darle clic
debe enviar al formulario previamente parametrizado de MATRIZ DE

SEGUIMIENTO.

46. Ingreso de informacion:

Caédigo del Proyecto

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Nombre del Proyecto

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Investigador Principal

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

No. de Cédula

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Correo Electrénico

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Coinvestigadores

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

No. de Cédula

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Fecha y afio de aprobacion

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Duracién del Proyecto (Meses)

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Area del LSP que lo presenta

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Objetivo General

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Objetivos Especificos

(DEBE TRAER LA INFORMACION EL
SISTEMA)

Fecha entrega Informe de Avance

Variable tipo texto

Cumplié con la Si Variable tipo combo
entrega de Informe
de Avance? No
Si Variable tipo combo

El Informe de
avance fue

aprobado? No
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Fecha de emision de respuesta al
Investigador

Variable tipo fecha

Fecha entrega Informe Final

Varible tipo fecha

Variable tipo combo

Variable tipo fecha

Variable tipo combo

Informe final fue Si

aprobado No
Fecha de emisién de respuesta al

investigador
Si
Resultados fueron
publicados en
revistas cientificas No

Nombre de la revista, Numero,
Volumen y Afio

Variable tipo texto

Resultados fueron Si

Variable tipo combo

divulgados en otro
tipo de literatura
gris? No

Cual?

Variable tipo texto

Se formé talento _
humano a nivel de Si

Variable tipo combo

pregrado,
especializacién,

maestria o
doctorado? No

Especifique cual y cuantos?

Variable tipo texto

Nombres y Apellidos de la (las)
personas formadas

Variable tipo texto

No. Cédula Variable tipo numérico
Proyecto de Si Variable tipo combo
Investigacion fue
cerrado
satisfactoriamente? No

Fecha de Cierre

Variable tipo fecha
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47. Debe existir un botén”Grabar”, el cual se puede ir grabando periédicamente o
realizando modificaciones, hasta llegar a la fecha de cierre.

48. Al momento de que la fecha de cierre este ingresada, debe bloquearse para no poder
modificar la informacion.

49. Debe generar un informe en reporting service, para ser exportado a PDF.

Indicadores

50. En el subment “Indicadores”, cuando se da clic debe mostrar:

La opcidn de buscar el tipo de indicador que se quiere generar, filtrandolo por fechas,
area y tipo de indicador.

51. Debe existir la opcién de que estos indicadores se puedan parametrizar, es decir,
crearlos. Asi mismo poder crear otros tipos de indicadores diferentes a los que se
encuentran en este documento:

52. Los indicadores son los siguientes:

De cumplimiento de los procesos:

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA IMPACTO
(COMENTARIO)
Nivel de | Mide el ndmero de | No. De anteproyectos | Indica la produccidn
cumplimiento de | anteproyectos  que | aprobados en un | de conocimiento de
aprobacion de | fueron aprobados en | semestre los funcionarios del
anteproyectos el LSP, por unidad de | No. De anteproyectos | LSP.
tiempo evaluados por el Comité

de investigacién en un

semestre
Nivel De { Mide el numero de | No. De proyectos | Determina el drea
cumplimiento de | proyectos presentados y aprobados | (vigilancia de
proyectos aprobados | presentados y | por drea de investigacion | enfermedades 6 de
por area de | aprobados por drea | por ambiente y
investigacion de investigacion | semestre consumo), del LSP en
(vigilancia de | (vigilancia de | No. Total de proyectos | la cual se deben
enfermedades y | enfermedades y | presentados en un | direccionar los
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vigilancia de | vigilancia de | semestre esfuerzos para
ambiente y consumo) | ambiente y consumo) fomentar la
investigacion y
garantizar uno de los
objetivos misionales

del LSP
Nivel de | Mide el numero de | No. De proyectos | Permite evaluar el
cumplimiento en la | proyectos ejecutados | ejecutados en un | desarrollo de los
ejecucion de los | con relacibn a la j semestre proyectos aprobados
proyectos unidad de tiempo No. De proyectos { por el comité de
aprobados en un | investigacion y hacer
semestre seguimiento para
detectar los posibles
obstéculos que se
presenten y que

generen
inoportunidad en el
cumplimiento de las
metas establecidas.
Nivel de | Mide el numero de | No. De proyectos | Permite saber la
cumplimiento de | proyectos finalizados | finalizados de acuerdo al | oportunidad con la
finalizacion de los [ cumpliendo con el | cronograma establecido | cual . los proyectos
proyectos cronograma del | en un | cumplen con el
mismo con relacién a | semestre tiempo establecido
la unidad de tiempo No. De proyectos | para su desarrollo
aprobados en un | luego de su
semestre aprobacién por el
Comité de

investigacion

Se determina como indicador de calidad del procedimiento de investigacion en el Laboratorio de Salud

Publica:

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA IMPACTO (COMENTARIO)
Porcentaje de proyectos | Mide el namero de | No. De proyectos evaluados | Mecanismo de control
evaluados por pares | proyectos evaluados por | por pares externos por | por el cual se someten a
externos pares externos semestr_x 100 verificacion por pares

No. Total de proyectos | externos los proyectos

aprobados en un semestre que son evaluados por el
comité de investigacién y

que son aprobados o

desaprobados por el
mismo.
Generacién de { Mide el numero de | No. De personas en | Define la fortaleza que
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conocimiento en
investigacion en el LSP
para personal en
formacion

personal en formacion de
pregrado vy postgrado
que participaron en los
proyectos de
investigacion en el LSP
por unidad de tiempo

formacion de pregrado y
postgrado que participaron
en proyectos de
investigacién en el LSP por
semestre

No. Total de personas que
participan en el proyecto de
investigacion por semestre

posee el LSP respecto a
las alianzas estratégicas
con las instituciones
universitarias, con el fin
de fomentar la
participacion en
investigacion en el LSP y
generacion de
conocimiento.

Indicador de eficacia del p

rocedimiento de investigacidn en el Laboratorio de Salud Publica:

INDICADOR

DESCRIPCION

FORMULA

IMPACTO (COMENTARIO)

Publicaciéon de articulos
cientificos por los
investigadores del LSP

Mide el numero de
articulos publicados
como producto de la
investigacion en el LSP

No. De articulos
publicados por los
investigadores del LSP por
semestre___

No. De proyectos
finalizados por el LSP por
semestre

Evalla los resultados del
proceso de investigacion
en el LSP y el compromiso
del investigador para la
divulgacién de sus
resultados

Informes

53. En el subment “Informes”, cuando se da clic debe mostrar:

La opcion de buscar el tipo de informe (parametrizado) de se quiere generar, filtrandolo por

fechas, area.

54. Debe existir la opcion de que los informes se puedan parametrizar, es decir, crearlos.
Introduciendo las variables y los célculos que se necesiten para realizarlos.

Informes:

Informe de Oportunidad

Informe de oportunidad detallados
Informe de cantidad de muestras
Informe que relacionen el proyecto con el evento

Modulo Administrar Investigacion
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55. Este modulo debe ser desarrollado de forma que pueda ser parametrizado desde el
aplicativo, es decir, que todos los formularios de los modelos de consulta, ingreso de
informacion, evaluaciéon y seguimiento, puedan ser creados a partir de secciones,
etiquetas y variables, incluyendo los indicadores e informes.

56. Debe existir una opcioén en donde se pueda hacer el enlace entre un proyecto y un
evento de VAC o VE, es decir, crear una interfaz en donde se puede amarrar el
cédigo, el nombre del proyecto y la linea de investigacion con el area, grupo,
subgrupo y tipo andlisis (nombre del evento). Asi mismo debe estar la opcién de
poder tener un limite por cantidad de muestras, ya que para investigacion se limita

con cantidad de muestras y ejecucién del proyecto.

2.1.2 LISTADO REQUERIMIENTOS ACTUALES

ITEM MODULO DESCRIPCION REQUERIMIENTO
En rechazo de muestras generar consolidado con todos los datos y
RECHAZO DE
1 MUESTRAS VAC VE que este se puede generar por fecha de las muestras rechazadas
para vacy ve.Y SE GENERE DIRECTAMENTE EN EXCEL.
5 RECHAZO DE En ingreso o modificacion de rechazo de muestras, adicionar
MUESTRAS VAC VE | navegacion entre radicados. (Ej. Recepcion de Radidcados)
3 RECHAZO DE En la pantalla de busquedas de rechazo de muestras, mostrar mas
MUESTRAS VAC VE | de 10 registros y dejar el filtro por fecha con un rango de 3 meses.
4 RECHAZO DE En ingreso o modificacion de rechazo de muestras, dejas las
MUESTRAS VAC VE |secciones estaticas.
s | RECHRZODE | on @ tinueta s ot s aue s¢ perdals.
MUESTRAS VAC VE |. . ’
informacionn.
En la opcion busqueda de paciente "Historial Paciente", cuando no
6 RECEPCION VE | encuentre algun registro genere un mensaje informando "No se
encuentra el paciente".
7 RECEPCION VE En ingreso o modificacion de Recepcion de VE, dejar las secciones
estaticas.
8 RECEPCION VAC En ingreso o modificacion de Recepcion de VAC, dejar las secciones
estaticas.
9 DESCARGA DE | Se debe incluir la opcion de Descarga de Muestras, para los
MUESTRAS radicados correspondientes a la recepcion de muestras biologicas
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(VACQ)
ENTREGA DE Se (.iebe incluir la opC|.0n de Entrega de. Muestras, para Iqs .
10 radicados correspondientes a la recepcion de muestras biologicas
MUESTRAS
(VAC)
En la pantalla de busquedas se debe incluir la columna de
11 PROCESOS VE "institucion Procedencia". Tener en cuenta que debe ir en todas las
busquedes por filtro estado.
12 PROCESOS VE En Ia.par?talla de busqu'e;ia de procesos adicionar el filtro por
Institucion Procedencia
13 PROCESOS VE Para.el ever}to de para5|t'|smo intestinal se debe parametrizar la
planilla segun el alto de fila.
14 PROCESOS VE Qrganlzar formula de concordancia evento de Malaria,
directamente en el reporte.
15 PROCESOS VE Er\ !os filtros por mstltucu?n d.e pltocedenc-:la ,"permmr la busgueda
digitando el nombre de la institucion. Opcion "type to search
Poder desactivar en la parametrizacion de reportes la opcion de
16 PROCESOS VE Observaciones, si el proceso tiene Observaciones Consolidades, es
decir, las que quedan grabadas dentro del radicado.
17 PROCESOS VE Qrganlzar formula de concordancia evento de Malaria,
directamente en el reporte.
Creacion y disefio de planillas y reportes para los procesos de HIV,
18 P
ROCESOS VE Carga Viral, WB, Elisa y Pruebas Sericas.
Se debe realizar un proceso con el fin de que se pueda diferencias
19 PROCESOS VE los tiempo de oportunidad para un mismo evento, ya que la
confirmacion diagnostica no es mismo tiempo en contro Ide calidad.
20 PROCESOS VE Incluir las formu.las en los reportes de tipo consolidado para los
eventos dependientes.
En los procesos que manejan suformularios (EJ: Toxicologia), se
21 PROCESOS VE debe quitar el aviso de que quedo grabada la muestra, ya que
tambien esta mostrando el aviso en rojo.
29 PROCESOS VE Enla generauon.de las planillas de recepcion de VE, ordenar por
evento y por radicado.
23 PROCESOS VE Realizar la formula para el proceso de Malaria de Indice de Kappa.
24 ADMINISTRACION |En el log de parametrizacion incluir todos los registros de cualquier
SILASP tipo de parametrizacion que se realice.
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ADMINISTRACION

En el log de parametrizacion que se genere de forma global la

25 SILASP informacion, sin que sea requerido seleccionar algun filtro.
ADMINISTRACION | En el log de parametrizacion que la consulta que se genera por
26
SILASP pantalla se pueda exportar a excel.
57 ADMINISTRACION |En la creacion de las formulas de los reportes, tener la opcion de
SILASP elegir la cantidad de decimales.
Se debe realizar un cambio en la parametrizacion de los "informes
ADMINISTRACION com.plementarlos , permitiendo !a p-arametrlzauon de. las variables
28 de tipo procesos y a su vez permita filtrar tanto en variables de
SILASP . .
recpecion com ode proceso. (Debe quedar igual ala
parametrizacion de planillas).
29 ADMINISTRACION | En la opcion de parametrizacion procesos misionales, poder
SILASP habilitar variables de tipo subformulario
Crear la opcion de poder realizar opciones de carga masivas en los
30 ADMINISTRACION |procesos, parametrizables. Es decir, tener la opcion de escoger que
SILASP variables se les realiza carga masiva y a que eventos. (Ejem: TSH
Neonatal)
ADMINISTRACION En la generacion de. I.as pla.mllas manuales se debe tener encuenta
31 SILASP los procesos que utilizan filtros. Ya que esta generando error en las
planillas.
ADMINISTRACION |Generar desde el aplicativo un listado en excel, con los usuarios
32 .
SILASP segun su estado.
ADMINISTRACION En la parametrizacion de los reportes incluir Ia. columna donde
33 aparezca el estado en que se encuentra la variable en el proceso.
SILASP . .
(Activa o Inactiva)
ADMINISTRACION Enla .parametrlz.acnon de las formulas de los reporte§, al momento
34 SILASP de asignar la variable solo muestre las que estan activas en el
reporte.
ADMINISTRACION Dejar §olamente una opcu?n parala parametrnzacuorjn de Io"s per.flle'sl,
35 es decir, unas en una sola interfaz y proceso las opciones "Perfiles" y
SILASP " . "
Perfil Subgrupo".
ADMINISTRACION Que eI.S|stemalgenere atftomatlcamente los informes de tipo
36 SILASP consolidado (Ej: oportunidad, detallado), mensualmente y que se
envien automaticos a correo electronico.
ADMINISTRACION El snstgma tenga la posibilidad de gengr?r los informes de tipo
37 consolidado de forma programada. (Ej: informes programados

SILASP

individuales).
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38

ADMINISTRACION
SILASP

Los informes de tipo complementario como las actas de descarte, al
momento de volver a generarlas por la opcion de informes
complementarios generados, en la cuadro de busqueda muestra
solamente el radicado incial y final que es generado por hoja , pero
cuando se visualiza el reporte esta mostrando todas los reportes
generados del filtro seleccionado.

39

ADMINISTRACION
SILASP

Se debe hacer correcion en la opcion de tablas basicas, ya que al
momento de crear opciones en diferentes tipos de tablas aparecen
los nombres como se encuentran en base de datos y pide el ingreso
del consecutivo.

40

REDES

Incluir 1a opcion de parametrizacion de reportes en los formularios
de captura y que ha estos se les puede realizar formulas.

41

REDES

El consolidado que se genera de la califacion de las muestras de vac,
debe generar en el excel segun el filtro seleciconado y por fechas.
Actualmente esta generando toda la cantidad de informacion sin
tener en cuenta los filtros.

42

BASE DE DATOS

Generar procedimiento el cual permita que el ingreso del nombre
del paciente que esta como una sola caja de texto, se pueda
diferenciar en Primer Nombre, Segundo Nombre, Primer Apellido y
Segundo Apellido, en diferentes cajas de texto. Por otro lado se
debe tener en cuenta la actualizacion de la informacion anterior a la
realizacion de dicho procedimiento.

43

BASE DE DATOS

Afinamiento de performance (rendimiento) a las consultas, reportes
y demas visualizaciones que esten presentando retrasos en sus
tiempos de respuestas.

44

BASE DE DATOS

Creacion de procedimientos que permitan hacer depuracion de
datos parametricos que no se esten utilizando en el sistema.

45

RECEPCION DE VE

Cuando se realiza la consulta de mas de 1000 registros, solo
muestra 1000 registros y no la cantidad exacta.

46

INSUMOS

Al ingresar a Movimientos --> Ingreso Inventario --> Radicar Insumo,
en la forma que se muestra no se ve un botdn de consulta como en
la ventana Pedido Profesional, validar si es necesario la
funcionalidad de consulta para esta forma
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47

INSUMOS

Cuando se ingresa a Movimientos --> Insumo --> Devolucién
Insumo, el sistema no muestra una forma de consulta como la
forma de "Consulta Entregas" (Movimientos --> Insumo -->Entrega
Insumo) sino que entra directamente a la forma de "devolucién de
insumo", al igual que las otras formas el sistema debe permitir la
realizacién de consultas

48

INSUMOS

Cuando se ingresa a Movimientos --> Profesionales --> Pedido
Profesional, se registran los productos y se da clic en finalizar, en el
reporte que se genera automaticamente, como las columnas 'Area’,
'Fecha pedido' y 'numero de pedido’ son el mismo dato, el referente
de LSP, sugiere que queden en la parte superior del reporte, para no
replicar esta informacion (ver imagen
pedidoProfesionalReportel.jpg), esto mismo se evidencia al solicitar
un pedido ( En Movimientos --> Pedidos --> Solicitud Pedido

49

INSUMOS

Al ingresar a Movimientos --> Ingreso Inventario --> Radicar Insumo,
cuando se realiza un radicado y se da clic en finalizar el sistema
genera automaticamente el reporte, en el no se evidencia si el
producto es conforme o no conforme

50

INSUMOS

Cuando se registran varios datos en donde sobrepasa el tamafo de
la forma, los datos se muestran sobre la forma

51

INSUMOS

MOVIMIENTOS / INGRESO INVENTARIO / RADICAR INSUMO, al
ingresar productos no conformes por diferentes motivos se
evidencia: 1. Cuando la no conformidad es por cantidad realiza el
proceso correspondiente y lo muestra en la grilla Productos a
Radicar. 2. Cuando la no conformidad es por Fecha de vencimiento
u otra al realiza el proceso correspondiente y dar Clic "Finalizar", al
volver a ingresar no aparece en la grilla solo aparece el NO
CONFORME por cantidad.

52

INSUMOS

PARAMETROS / PRODUCTOS / AGREGAR/MODIFICAR PRODUCTO,
crear un CheckBox llamado exclusividad o Compra Directa

53

INSUMOS

PARAMETROS / PRODUCTOS / AGREGAR/MODIFICAR PRODUCTO,
en el campo "P. Reposicion" que no aparezca el recuadro Amarillo
cuando se esta ingresando la informacion.

54

INSUMOS

PARAMETROS / PRODUCTOS / CONSULTAR/MODIFICAR LOTE,
pestafia "Detalles"; que el campo "Fecha Vencimiento" que no sea
obligatorio.

55

INSUMOS

En reportes crear un consolidado que tenga opcién de filtro por
Areas.
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2.1.3 Adicionalmente debe cumplir con las especificaciones técnicas descritas
acontinuacion.

El proponente debera acreditar experiencia minima mediante la presentacién de maximo cuatro
(4) certificaciones en contratos ejecutados o en ejecucion, dentro de los ultimos cuatro (4) afios,
anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria, cuya sumatoria sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV vigentes a la fecha de inicio de cada
contrato, cuyo objeto incluya el disefio, construccion y puesta en marcha de un sistema de
informacién, utilizando como tecnologia de sistemas operativos Windows 2000 Server o
superior, con acceso a bases de datos SQL Server 2005 o superior, desarrollado con ASP o
ASP.NET.

e Las certificaciones de experiencia del proponente deben disponer como minimo de la
siguiente informacién, Nombre de la persona natural o juridica que certifica, objeto
del contrato y/o cargo, fecha de iniciaciéon y terminacion del contrato (dia, mes y
afo), valor del contrato, Porcentaje ejecutado (para determinar este porcentaje se
tomara en cuenta solo lo ejecutado en el término establecido en el anexo 5.9 de los
presentes términos de referencia. y valor parcial de contratos en ejecucion,
Porcentaje de participacion (en caso de contratos celebrados como parte de un
consorcio o unién temporal), Tiempo, Firma del funcionario competente.

e El proponente debe presentar la experiencia solicitada, en el formato del Anexo 5.8
la relacion de certificaciones de contratos ejecutados o en ejecucién, acreditando los
requisitos minimos exigidos. (las certificaciones deben anexarse dentro de la
propuesta en el mismo orden en que aparecen registrados los contratos).

o Cada fila del Anexo 5.8 debe corresponder a un solo contrato. En los casos en que
haya suscrito mas de un (1) contrato con una entidad, se deben relacionar por
separado los datos de cada contrato

o Si se relaciona un contrato en el Anexo 5.8 y no se presenta la correspondiente
certificacion, este contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion ni
evaluacion de experiencia del proponente.

e En caso de discrepancias entre la informacion contenida en el Anexo 5.8 y la
contenida en las certificaciones, prevaleceran estas ultimas.

Conformar un grupo de trabajo como minimo que cumpla con los siguientes perfiles:
Los integrantes que deben conformar el grupo deben ser los siguientes:

e Un Profesional en ingenieria de sistemas con experiencia minima de tres (3) afios en el
analisis funcional

e Un Profesional en ingenieria de sistemas con experiencia minima de tres (3) afios como
arquitecto o desarrollador de software, sobre plataformas ASP.NET y SQL Server.
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Un Profesional en ingenieria de sistemas con experiencia como DBA sobre SQL Server
2008 minima de tres (3) arios.

Un Director de proyecto Ingeniero de Sistemas con postgrado en Gerencia de proyectos o
Gerencia informatica o Gerencia de Tecnologia o Sistemas de Informacién o Ingenieria de
software con experiencia profesional minima de cinco (5) afios y haber desempefiado la
direccién o coordinacién en minimo dos proyectos de desarrollo de sistemas de informacién
utilizando tecnologia ASP.NET y SQL Server. Se debe anexar las certificaciones de
experiencia.

El Director de proyecto y el DBA solo seran tiempos parciales de acuerdo a las necesidades y
cronogramas del proyecto.

Certificaciones de experiencia del equipo de trabajo

e EI proponente debe presentar la experiencia del equipo de trabajo propuesto, en el
formato del Anexo 6.7, la relacion de certificaciones de cada profesional que integre el
equipo, acreditando los requisitos minimos exigidos en los de la presente convocatoria.
(las certificaciones deben anexarse dentro de la propuesta en el mismo orden en que
aparecen registradas en el anexo 5.13

¢ Las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo deben disponer como minimo de
la siguiente informacién, Nombre de la persona natural o juridica que certifica, objeto del
contrato y actividades desarrolladas, fecha de iniciaciéon y terminacién del contrato (dia,
mes y afo) y nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

¢ Cada fila del Anexo 5.13 , debe corresponder a una sola certificacion. En los casos en
que uno o mas profesionales hayan suscrito mas de un (1) contrato con una entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato.

¢ Si se relaciona una certificacién en el Anexo 5.13 y no se presenta la correspondiente
certificacion, esta certificacién no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion ni
evaluacion de experiencia del equipo de trabajo.

e En caso de discrepancias entre la informacién contenida en el Anexo 5.13 y la contenida
en las certificaciones, prevaleceran estas Ultimas.

Certificaciones de formacién profesional del equipo de trabajo.

e Los profesionales del equipo de trabajo propuesto deben acreditar la totalidad de Ia
formacién profesional relacionada en sus hojas de vida y requerida en los requisitos
exigidos de los presentes términos de referencia.

¢ La acreditacién de formacién profesional sera tenida en cuenta para el cumplimiento de
los requisitos minimos y la evaluacién del equipo de trabajo.

e Copias del Diploma original o del acta de grado debidamente firmado por la entidad de
educacién superior que lo expide, con al menos los siguientes datos: Nombre de la Entidad,
Nombre del programa, Fecha de grado y Nombre de la persona a quien fue otorgada.

¢ El proponente debe relacionar la acreditaciéon de formacién profesional, en el Anexo 5.13
de los programas cursados y aprobados (Diplomas o Actas de grado, deben anexarse en el
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mismo orden en que aparece el registro de los programas aprobados en el formato anexo
5.13

e El registro de programas cursados y aprobados en el anexo 5.13, asi como sus
respectivos diplomas o actas de grados que no estén relacionados con las areas de
tecnologias descritas en el anexo técnico 5.2 no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion ni evaluacion de la formacién profesional del equipo de trabajo.

La propuesta que no cumpla con alguno de estos requisitos minimos sera INADMITIDA
TECNICAMENTE y por lo tanto no se tendra en cuenta para la evaluacion

2.2 CONTRATO A CELEBRAR.

Por la descripcion del objeto a contratar, y las especificaciones técnicas, el contrato a celebrar
es de prestacidon de servicios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia de la modalidad denominada Seleccion Abreviada de Menor Cuantia para el
proceso de seleccidon a través del cual se pretende contratar el “Prestar servicios de soporte
técnico y actualizacién al Sistema Integrado de Informacion del Laboratorio de Salud Publica de
la Secretaria Distrital de Salud”, obedeci6 al siguiente analisis:

La Entidad dio paso al andlisis de si en relacion con el presupuesto para la vigencia 2012 del
Fondo Financiero Distrital de Salud, que es de Ciento Cuarenta y Nueve Millones Novecientos
Noventa y Nueve Pesos M/Legal, la cuantia del proceso de seleccion, a saber $149.999.000,
estd inmersa dentro de la menor cuantia o si por el contrario la supera dando paso a la
Licitacion Publica o es inferior, dando paso a la Seleccién Abreviada cuando la cuantia del
contrato es inferior al 10% de la menor cuantia, todo ello de conformidad con lo previsto en el
Articulo 2, Numeral 2, Literal (b) de la Ley 1150 de 2007, segun el cual “Se entendera por
menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales:

(...) Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1000 salarios minimos legales mensuales (...)".

4- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION

Con el fin de establecer el valor estimado del contrato y los posibles costos asociados al mismo,
de acuerdo a lo exigido en el Articulo 3 del Decreto 2474 del 2008, a continuacién se encuentra
la descripcion detallada del proceso que explica como se realizé el estudio de costos para el
establecer el presupuesto de la respectiva contratacion.



Secretaria

SALUD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS
10% DE LA MENOR CUANTIA
CONTROL DOCUMENTAL
Cédigo: 114-JUR -FT 29 V.01
1 de Abril de 2011

Elaborado por: Sonia Luz
Florez G. -Marco A.
Quintero Profesionales
Direccién Administrativa
Revisado por:

Julio Cesar Macias
Profesional Especializado
Aprobado por:
Jairo Villamil-
Administrativo

Director

El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccién es de Ciento veinte
millones de Pesos M/Legal ($120.000.000) Incluido IVA, producto del siguiente estudio de

mercado:

Tomando como base contratos anteriores de mantenimiento se realizo un estimativo del valor
mensual aplicando el IPC de crecimiento del afio 2011 y 2012.

Nombre No |PROYECTO| VALOR valor mensual
Dispo Aproximado
nibilid 2012
ad
Prestar servicios de soporte 55896 616 $ 38.000.000 10.000.000
técnico y actualizacion de
software
Nombre valor IPC 2011 +
mensual 2012 AUMENTO | VALOR CALCULADO
Disponibilidad para el afio
2011 anulada por que fue
ejecutada con dinero de
Salud Publica. 10.000.000 0,0576 576.000 10.576.000

Adicionamente por tratarse no solo de mantenieminto sino de desarrollo se realizo una
declaracion de trabajo y se solicito cotizar bajo los requistos técnicos del numerol 2.1 de este
documento arrojando el siguiente resultado:

LISTA DE FIRMAS QUE SE ENVIO LA DECLARACION DE TRABAJO

Nombre de la firma
id cotizada

TELEFONO

CORREO

Valor propuesta

'

1|AUTOMAT ERP

5104434

info@automat.com.co

No enviaron propuesta

2| QUALITY DATA

6377060

jlgonzalez@qdata.com.co | 120.000.000

SHGO E SALUD +

3| SINERGY 6337150 | sora205859@siigo.com | No enviaron propuesta
4 GCl 2873020 | jpaez@gcicolombia.com | No enviaron propuesta
5| GRUPO ASD 3402501 | rflorez@grupoasd.com.co | No enviaron propuesta

TOMADA DE LA PUBLICACION " CATALOGO DE SOFTWARE Y GUIA DE SERVICIOS
INFORMATICOS" EDICION 2011 componente sector salud.
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5. LA JUSTIFIQACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Dentro del término previsto en el cronograma del proceso de selecciéon, el Comité Asesor y
Evaluador componente para la evaluacidon técnica y econdmica, evaluara y por ende asignara
puntaje a las ofertas de los proponentes que se encuentren habilitados juridica, financiera y
técnicamente y que hayan cumplido con las condiciones técnicas y econémicas minimas.

De conformidad con lo previsto en el numeral 3, literal a) del articulo 2.2.9 del Decreto 734 de
2012, la Ley 816 de 2003, la Directiva 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y la
Resoluciéon 300 de 2008, la Entidad ha definido como criterios de evaluacién los siguientes, con
sus respectivos puntajes:

DESCRIPCION PUNTAJE

Valor de la oferta 40
Experiencia adicional a la minima requerida para la firma 20
Experiencia adicional a la minima requerida para el equipo de 25
trabajo
Estimulo a la industria colombiana 10
Contratacion de personal en situacién de vulnerabilidad 5

TOTAL 100

* La ENTIDAD para la asignacion de puntajes, utilizara dos decimales.
Iguaimente, ha definido las siguientes férmulas para ponderar tales criterios:

El ofrecimiento mas favorable para la Entidad sera la propuesta econémica que se encuentre
mas cerca por debajo o igual a la media aritmética, obtendra 40 puntos. Las demas ofertas
obtendran un puntaje proporcionalmente inferior en la medida que se alejen de la media
aritmética.

Lo anterior teniendo en cuenta que cada una de las propuestas econémicas se tendran como
propuestas individuales, para efecto de calificacion econdémica, la cual sera sumada
posteriormente con los demas factores que integran la calificacion.

En este aspecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Si el valor de la oferta supera el valor total del Presupuesto Oficial, se rechazara la
propuesta. Sobre las ofertas con valor artificialmente bajo se dara aplicacién a lo
previsto por el articulo 2.2.10 del Decreto 734 de 2012.

2. Se efectuara la media aritmética de las propuestas admitidas
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3. Las propuestas cuyo valor se encuentren por encima del 110% y por debajo del 90% de
la media aritmética, obtendran una calificacién de cero (0) puntos en este criterio. En el
evento de presentarse esta situacion el Comité Evaluador debera pronunciarse sobre la
conveniencia y pertinencia de adjudicar este proceso a un proponente que esté por fuera
de este rango. El Ordenador del Gasto ante esta situacién tiene la facultad de Declarar
Desierto el Proceso.

4. El maximo puntaje (40 puntos) sera asignado al proponente que se encuentre mas cerca
por debajo o igual a la media aritmética. Las demas ofertas obtendran un puntaje
proporcionalmente inferior en la medida que se alejen de la media aritmética.

5. Experiencia adicional a la minima requerida para la firma. (20 puntos). Se calificara con J
un maximo de veinte puntos (20) puntos a la propuesta que acredite mayor experiencia "')
por encima del minimo requerido, de acuerdo con la suma en SMMLV segln lo ws
requerido en el anexo 5.2 de los presentes términos de referencia.

6. El puntaje asignado para el proponente se calcula conforme a la sumatoria del valor
contratado en SMMLV relacionada. y acreditada mediante certificaciéon valida de los
presentes términos conforme a los siguientes rangos Si la suma en SMMLYV es:

Experiencia adicional a la minima requerida al proponente Puntaje
Entre 1 y hasta 200 SMMLYV adicionales al minimo exigido. 5 puntos
Mas de 200 y hasta 300 SMMLV adicionales al minimo exigido 10 puntos
Mas de 300 y hasta 400 SMMLYV adicionales al minimo exigido 15 puntos
Mayor a 400 SMMLYV adicionales al minimo exigido 20 puntos

7. Experiencia adicional a la minima requerida del equipo de trabajo (25 puntos) Se
evaluara la experiencia adicional del director de proyecto, del equipo de trabajo y las
certificaciones Microsoft del grupo de ingenieros de sistemas o0 empresa. a)

7.1 Experiencia adicional del director y ejecutor del proyecto.(10 puntos). El director del
proyecto debe certificar con los respectivos soportes la participacion como
coordinador de proyectos, adicional a lo solicitado en los requisitos minimos.

CRITERIO POR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTAJE
REQUERIDA EN SISTEMAS WEB ASP.NETY SQL
SERVER
A. |Coordinacién de tres 0 mas proyectos de sistemas de
informacioén para Internet desarrollados en ASP o ASP.NET y 10

SQL Server, adicionales a lo minimo requerido.

B. [Coordinacién de dos proyectos de sistemas de informacién
para Internet desarrollados en ASP o ASP.NET y SQL 5
Server, adicionales a lo minimo requerido.
C. | Coordinacién de un proyecto de sistemas de informacién para 1
Internet desarrollados en ASP o ASP.NET y SQL Server,
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adicionales a lo minimo requerido.

7.2 Certificacion de MS del grupo de trabajo desarrollador de software en visual basic .net
y/lo SQL server (15 puntos). Se evaluara las certificaciones de los ingenieros de
sistemas propuestos de la siguiente manera: Para calificar debera contar el grupo con
certificaciones de MCTS framewoks Wed Aplicacién y/o MCAD y/o MCTS SQL Server.

RANGO PUNTAJE
Si entre los dos ingenieros de sistemas del equipo de trabajo 1
cuenta con una de las certificaciones mencionadas anteriormente.
Si entre los dos ingenieros de sistemas del equipo de trabajo
cuenta con dos de las certificaciones de los productos mencionados 5
anteriormente. (Nota las dos certificaciones deben ser diferentes, si
son iguales se contard como una)
Si entre los dos ingenieros de sistemas del equipo de trabajo 10
cuenta con tres certificaciones mencionadas anteriormente
Si entre los dos ingenieros de sistemas del equipo de trabajo
cuenta con cuatro certificaciones mencionadas anteriormente o la 15
firma es parthert de Microsoft competencia a nivel (Gold o Silver de
Microsoft. )

Se deben anexar copia de los resultados de los exdmenes de certificaciones con el codigo de acceso y
clave para consultar la pagina https://mcp.microsoft.com/authenticate/validatemecp.aspx con su
Transcript ID: y Access Code de certificaciones en linea.

8. Contratacion de personal en vulnerabilidad (5 puntos) el contratista que se comprometa
a contratar de nacionalidad personal en situacion de vuinerabilidad (Nivel 1 y 2 de
Sisben, madre o padre cabeza de familia, negritudes, desplazados, poblacién LGBT,
jéovenes en primer empleo), se le asignara puntaje asi:

No. OPERARIOS A CONTRATAR | PUNTAJE (PUNTOS)
0 operarios 0
EI 10 % 5
Del 11% al 20% 2
Del 21% al 30 2

9. ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (10 PUNTOS): De conformidad con lo
previsto por el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, y articulo
4.2.4. del Decreto 734 de 2012, y como un estimulo a la industria colombiana, se otorgaran Diez
(10) puntos al proponente que oferte en su propuesta, servicios y/o bienes de origen nacional.

6. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO:
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La entidad establece que los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econdémico del
contrato, diferentes a los que se encuentran amparados con la garantia de seriedad de la oferta,
la garantia Unica y la pdliza de responsabilidad extracontractual que se exigiran en el proceso
de seleccién, para lo cual los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse, y
presentar las observaciones dentro de los términos que se establezcan en el cronograma de
actividades del proceso.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad establece que los riesgos previsibles que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, diferentes a los que se encuentran amparados con
la garantia unica y la pdéliza de responsabilidad extracontractual exigida en los Pliego de

Condiciones, son los siguientes: ‘)
s’
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION ESTIMACION
Alza en los costos de los patrones
necesarios para la correcta calibracion, 100 % Contratista

derivados de su importacion.

Cambio en la medicién de los equipos que
afecte su correcto desemperioc de los 100% Contratista
mismos.

Errores en la etapa de post calibracién,

derivados de subcontratos. 100% Contratista
Alteracion de las caracteristicas de
desempefio que impacten el analisis de las 100% Contratista

muestras.

La presentacién de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucion de
riesgos previsibles efectuada por la entidad en el Pliego de Condiciones Definitivo.
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