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EL SISTEMA DE COSTOS DEL
HOSPITAL PRESENTA LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA
TRES COMPONENTES MANG
DE OBRA, SUMINISTROS Y
GASTOS GENERALES,
DISTRIBUIDOS EN CINCO
NIVELES ATRAVES DE
CRITERIOS DE DISTRIBUCION
DE FORMA ESCALONADA,
ESTRUCTURA, SERVICIO,

INTERMEDIOS, FINALES Y
PROCEDIMIENTOS.

PRIMERA
DISTRIBUCION

SEGUNDA
DISTRIBUCION

TERCERA
DISTRIBUCION

CUARTA
DISTRIBUCION

QUINTA
DISTRIBUCION

COMPONENTES DEL COSTOS

VT

MANO DE GASTOS

OBRA SUMNiTROS GENERALES
CECOS ESTRUCTU SERVICIOS INTERMEDIOS ALES
SERVICIOS INTERMEDIOS ~ FINALES

INTERMEDIOS  FINALES

FINALES

Procedimiento
A

Procedimiento B Procedimiento C
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** SE UNIFICARON CRITERIOS SOBREO LOS PROCEDIMIENTOS /E
COSTOS EN CONJUNTO CON EL SISTEMA DE GESTION DELA"
CALIDAD .

(] /
*DISMINUCION DE COSTOS EN ALGUNAS UNIDADES DE NEGOC
Y CENTROS DE COSTOS.

‘ELABORACION DE INFORMES ANALITICOS PARA

* DOCUMENTAR EL SITEMA DE COSTOS EN S
SUBE A LA OFICINA DE CALIDAD A

* MINIMIZAR LOS REPROCESOS.
«*SE SUBE LARESOLUCION C

HOSPITAL PARA QUE TODC
TENGANACCESO AE
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1 EL NO CONTAR CON UN MODULO DE COSTOS
SISTEMATIZADO, PARA MINIMIZAR LOS
RECURSOS-

2 POCO COMPROMISO DE ALGUNAS AREAS
QUE INTERVIENE EN LA ENTREGA DE
INFORMACION AL PROCESO DE COST

3 ENTREGA INOPORTUNA DE LA INFC
AL PROCESO DE COSTOS PAR/
DISTRIBUCION Y CONSOLID

4 CONSTANTE ROTACION L
INTERVIENE EN LA
INFORMACION AL |
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-ACTUALIZACION DEL PROTAFOLIOS DE SERVICIOS
PORCUPS.

-ADECUACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIC
POS VIGENTE.

*ASIGANCION DE LOS CUPS A CENTR
COSTOS

‘ENUN FUTURO SE SECAR
CUPS.

*HOMOLOGACIOI







