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ANALISIS DEMOGRAFICO Y

ESTADISTICAS VITALES

Secretaria Distrital de Salud - ESE Hospital Fontibon
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon

El técnico revisa las direcciones de las bases de nacido vivo, haciendo énfasis en
los residentes de la localidad, barrios direccion y complementos adecuados de la
georeferenciacion tales como: CL, KR, DG, AV, AC, AK, TV, BIS, ..... para la
correccion directa al aplicativo RUAF-ND
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Acompanamiento al proceso
AD&EEVV

Planeacion de las actividades para las asistencias técnicas en
las IPS locales que generan hechos vitales

Elaboracion de cronograma mensual y confirmacion electronica de
asistencias técnicas a las IPS de la localidad de Fontibdn; envio de bases
g

con las inconsistencias para socializar el resultado de la critica y apoya
capacitar y dar soporte técnico a las IPS (Ref & Tec).

Variables criticas de nacido vivo
Sitio de ocurrencia, Quien atiende el parto, Multiplicidad,
Hemoclasificacion, edad gestacional versus peso al nacer, Identificacion
de la madre, direccion, aseguramiento y estado del certificado (Ref &

Tec).

HOSPITAL FONTIBON
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
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Acompanamiento a las IPS por AD&EEVV

Actividades para las asistencias Socializacién de los hechos vitales
técnicas a las IPS locales que revisados, criticados y cambios que se
generan hechos vitales debieron ajustar al RUAF en la IPS

Generar los compromisos tanto de la
IPS para mantener el proceso
adecuadamente y el apoyo por
AD&EEVV de la ESE

Dar el soporte técnico del
aplicativo o dificultades con la
plataforma del sistema

Brindarles las capacitaciones que requieran
frente al diligenciamiento o socializacién
del proceso AD-EEVV articulados con el

@ profesional de

“Trabajamos por el bienestar de nuestros usuarios”



Acompanamiento al proceso AD&EEVV

Planeacion de las actividades para las asistencias técnicas en las IPS
locales que generan hechos vitales
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Articulacion con los subsistemas de VSP

Del 8° a 10° dias habiles del mes
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon

DEFUNCION
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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Proceso de AD&EEVYV
Localidad Fontibon

El técnico revisa las direcciones de las bases de defuncidon, haciendo énfasis en lo
residentes de la localidad, barrios direccion y complementos adecuados de la
georeferenciacion tales como: CL, KR, DG, AV, AC, AK, TV, BIS, ..... para la

correccion directa al aplicativo RUAF-ND
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Acompanamiento al proceso
AD&EEVV

Planeacion de las actividades para las asistencias técnicas en las
IPS locales que generan hechos vitales

Elaboracion de cronograma mensual y confirmacion electronica d
asistencias técnicas a las IPS de la localidad de Fontibdn; envio de bases
con las inconsistencias para socializar la critica y apoyar, capacitar y dar
soporte técnico a las IPS (Ref & Tec)

NS

El referente realiza |la critica de todas las variables criticas haciendo
enfasis en la cascada de diagndsticos de fallecimiento

Variables criticas para defuncion:
Sitio de la ocurrencia, tipo de documento y numero, direccion,

NS

diagndsticos (Causa directa, Causas intermedias y Causa basica), edad
gestacional y peso en la mortalidad fetal y estado del certificado

&
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Acompanamiento al proceso
AD&EEVYV a las IPS

Actividades para las
asistencias técnicas en las IPS
locales que generan hechos

Socializacion de los hechos vitales
revisados, criticados y cambios que
se debieron ajustar al RUAF en la IPS.

vitales
Orientar la calidad de la Generar los compromisos tanto de la
informacion en cuanto a la IPS para mantener el proceso
cascada de diagnosticos de los adecuadamente como los de AD&EEVV
fallecimientos de la ESE para apoyar a las IPS

Brindar las capacitaciones que requieran
frente al diligenciamiento o socializacion
del proceso AD-EEVV articulados con el

@ profesional de georeferenciacion

e | HUCPANA

HOSPITAL FONTIBON DE BOGOTADCL
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Articulacion con los subsistemas de VSP
Del 8° a 10° dia habil del mes

ASIS
Previo ajuste y correccion de
direcciones y estructura de los
complementos por parte del

técnico, se envian las bases con
dichos ajustes al gedgrafo del

| componente ASIS

SIVIGILA &
TRANSMISIBLES
Depuracion, verificacion y envio de
informacion relacionada con mortalidad
de alto impacto y de control (TBC, VIH,

Sifilis, Leucemia < 18 afios)

SSR
Depuracion y envio de bases con
mortalidades infantiles, perinatales y
maternas con previa verificacion
georreferenciacion 'y correccion
incluyendo  estructura de las
direcciones

PAl y TTSS-APS
Cruce de datos y comparativo de bases,
verificacion de la informacion de
mortalidad de menores de 5 afnos

HOSPITA INTIBON
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADC

SISVAN
Mortalidad por desnutricion
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CALIDAD DEL DILIGENCIAMIENTO DEL

CERTIFICADO DE NACIDO VIVO AL MES DE
MAYO (2013, 2014 y 2015)

HOSPITAL FONTIBON
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CALIDAD NACIDOS VIVOS
NUMERO TOTALDE |,
TOTAL NACIDO VIVO | % COMBINADO DE CERTIFICADOS CON AL /DECERTIFCADOS CON
~ INSTITUCION DE AL MENOS UNA
ANO SALUD APLCATOWEB | INCONSISTENCIASEN NS UNAINCONSIS|  consiSTENCIAEA
RUAF_ND VARIABLES CRITICAS | TENCIA EN CUALQUIER CUNLQUIER VARIABLE
\IARIARIF
2013 | CAMI2 414 30
2014 | CAMI2 452 0
2015 | CAMI2 426 1
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CALIDAD DEL DILIGENCIAMIENTO DEL
CERTIFICADO DE DEFUNCION AL MES DE
MAYO (2013, 2014 y 2015)

CALIDAD DEFUNCION
2013 2014 2015
% DE CERTIFICADOS % DE CERTIFICADOS CON % DE CERTIFICADOS
TOTAL CON AL MENOS UNA TOTAL AL MENOS UNA TOTAL CON AL MENOS UNA
INSTITUCION DESALUD | | vconsistenca ey | NSTTUCIONDESALUD | o | consisenciagn | NSTTUCIONDESALUD | oo | s conssTencia en
CUALQUIER VARIABLE CUALQUIER VARIABLE CUALQUIER VARIAELE
CAMI 2 FONTIBON 171 CAMI 2 FONTIBON 156 CAMI 2 FONTIBON 1
CAMI SAN PABLO 2 CAMI SAN PABLO 6 CAMI SAN PABLO 6
CLINICA SANTA TERESITA ] CLINICA SANTA TERESITA g CLINICA SANTA TERESITA 2
DEL NINO JESUS DEL NINO JESUS DEL NINO JESUS
EMI- SUCURSALBOGOTA| 124 EMI - SUCURSALBOGOTA| 152 EMI - SUCURSALBOGOTA| 178
LiNEA MEDICA 31 LINEA MEDICA LINEA MEDICA 0 #{REF!
CAU 68 SALUDCOOP 10 CAU 68 SALUDCOOP CAU 68 SALUDCOOP 13
QUINCY SDS DEBOGOTA | 174 HOGARSANTATERESITA 4 HOGARSANTATERESITA ) 4
JORNET.
TOTAL LOCALIDAD 515 TOTAL LOCALIDAD 332 TOTAL LOCALIDAD 374
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Logros del proceso de AD&EEVV en Defunciones
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El Comité de Estadisticas Vitales Institucional permite socializar los hechos vitales de
nacido vivo y de defuncion, haciendo énfasis en las descripciones de la mortalidad.

Se hizo el seguimiento sobre la calidad, cobertura y oportunidad en el
diligenciamiento de los certificados de defuncion en el Hospital Fontibdn,
encontrando una tendencia al mejoramiento continuo en los ultimos 3 anos.

HOSPITAL FONTIBON O BOGOTADC :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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Logros del proceso de AD&EEVV en Nacido Vivo

El diligenciamiento de los certificados de nacidos vivos ha mostrado
sustancialmente la reduccion en el nimero de inconsistencias en las
variables criticas.

Los resultados de las evaluaciones anuales desde el distrito presentan los
resultados positivos reflejados en los tableros de control para la institucidn.
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