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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion 2149 del 03 de diciembre de 2021,
proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que no habrad empleo
publico que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta de personal y previstos
los emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que mediante Decreto 507 de 2013, se modificé la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Salud.

Que con Decreto 516 de 2013, se modificé la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Salud.

Que por Decreto 182 de 2022, se modifico la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
de Salud.

Que a traves del Decreto 183 de 2013, se modificd la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No 160 de febrero de 2021, se modificé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Salud, ajustandolo a los
nucleos basicos del conocimiento (NBC).

Que por necesidades del servicio y en el marco del programa de movilidad laboral, se hace
necesario modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales de la Entidad,
en el sentido de adicionar dos (2) fichas, para los empleos de profesional especializado codigo
222 grado 32 de la Direccion de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva
y Profesional Especializado cédigo 222 grado 27 de la Subdireccion de Bienes y Servicios.
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Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto Técnico favorable
a la presente modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
mediante radicado No. 2-2022-9414 del 28 de octubre de 2022.

Que el manual especifico de funciones y competencias laborales es una herramienta de gestion
dinamica, que permite la movilidad al interior de la Entidad, con el fin de optimizar el talento
humano existente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Secretaria Distrital de Salud, en lo referente a la inclusién de dos (2) fichas para los cargos
de Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 32, de la Direccién de Epidemiologia, Analisis
y Gestion de Politicas de Salud Colectiva y Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 27, de
fa Subdireccion de Bienes y Servicios de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucién, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 32

No. de cargos: 5

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il 222-32 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISIS Y. GESTION DE: POLITICAS DE:SALUD COLECTIVA (1)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones para la formulacion, implementacién y seguimiento de politicas, planes programas y proyectos
relacionados con la prestacién del servicio de salud y participar en la articulacion de los diferentes actores que pemmitan el
logro de los objetivos y metas trazadas con criterios de oportunidad, eficacia y eficiencia de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente.

{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, desarrollo, evaluacion e impacto y monitoreo de politicas, planes, programas y proyectos
de la Direccion, de acuerdo con los protocolos, canales establecidos y lineamientos del Jefe Inmediato.

Realizar seguimientd a los proyectos de inversion en salud, de acuerdo con las directrices impartidas.

Efectuar el desarrollo de metodologias y estrategias que potencialicen la investigacion en Salud Pdblica, con la eficacia
requerida.

4. Realizar analisis y definicion de intervenciones conjuntas de eventos de interés en salud publica, de acuerdo con las
directrices del Jefe Inmediato.

i 32 No 12 - 81
lektang 38100u0
ey Salurdcapilal guov co

@

[
|
!
i Icontec

; CO-SC-CER155793  CO-5C.CIR1S5793




P
BOGOT/\ | SALUD

*

SECRETARIA DE
o I P O 09 NOV 2022
' RESOLUCION NUMERO DE FECHA

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

5. Participar en el disefio de estrategias y metodologias para la vigilancia epidemioldgica, sanitaria y ambiental en el
Distrito Capital, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
6. Desarrollar el control y evaluaciéon de los procesos de la Direccion, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.
7. Desarrallar los procesos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Direccién. en concordancia
con los lineamientos técnicos y normativos y directrices del jefe inmediato.
8. Realizar seguimiento anélisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados de manera oportuna y
de acuerdo con la normatividad vigente.
9. Brindar asistencia profesional a las acciones de salud publica y realizar las que sean de su competencia, atendiendo
eficazmente las necesidades de la Entidad y favoreciendo el desarrollo del &mbito local.
10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.
11. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempeiio y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Plan de desarrollo de Bogota.
e Politica publica en salud y epidemiologia.
* Sistema General de Seguridad Social Integral.
* Planes de Desarrollo Nacional.
» Sistema de Garantia de |a calidad en salud.
*  Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
* Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada
« Estatuto anticorrupcioén.
Herramientas ofiméticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ' « Confiabilidad técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
« Orientacion al usuario y al ciudadano e Iniciativa
 Compromiso con la organizacion * Construccion de relaciones
* Trabajo en equipo * Conocimiento del entomo
*  Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes | Ciento ocho (108) meses de experiencia profesional
nlcleos basicos del conocimiento: relacionada con las funciones del cargo.
« Medicina.
* Bacteriologia.
« Biologia, microbiologia y Afines
 Odontologia
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* Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
* Ingenieria quimica y afines.
+ Ingenieria ambiental sanitaria y afines

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley y/o Registro de Inscripcién ante la Secretarla
Distrital de Salud.’

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: ¢ 222
Grado: 27
No. de cargos: 89
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision dlrecla -

Il. 222-27 SUBDIRECCIEN DE:BIENES-Y:SERVICIOS(1)
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar acciones encaminadas a la planeacién, programacién, formulacion e implementacién de los planes, programas
y proyectos administrativos de la Entidad, segun las especificidades técnicas requeridas de forma oportuna y eficiente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar y proponer actualizacion y/o renovacion técnica y tecnologica de los procesos administrativos, que optimicen
la gestion de la dependencia, de acuerdo con las directrices del jefe inmediato y normatividad existente.

2. Parlicipar en la organizacién y actualizacién de los manuales y lineamientos para la operacién de los procesos
administrativos y de contratacion, para el logro de una buena gestion de la Secretaria.

3. Elaborar estudios, conceptos, oficios y demas documentos relacionados con gestion administrativa de la Entidad.

4. Diseiar y aplicar procesos que permitan la organizacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de Ia
Direccién, de forma oportuna.

5. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados, de manera oportuna
y de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo ¢ en la Entidad, asi como en
las reuniones o comités en los cuales sea delegado asignado por el Subdirector. Se participa en cumplimiento de la
mision de la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con [as instrucciones del superior inmediato.

8. Preparar y presentar, oportunamente, los informes que le sean requeridos en relacion con las actividades a su cargo.
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9. Proponer estrategias orientadas a la racionalizacién del gasto publico, con pardmetros de austeridad, contribuyendo a
su aplicacion, segn los lineamientos institucionales.
10. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempeiio y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
¢ Plan de desarrollo de Bogota.
e Gestion publica.
*  Gestién documental.
* Sistemas de Planeacion
e Procesos y procedimientos
¢ Estatuto de Anticorrupcion.
+ Normas técnicas de calidad.
»  Herramientas ofimaticas.
: VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo o  Visidn estratégica
* Orientacion a resultados * Liderazgo efectivo
¢  Orientacion al usuario y al ciudadano *  Planeacién
* Compromiso con la organizacion « Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo +  Gestion del desarrollo de las personas
e  Adaptacién al cambio * Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes :
nidcleos basicos del conocimiento: Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.
» Economia.
¢ Contaduria publica.
e Ingenieria Industrial y afines.
e  Administracion.
* Ingenieria administrativa y afines.
Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las funciones
del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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ARTICULO SEGUNDO. Los empleados publicos de la Secretaria Distrital de Salud deberan en
el desarrollo de sus funciones acatar e implementar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion. Garantizando su sostenibilidad y el mejoramiento continuo en la gestién institucional,
asi como promover y participar en el desarrollo de las mejoras que identifiquen en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas
en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

ARTICULO CUARTO: EI Director de Gestién del Talento Humano entregara a cada servidor,
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo en el momento de la posesion, y cuando este sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se

afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion
del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion y modifica en lo pertinente la Resolucién No. 160 del 11 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

lg 9 NOV 2022 JOSE ELIAS GUEVARA FRAng:b
Director Operativo
e Gestion del Talento Humano

Elaboro: %slnd Lucia Quintero Gonzalez -Profesional Direccién Gestion del Talento Humano."
Revis¢: Freddy Barrera Diaz - Contratista Direccion de Gestién del Talento Humane-37
Aprobd: Luis Miguel Usuga Samudio — Subsecretario Corporativo
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