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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
' : empleos de la Secretaria Distrital de Salud”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
: D.C

- En uso de las facultades legales y en especial, las conferidas en el del Decreto 101 del 13 de abril
2004, y : -

CONSIDERANDO

Que la .Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado

se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos los emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Que la Ley 909 de 2004 vy los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015, gonsagran que las entidades

deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo e’
cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que
conforman la planta de personal.

~Que mediante Decreto Distrital 182 del 4 de agosto de 2020, se modifico la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Salud. :

Que mediante Decreto Distrital 183 del 4 de agosto de 2020, se modifico la ptanta de empleos de la
Sécretaria Distrital de Salud.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion No. 1007 de 2019, que consiste en
ajustar los empleos con funciones del laboratorio de salud publico a la nueva estructura
organizacional donde se cre6 la Subdireccion del Laboratorio de Salud Publica, modificar el ntimero

de empleos de Asesor codigo 105 grado 06 y crear las funciones para el empleo Subdirector Técnico
codigo 068 grado 086.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitio concepto técnico mediante oficio
No. 2020EE1705 del 5 de junio de 2020 para modificar la estructura organizacional y la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Salud, el cual incluye aprobacién del proyecto de resolucion para
la modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1° de la Resolucién .1 007 de 2019, adicionando funciones
© y requisitos al siguiente empleo:
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Codigo: 068
Grado: 06
No. de cargos: 11
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quin ejerza la supervision directa
L e Ak OGB-DGSUBDIR { OI‘;‘DE SALUD PUBLICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar, desarrollar y evaluar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos

de la Subdjreccion Laboratorio de Salud Publica, tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas, con la oportunidad, eficiencia y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar el desarroilo de procesos tendientes a la integracion funcional a la Red de Laboratorios

y alcu

rpptimiento de sus funciones de manera coordinada y articulada con las instancias técnicas

de Ia direccioén territorial de salud, afines con sus competencias y de acuerdo a las directrices de
la Direccion Epidemiologia, Andlisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva.

Coordinar la Realizacion de los examenes de laboratorio de interés en salud publica en apoyo a la
vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia y control sanitario.

Dirigir
la Red

y desarrollar acciones que permitan adoptar e implementar el sistema de informacion para
Nagional de LLaboratorios establecido por el nivel nacional en los temas de su competencia.

Coordinar el desanToIIo para la adopcion e implementacion en su jurisdiccion el sistema de
monitoreo y evaluacion de la Red Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del

\

Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

Dirigir la recopilacién, proceso, andlisis y difusién oportunamente datos y resultados de los analisis
de laboratorio de lwterés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la
s

vigitancia y control

Dirigir

anitario.

e xmplemenlar el sistema de gestion de la calidad para garan'uzar a oportunidad,

confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados.

Coordinar y participar en los programas nacionales de evaluacién externa del desempefio acorde

con los Iineamient07 establecidos por los laboratorios nacionales de referencia.

Dirigir

y coordinar la Vigilancia de la calidad de los exdmenes de laboratorio de interés en salud

publica desarrollados por los laboratorios del area de influencia.

Dirigir

e Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la

normatividad nacional vigente.
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10. Desarrollar acciones que permitan cumplir con los estandares de calidad y bioseguridad definidos

para la remision, transporte y conservacion de muestras e insumos para la realizacién de pruebas
de laboratorgo. :

11. Coordinar y realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la investigacién y control de brotes,
epidemias y emergencias.

12. Dirigir, realizar y participar activamente en investigaciones- de los principales problemas de salud
publica, segln las directrices nacionales y las necesidades territoriales.

13. Planear y brindar capacitacion y ‘asistencia técnica a los entes Territoriales y a otras entidades
dentro y fuera del sector salud en las areas de sus competencias. ‘

14. Coordinar y participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras bioldgicas,
ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos nacionales.

15. Coordinar y realizar analisis periodicos de la demanda y oferta de exadmenes de laboratorio de
interés en salud publica.

16. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmedia’to._
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Flan de desarrollo de Bogota. .

- Planes de Desarrollo Nacional.
Politica publica en salud.

Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Sa!ud.

o A b~

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

6. Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica
y Laboratorios de Sajud Publica.

7. Normas de bioseguridad.
8. Normas sobre laboratorio de salud ptblica.
9. Normatividad 1SO 17025.

10. Elaboracién y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
11. Estatuto de anticorrupcion. ‘

12. Normas técnicas de calidad.

| 13. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES [ _POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucidon de conflictos

@ & & 8 ® @ 9

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional o
siguientes N2C: docente.

Bacteriologig;

medicina; enfermeria, |ingenieria agroindustrial,
alimentos y| afines, ingenieria quimica y afines,
quimica y afines.

Titulo  profesional en| disciplina académica:
Licenciatura jen Quimica y Biclogia del nucleo basico
de conocimiento en Educacion.

Titulo de po‘

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentad‘

sgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

0s por la Ley|y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

biologia, | microbiologia y afines;

ARTICULO| SEGUNDO.| Modificar el articulo 1° de la Resolucion 1007 de 2019, ajustando las
funciones a|los siguientes empleos:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cdédigo: 009

Grado: 07

No. de cargos: 6

Dependencia:

Donde se ubigque el cargo

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa.
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11 009-07 DIRECCION EPIDEMIOLOGI

“Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar, la vigilancia en salud publica (epidemioldgica, sanitaria y ambiental), la

formulacion, el analisis y la evaluacion de las politicas publicas y de la situacion en salud con la calidad
y la eficacia requerida.

Ot

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las Subdirecciones de

Vigilancia en Salud Publica, Subdireccion de Laboratorio de Salud Publica y Gestidén y Evaluacion
de Politicas en Salud Publica, que integran la Direccion de Epidemiologia Analisis y Gestidon de
Politicas de Salud Colectiva, con |a eficacia requerida.

Liderar las acciones para el cumplimiento de las normas de orden sanitario previstas por la ley y
normas sanitarias vigentes delegadas a la Secretaria.

Disefiar estrategias y metodologias para la vigilancia epidemiolégica, sanitaria y ambiental en el
Distrito Capital, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Orientar y evaluar los resultados e impacto de los planes y programas de salud publica a nivel
Distrital, que deben ser incorporadas al Plan de Desarrollo Distrital 0 a otfras instancias del
Gobierno Nacional, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacién en Salud Publica, para la generacion de

conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Secretaria, para orientar
la toma de decisiones.

Liderar la evaluacidn del funcionamiento e impacto de planes, programas y proyectos para el ajuste
y direccionamiento de las politicas en Salud Publica, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y de manera oportuna.

Efectuar acciones de coordinacion intersectorial para la implementacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas en salud publica, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de
manera oportuna.

Liderar la actualizacion del analisis de situacion de calidad de vida y salud de la poblacién de la
ciudad, el Diagnostico distrital y de las 20 localidades del D.C, con la oportunidad requerida.

Coordinar la asistencia a las autoridades del sector y de las localidades en materia de salud
publica, asi como orientarlas en la asignacién de recursos dirigidos a la vigilancia epidemiologica
y sanitaria en el Distrito Capital, de forma oportuna, acertada y responsable.

Gestionar la participacion y desarrollo de las acciones necesarias para materializar la
descentralizacion en salud, de acuerdo con el ordenamiento legal y los lineamientos al respecto.

Coordinar, promover y gestionar grupos de trabajo transversal e interdisciplinario de la Secretaria

para el analisis y definicion de intervenciones conjuntas de eventos de prioridad en salud publica.
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
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12. Desarrolizr la formulacion, implementacion y monitoreo del eje de salud publica, del 'plan territorial
de salud de Bogota con la efectividad requerida.

13. Liderar la atencion y monitoreo de las urgencias y emergencias en salud publica de la ciudad, con
eficacia y| oportunidad.

14. Gestionar y Administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrolio de la depen‘dencia.

15. Desempenar las der_néis funciones relac_ionadgs con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que |le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES B

1. Plan de desarrollo de Bogota. »

2. Politica publica en salud y epidemiologia.

3. Sistema General de Séguridad Social Integral.

4. Planes de Desarrollo Nacional.

5. Sistema c‘l’e Garantia d‘e la calidad en salud.

6. Elaboraci«‘:‘m y evaluaci‘()n de planes, programas y politicas en Salud.

7. Sistema Llacional de Salud y normatividad relacionada.

8. Presupuestos y anélisi‘s financiero.

9. Normas te}’s:cnicas de calidad.

10. Estatuto e"ntioorrupcién.

11. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adapt

acion al cambio Pensamiento sistémico
‘ Resolucion de conflictos

 Aprengizaje continuo e Vision estratégica
» Orientacion a resultados s liderazgo efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
® Comp“omiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajoen equipoj * Gestion del desarrollo de las personas
® L
L ]

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profes

siguientes NE
bacteriologia;

jonal que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia
'C. Medicina] enfermeria; odontologia; | profesional o docente.
biologia, |microbiologia y afines;
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Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; ingenieria quimica
y afines; quimica y afines, medicina veterinaria.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en quimica y biologia; del nicleo basico
de conaocimiento en Educacion.

Titulo  profesional en disciplina  académica:
Administracion de servicios de salud, administracion
en salud, administracion de la seguridad integral,
administracion y gestion ambiental, administracion
ambiental; del nucleo basico de conocimiento en
Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 27

No. de cargos: 89

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Implementar y hacer seguimiento a la politica, planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer
la Gestion de la Calidad en los actores de la Red Distrital de Sangre y Terapia Celular, acorde con los
lineamientos de orden nacional y Distrital.

] iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diserj:ar e implementar estrategias para la implementacién y mantenimiento del Programa de
Gestion de la Calidad para los actores de la Red Distrital de Sangre, de manera oportuna y eficiente.
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10.

Desarrollar estrategias{ para el mantenimiento y desarrollo del Programa de Evaluacion Externa del
Desempefio en Inmuqohematologia para bancos de sangre y servicios de transfusionales de fa

ciudad, C(l)n calidad y oportunidad.

Desarroller, ajustar e implementar estrategias para el mantenimiento y desarrollo del Programa de
Evaluacién Externa de‘l Desemperio Directo e Indirecto en Inmunoserologia para bancos de sangre

de la ciudad, con calidad y oportunidad.

Realizar capacitacion, orientacion, asistencia profesional y auditoria a los bancos de sangre y
servicios a&ransfusionales de la ciudad, en lo relacionado con el desarrollo de la Gestion de la Calidad

. | . . .
para los servicios de sangre, acorde con las normas del orden nacional e internacional.

Gestionar y participar en proyectos de investigacion para el desarrollo de la Gestién de la Calidad
en los bancos de sangre y setvicios de transfusion sanguinea de la ciudad, en coordinacion con de
la Subdirgccion Laboratorio de Salud Piblica y demas areas de la Secretaria de Salud que
propendeh por la seguridad en la prestacién de los servicios de salud.

Realizar W:onsolidaciér}, analisis y retroalimentacion de la informacién sobre la dinamica de la
Gestion de la Calidad en Servicios de Sangre de la ciudad, con la calidad y. oportunidad requeridas.

Gestionar y participar en el Sistema Integrado de Gestién (SIG) de la Secretaria Distrital de Salud,
como repl‘“esentante de‘z la Red Distrital de Sangre y Terapia Celular cumpliendo con las actividades
y funciones establecidas por el grupo de trabajo del SIG, con la periodicidad y calidad requeridas.

Realizar la supervision de los contratos y/a convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento ﬂnélisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempelﬁar las demé‘s funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio

y las que le sean asigqadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema General de S ‘guridad Social en Salud y normas que lo madifiquen, adicionen o actualicen.

Plan decenal de Salud|Publica 2012 — 2021.

Normatividad Nacional relacionada con el tema de sangre y terapia celular; Decreto 1571 de 1993,
Resolucié‘n 901 de 1996, normas que los modifiquen, adicionen o actualicen.

Politica Nacional de Sangre.

Plan Distrital de Desarrolio de Bogota y metas relacionadas con el tema de sangre y terapia celular.

Normativi‘dad nacional|relacionada con gestion de la calidad en la prestacion de los servicios de
salud y de manera especifica en el tema de sangre.
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8. Herramientas ofimaticas.

7. Documentos tecnicos de orden nacional e internacional (OPS/OMS) en temas relacionados con
sistemas de gestion de calidad para servicios de sangre y terapia celular.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo -

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

® 2 6 @ & e

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

‘T.i—t'hiswﬁrofesional en disciplina académica:

Medicina; del nucleo basico de conocimiento en
Medicina.

Titulo profesional en disciplina académica:
Enfermeria; del nucleo basico de conocimiento
en Enfermeria.

Titulo profesional en disciplina académica:
Bacteriologia, bacteriologia y laboratorio clinico;
del nlcleo basico de conocimiento en
Bacteriologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
nscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 1° de la Resolucién 1007 de 2019, ajustando la

dependencia a los siguientes empleos:
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Nivel: Proféélonal
Denominacion dei Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 32
No. de cargos: 5

Dependenciz

|
3

‘fe Inmediato

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa.

Cargo del Je

UD PUBLICA (1)

. PROPOSITO PRINCIPA

Efectuar act

Subdireccion

‘ividades de
| de acuerdo

planeacion, organizacion, control y evaluacion de los procesos de la

con directrices del Subdirector.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestiona

competel

Desarroll
Gestiona

prooesan‘wiento de mue

Hcia de mane

ar la planeac

L los recursos

r los procesos de la Subdireccion, relacionados con las funciones que sean de su
ra oportuna y eficaz.

on de la Subdireccion, de acuerdo con las directrices del Director.

administrativos y técnicos necesarios para cumplir con las funciones en el

2stras remitidas a la Subdireccion, con la eficacia requerida.

on y coherencia de los procesos de garantia de la calidad, epidemiclogia y

en los componentes de bromatologia, vigilancia de enfermedades vy

querimientos de la organizacién de la Subdireccion.

evaluacion de los procesos de la Subdireccién, de acuerdo con las normas

rPtes.
sos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento del de la

concordancia con los lineamientos técnicos

Y

normativos y directrices del jefe inmediato.

fesional a las acciones de salud publica y realizar las que sean de su
do eficazmente las necesidades de la Entidad y favoreciendo el desarrollo

de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la

Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Efectuar ;Ia organizaci
redes de laboratorio
toxicologl(a, con los re

5, Desarroll:‘ar el control y‘
y procedi‘mientos vige

6. Desarroll@r los proce
Subdireccion, en

7. Brindar alnsistencia prq‘
competencia, atendien
del ambito local. \

8. Realizar I;a supervisi()q

9. Realizar sfeguimiento e‘n
manera gportuna y de

10. Desempedar las dema
y las quele sean asign

nalisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
acuerdo con la normatividad vigente.

s funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio

adas por el jefe inmediato.

\

/. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

10
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N

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica

y Laboratorios de Salud Publica.

Normas de bioseguridad.

Normas sobre laboratorio de salud publica.
Normatividad 1ISO 17025.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

© o N o ok W

Herramientas ofimaticas.

Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

V1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

& @ & & @ 9

Aporte técnico - profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica: Medicina;
del ndcleo basico de conocimiento en Medicina.

Titulo  profesional en disciplina  académica:
Bacteriologia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico; del
nuicleo basico de conocimiento en Bacteriologia.

Titulo  profesional en disciplina  académica:
Microbiologia; Microbiologia Industrial; Microbiologia
Industrial y Ambiental; Microbiologia y Bioanalisis del
nucleo basico de conocimiento en Biologia,
microbiologia y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
de Alimentos; del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Ciento ocho (108) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

11




BOGOT/\ | SALUD

RESOLUCION

1)

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de Salud”

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
Quimica; del ndcleo basico de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Quimica,
Quimica Farmacéutica; | del nucleo basico de
conocimiento en Quimicaly afines.

Titulo prof‘esional en| disciplina académica:
Licenciatura en Quimica y|Biologia; del ndcleo béasico
de conocimiento en Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley ly/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Titulo de po
funciones de

sgrado en areas relacionadas con las
| cargo.

Nivel: Profesnonal

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222

Grado: 30

No. de cargos: 32

Dependencia‘: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:| ___Quien ejerza la supervision directa.
e 11 222430°8UB ORA ALUDPUBLICA (1)

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de planeacion, programacion y evaluacién de los procesos administrativos,
programas y |proyectos de/la dependencra de forma oportuna, acertada y responsable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar politicas |y recomendaciones acerca de la organizacién y control administrativo y
financiera de la Subdireccidn, que se requieran para el normal desarrollo de las actividades de Ia
Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y directrices de los drganos rectores.

2. Emitir conceptos técnicos con el fin de mejorar los procesos administrativos y contribuir al
cumplimiento de la misién institucional.

3. Gestionar, preparary o‘ontrolar el plan anual de contratacién de la Subdireccion, con el fin contribuir
al desarrollo de los procesos y procedimientos.

4. Realizar gl seguimiento al presupuesto asignado a la Dependencia para la ejecucion de las
actividades de la Subdireccion, en forma oportuna, acertada y responsable.

12
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5. Hacer el seguimiento y aplicacion del sistema de informacion que permita el control e informacién
estadistica de los insumos, elementos y equipos requeridos y utilizados en de la Subdireccion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

6. Realizar el seguimiento y control de los reactivos e insumos necesarios para el desarrollo de los

procesos de la Subdireccion, a los procesos de manejo de archivo y administrativos de manera |-
oportuna y eficiente.

7. Desarrollar las directrices emitidas por el sistema de gestion de calidad en la Subdireccidn, que
permitan asegurar la calidad de los procesos.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefo
y las que le sean asignhadas por el jefe inmedia:to.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que Ia
modifiquen o adicionen.

Sistemas de planeacion.
Formulacion, planeacion y evaluacion de proyectos y politicas pablicas.

Conocimientos generales sobre procesos y procedimientos.
Herramientas ofimaticas.

SIRTIFNEETIIN

Contratacién publica.
Archivistica.

Estatuto de Anticorrupcion.

© o« N

Normas técnicas de calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacioén efectiva

Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS 1 EXPERIENCIA

@ % 9 & & O
® & o o
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Titulo  profesional en| disciplina académica:

Administracié

‘n financiera,

administracio
de sistemas,
administracio
del nucleo
Administracio

Titulo  profe
Economia; d
Economia.

Titulo  profe
Contaduria
conocimiento

Titulo profesic
industrial; de
Ingenieria Ind

Titulo profesio

Administrative
ingenieria Ad

Titulo de pos

funciones del

Tarjeta o matricula pro

reglamentado

nal en discip
I nicleo bas
ustrial y afine

‘nal en discip
; del ndcleo b
ninistrativa y

cargo.

s por la Ley.

n de empresas
admini
administracion de servicios de salud,

n en salud, |administracion industrial;
basico |de conocimiento en
n.
:sional en | disciplina  académica:
=] nucleo basico de conocimiento en
sional en | disciplina académica:
publica; del nucleo basico de
en Contaduria pdblica.

ina académica: Ingenieria

S.

ina académica: Ingenieria

afines.
grado en areas relacionadas con las

fesional

, administracion publica,
stracion financiera y

ico de conocimiento en

asico de conocimiento en

en los casos

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo.

Il 222730 S

UBDIRECCION DE LAEQRA

RIO.DE SALUD PUBLICA (1)

iil. PROPGSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de
ambiente y de

laboratorio.

organizacion, evaluacion

y control de los procesos de vigilancia del

!l consumo, acorde con el sistema de la garantia de calidad, epidemiologia y redes de

v

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar

lanes de salud publica que sean relacionados con las funciones de su competencia en

coordinaci}én con las dependencias de la subsecretaria de salud publica, en el marco de las

politicas institucionales

2. Gestionar
analisis re
epidemiolq

3.

Elaborar mecanismos e
institucionales establec

la evaluacion

y sectoriales.

y control de los procesos de vigilancia de ambiente y del consumo, y demas

alizados en de la Subdireccién, de acuerdo con el sistema de la garantia de calidad,
gia y redes de laboratorio.

specificos de control y evaluacion de la Subdireccién, segun instrumentos

dos.
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Titulo  profesional en disciplina académica:
Bacteriologia, bacteriologia y laboratorio clinico; del
nucleo béasico de conocimiento en Bacteriologia.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Microbiologia, microbiologia industrial; del nicleo
basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y
Afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
de alimentos; del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
quimica; del ntcleo bésico de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Quimica,
quimica farmacéutica; del nlclec basico de
conocimiento en Quimica y afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en quimica y biclogia; del nucleo basico
de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcidn
ante la Secretaria Distrital de Salud.

D PUBLICA (1)

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de organizacién, evaluacion y control de los procesos de vigilancia de
enfermedades, acorde con el sistema de la garantia de calidad, epidemiologia y redes de laboratorio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar planes de salud publica que sean relacionados con las funciones, de su competencia en
coordinacion con las dependencias de la subsecretaria de salud publica, en el marco de las

politicas institucionales y sectoriales.

2. Gestionar la evaluacién y control de los procesos de vigilancia de enfermedades y demas analisis
realizados en de la Subdireccion, de acuerdo con el sistema de. la garantia de calidad,

epidemiologia y redes de laboratorio.
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Generar
gestién i
Ejercer ¢
compete

Efectuar
Pdblica ¢

Realizar
Entidad,

1stitucionales

asistencia pr

la evaluacioy

ncia, favorec

la participac

N permanente de ambiente y del consumo, de acuerdo con indicadores de

y sectoriales.

ofesional a las acciones de salud publica y realizar las que sean de su

endo el desarrollo del ambito local de manera oportuna y equitativa.
ion en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los procesos de Salud

je la Secretar"ia de acuerdo con parametros institucionales.

la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la

de conformici

ad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de

manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

y las que‘

Desempenfar las dem

2S
le sean asigi

funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
adas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema
adicioney

y Labora
Normas

Bromatot

Elaborac

Herramie

Estatuto

@ N o o kW

Normas {

Normativ‘idad internac

General de

n o actualicen.

torios de Sal
de biosegurid
ogia y toxico
ion y evaluag

ntas ofimatic

)

de anticorrup
écnicas de ¢

Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,

ional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica
1d Publica.

ad.

ogia.

ion de planes, programas y politicas en Salud.
as.

cion.

alidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COM

UNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprer,
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Orien
Comy

s 8 3 3 o e

Adap

Trabajo en equipo

dizaje contin
‘tacién a resy
‘tacic')n al usu

Promiso con |
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tacion al cam

uo Aporte técnico - profesional
ltados Comunicacién efectiva

ario y al ciudadano Gestion de procedimientos
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTU

JDIOS EXPERIENCIA

Titulo profes|

del nucleo bé

‘onal en disci
1sico de cono

plina academica: Medicina; | Noventa (90) meses de experiencia profesional
cimiento en Medicina. relacionadas con las funciones del cargo.




*

SECRETARIA DE

s
BOGOT/\ | SALUD

Mo x -1 4R 11 AGD 2
RESOLUCION NUIVIERO DE FECHA

“'Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de ia Secretaria Distrital de Salud”

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica: Medicina; | Noventa (90) meses de experiencia profesional
del nucleo basico de conocimiento en Medicina. relacionada con las funciones del cargo.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Bacteriologia, bacteriologia y laboratorio clinico; del
nucleo basico de conocimiento en Bacteriologia.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Microbiologia, microbiologia industrial; del nucleo
basico de conocimiento en Biologia, microbiologia y
Afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Quimica;
del nucleo basico de conocimiento en Quimica y
afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en quimica y biologia; del nucleo basico
de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

AR
FEEE N S S R
I

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

Grado: 27

No. de cargos: 89

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Q

Cargo del Jefe Inmedia ien ejerza la supervision directa.

B PUBLICA (1) -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL .
Ejercer actividades de planeacion, evaluacion y seguimiento de los procesos.de garantia de calidad
de la Subdireccién, acorde con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DEE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar los procesos de garantia de calidad de la Subdireccion, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.
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10.

Elaborar
segun in

Generar,
institucic

Ejercer
compete

Efectuar
Publica ¢

Realizar
Subdireg
y respon

Realizar
Entidad,

Realizar
manera

le la Secreta

sable.

mecamsmo‘o especificos de control y evaluacion de los procesos de la Subdlreccnon

strumentos institucionales establecidos.

la evaluamqn permanente de enfermedades de acuerdo con indicadores de gestién
nales y sectoriales.

asistencia técnica a las acciones de salud publica y realizar las que sean de su

ncia, favoreciendo el desarrollo del &mbito local de manera oportuna y equitativa.

la participaci;ién en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los procesos de Salud
rfa de acuerdo con parametros institucionales.

seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de la
cion, para laejecucion de las actividades de salud pablica de manera acertada, oportuna

la supervnsnop de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la

de conformidad con la normatividad vigente.

seguimiento gnalisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de

bportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio

y las que

: le sean asig

hadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N o o & w

Sistema
adicione|

1 o actualicen.

General de| Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,

Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica

y Laboratorios de Salud Publica.

Normas de bioseguridad.

Elaboraai
Herramie
Estatuto

_Normas

ion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

:ntas ofimaticas.

de anticorrupcion.

técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

& % © 9 9 9

Aprel‘

Orientacion a resultados

Orier‘

Comgﬁromlso con {a organizacién
Trabajo en equipo,

Adap‘

1dizaje continuo

tacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestidon de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

L
[ ]
tacidn al usuario y al ciudadano .
o
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¢ Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

s Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica:
Bacteriologia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico; del
nlcleo basico de conocimiento en Bacteriologia.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Microbiologia; Microbiologia Industrial; Microbiologia
Industrial y Ambiental; Microbiologia y Bioanalisis del
nucleo basico de conocimiento en Biologia,
microbiologia y Afines. '

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
de Alimentos; del nlcleo basico de conocimiento en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
Quimica;, del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Quimica,
Quimica Farmacéutica; del nlcleo basico de
conocimiento en Quimica y afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en Quimica y Biologia; del nlicleo basico
-de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

&t .o

ODE SALUD PUBLICA (1)

(. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer actividades de planeacion, evaluacién y seguimiento de los procesos de epidemiologia e
investigacion y sistemas de informacién dentro de la Subdireccién, acorde con los lineamientos del

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Elaborar

e implementar el plan de auditorias internas de la Subdireccion para cumplir con el plan

*  QOriern

Orientacion a resultados

|,
tacion al usuy

del sistelina de gestiéT de la calidad, de manera oportuna y eficiente.

3. Desarrollar la evalua‘cién a través de indicadores de los procesos de garantia de calidad, de
acuerdo con los estandares y requerimientos técnicos y normativos.

4. Realizar|seguimiento| continuo a Ia ejecucion de los planes de garantia de calidad, de manera
oportuna‘ y eficaz.

5. Brindar E‘xsistenoia profesional y participar en los procesos de salud publica inherente a garantia de
calidad, de manera eqiciente y oportuna.

6. Implementar los programas de mantenimiento y calibracién de equipos de la Subdireccion en
cumplumlento del plan‘ del sistema de gestion de calidad de la Subdireccion.

7. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, |[de conformi ‘ad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento @nélisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con fa normatividad vigente.

9. DesempFﬁar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, ef rea de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema | General de| Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

2. Politicas|nacionales y distritales en Salud Ptiblica.

13. Procesos de evaluacién de programas y proyectos.

4. Sistema Gestion de Calidad.

5. Elaborac‘ién y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

6. Normati\/"idad ISO 17025.

7. Normatividad sobre Laboratorio.

8. Herramientas ofimaticas.

9. Estatuto |de anticorrupcion.

10. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMU‘NES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje contir‘wo » Aporte técnico - profesional

¢ Comunicacion efectiva

| Gestion de procedimientos

ario y al ciudadano
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Desarrollar los procesos de epidemiologia dentro del Laboratorio de manera eficiente, oportuna y
de calidad.

2. Consolidar y actualizar el sistema de informacién en los temas que garantice la disponibilidad de
la informacion de forma adecuada y oportuna de los procesos de la Subdireccion.

3. Desarrollar la evaluacion a través de indicadores de los procesos de la Subdireccion, de acuerdo
con los estandares y requerimientos técnicos y normativos.

4. Gestionar el proceso de investigacion de la Subdireccion, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y con ia oportunidad requerida.

5. Brindar asistencia profesional y participar en los procesos de salud publica inherente a
epidemiologia y redes de laboratorio de manera eficiente y oportuna.

6. Realizar la parametrizacién y ajuste de los procesos de la Subdireccion que permita mantener
actualizado el sistema de informacion del laboratorio de salud publica de forma oportuna, acertada
y responsable.

7. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asngnados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

2. Politicas nacionales y distritales en Salud Publica.

3. Procesos de evaluacion de programas y proyectos.

4. Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

5. normatividad ISO 17025

6. Herramientas ofimaticas.

7. Estatuto de anticorrupcion.

8. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
o Qrientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario vy al ciudadano * Gestidn de procedimientos
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» Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones

e Trabaj

e Adaptacion al cambio

0 en equipo

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en discip
del nucleo basico de conocimiento en Medicina.

Titulo  profe
Bacteriologia,‘
nucleo basicg

Titulo  profe
Microbiologia}

Industrial y Arbiental; Microbiologia y Bioanalisis del
nucleo basico de con

microbiologia

Titulo profesic
de Alimentos;
Ingenieria agr

Titulo profesic

sional en
Bacteriologice
de conocimi

sional en
Microbiologi

y Afines.

nal en discipl
del hicleo b
oindustrial, a

nal en discipl

S o cargo.
disciplina  académica: go

3y Laboratorio Clinico; del
ento en Bacteriologia.

disciplina  académica:
a Industrial; Microbiologia

ocimiento en Biclogia,

ina académica: Ingenieria
asico de conocimiento en
imentos y afines.

na académica: Ingenieria

Quimica; del| nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines,

Titulo profesicimal en disciplina académica: Quimica,
Quimica Far‘macéutica; del nudcleo basico de
conocimiento ‘en Quimica y afines.

Titulo  profesional en | disciplina académica:
Licenciatura <=‘vn Quimica y Biologia, Licenciatura en
Quimica; del| nucleo basico de conocimiento en
Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o m‘:atricula pro{esional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcién
ante la Secretaria Distrital de Salud.

lina académica: Medicina; | Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area Salud
Codigo: 237

Grado: 16

No. de cargos: 11

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Carqo del Jefe Inmediato:

_ Il. SUBDIRECCIO

I, PROPOS SlTO PRINCIPAL

Realizar el analisis de las muestras de laboratorio remitidas a la Subdireccion para la vigilancia del
ambiente y del consumo y la implementacién, validacién de técnicas, aseguramiento de la calidad,
investigacion operativa y asesoria a la red de laboratorios con el proposito de fortalecer la vigilancia
epidemiolégica en el D.C. de manera eficiente y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar protocolos de andlisis y estandarizacion de técnicas analiticas para el estudio de las
muestras recibidas en la Subdireccion, segln las especificidades técnicas requeridas oportuna y
eficientemente.

2. Realizar las pruebas analiticas a las muestras asignadas, cumpliendo con ias condiciones de
calidad y oportunidad en los analisis y en el reporte de los resultados.

3. Desarrollar investigaciones operativas en la Subdireccion, de acuerdo con los requerimientos de
la Entidad y con la oportunidad requerida.

4. Brindar asistencia técnica y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud vy de la red
distrital de Laboratorios, en los procesos técnicos inherentes a su trabajo relacionado con el apoyo

a la vigilancia de los factores de riesgo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de
manera oportuna.

5. Revisar las actividades de elaboracion y control de calidad de la preparacion de los reactivos o
medios de cultivos utilizados en las diferentes técnicas analiticas ec la Subdireccién, en
concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

6. Consolidar la informacion analitica producida de las bases de datos de los procedimientos
analiticos a su cargo de manera eficiente y oportuna.

7. Elaborar articulos técnico cientificos publicables en revistas de organismos cientificos acreditados,
cuando sean requeridos en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.
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9. Realizar seguimiento g

nalisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de

manera cportuna y dejacuerdo con la normatividad vigente.
10. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desemperio
y las que|le sean asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema ‘General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la maodifiquen,
adicionen‘ o actualicen
2. Sistema de gestion de|calidad
3. HerramieJntas ofimaticas.
4. Microbiolpgia de alimentos
5. Normatividad ISO 17025.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continlio e Aporte técnico - profesional
¢ Orientacidon a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano o (Gestidn de procedimientos
. Comp‘romiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones
s Trabajo en equipo
e Adaptacionalcampio |
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo  profesional en| disciplina  académica: | Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia

Bacteriologiay‘ bacteriologi
ntcleo basicc de conocimi

Titulo  profesional en
Microbiologia| del ntcleo
Biologia, microbiologia y A

Tarjeta o matricula pr
reglamentado‘s por la Ley
ante la Secretaria Distrital

a y laboratorio clinico; del
ento en Bacteriologia.

profesional.

disciplina  académica:
basico de conocimiento en
fines.

ofesional en los casos
y/o Registro de Inscripcion
de Salud.

ATORIO DE:SALUD PUBLICA (4) -

Hl. PROPGSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis de las

\
enfermedade:

5 y la implemse

muestras de laboratorio remitidas a la Subdireccién, para la vigilancia de
entacion validacion de técnicas, aseguramiento de la calidad, investigacion
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operativa y asesoria a la red de laboratorios con el proposito de fortalecer la vigilancia epidemiolégica

en

el D:C, de manera eficiente y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar protocolos de anélisis, estandarizacion y validacion de técnicas analiticas para el estudio
de las muestras recibidas en la Subdireccion, segun las especificidades técnicas requeridas
oportuna y eficientemente.

2. Realizar las pruebas analiticas a las muestras asignadas, cumpliendo con las condiciones de
calidad y oportunidad en los analisis y en el reporte de los resultados.

3. Desarrollar investigaciones operativas en la Subdireccion, de acuerdo con los requerimientos de
la Entidad y con la oportunidad requerida.

4. Brindar asistencia técnica y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud y de la red
distrital de Laboratorios, en los procesos técnicos inherentes a su trabajo relacionado con el apoyo
a la vigilancia de los factores de riesgo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de
manera oportuna

5. Revisar las actividades de elaboracion y control de calidad de la preparacion de los reactivos o
medios de cultivos utilizados en las diferentes técnicas analiticas de la Subdireccidon, en
concordancia con los lineamientos técnicos y hormativos.

8. Consolidar la informacién analitica producida a través del manejo eficiente y oportuno de las bases
de datos de los procedimientos analiticos a su cargo, de manera eficiente y oportuna.

7. Elaborar articulos técnico cientificos publicables en revistas de organismos cientificos acreditados,
cuando sean requeridos en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios desighados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignhadas por el jefe inmediato.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen 0 actualicen.

2. Sistema de gestion de calidad en laboratorios.

3. Pruebas analiticas que se realicen en el Laboratorio.

4. Investigacion aplicada.

5. Normas de Bioseguridad.
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Herramientas ofiméaticas.

Manejo d? equipos de laboratorio.
dad 1ISO 17025.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Normativi

COMUNFS POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje contint}m * Aporte técnico - profesional

o Orientlaci()n a resultados ¢ Comunicacién efectiva

. Orient!aci()n al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones

= Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en| disciplina  académica: | Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
Bacteriologia, bacteriologia y laboratorio clinico; del| profesional.

ndcleo basico

de conocimie

2nto en Bacteriologia.

Tarjeta o r'Patricula pre
reglamentados por la Ley
ante la Secretaria Distrital

ofesional en los casos
y Registro de"Inscripcion
de Salud.

DPUBLICA(3) "

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis de las
Subdireccidn y la implemer

muestras remitidas a los laboratorios de fisicoquimico y toxicolégico de la
acion, validacion de técnicas, aseguramiento de la calidad, investigacion

operativa y as;esoria ala re‘d de laboratorios con el propédsito de fortalecer la vigilancia epidemiologica
en el D.C. de manera eficiente y oportuna.
Iv| DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -
1. Elaborar protocolos de analisis, estandarizacién y validacion de técnicas analiticas en los
laboratorics de fisicoquimico y toxicoldgico, para el estudio de las muestras recibidas en la
Subdireccién, segun las especificidades técnicas requeridas oportuna y eficientemente.
2. Realizar las pruebas analiticas fisicoguimicas y toxicoldgicas a las muestras asignadas,

cumpliendb con las cor

ndiciones de calidad y oportunidad en los andlisis y en el reporte de los
resultados‘.

Desarrollar investigacio

nes operativas en la Subdireccién, de acuerdo con los requerimientos de
la Entidad

y con la oportunidad requerida.
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4. Brindar asistencia técnica y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud y de la red
distrital de Laboratorios de alimentos y toxicolégicos, en los procesos técnicos inherentes a su
trabajo relacionado con el apoyo a la vigilancia de los factores de riesgo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y de manera oportuna

5. Consolidar la informacion analitica producida en las bases de datos de los procedimientos
analiticos fisicoquimicos y toxicoldgicos a su cargo de manera eficiente y oportuna.

6. Hacer los procesos de adquisiciones de elementos de la Subdireccion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y de manera oportuna.

7. Elaborar articulos técnico cientificos publicables en las revistas de organismos cientificos
acreditados, cuando sean requeridos en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema de gestion de calidad en laboratorios.

2. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas en el drea quimica

3. Metodologia de la investigacién.

4. Manejo de equipos de laboratorio. .

5. Conocimientos en pruebas quimicas y toxicolégicas que se realizan en el Laboratorio.

6. Manejo de herramientas de andlisis de informacion

7. Herramientas ofimaticas.

8. Buenas Practicas de Laboratorio.

9. Normatividad SO 17025.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

@ 9 @& & ¥ @
® & o o
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Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ES]T

[UDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en dis

(e}

de aliment j

Ingenieria

Titulo profesional en dis

quimica; d‘

Ingenieria g
Titulo profe
quimica fz
conocimient

Titulo  prc

Licenciatura
de conocimi

Tarjeta o
reglamentac

el

sional en dis

s; del ndclec
groindustrial,

nucleo b

o -
uimica y afin

armaceéutica;
0 en Quimic

a

fesional |

; en quimica y biologia; del nicleo basico
] [ .z
ento en Educacion.

ciplina académica: Ingenieria

Ci
asico de conocimiento en
es.

ciplina académica: Quimica,

en

matricula ;?rofesional
los por la Ley.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
basico de conocimiento en | profesional.

alimentos y afines.

plina académica: Ingenieria

del nlcleo basico de

y afines.

disciplina  académica:

en los casos

IDENTIFT

Nivel:
Denominaci
Codigo:
Grado:

No. de carg
Dependenci

%!

a:

afé Inmediato]

on del Empleo:

Profesional

Profesional Universitario
219

15

16

Donde se ubique el cargo

Cargo del _JE

1131545 SUBDIRI

_Quien ejerza la supetvision directa.
RATORIOPE-SALUD PUBLICA (2),

O PRINCIPAL

Realizar el ¢
Subdireccidl
procedimien

analisis de la
‘1, asistencia
tos vigentes

5 muestras remitidas a los laboratorios de fisicoquimico y toxicoldgico de fa

a los sistemas de vigilancia y control de calidad de acuerdo con los

y de manera oportuna.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar

calidad y

fisicoqui
las espe

analitico

Elaborar

Consolic

las pruebas
' oportunidad

protocolos ¢
lico y toxico
cificidades té

|

ar la inform
s fisicoquimic

analiticas a las muestras asignadas, cumpliendo con las condiciones de
en los analisis y en el reporte de los resultados.

le analisis y estandarizacion de técnicas analiticas en los laboratorios de
l6gico, para el estudio de las muestras recibidas en la Subdireccién, segun
cnicas requeridas oportuna y eficientemente.

acion analitica producida en las bases de datos de los procedimientos
0s y toxicoldgicos a su cargo de manera eficiente y oportuna.
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Desarrollar investigaciones operativas en la Subdireccion, de acuerdo con los requerimientos de
la Entidad y con la oportunidad requerida

Desarrollar los procesos que requiere la Subdireccion de acuerdo a su profesion con la calidad
requerida.

Elaborar articulos técnico cientificos publicables en las revistas de organismos cientificos
acreditados, cuando sean requeridos en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el 4rea de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

O 0w N =

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistema de gestidon de calidad en laboratorios.

Metodologia de la investigacion.

Manejo de herramientas de analisis de informacion
Herramientas ofimaticas.

Buenas Practicas de Laboratorio.

Normatividad 1SO 17025.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional

+ Orientacion a resultados o Comunicacién efectiva

+ Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacion o Instrumentacién de decisiones
o Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria|Cuarenta y dos  (42) meses de experiencia
de alimentos; del nucleo basico de conocimiento en | profesional.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
quimica; del ntdcleo basico de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines.
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Titulo profesi‘onal en disciplina académica: Quimica,
quimica farmacéutica; |del nulcleo basico de
conocimiento en Quimica y afines.

Titulo  profesional en| disciplina  académica:
Licenciatura en quimica y biologia; del nicleo basico
de conocimiento en Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Nivel:

Profesiona
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 14
No. de cargos: 52
Dependencia:i Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: . _ _Quien ejerza la supervision directa.
v 4. [ L 21944ISUBDIRECCION.DE.LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1) *. .

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procedimientos de los sistemas de vigilancia y los procesos dé control de calidad en
vigilancia de enfermedades, garantizando la calidad y manejo de la informacion de los mismos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar protocolos de analisis y estandarizacion de técnicas analiticas paré el estudio de las
muestras [recibidas en |a Subdireccion, segun las especificidades técnicas requeridas oportuna y
eficientemente.

2. Realizar las pruebas analiticas a las muestras asignadas, cumpliendo con las condiciones de
calidad y oportunidad en los analisis y en el reporte de los resultados.

3. Desarrollar investigaciones operativas en la Subdireccidn, de acuerdo a los requerimientos de la
Entidad y con la oportunidad requerida.

4. Brindar asistencia técnica y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud y de la red
distrital de Laboratorios‘, en los procesos técnicos inherentes a su trabajo relacionado con el apoyo
ala vigilahcia de los factores de riesgo, -de acuerdo con los procedimientos establecidos y de
manera oportuna

5. Consolidar la informacion analitica producida a través del manejo eficiente y, oportuno de las bases

de datos dle los procedimientos analiticos a su cargo, de manera eficiente y oportuna.
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Elaborar articulos técnico cientificos publicables en revistas de organismos cientificos acreditados,
cuando sean requeridos en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

N o ok N

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

" Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,

adicionen o actualicen.

Sistema de gestion de calidad en laboratorios.
Pruebas analiticas que se realicen en e} Laboratorio.
Normas de Bioseguridad.

Herramientas ofimaticas.

Manejo de equipos de laboratorio.

Normatividad 1SO 17025.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

»  Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional

s Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

s Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

o Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
s Trabajo en equipo

o Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica: Bacteriologia, | Treinta y nueve (39) meses de experiencia
bacteriologia y laboratorio clinico; del ntcleo basico de | profesional.

conocimiento en Bacteriologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcién ante
la Secretaria Distrital de Salud.

___: 1. 219-14 SUBDIRECGIOR
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LUCION N

Realizar el andlisis de las muestras remitidas a los faboratorios de fi

Subdireccié
de los mism

sicoquimico y toxicoldgico de Ia
sos de control de calidad, promoviendo la calidad vy manejo de la informacion
do con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

ny los proce
0s, de acuerg

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizan

calidad y
Elaboray
fisicoqui
las espe

Consolic
analitico

las pruebas analiticas a las muestras asignadas, cumpliendo con las condiciones de
Dpor’tunidad en los analisis y en el reporte de los resultados.

protocolos ge analisis y estandarizacion de técnicas analiticas en los laboratorios de
mico y toxicoldgico, para el estudio de las muestras recibidas en la Subdireccidn, segun

‘ciﬁcidades té‘cnicas requeridas oportuna y eficientemente.

ar la inform@cién analitica producida en las bases de datos de los procedimientos

Desarrol
Entidad

Realizar
Entidad,

Realizar
manera

Desemp

y las que

Elaborar
acreditaq

S ﬁsicoquimiﬁos y toxicologicos a su cargo de manera eficiente y oportuna.

lar investig

aciones operativas en la Subdireccion, de acuerdo a los requerimientos de la
& con fa opo |

rtunidad requerida
é

articulos t‘
1os, cuando s

cnico cientificos publicables en las revistas de organismos cientificos
ean requeridos en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

ta supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de [a
de conformiﬂad con la normatividad vigente.
seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de

oportuna y d ‘ acuerdo con la normatividad vigente.

(

[‘vﬁar las demaﬁs funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefioc

' le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema

Sistema

Normas

Rl S S C I R

Metodolq
Manejo ¢

Manejo ¢

Herramie
NormatiJidad 1SO 170

de gestioén de calidad en laboratorios.

gia de la invest

e {aboratorio.

igacién.
e equipos d

general de séguridad social en salud.

je herramientas de analisis de informacion.

de bioseguridad.

ntas ofimatic

1Y

as.
25.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

+ Orientacion a resujtados e Comunicacion efectiva

o Orien‘tacién al usuario y al ciudadano o Gestidn de procedimientos

e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones

L
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= Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

‘Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria de| Treinta y nueve (39) meses de experiencia
alimentos; del nucleo basico de conocimiento en|profesional.
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
guimica; del nicleo basico de conocimiento en Ingenieria
guimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Quimica,
quimica farmacéutica; del nlcleo basico de conocimiento
en Quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Licenciatura
en quimica y biologia; del nucleo basico de conocimiento
en Educacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Nivel:

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 13

Na. de cargos: 20

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: _ Qunen gjerzala superws;on dlrecta

"+ 11:219-13:SUBDIRE!

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de planeacién y seguimiento a los procesos administrativos y presupuestales
de la Subdireccion, que estén de acuerdo con las politicas y normas en materia de administracion
publtca

[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades de seguimiento a los procesos administrativos de conformidad con la
normatividad vigente.

2. Realizar actividades de seguimiento a los proyectos de inversioén de manera oportuna y de acuerdo
a los lineamientos del Director.
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3. Brindar asistencia pro

Subdirec
tramites.

4. Realizar el seguimient

respectiv
5. Realizar
Entidad,
6. Realizar:
manera ¢

cion, con mir

a supervision
de conformid

poriuna y de

de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gastd de la
ad con la normatividad vigente.

fesional en el disefio y la formulacion de procesos y procedimientos de la
as a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles y la simplificacion de

0y control de los recursos fisicos de la Subdireccion y efectuar la distribucion

a segun principios de eficiencia y eficacia.

seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
acuerdo con la normatividad vigente.

7. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempetio

y las que

le sean asign

adas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contratacién publica.
2. Planeacion y evaluacion de proyectos.
3. Administracion publica.
4. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo s Aporte técnico - profesional

° Orien‘:acién a resultados s Comunicacién efectiva

e Orientacion al usue‘crio y al ciudadano ¢ Gestidn de procedimientos

o Comp‘romiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en equipo ‘

¢ Adaptacion al cambio

-VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional en| disciplina académica: | Treinta y seis (36) meses de experiencia

Administracid

n de empres

as, administracién publica;

del nucleo basico de conocimiento en Administracion.

Titulo profesi

«Pnal en discip

lina académica: Economia;

del nucleo basico de conocimiento en Economia.

Titulo profesi
publica; del

Contaduria ptiblica.

onal en discip
nucleo bas

lina académica: Contaduria
ico de conocimiento en

profesional.
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Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
industrial; del nuacleo basico de conocimiento en
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria
Administrativa; del ndcleo basico de conocimiento en

ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

 1L'21913'SUBDIRECCIC

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis de las muestras remitidas a los laboratorios de fisicoquimico y toxicolégico de la
Subdireccion y la implementacion de técnicas, aseguramiento de la calidad, investigacion operativa y
asesoria a la red de laboratorios de Distrito Capital, de manera oportuna y eficiente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

~l

Elaborar protocolos de analisis y estandarizacion de técnicas analiticas, de acuerdo con los
estandares y requerimientos técnicos y normativos.

Realizar las pruebas analiticas a las muesiras asignadas, cumpliendo con las condiciones de
calidad y oportunidad en los analisis y en el reporte de los resultados.

Desarrollar los procesos que requiere la Subdireccion de acuerdo a su profesiéon con la calidad
requerida.

Administrar la informacién de los procedimientos analiticos a su cargo, con el fin de tomar
decisiones de manera eficiente y oportuna.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de ta
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacidn de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BowoN

ton
N

Sistema de gestion de calidad en laboratorios.

Manejo de equipos de laboratorio.

Sistema de Gestion de Garantia de la Calidad en Salud.
Pruebas analiticas que se realizan en el Laboratorio.
Redaccion de textos cientificos.
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i3]

. . '
Herramientas ofimaticas.

Normatividad 1SO 17}325.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Apre‘ndizaje continuo o Aporte técnico - profesional
Orientacién a resultados « Comunicacion efectiva
Orien%tacién al usqario y al ciudadano e Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo‘
Adaptacion al cambio
Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA o
Titulo profesional en disciplina académica: Ingenieria | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de alimentos; det nlcleo basico de conocimiento en profesional.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesi;ional en disciplina académica: Ingenieria

quimica; del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria ql‘Jimioa y afines.

Titulo profesi;iona{ en disciplina académica: Quimica,
quimica farr‘naoéutica, quimica industrial, guimica y
farmacia; del ndcleo basico de conocimiento en

Quimica y afines.

Titulo  profesional en disciplina  académica:
Licenciaturajen quimica y biologia; del ntcleo basico
de conocimiento en Educacion.

e @& o e o e

Tarjeta o |matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

1 1.23713 SUBDIRECGION DE EABORATORIO DE SALUD PUBLICA (2)

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos y procedimientos en los analisis de las muestras remitidas a 13 Subdireceion
y la implementacion, vali&lacic’)n de técnicas, aseguramiento de la calidad, investigacion operativa Y

asesoria a 1 red de laborétorios de Distrito Capital, de manera eficiente y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar protocotos dé analisis, estandarizacién y validacion de técnicas analiticas para el estudio
de las m‘uestras recibidas en la Subdireccion, segun las especificidades técnicas requeridas de
forma eficiente.
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Realizar las pruebas analiticas a las muestras asignadas, cumpliendo con las condiciones de
calidad y oportunidad en los analisis y en el reporte de los resultados.

Brindar asistencia profesional en las investigaciones operativas de la Subdireccion de, acuerdo a
los requerimientos de la Entidad y con la oportunidad requerida.

Realizar actividades de elaboracién preparacién de los reactivos 6 medios de cultivos utilizados en
las diferentes técnicas analiticas de la Subdireccién, en concordancia con los lineamientos técnicos
y normativos.

Elaborar articulos técnico cientificos publicables en revistas de organismos cientificos acreditados,
en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oo A W N

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la maodifiquen,
adicionen o actualicen.

Sistema de gestion de calidad en laboratorios.
Normas de Bioseguridad.

Herramientas ofimaticas.

Manejo de equipos de {aboratorio.
Normatividad ISO 17025.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

® 2 ® 9 9 g
e & o o

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titu!o. profesional en| disciplina  académica:|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Bacteriologial bacteriologia y laboratorio clinico; del | profesional.
nucleo bésicc‘ de conocimiento en Bacteriologia. '
Titulo  profesional en| disciplina  académica:
Microbiologia; del nicleo basico de conocimiento en
Biologia, microbiologia y Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:
Denominacid
Cadigo:
Grado:

No. de cargos:

Dependencia;

Asistencial

Auxifiar Area Salud.

412

18

2

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

1 del Empleo;

Cargo del Jeft

2 [nmediato:

SALUD PUBLICA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el
entrega de re:

recepcion, digitacion, distribucion de muestras, archivo de documentos vy
el fin de apoyar el proceso analitico en la Subdireccion.

proceso de
sultados, con

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Revisar Ig
relacionac
oportuna.

Registrar |
de stikers
oportuna,

Orientar g
y oportuni

Realizar &
en concoy|

Organizar
actas de |
resultados

s actas de remision de las muestras para determinar la concordancia con las muestras
las y la solicitud de analisis, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera

toda la inform‘acién de las muestras en el sistema de informacion y generar una Impresién
para la pler‘xa identificacion de las muestras recibidas en la Subdireccion, de forma
acertada y responsable.

{os usuarios
dad de los re

sobre los requisitos para la toma, almacenamiento, transporte de muestras
sultados.

I suministro qe los resultados analiticos de las muestras procesadas en la Subdireccién
dancia con lgs lineamientos técnicos y normativos.

adecuadam;znte el archivo de las copias de los resultados emitidos en la Subdireccion,
toma de muestras y planiillas de trabajo para asegurar el respaldo documental de los

5 analiticos, de forma efectiva y oportuna.
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6. Efectuar los registros de calidad sobre las actividades de recepcion, distribucion de muestras,
acceso a las bases de datos y la entrega de los resultados analiticos que se realizan en la
recepcion de la Subdireccion, segun instrucciones establecidas por los entes rectores.

7. Desarrollar las directrices emitidas por el sistema de gestion de calidad en la Subdireccion, que
permitan asegurar la calidad de los procesos analiticos.

8. Apovyar logisticamente las actividades desarrolladas por la Dependencia, de forma oportuna y
eficiente.

9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de archivo y correspondencia.
2. Sistema de Gestion documental.
3. Herramientas ofimaticas.
4. Normatividad vigente en gestién documental.
5. Sistema General de Seguridad Social en Salud.
8. Bioseguridad.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo * Manejo de la informacién

e Orientacion a resultados » Relaciones interpersonales

s QOrientacion al usuario y al mudadano + Colaboracion

e Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

»  Adaptacion al cambio

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Tres (3) meses de experiencia relacionada.

Certificado de aptitud ocupacional en auxiliar de
enfermeria o certificado de auxiliar de laboratorio
clinico o certificado de toma de muestras o certificado
de horas en laboratorio clinico expedido por una
institucién debidamente autorizada.
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F(—Registro de
Salud).

inscripcion ante la Secretaria Distrital de

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:
Denominaci¢
Codigo:
Grado:

Dependencia:

No. de cargas:

Asistencial

Auxiliar Area Salud

412

12

8

Donde se ubique el cargo

n del Empleo:

73]

Cargo del '_Je

fe lnmedlato

Qwen gjerza la supervnsmn directa

DESALUDPUBLICA

SUBDII

. PROPﬂSlTO PRIN>CIPAL

Brindar sopc
aprestamient
para apoyar

rte en los pi

ocesos de recepcion, digitacion, distribucidn de muestras de laboratorio,
o del ~materia‘l necesario para el andlisis, archivo de documentos y entrega de resultados
2t proceso aqalitico que se desarrolla en la Subdireccion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar las muestras hue llegan a la Subdireccion para verificar que cumplan con los requisitos |
establecidos para su recepcion e introducirlas en el sistema de informacion segun las
especificidades técnicT\s requeridas oportuna y eficientemente.

2. Realizar la Implementacion de las normas universales de bioseguridad, en la recepcién y
distribucion de muestras, en el lavado y esterilizacion del material que garantice la salud de los
funcionarjos y {a proteccion del medio ambiente.

3. OrganlzaL la informacion analitica producida a través del manejo eficiente y oportuno de las bases
de datos de los procedimientos analiticos a su cargo.

4. Apoyar el proceso de §upervisién técnica a la red de laboratorios del Distrito de acuerdo con los
lineamientos técnicos y normativos. 4

5. Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la subdireccién, de forma oportuna vy
eficiente.

6. Desempefiar las dema’is funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que |le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. lLaboratorio clinico

2. Instrumentos y procedimientos para la toma de muestras.

3. Herramientas ofimaticas.

4. Normas Universales de Bioseguridad.
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Sistema de gestion de calidad.
Manejo de residuos peligrosos y no peligrosos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Manejo de la informacion
Orientacion a resuttados ¢ Relaciones interpersonales
Orientacidén al usuario y al ciudadano * Colaboracién

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptaciéon al cambio

9 & 6 9 2 @

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica| Treinta y seis (36) meses de experiencia.
secundaria.

Certificado de aptitud ocupacional en auxiliar de
enfermeria o certificado de auxiliar de laboratorio
clinico o certificado de toma de muestras o certificado
de horas en laboratorio clinico expedido por una
instituciéon debidamente autorizada.

(Registro de inscripcion ante la Secretaria Distrital de
Salud).

ARTICULO CUARTO. Modificar el articulo 1° de la Resolucién 1007 de 2019, ajustando el nimero
de cargos al siguiente empleo:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 105

Grado: 06

No. de cargos: 4

Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo de! Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

_____ | T lil. PROPOSITO PRINCIPAL (4)
Asesorar en la ejecucion de las actividades y los temas encomendados por el Secretario Distrital de

Salud, relacionadas con los planes, proyectos y estrategias encaminadas al logro de la misién
institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Asesorali' al Secretar“o Distrital de Salud en los temas que lo requiera, en la formulacion,
elaboracjon, ejecuciép y evaluacion de politicas planes, programas y proyectos de la Secretaria
Distrital de Salud, cow el fin de fortalecer la gestion y optimizar la mision de la Entidad.

2, Desempﬁaﬁar actividacljes de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcionales de
la Entidad cuando asi sea requerido, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision
Institucional. '

3. Conceptl‘Jar en los asuntos que le sean encomendados por Secretario Distrital de Salud, de manera
oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

4. Elaborar| los estudios, diagnésticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba
proferir el Secretario con el fin de fortalecer la gestion de la entidad, para el cumplimiento de la
misién de la Entidad.

5. Asistir a juntas directivas, reuniones y comités en representacion de la Entidad cuando sea
delegado por el Secretario de Salud y presentar los informes con objetividad, oportunidad y eficacia
requerida. ‘

6. Analizar, revisar, confrolar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y procedimientos de la
Secretar‘a Distrital de Salud, con efectividad y oportunidad.

7. Revisar lps documentPS institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad de acuerdo
a las directrices impar‘ﬂdas y de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Asesoraren los proye‘ctos del plan bienal de inversiones, dotacién, equipamiento en salud u obras
e infraesiructura en sglud, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a ta normatividad
vigente. 1 ,

9. Realizar la supervisié ‘ de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad a la normatividad vigente.

10. Realizar | {a gestion, seguimiento, analisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y
actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Desempefar las demﬁas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio
y las que‘ te sean asighadas por el Secretario.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrolio de Bogota

2. Organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica.

3. Procesos administrativos y gerenciales.

4. Constitugion Politica de Colombia.

5. Sistema "3eneral de Seguridad Social en salud y normas concordantes que lo modifiquen adicionen
y/o actuglicen.
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Planes de Desarrolio Nacional.

7. Sistema de Garantia de la calidad en salud.
3. Estatuto Anticorrupcion.

9. Normas técnicas de calidad.

10. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

e & 9 © @ o

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; economia; contaduria publica;
derecho y afines; medicina, enfermeria,
odontologia; bacteriologia; nutricion y dietética.
optometria, otros programas de ciencias de la
salud; terapias, salud pdblica; biologia,
microbiologia y afines; ingenieria industria y
afines; ingenieria administrativa y afines;
ingenieria de sistemas, telematica y afines;
ingenieria quimica y afines; quimica y afines;
ciencia politica, relaciones internacionales;
psicologia; medicina veterinaria; sociologia,
trabajo social y afines; antropologia, artes
liberales; comunicacion social, periodismo y
afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
 Inscripcion ante fa Secretaria Distrital de Salud.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional o docente.
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?s empleados publices de la Secretaria Distrital de Salud deberan en el
es acatar e implementar los lineamientos del Sistema integrado de Gestion.

bilidad y el mejoramiento continuo en la gestion institucional, asi como
el desarrollo de las mejoras que identifiquen en el cumplimiento de sus

irector de Gestion del Talento Humano entregara a cada servidor, copia de

icias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el

y cuando este sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de

ante la adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para
mediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento

_a presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su

lo pertinente la Resolucion No. 1007 del 2 de mayo de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

10 DE AGOSTO DE 2020

a Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital '
o Paole SV

era Diaz — Profesional Especializado — Co\htratiéta
ro Gonzalez Zapata - Director Ge

stign del Talento Humanc\;ﬁ\, .
amudio - Subsecretario Corporativ




