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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
D.C

En uso de las facultades legaies y en especial, las conferidas en el Decreto 101 de 2004,y .
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos los
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que por Decreto 182 de 2020, se modificé la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Salud.

Que por Decreto 183 de 2020, se modificé la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Salud.

Que mediante Resolucion No. 1007 del 02 de mayo de 2019 se modificé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Salud, modificado por las
Resoluciones 1382 de 2019, 1010, 1486 y 1582 de 2020.

Que ese hace necesario unificar en un solo documento las resoluciones y agrupar los requisitos de
estudio por Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) segun lo contemplado en el Decreto 1083 de
2015. Asi mismo, se modifican otros empleos que por la dinamica en la prestacidon de los servicios
se ajustan las funciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Salud (SDS), cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los servidores con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la mision, objetivos y funciones, que la ley y los reglamentos le sefialan a la Secretaria, asi:
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Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empieos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:
Denominacion del Empleo:
Codigo:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:

Directivo

Secretario de Despacho
020

09

1

Despacho del Secretario

Cargo del Jefe Inmediato:

_Alcalde Mayor de Bogota D C.

“IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la construccion de g
gestion del Sector Salud y

del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Distrito Capital.

N

/. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Dirigir la implementac

Dirigir, coordinar, adoy
generales, programas

Dirigir y coordinar las
Distrito Capital,

medi

y proyectos distritales del Sector Salud, con la oportunidad requerida.

politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de la poblacién del

‘ante acciones en salud publica y direccidon del Sistema General de

Seguridad Social en Salud, de forma eficiente y oportuna.

Fijar las politicas y a
Distrital de Salud y ve
ejecucién, de acuerdo

doptar los planes generales relacionados con la mision de la Secretaria
ar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
con los lineamientos y parametros establecidos.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social de Salud en la
red publica hospitalaria del Distrito, de manera oportuna y eficiente.

Dirigir y coordinar los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y control de la;

Secretaria Distrital de
los criterios técnicos y

Dirigir el Fondo Finangi

Salud, orientados a garantizar el cumplimiento de la misién, de acuerdo a
normativos.

iero de Salud en concordancia con los planes de desarrollo y las potliticas

trazadas, con criterio de calidad, eficiencia y eficacia.

Resolver los recurso

administrativos que se

Entidad a su cargo y
regulan el sector.

Dirigir la creacion, fusi
red publica distrital ad
normatividad vigente.

Estandar de Control

S de apelacidon y de queja y tomar las decisiones en los procesos
surtan en cumplimiento de los objetivos y funciones que le competen a ia
en desarrollo de las competencias legales previstas en las normas gue

on, liquidacion y transformacién de las Empresas Sociales del Estado de la
scrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. de acuerdo con la

on y desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), el Modelo
Interno (MECI), Subsistema de Gestién Documental (SIGA) y el Plan

Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) e impartir las directrices para el mejoramiento contmuo

y su fortalecimiento de

acuerdo con las normas establecidas.

NI

politicas, adoptar planes, programas y proyectos encaminados a una eficaz

otar y supervisar las politicas, coordinar y supervisar su ejecuciéon, planes

S|
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10. Dirigir la implementacién y desarrollo de los sistemas de control interno y de gestion de calidad
de la Secretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

11. Resolver en segunda instancia las investigaciones de caracter disciplinario, de acuerdo con la
normatividad vigente y criterios técnicos establecidos.

12. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde Mayor,
Acuerdos del Concejo o que le atribuya [a ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Constitucion Politica de Colombia.

Sistema General de Seguridad Social en salud y normas concordantes que lo modifiguen
adicionen y/o actualicen.

Cédigo Disciplinario Unico.

Sistema General de Seguridad Social Integral.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Normas técnicas de calidad.

© ©° N 0 A

Estatuto anticorrupcion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

» Resolucion de conilictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

* & » & & @
s & ¢ & ¢ @

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de fas Ciencias Sociales | Treinta y seis (36) meses de Experiencia
y Humanas, o Economia, Administracidn, |Profesional o Docente.

Contaduria y afines, o Ciencias de la Educacion, o
Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, o Matematicas y Ciencias
Naturales, o Agronomia, Veterinaria y afines, o
Bellas Artes.

Titulo de Posgrado.
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Matricula o Tarjeta .Rrofesional en los casos
requeridos por laLey.

{Decreto 367 de 2014)
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ' Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 07
No. de cargos: 5
Dependencia: Despacho del Secretario de
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. 105-07 DESPACHO DEL SECRETARIO (5)

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Secretario en los temas relacionados con su competencia, y aquellos que le sean
requeridos en el desarrollo de la misién institucional con la oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Secretario Distrital de Salud en la formulacion, elaboracion, evaluacién y ejecucion
de planes programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de fortalecer la
gestion y optimizar la mision de la Entidad.

2. Desempefiar actividades de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcionales de
ta Entidad cuando asi sea requerido, para dar cumplimienfo a las metas, objetivos y 1a mision
Institucional.

3. Asesorar en la elaboracion del plan estratégico, plan operativo, indicadores de gestion y mapa de
riesgos del Despacho del Secretario con {a oportunidad y eficiencia requerida.

4. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Secretario Distrital de Salud, de
manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

5. Elaborar y/o revisar los estudios, diagnosticos, proyectos, documentos y actos administrativos
que deba proferir el Secretario con el fin de fortalecer la gestidon de la entidad, para el
cumplimiento de la misién de la Entidad.

6. Realizar la gestién, seguimiento, analisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y
actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Consolidar informes, matrices, presentaciones y demas documentos que se requieran por parte
del Despacho ajustando los mismos a las necesidades, criterios y variables a que haya lugar.

8. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad de
acuerdo a las directrices impartidas y de acuerdo a la normatividad vigente.

©

Aportar elementos de juicio que contribuyan a la toma de decisiones y que permitan garantizar el
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Coge

cumplimiento de las metas, objetivos y el cumplimiento de la misién-de la entidad.

10. Asesorar en la definicion e implementacion de lineas de investigacién, con oportunidad, calidad y
eficiencia.

€ _

11. Asesorar en los proyectos del plan bienal de inversiones, dotacion, eguipamiento en salud u
obras e infraestructura en salud, de manera oportuna, con umdad de criterio y conforme a la
normatividad vigente.

12. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad a la normatividad vigente.

13. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y [as que le sean asignadas por el Secretario.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota

Organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica.
Procesos administrativos y gerenciales.

Constitucion Politica de Colombia.

O AL DN =

Sistema General de Seguridad Social en salud y normas concordantes que lo modifiquen
adicionen y/o actualicen.

Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Estatuto Anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

2 © ® N O

0. Herramientas ofimaticas.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo + Confiabilidad técnica
« Orientacién a resultados e Creatividad e innovacion
e Orientacidn al usuario y al ciudadano ¢ Iniciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones
» Trabajo en equipo « Conocimiento del entorno
* Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Sesenta (60) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente
. Administracion.
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- Medicina.

. Enfermeria.

. Odontologia.

. Bacteriologia.

. Optometria, otros Programas de Ciencias
de la Salud.

. Biologia, microbiologia y afines.

. Nutricion y dietética.

. Terapias.

. Salud publica.

. Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines.

Ingenieria administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Biomédica y Afines

. Ingenieria de sistemas, telematica y afines.
. Ingenierias civiles y afines.

. Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
. Ciencia politica, relaciones internacionales.
. Sociologia trabajo social y afines.

. Antropologia, artes liberales.

. Ingenieria quimica y afines.

. Ingenieria Mecanica y Afines

’ Quimica y afines.

. Psicologia.

. Medicina veterinaria.

. Comunicacion social, periodismo y afines.
. Arquitectura.

. Publicidad y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Caédigo: 105

Grado: 06

No. de cargos: 4

Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

.. {1.105-06- DESPACHO DEL SECRETARIO (4)

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la ejecucion de las actividades y los temas encomendados por el Secretario Distrital de
Salud, relacionadas con los planes, proyectos y estrategias encaminadas al logro de la misién
institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Secretario Distrital de Salud en los temas que lo requiera, en la formulacién,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas planes, programas y proyectos de la Secretaria
Distrital de Salud, con el fin de fortalecer la gestion y optimizar la mision de la Entidad.

2. Desempenfar actividades de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcicnales de
la Entidad cuando asi sea requerido, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision
Institucional.

3. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por Secretario Distrital de Salud, de
manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a [a normatividad vigente.

4. Elaborar los estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba
proferir el Secretario con el fin de fortalecer la gestioén de la entidad, para el cumplimiento de la
mision de la Entidad.

5. Asistir a juntas directivas, reuniones y comités en representacion de la Entidad cuando sea
delegado por el Secretario de Salud y presentar fos informes con objetividad, oportunidad y
eficacia requerida.

6. Analizar, revisar, controlar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y procedimientos de la
Secretaria Distrital de Salud, con efectividad y oportunidad.

7. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad de
acuerdo a las directrices impartidas y de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Asesorar en los proyectos del plan bienal de inversiones, dotacion, equipamiento en salud u
obras e infraestructura en salud, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a la
normatividad vigente.

9. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad a [a normatividad vigente.

10. Realizar la_gestidn, seguimiento, andlisis y evaluacién de los procesos, procedimientos vy
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actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempefio v Ias que le sean asignadas por el Secretario.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o x> N2

o> © @ N O

Plan de desarrollo de Bogota _
Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
Procesos administrativos y gerenciales.

Constitucion Politica de Colombia.

Sistema General de Seguridad Social en salud y normas concordantes gue lo modifiquen
adicionen y/o actualicen.

Planes de Desarrollo Nacional.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Estatuto Anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

0. Herramienta ofimaticas.

VI. COM PETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo " Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con [a organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacioén al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los [Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente.

Administracién.

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines.

Medicina.

Enfermeria.

Odontologia.

Bacteriologia.

Nutricion y dietética.

Optometria, otros Programas de Ciencias
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de [a Saiud.

Terapias.

Salud plblica.

Biologia, microbiologia y afines.
Ingenieria Industria y afines.
Ingenieria administrativa y afines.
Ingenieria de sistemas, tSEniatica y

afines.
. Ingenieria quimica y afines.
. Quimica y afines.

Ciencia politica, relaciones
internacionales.

Psicologia.

Medicina veterinaria.

Sociologia, trabajo social y afines.
Antropologia, artes liberales.
Comunicacién social, periodismo y afines.

- . L] . L]

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 105

Grado: 05

No. de cargos: 5

Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

et - 11.105-:05 DESPACHO DEL SECRETARIO (5)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Secretario en la formulacion, elaboracién, ejecucion y evaluacién de proyectos planes,
programas y actividades de enlace entre el Secretario y las Subsecretarias, Direcciones y
Subdirecciones de la Entidad, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la misién Institucional.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

t. Asesorar al Secretario Distrital de Salud en los temas encomendados con objetividad,
oportunidad y eficacia requerida.

2. Desempefiar actividades de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcionales de
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ia Entidad cuando asi sea requerido, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision
Institucional.

3. Asesorar y adelantar los procesos y la canalizacion de recursos, programas y proyectos para la
Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos establecidos.

4. Elaborar los estudios, diagnosticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba
proferir el Secretario, con el fin de fortalecer fa gestién de la Entidad.

5. Analizar, revisar, controlar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y procedimientos de la
Secretaria Distrital de Salud, con efectividad y oportunidad.

6. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de fa Entidad de
acuerdo a las directrices impartidas y de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador dei gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar la gestién, seguimiento, analisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y
actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el Secretario.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota
Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
Procesos administrativos y gerenciales.

Constitucion Politica de Colombia.

U N

Sistema General de Seguridad Social en salud y normas concordantes que 1o modifiquen
adictonen y/o actualicen.

Ptanes de Desarrollo Nacional.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.

o N o

Cooperacién internacional.
9. Estatuto Anticorrupcion.
10. Normas técnicas de calidad
11. Herramienta ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad técnica
s Orientacién a resultados ¢ Creatividad e inhovacién

10
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Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacidon
Trabajo en equipo

Adaptacién al.cambio

. o & @

+ Iniciativa
+» Construccion de relaciones
« Conocimiento del entorno

- VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:
. Administracion.
. Economia.
Contaduria Publica.
. Derecho y afines.
Medicina.
Enfermeria.
Odontologia.
Bacteriologia.
Nutricion y dietética.
Optometria, otros Programas de Ciencias

de la Salud.
. Terapias.
. Salud publica.
. Biologia, microbiologia y afines.
. Ingenieria Industrial y afines.
. Ingenieria administrativa y afines.

ingenieria de sistemas, telematica y afines.
tngenieria civil y afines.

Ingenieria quimica y afines.

Ingenieria Biomédica y afines.

Quimica y afines.

Ciencia politica, relaciones internacionales.
Psicologia.

Medicina veterinaria.

Sociologia, trabajo social y afines.
Antropologia, artes liberales.
Comunicacién social, periodismo y afines.
Arquitectura.

Publicidad y afines.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcién

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente

11
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| ante la Secretaria Distrital de Salud. |

Il. 105-05 DESPACHQ DEL SECRETARIO (1)

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, gestionar y orientar la cooperacién nacional e internacional para la Secretaria Distrital de
Salud de acuerdo con directrices del Secretario, la normatividad vigente, los lineamientos y
parametros establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

. Asesorar al Secretario Distritat de Salud en los temas encomendados con objetividad,

oportunidad y eficacia requerida.

Desempenar actividades de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcionales de
fa Entidad cuando asi sea requerido, para dar cumplimienfo a las metas, objetivos y la mision
Institucional.

Asesorar y adelantar los procesos y la canalizacidn de recursos, programas y proyectos de
cooperacion nacional e internacional, para la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la
normatividad y los lineamientos establecidos.

Gestionar, elaborar, implementar y hacer seguimiento a los documentos requeridos de
entendimiento y/o convenios de los organismos internacionales, de manera oportuna y eficiente.

Realizar las labores de control necesarias para garantizar las actividades relacionadas con la
cooperacién nacional e internacional, de acuerdo con los lineamientos y parametros
establecidos.

Realizar actividades de interlocutor o punto focal con la Direccidon Distrital de Relaciones
Internacionales de la alcaldia mayor para la gestién de programas y proyectos de los agentes
cooperantes, con criterios de oportunidad y calidad.

Programara y realizar el seguimiento a las actividades relacionadas con |la agenda internacional,
de acuerdo con las directrices y lineamientos establecidos.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por et ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la gestion, seguimiento, analisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y
actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad
vigente,

Desempefnar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el Secretario.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota
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2. Organizaci{)rL ¥1f_upc_:ionamiento de la Administracion Publica.
3. Procesos admifistrativos y gerenciales.
4. Constitucién Politica de Colombia.
5. Sistema General de Seguridad Social en salud y normas concordantes que lo modifiquen
adicionen y/o actualicen.
6. Planes de Desarrolio Nacional.
7. Sistema de Garantia de la calidad en salud.
8. Estatuto Anticorrupcion.
9. Normas técnicas de calidad
10. Cooperacién internacional
11. Herramienta ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTANENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo + Confiabilidad técnica
¢ Qrientacién a resultados ¢ Creatividad e innovacion
+ Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Iniciativa
« Compromiso con la organizacién + Construccién de relaciones
+ Trabajo en equipo + Conocimiento del entorno
+ Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia
siguientes nlcleos basicos del conocimiento: profesional o docente.
. Administracién.
. Economia.
. Derecho y afines.
. Medicina.
. Enfermeria.
. Odontologia.
. Bacteriologia.
. Nutricion y dietética.
. Terapias.
. Optometria, otros Programas de Ciencias
de la Salud.
. Salud plblica.
. Biologia, microbiologia y afines.
. Ingenieria administrativa y afines.
. Ingenieria de sistemas, telemética y afines.
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. Ingenieria civil y afines.

. Ingenieria quimica y afines.

. Ingenieria Biomedica y Afines

. Quimica y afines.

. Ciencia politica, relaciones internacionales.
. Psicologia.

. Medicina veterinaria.

. Sociologia trabajo social y afines.

. Antropologia, artes liberales.

. Comunicacién social, periodismo y afines.
. Arquitectura.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

PLANTA GLOBAL

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora Juridica
Codigo: 115

Grado: 07

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. 115-07 OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en materia juridica a las dependencias de la Secretaria Distrital de Salud y a las entidades
del sector salud en el Distritc Capital, ejercer la representacion judicial de la Secretaria para
contribuir a la prevencion del dario antijuridico y revision juridica a los actos administrativos que se le
encomienden.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir criterios y lineamientos juridicos para la expedicién de conceptos y directrices que sobre
la materia deba expedir la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos, contratos y/o convenios que
deba suscribir o proponer la entidad, y sobre los demas asuntos que le asignen, en relacion con
la naturaleza de la SDS, en lo de su competencia, sin perjuicio de las funciones propias de la
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10.

11.

12,

13.

Subsecretaria Corporativa.

Velar por €l cumplim'iérftg_‘:le la politica de prevencion del dafio antijuridico de acuerde con los
lineamientos de la instancia competente.

Adelantar estudios y analisis juridicos sobre temas propios de la Secretaria y formular fos
diagndsticos y recomendaciones que sean del caso, de acuerdo a la revision de la normatividad,
doctrina y jurisprudencia existente en relacién con éstos.

Ejercer la representacion judicial de los procesos que vinculen a la Entidad en los estrados
judiciales y en las instancias administrativas, de conformidad con la delegacion y bajo las
directrices que en materia de defensa judicial establezca la entidad.

Sustanciar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos confra autos y actos
administrativos proferidos por la entidad, que sean de competencia del Despacho, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Coordinar con las dependencias competentes, el cumplimiento de los terminos y politicas
establecidas sobre las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control de acuerdo con la
normatividad vigente.

Asesorar y revisar lo proyectos de convenios en los cuales sea parte la Entidad y tramitar el
correspondiente registro de acuerdo a la normatividad vigente.

Asesorar y definir lineamientos juridicos para dar respuesta a derechos de peticion, tutelas,
requerimientos y absolver consultas en los asuntos de su competencia con oportunidad y dentro
de los términos legales.

Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los servidores y ex servidores publicos de la entidad de conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir las acciones necesarias para la compilacién, actualizacion y difusion de normas juridicas,
jurisprudencia, doctrina, procesos y demas informacién relacionada con los aspectos juridicos
que enmarca la Entidad con la oportunidad requerida.

Gestionar y Administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el 6ptimo
desarrolio de la dependencia.

Desempefar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A S

Plan de desarrollo de Bogota.

Derecho Administrativo, Disciplinario y Laboral Publico.
Defensa Judicial de Entidades Publicas.

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Planes de Desarrollo Nacional.
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Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Normas técnicas de calidad.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramienta ofimaticas.

© N O

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

o & % o &

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

e Comunicacion efectiva
s Argumentacion
e Planeacién

Negociacion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente
nucleo basico del conocimiento:

¢ Derecho y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional o
docente.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Denominacion del Empleo:
Caodigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Asesor

Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
115

07

1

Donde se ubique el cargo

Secretario de Despacho

Il. 115-07 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES -

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

16
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Asesorar en el disefio, planes y estrategias de comunicacion interna y externa para la divulgacion de
los programas, proyectos y actividades con el fin de fortalecer fa imagen corporativa de fa Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en el disefio de estrategias, campaiias masivas de comunicacién, desarrollo de piezas
publicitarias en concordancia con el Plan de Desarrolic de Bogota vy la plataforma estratégica de
la Secretaria.

2. Dirigir la implementacidn de mecanismos para fortalecer la comunicacidon externa e interna,
ofreciendo los elementos de soporte a nivel visual, grafico y publicitario para promover la cultura
organizacional y el logro de objetivos.

3. Asesorar en el disefio e implementacién del portafolic de servicios, presentacién de la pagina
Web y demas herramientas con el fin de fortalecer [a imagen corporativa de la Entidad.

4. Asesorar y coordinar con las dependencias de la Secretaria Distrital de Salud, la informacion, los
textos, las comunicaciones y demas documentos destinadas a [os medios de comunicaciéon y a la
opinién publica. .

5. Emitir, previa autorizacion del Secretario de Despacho, comunicaciones relacionadas con la

politica, plataforma estratégica, decisiones y programas, que contribuyan al posicionamiento y
reputacion positiva de la Secretaria.

6. Impanrtir los lineamientos y asesorar a las Empresas Sociales del Estado en el manejo de la
imagen institucional y demas temas relacionados con la efectiva comunicaciéon en el sector y el
Distrito, segun lineamientos del Secretario y la Alcaldia Mayor.

7. Informar al Secretario de Despacho y a los funcionarios del nivel directivo y asesor, las noticias
relacionadas con la gestion de la entidad y del sector salud, con la oportunidad requerida.

8. Coordinar y orientar el proceso de conservacion y actualizacion del archivo de prensa de la
Secretaria Distrital de Salud con la eficacia requerida.

9. Gestionar y Administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperfio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.

Elaboracién y redaccion de textos periodisticos
Funcionamiento de los medios de comunicacion.

HON =~
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5. Operacion de equipos de comunicacion.
6. Sistemas de Informacion.
7. Redes sociales.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Estatuto de Anticorrupcion,
10. Componente Organizacional.
11. Herramienta ofimaticas
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo * Confiabilidad técnica
» Orientacion a resultados + Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ [niciativa
+ Compromiso con la organizacion o Construccion de Relaciones
« Trabajo en equipo » Conocimiento del entorno
s Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente|Sesenta (60) meses de experiencia
nucieo basico del conocimiento: profesional o docente.

¢ Comunicacion social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 006

Grado: o7

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

1I. 006-07 OFICINA DE CONTROL INTERNO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

18
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Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11

Planear, dirigir y organizar [a verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

Verificar que el Sistema de Control Internce esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquelles que tengan responsabilidad de mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucidn y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;
Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucidn de la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan
los resultados esperados;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

Fomentar en toda la organizacién fa formaciéon de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional;

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento;

. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;
12.

Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N~

—“99".‘".‘3’9‘

0.

Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna.
Normatividad Contratacién Publica.

Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.
Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y Politicas de Gestion y
Desempefio.

Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Publico.

Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.

Finanzas y Presupuesto Publico.

Fundamentos de Formulacion y Evaluacién de Proyectos

Gestion publica

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1%
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COMUNES

ESPECIFICAS
Decreto 989 de 2020

+ Aprendizaje continuo » Orientacion a resultados
+ Qrientacién a resultados * Liderazgo e iniciativa
¢ Qrientacién al usuario y al ciudadano ¢ Adaptacion al cambio
+» Compromiso con la organizacion e Planeacion
+ Trabajo en equipo ¢ Comunicacién efectiva
» Adaptacidén al cambio )

VIi. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES,

Resoluciéon 667 de 2018
LABORALES SEGUN AREAS COMUNES SEGUN ARES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES

¢ Control interno ¢ Capacidad de analisis
¢ Creatividad e innovacién e Trasparencia
s Liderazgo ¢ Atencién de requerimientos
e Trabajo en equipo y colaboracion ¢ Resolucién y mitigacién de problemas

Vinculacion interpersonail

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesicnal
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

ALTER

NATIVA

Titulo profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta 0 matricula profesional en ios casos
reglamentados por fa ley

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de conirol
interno.

II. 006-07 OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS =

l1l. PROPQSITO PRINCIPAL

Dirigir 1a indagacidén preliminar, la investigacién formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los servidores y ex servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud de
conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores
publicos de la Secretaria Distrital de salud de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Evaluar, conocer y proferir las decisiones administrativas y/o disciplinarias con fundamento en las
quejas presentadas contra los servidores de la entidad, de conformidad con ia normatividad
vigente.

3. Promover la disciplina preventiva, para fortalecer y mejorar el desarrollo institucional en la
Secretaria Distrital de Salud como ente rector del Sistema Distrital de Salud, de manera oportuna
y eficaz.

4. Implementar estrategias para ejecucion de politicas y el ejercicio de la funcion disciplinaria, asi
como acompafar a las dependencias en lo referente en ta aplicacidén del régimen disciplinario,
ajustandose a la normatividad vigente.

5. Absolver las consultas que sobre distintos aspectos relacionados con la accién disciplinaria se
formulen a la Entidad, en término de interpretacion y aplicacion de las normas disciplinarias.

6. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a servidores y ex
servidores de la Secretaria Distrital de Salud, hasta su remisidn a la jurisdiccidn coactiva, si a ello
hubiere lugar, de manera efectiva y oportuna.

7. Capacitar a los servidores plblicos de la Secretaria, en la prevencwn de acciones disciplinarias,
con la calidad, eficiencia y oportunidad requerida.

8. Disefiar herramientas que permitan ia recoleccion actualizada y periddica de datos, e informacion
que permitan hacer seguimiento a los asuntos que por competencia conozca la oficina de
manera oportuna.

9. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

10. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Derecho Disciplinario y Laboral Plblico.

3. Régimen de Contratacion Pablica.

4. Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo

5. Normas técnicas de calidad.

6. Estatuto Anticorrupcidn.
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7. Herramienta ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestidn del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente|Treinta y seis (36) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en Derecho y{profesional o docente.
afines.

Titulo de posgrado en Derecho Administrativo,
Derecho Disciplinario, Derecho Procesal y/o
Derecho Penal, Derecho Constitucional y/o
Derechos Humanos.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

{Directiva 007 del 23 de Octubre del 2013 -
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.)

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subsecretario de Despacho
Caodigo: 045

Grado: 08

No. de cargos: 5

Dependencia; Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

1. 045-08 SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA .

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos de analisis, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas, proyectos, acciones y de la vigilancia en salud publica, con |la participacion de los
diferentes sectores de la ciudad y actores del SGSSS, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por el Secretario y segun normatividad legal vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y orientar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de
Salud Colectiva y Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva que integran
la Subsecretaria de Salud Publica de manera oportuna y eficiente.

Dirigir y ejercer la rectoria de las acciones colectivas, individuales y del ambiente y orientar sus
recursos con el proposito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de
Salud, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

Dirigir la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones en Salud Publica, a partir de la participacidn y concertacion con las
instituciones, sectores y la comunidad, con criterios de calidad y en coherencia a las necesidades
de la comunidad.

Dirigir la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacién de las politicas de salud ptiblica de
la ciudad, con el fin de aportar a la mision de la Secretaria, de acuerdo con las normas vy
procedimientos vigentes.

Dirigir la integracion de las acciones de salud plblica del Plan de Intervenciones Colectivas, con
las acciones individuales de los otros planes de beneficios, para su implementacion en las redes
integradas de servicios de salud, con la objetividad y calidad requeridas.

Dirigir e implementar estrategias de evaluacion del funcionamiento e impacto de planes,
programas y proyectos para el ajuste y direccionamiento de las politicas en Salud Pudblica con
criterios de calidad y oportunidad.

Dirigir y evaluar la implementacion de politicas, planes y programas para la vigitancia en salud
publica y sanitaria de acuerdo con las normas pertinentes y vigentes delegadas a la Secretaria.

Orientar la formulacion, implementacion y monitoreo del eje de salud publica y del Plan territorial
de salud de Bogoté, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Formular directrices para asistir y asesorar a las autoridades del sector y de las localidades en
materia de salud publica, asi como en la asignacién de recursos que se dirijan para estos fines,
de manera oportuna y eficiente.

10. Fomentar y orientar el desarrollo de [a investigaciéon en Salud Piblica, para la generacién de

conocimientos, metodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Secretaria, para
optimizar la toma de decisiones.

11. Coordinar con la Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacién y Servicio a la Ciudadania,
para el desarrollo de acciones comunitarias de los procesos relacionados con la salud publica en

las distintas localidades del Distrito Capital, de forma oportuna, acertada y responsable.

12. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo

desarrollo de la dependencia.

13. Desempefiar las demas funciones relacionadas con las funciones de la dependencia y las que le

sean asignadas por el Secretario de Salud.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= © o N & O

Plan de desarrollo de Bogota.
Plan Territorial de Salud de Bogota.

Normatividad vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica y Protocolos de Salud
Publica definidas por el Ministerio de Proteccidn Social.

Programas de salud publica dirigidos a promover la salud y prevencién de enfermedades y
vigilancia en salud publica.

Sistema General de Seguridad Social Integrai.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sisterna de Garantia de la calidad en salud.
Normas técnicas de calidad.

Estatuto Anticorrupcion.

0. Herramienta ofimaticas.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Crientacidn al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromisec con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

® & o o » @
» & & o 5 ¢ 0

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional gue corresponda a uno de los|{Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente.
* Medicina
« Enfermeria
e QOdontologia.

Optometria, otros Programas de Ciencias de
la Salud.

Bacteriologia
Nutricion y Dietética
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« Terapias

¢ Quimica y afines.

+ Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines,
« Ingenieria Quimica y afines.

¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

+ Medicina Veterinaria.

+ Biologia, Microbiologia y afines.

+ Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

" . Il. 045-08 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y ejercer la rectoria en la gestion de los Servicios de Salud y aseguramiento y orientar sus
recursos con el propésito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de Salud
de acuerdo con las directrices del Secretario de Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir {a formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de Urgencias
y Emergencias en Salud, Calidad de Servicios de Salud, Aseguramiento y Garantia del Derecho
a la Salud y Provision de Servicios de Salud que integran la Subsecretaria de Servicios de Salud
y Aseguramiento con la eficacia requerida.

2. Dirigir la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de la Red Distrital de Bancos de
Sangre, Regional No. | de donacién y trasplantes, Servicios de Transfusion Sanguinea y Terapia
celular, en el marco de la normatividad vigente.

3. Definir politicas y establecer programas tendientes a la prevencién y apoyo de las urgencias
emergencias y desastres en el Distrito Capital con base en el diagnéstico de ia oferta de servicios
de salud, identificando los recursos necesarios para la atencién de la poblacion del Distrito
Capital, con ta oportunidad y la calidad requerida.

4. Vigilar y controlar ia oferta de servicios de salud de] Distrito Capital, e informar a las autofidades
competentes, sobre la inobservancia de las normas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras de obligatorio cumplimiento, garantizando calidad, oportunidad y cobertura en los
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mismos.

Fomentar y orientar las investigaciones y estudios relacionados con la prestacién de los
servicios, la calidad de los mismos, la cobertura, la seguridad y la humanizacion del manejo del
paciente, con oportunidad y eficiencia.

Formular, orientar e implementar politicas, planes, programas y proyectos, con el fin de promover
ia calidad y seguridad de la prestacién de servicios y la gestion de riesgos, segun criterios
normativos sobre la materia.

Disefiar las politicas, planes, programas y lineamientos sobre la organizacién y desairollo de
servicios de salud del Distrito Capital y, y brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios
de salud para su implementacion en red, para garantizar la atencidén a los usuarios de forma
oportuna e integral de manera eficiente y de acuerdo con la normatividad vigente. y oportuna.

Definir necesidades de oferta de servicios de salud, tales como los de infraestructura, dotacion,
personal de salud y demas recursos en respuesta a la demanda de atenciones de la poblacion
del Distrito Capital y acorde al diagnéstico de la situacion de Salud, en lo relacionado con el
componente de prestacion de servicios de salud, con calidad y oportunidad.

Orientar y establecer lineamientos para la asistencia técnica a los prestadores de servicios de
salud publicos y privados del Distrito Capital, en lo concerniente al Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad con énfasis en seguridad del paciente, con eficiencia y efectividad.

10. Determinar acciones para el buen funcionamiento del Sistema de referencia y contra referencia
del Distrito Capital, en materia de urgencias, emergencias y desastres, con la oportunidad y la

calidad requerida.

11. Determinar y controlar las condiciones para el acceso universal de ia poblacién al Sistema de
Seguridad Social, y promover el aseguramiento a los regimenes establecidos por la Ley, con la

oportunidad y la calidad requerida.

12. Dirigir el seguimiento y control a la prestacién de los servicios de salud a la poblacion no

asegurada sin capacidad de pago, con calidad y oportunidad.

13. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo

desarrollo de la dependencia.

14. Desempefiar las demas funciones relacionadas con las funciones de la dependencia y las que le

sean asignadas por el Secretario de Salud.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud. -

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiguen, adicionen o
actualicen.

Politica plablica en salud, servicios de salud y aseguramiento.
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5. Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atencion de salud del sistema general de
seguridad social en salud.

6. Sistema General de Seguridad Social Integral.
7. Planes de Desarrolio Nacional.
8. Mecanismos de Patticipacidén Social.
9. Normas técnicas de calidad.
10. Estatuto Anticorrupcion.
11. Herramienta ofimaticas.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo : * Visién estratégica

* Orientacion a resultados » Liderazgo efectivo

« Orientacidn al usuario y al ciudadano * Planeacioén

o Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones

» Trabajo en equipo .- + (Gestion del desarrollo de las personas

e Adaptacién al cambio » Pensamiento sistémico

‘ + Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente.
* Medicina.

» Enfermeria.

* Odontologia.

+ Bacteriologia.

* Nutricién y Dietética.

o Terapias.

* Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines.
» DBiologia, Microbiologia y afines.

« Economia.

»  Administracion.

* Ingenieria Administrativa y afines.
» Derecho y afines.
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Sociologia, Trabajo Social y afines.

1i. 045-08 SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL , PARTICIPACION Y SERVICIO A
~_ LACIUDADANIA = -

IIll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir v orientar la Gestidn Territorial, transectorial, Participacion y Atencidn a la Ciudadania vy sus
recursos con el proposito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de Salud
y de acuerdo a las directrices del Secretario del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y orientar la formulacién de los planes y programas de las Direcciones de Participacion
Social, Gestién y Transectorialidad y la de Servicio a la Ciudadania que integran la Subsecretaria
de Gestion Territorial, Participacion y Atencidon a la Ciudadania con la eficacia requerida.

Dirigir la implementacion, regulacién, conduccidn, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica
de Participacion Social en salud y Servicio al Ciudadano en salud, de acuerdo con las directrices
y lineamientos de las autoridades competentes del Distrito Capital.

Dirigir la representatividad delegada de la Secretaria Distrital de Salud en los espacios formales
de gestion y transversalidad de politicas distritales, sectoriales e intersectoriales, y en los
gobiernos locales, para revisar, discutir y decidir sobre politicas, programas y proyectos de salud.

Dirigir [a articulacion e integracion de la gestion sectorial, intersectorial y transectorial con
perspectiva territorial, estableciendo y fortaleciendo instancias formales de coordinacion intra e
intersectorial, con calidad y oportunidad.

Dirigir y orientar la construccion de escenarios nacionales, distritales, locales y territoriales, de
deliberacion social en torno a los temas de salud, para enfrentar los grandes desafios en la
transformacién del sector salud.

Dirigir la gestién social territorial en los planes locales de desarrollo, planes de accion
territoriales, construccion de agendas politicas, desarrollo de unidades de analisis comunitarias
por territorios y unidades programaticas zonales y desarrollo de observatorios zonales de
equidad en salud, con la responsabilidad y Ia calidad requerida.

Ejercer la rectoria y la defensa de lo publico, en la construccion de una agenda de control social
a la gestion en salud, junto con el apoyo a la correspondiente rendicién de cuentas por parte de
ios funcionarios publicos sobre el manejo trasparente de los recurses de la salud, que contribuya
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a prevenir, identificar y combatir toda forma de desviacion de recursos, fomentando la
transparencia, la probidad y no corrupcion.

8. Dirigir la consolidacién de un Servicio de Atencion a la Ciudadania como via para la promocion y
proteccion del derecho publico a la salud de los ciudadanos-as del Distrito Capital, con calidad y
oportunidad.

9. Fomentar la democratizacion de los actores institucionales, las organizaciones sociales,
entidades de vigilancia y control, entre otros, de la informacidon de barreras de acceso
identificadas a través de los Sistemas para la exigibilidad del derecho a la salud, Sistema de
Quejas y Soluciones, Sistema de Informacion y de Barreras de Acceso y demas sistemas que
establezca la Secretaria, de manera eficiente y oportuna.

10. Dirigir el desarrollo de estrategias pedagdgicas, con el fin de contribuir a la formacion de los
ciudadanos en la perspectiva de derechos y responsabilidades sociales y a fomentar
competencias y aptitudes en estos.

11. Dirigir acciones tendientes a propiciar la intervencion y asistencia técnica a las Oficinas de
Participacién Social y servicio al ciudadano del Sector Salud, como mecanismo para lograr mayor
efectividad en la Rectoria, y alineacion con las Politicas y Modelo de Salud Distrital.

12. Coordinar el desarrollo de investigaciones para la generacion y produccion social de
conocimiento en salud que aporte en la toma de decisiones que garanticen el derecho a la salud
con el enfoque de determinantes sociales, con la calidad y-eficiencia requerida.

13. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiénto de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

14. Desempefiar las demas funciones retacionadas con las funciones de la dependencia y las que le
sean asignadas por el Secretario de Salud.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrolio de Bogota.

2. Constitucién Politica de Colombia.

3. Planeacion estratégica.

4. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.

5. Formas de participacion ciudadana.

6. Sistema General de Seguridad Social Integral.

7. Plan Territorial de Salud.

8. Sistemas de Quejas y Soluciones Distritales.

9. Planes de Desarrollo Nacional.
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10.
11.
12.
13.
14.

Politicas publicas sobre el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Sistemas integrados de gestidn.
Normas técnicas de calidad.
Estatuto Anticerrupcion.

Herramienta ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

& & & & & e

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de confiictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nlcleos basicos del conocimiento:

Administracion.

Medicina.

Enfermerta.

Odontologia.

terapias.

Economia.

Ciencia politica, relaciones internacionales.
Antropoelogia, artes fiberales.
Sociologia trabajo social y afines.
Psicologia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines.

Ingenieria financiera y afines.

Comunicacion social, periodismo y afines.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional o docente.
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Filosofia, teologia y afines.
Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria quimica y afines.

Il. 045-08 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y GESTION SECTORIAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar la planeacion sectorial, el direccionamiento de las entidades del sector y sus
recursos y el control de tutela de acuerdo con las directrices del Secretario de Despacho con el
proposito de lograr ef cumplimiento de las metas y objetivos del Secter Salud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y orientar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de
Planeacion Sectorial, Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud e Infraestruciura
y Tecnologia con la eficacia requerida.

Dirigir el sistema de inversiones en salud para Bogota D.C. de acuerdo a la normatividad vigente,
los planes y programas de la Entidad y las necesidades de la poblacion.

Responder y orientar la formulacién de los proyectos de inversion Sectoriales de la Entidad en
articulacién con la Subsecretaria Corporativa y en concordancia con los lineamientos técnicos y
normativos. '

Coordinar con la Subsecretaria Corporativa la elaboracion, tramite y aprobacion del presupuesto
anual de la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud en los temas
relacionados con {a gestion e inversidn sectorial de acuerdo, a la normatividad vigente.

Dirigir e integrar el sistema de informacion y de estadisticas del sector salud en Bogota como
mecanismo para la toma de decisiones, de acuerdo con la normatividad vigente.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos de las Empresas Sociales del Estado de la red
publica distrital adscrita y el Sector Salud de acuerde con la normatividad vigente.

Regular y administrar los esquemas de asociacion publico privada (APP) para el sector salud en

Bogota, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por el Distrito
Capital. '

Dirigir y orientar el proceso de conformacién de Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado y demas entidades adscritas, acorde con la normatividad vigente.

Formular los lineamientos de politica publica para las entidades adscritas, con el fin de optimizar |
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la gestion de los recursos y los procesos administrativos y asistenciales que permitan la
adecuada prestacion de servicios de salud, en términos de eficiencia y eficacia de manera
oportuna.

10. Orientar y hacer seguimiento a la gestion administrativa de los establecimientos publicos

adscritos y vinculados a la Secretaria Distrital de Salud, de forma eficiente y eficaz.

11. Dirigir la elaboracion, instrumentacion, reglamentacion, ejecucidn y evaluacidén del componente
salud en el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordehamiento Territorial para Bogota, en coordinacion
con los demas sectores de la administracion que intervienen en el proceso y de conformidad con

la normatividad vigente.

12. Definir y orientar conjuntamente con los organismos competentes, el proceso de planificacion del
sector salud en el ambito regional y con la nacién, para la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo conjuntos del sector salud, procurando un equilibrio entre
tos aspectos economicos, sociales y de medio ambiente inherentes a la region y al pais, de forma

oportuna y eficiente.

13. Dirigir la formulacién, metodologia, instrumentacién, implementacion, monitareo y evaluacion de
la politica publica del Talento Humano para los erganismos adscritos y vinculados de salud en
Bogota de acuerdo con los lineamientos establecidos.

14. Dirigir la formulacién, instrumentacion, implementaciéon, monitoreo y evaluacion de la politica
publica de infraestructura y dotacién y los estudios requeridos para el desarrollo del sector
publico de la salud en Bogota en materia de infraestructura, dotacién y tecnologias, incluida la
aplicacion de tecnologias del campo de la informacién y las comunicaciones, con criterios de

calidad y oportunidad.

15. Gestionar ante organismos nacionales e internacionales, la consecucién de recursos para la
construccion de obras nuevas, el reforzamiento, la ampliacion, adecuacion y remodelacion de los
existentes y la dotacion de los establecimientos publicos adscritos, con criterios de calidad y

oportunidad.

16. Gestionar la creacion, fusién, liquidacion y transformacion de las Empresas Sociales del Estado
de la red pulblica distrital adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la

normatividad vigente, los lineamientos y parametros establecidos.

17. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de [os objetivos y el dptimo

desarrollo de la dependencia.

18. Desempenar las demas funciones relacionadas con las funciones de la dependencia y las que le

sean asignadas por el Secretario de Salud.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas Publicas
Plan de desarrollo de Bogota D.C.
Plan Nacional de Desarrollo.
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Planeacién estratégica.

Plataforma estratégica.

Sistemas integrados de gestion.
Presupuesto publico y finanzas publicas.

© N O G A

Proyectos de inversion.

9. Sistema General de Seguridad Social Integral.
. Sistema de Garantia de la calidad en salud.
1.
12.
13.
14.

Alianzas Publico Privadas.
Normas técnicas de calidad.
Estatuto Anticorrupcion.
Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

¢ 9 & & @&

Vision estrategica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

+ Medicina.

» Enfermeria.

e Odontologia.

e Bacteriologia.

o Derecho y afines.

o Ciencia politica, relaciones internacionales.
s Administracion.

+ Contaduria piblica.

Cuarenta y ocho (48} meses de experiencia
profesional o docente.,
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Economia.
Ingenieria administrativa y afines.
Ingenieria industrial y afines.

Sociologia, trabajo social y afines.

Il. 045-08 SUBSECRETARIA CORPORATIVA -~ -

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar el disefio y desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos corporativos
para la Secretaria Distrital de Salud, que a través de un adecuado manejo de los recursos contribuya
al cumplimiento de la mision institucional, en articulacion con las dependencias correspondientes con
la eficiencia y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y orientar la formulacién de politicas, planes y programas de las Direcciones de Talento
Humano, Administrativa, Financiera, Tecnologia de la Informaciéon y ias Comunicaciones,
Planeacién Institucional y Calidad, con el propdsito de lograr el cumplimiento de sus objetivos
trazados de manera proactiva, oportuna y efectiva.

Dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas, procesos, actividades y demas acciones
relacionadas con los asuntos administrativos, financieros, presupuestales, contables, de
contratacion publica y de servicios administrativos de la SDS

Establecer los lineamientos y criterios técnicos para la formutacion, evaluacion, control y
gjecucidon de las politicas, planes, programas vy proyectos de inversion Institucionales de la
Entidad en articulaciéon con la Subsecretaria de Planeacion Sectorial de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes.

Dirigir la ejecucidn de las politicas, planes, programas, procesos, actividades y deméas acciones
relacionadas con los asuntos administrativos, financieros, presupuestales, contables, de
contratacion publica y demds servicios administrativos de la Secretaria Distrital de Safud.

Dirigir la aplicacion y normas de administracion de los recursos fisicos, tecnolégicos e
informaticos de acuerdo a los requerimientos de la entidad.

Dirigir la formulacion y evaluacion de proyectos de aplicacion, innovacion e investigaciéon en TIC,
en articulacién con las dependencias correspondientes, de manera clara y oportuna.

Dirigir la elaboracién, trémite y aprobacién del presupuesto anual de la Secretaria Distrital de
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Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud, en coordinaciéon con la Subsecretaria de
Planeacion y Gestidn Sectorial de forma oportuna y de acuerdo a directrices del Secretario
Distrital de Salud.

8. Establecer la organizacion y control de las operaciones financieras y contables con el fin de
atender las necesidades y obligaciones econdmicas de la Entidad para su optimo
funcionamiento, de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos.

9. Orientar y vigilar la aplicacion de las politicas e instrumentos para el manejo de los almacenes e
inventarios, de los bienes muebles e inmuebles y servicios para asegurar la normal prestacion
del servicio de la Entidad.

10. Dirigir y evaluar las actividades encaminadas a la custodia de la memoria institucional, la
clasificacion, organizacion y configuracion del archivo central de la Secretaria conforme a las
normas que regulan la materia.

11. Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la Subsecretaria
en concordancia con las politicas y misioén de la Entidad.

12. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

13. Desempeniar las demas funciones relacionadas con las funciones de la dependencia y las que le
sean asignadas por el Secretario de Salud.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ptan de Desarrollo de Bogota.

Planeacion Estratégica.

Planes de Desarrollo Nacional.

Conocimientos de presupuesto, contabilidad y tesoreria plblica del Sector Salud.
Gestidén documental.

Politicas y estrategias de la Comisién Distrital de Sistemas.

Normatividad empleo publico.

Sistemas integrados de gestion.

© o N oA WM

Normas técnicas de calidad.
10. Estatuto Anticorrupcion.
11. Herramienta ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo « Visién estratégica
Orientacidn a resuitados + Liderazgo efectivo
« Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacién
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» Compromiso con la organizacion
» Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistemico

Resolucion de conflictos

s & ¢ @

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente.

» Economia.

¢ Contaduria publica.

¢ Ingenieria Industrial y afines.

* Administracién.

¢ Derecho vy afines.

+ [ngenieria administrativa y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 009

Grado: 07

No. de cargos: 6

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

iI. 009-07 DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - . -~

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar la implementacion de las politicas, los planes, los programas, los
proyectos y las estrategias de salud colectiva, asi como la operaciéon de las acciones en salud
publica de los territorios de [a ciudad en concertacion con otros actores y sectores, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, coordinar y evaluar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de las
Subdirecciones de Determinantes en Salud y Acciones Colectivas, en concordancia con los
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lineamientos técnicos y normativos.

Establecer los lineamientos para ia operacidon de las acciones colectivas en la ciudad en
coordinacion con las dependencias de la Subsecretaria de Salud Plblica y demas actores
intersectoriales e intersectoriales, con la eficacia requerida.

Implementar y hacer seguimiento de (as acciones de Salud Publica a partir de la participacion vy
concertacion con los otros sectores, las Instituciones y la comunidad, en coherencia con el
modelo de salud de la ciudad y las necesidades identificadas en la poblacién.

Liderar la evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en Salud Pulblica para el ajuste
y direccionamiento de las politicas publicas de la ciudad, en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos.

Promover y articular las acciones relacionadas con Salud Publica que son competencia de otros
sectores, en la ciudad de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

Gestionar y promover la elaboracion de propuestas de planes, programas y proyectos de salud
publica a nivel Distrital con el fin de ser incorporados al Plan de Desarrollo Distrital o a otras |
instancias del Gobierno Nacional con oportunidad y calidad.

Gestionar la investigacion en Salud Publica, para la generacién de conocimientos, métodos y
técnicas de acuerdo con las prioridades de la Institucion que orienten la toma de decisiones.

Desarrofiar la actualizacién de los analisis epidemiolégicos y sus determinantes para aumentar la
calidad de vida y salud de la poblacion de la ciudad, por localidades y territorios con la
oportunidad requerida.

Orientar a las autoridades del sector y de las localidades en materia de salud publica, asi como
en la asignacion de recursos que se dirijan para estos fines con la eficacia requerida,

10. Coordinar con la Subsecretaria Gestion Territorial, Participacion Social y Servicio al Ciudadano,
el desarrollo de acciones comunitarias de los procesos relacionados con |a salud publica en las
localidades del Distrito Capital, con oportunidad y calidad.

11. Gestionar las acciones necesarias para materializar la descentralizacién en salud, acorde con la
normatividad vigente.

12. Integrar las acciones de salud publica con las que desarrollan las otras subsecretarias técnicas
de la SDS, en pro de cubrir las necesidades de la poblacién del Distrito y lograr las metas
institucionales, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna

13. Definir y analizar las intervenciones conjuntas con las demas Direcciones de la Subsecretaria
relacionados con los eventos de prioridad en salud pdblica, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

14. Gestionar la atencién y monitoreo de las urgencias y emergencias en salud publica de la ciudad,
con oportunidad y calidad.

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo

37




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

e gmar_150 L1 FEB 2021

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcienes y de Competencias Laborales para ios empleos

de la Secretaria Distrital de Salug”.

16. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desarrollo de |la dependencia.

desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota

2. Sistema general de seguridad social en salud.

3. Sistema General de Seguridad Sccial Integral.

4. Planes de Desarrollo Nacional.

5. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

6. Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
7. Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.

8. Presupuestos y analisis financiero.

9. Normas técnicas de calidad.

10. Estatuto Anticorrupcion. -
11. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

[ ]
s & 5 & & & 0

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente.

Medicina.
Enfermeria.
Odontologia.
Bacteriologia.
Nutricion y dietética.
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Terapias.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Ingenieria biomédica y afines.

Ingenierias ambientales, sanitarias y afines.
Medicina veterinaria.

Zootecnia.

Antropologia, artes liberales.

Sociologia, trabajo social y afines.
Psicologia.

Administracién.

Ciencia politica, relaciones internacionales
Salud Publica.

II 009-07 DIRECCION EPIDEM!OLOGIA ANALISIS Y GESTION DE POLITICAS DE SALUD
. _ _ - COLECTIVA

jll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar, la vigilancia en salud ptblica (epidemioldgica, sanitaria y ambiental), |a
formulacion, el analisis y la evaluacién de las politicas publicas y de [a situacién en salud con la
calidad y la eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarroltar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de las Subdirecciones de
Vigilancia en Salud Publica, Subdireccién de Laboratorio de Salud Publica y Gestién vy
Evaluacién de Politicas en Salud Publica, que integran la Direccién de Epidemiologia Analisis y
Gestion de Politicas de Salud Colectiva, con la eficacia requerida.

Liderar las acciones para el cumplimiento de las hormas de orden sanitario previstas por la ley y
normas sanitarias vigentes delegadas a la Secretaria.

Disenar estrategias y metodologias para la vigilancia epidemiolégica, sanitaria y ambiental en el
Distrito Capital, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Orientar y evaluar los resultados e impacto de los planes y programas de salud publica a nivel
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Distrital, que deben ser incorpeoradas al Plan de Desarrollo Distrital 0 a otras instancias del
Gobierno Nacional, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

5. Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion en Salud Ptblica, para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Secretaria, para orientar
la toma de decisiones.

6. Liderar la evaluacion del funcionamiento e impacto de planes, programas y proyectos para el
ajuste y direccionamiento de las politicas en Salud Publica, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y de manera oportuna.

7. Efectuar acciones de coordinacion intersectorial para la implementacion, seguimiento vy
evaluacion de las politicas publicas en salud publica, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y de manera oportuna.

8. Liderar la actualizacion del analisis de situacion de calidad de vida y salud de la poblacion de la
ciudad, el Diagnéstico distrital y de las 20 localidades del D.C, con la oportunidad requerida.

9. Coordinar la asistencia a las autoridades del sector y de las localidades en materia de salud
plblica, asi como orientarlas en la asignacidn de recursos dirigidos a la vigilancia epidemiolégica
y sanitaria en el Distrito Capital, de forma oportuna, acertada y responsable.

10. Gestionar la participacidn y desarrollo de las acciones necesarias para materializar |a
descentralizacion en salud, de acuerdo con el ordenamiento legal y los lineamientes al respecto.

11. Coordinar, promover y gestionar grupos de trabajo transversal e interdisciplinario de la Secretaria
para el analisis y definicion de intervenciones conjuntas de eventos de prioridad en salud plblica.
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

12. Desarrollar la formulacion, implementacion y monitoreo del eje de salud publica, del plan
territorial de salud de Bogota con la efectividad requerida.

13. Liderar la atencidon y monitoreo de las urgencias y emergencias en salud publica de la ciudad,
con eficacia y oportunidad.

14. Gestionar y Administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

15. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Politica publica en salud y epidemiologia.

3. Sistema General de Seguridad Social Integral.

4. Planes de Desarrollo Nacional.

5. Sistema de Garantia de la calidad en salud.
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Presupuestos y analisis financiero.
Normas técnicas de calidad.
. Estatuto anticorrupcion.
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. Herramientas ofimaticas.

Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromisc con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

+» Medicina

o Enfermeria

e Odontologia

s Bacteriologia

* Biologia, microbiologia y afines

¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

* Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
» |ngenieria quimica y afines

* Quimicay afines

+ Medicina veterinaria.

Titulo  profesional en disciplina académica;
Licenciatura en quimica y biologia; del nicleo basico
de conocimiento en Educacion.

Titulo  profesional en

disciplina  académica:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente.
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Administracidon de servicios de salud, administracion
en salud, administracién de la seguridad integral,
administracion y gestion ambiental, administracion
ambiental; del nlcleo basico de conocimiento en
Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o0 matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley y/o Registro de Inscripcidn
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Ii. 009-07 DIRECCION DE URGENCIAS.Y,EMERGENCIAS EN:SALUD: . & 7]

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar los planes, programas y estrategias que permitan adelantar las acciones
de preparacion, coordinacion, respuesta, rehabilitacion, mitigacion y recuperacion de los efectos en
la salud, frente a urgencias, emergencias y desastres en el Distrito Capital, con calidad, suficiencia y
oportunidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la formulacién de los planes y programas de las Subdirecciones de Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias y Gestién de Riesgo y Emergencias y Desasires que integran [a
Direccion de Urgencias y Emergencias en Salud, con [a eficiencia requerida.

2. Coordinar la definicion de politicas y el desarrollo de programas tendientes a la prevencion y
atencién de las urgencias emergencias y desastres en el Distrito Capital articulando a los
distintos actores del Sistema de Seguridad Social en Salud, para la atencién de la pobiacién del
Distrito Capital, con criterios de calidad y oportunidad.

3. Establecer lineamientos para la prestacion de los servicios de urgencias pre-hospitalarios
plblicos y privados y hacer seguimiento de la atencion de urgencias y su articulacion con el Plan
Obiligatorio de Salud POS, de manera oportuna.

4. Articular con la red distrital de urgencias el servicio de atencién pre hospitalaria, de acuerdo al
perfil epidemiologico de urgencias de la poblacion y a los riesgos asociados a emergencias y
posibles desastres, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Orientar a las instituciones integrantes del Sistema Distrital de Atencion de Urgencias en planes
operativos para la implementacién de programas y proyectos de urgencias, emergencias y
desastres en el Distrito Capital, de manera oportuna.

6. Adelantar acciones de Rectoria para el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas del
Distrito, a través de un proceso participativo y articulado con los actores involucrados, con
criterios de calidad y oportunidad.

7. Liderar el seguimiento y evaluacién y proponer los correctivos necesarios a la atencion de
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urgencias, mediante el monitoreo y verificacion de la informacién, adherencia a guias, protocolos
e indicadores, con ia oportunidad y calidad requerida.

Coordinar los recursos humanos, fisicos, financieros y de infragstructura para el fortalecimiento
del Sistema de Emergencias Medicas de manera eficiente.

Establecer acciones y lineamientos para fortalecer las competencias del personal del Sistema de
Emergencias Médicas para responder ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres,
de manera oportuna y eficiente.

10. Coordinar los Sistemas de Informacién de la Direccion Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias con la oportunidad y calidad requerida.

11. Coordinar las acciones de la Sala Situacional de Urgencias de la Direccion Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias en articulacion con las salas situacionales locales de acuerdo con las
necesidades y recursos de cada localidad.

12. Fomentar lineas de investigacion por medio de convenios de cooperacion con las asociaciones
cientificas y universidades, acorde con los eventos prioritarios o de vigilancia de las urgencias
emergencias y desastres y en concordancia con los lineamientos y parametros establecidos.

13. Ejercer funciones de Inspeccion y Vigilancia a la prestacion del servicio de urgencias y de la
atencion pre-hospitalaria, proponiendo los correctivos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos vigentes.

14. Supervisar y evaluar, el proceso de regulacion médica en la atencion pre hospitalaria y en los
servicios de urgencias con la efectividad requerida.

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

16. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio vy las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrolio de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiqguen, adicionen o
actualicen.

Urgencias pre hospitalarias.

Politicas en salud y en prestaciéon de los servicios de urgencia pre-hospitalarios publicos v
privados.

Planes, programas y proyectos de urgencias, emergencias y desastres en el Distrito Capital.
Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.
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10.

i1

Investigacion aplicada.

Normas técnicas de calidad.

. Estatuto anticorrupcion.
12.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

*@ » & @ o 3

Aprendizaje continuo

Orientacién a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

* Resolucion de conflictos

e 8 o & o

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

Medicina.

Enfermeria.

Administracion.

Economia.

Contaduria Publica.

tngenieria administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional

en los casos

reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente

Il 009-07 DIRECGION DE CALIDAD DE SERVIGIOS DESALUD -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y controlar los planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad y la inspeccion, vigilancia y control asi como la formulacién, el analisis y la evaluacion de
acciones y estrategias gque promuevan la cultura del buen servicio y autocontrol con respecto a la
legalidad de la prestacion adecuada de los servicios de salud, en concordancia con los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad.

44




ALCALDIA MAYOR

| mewegaz - 150 .
RESOLUCION N ° 1 1 1 FEB zazﬂ

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de ias Subdirecciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud y Calidad y Seguridad de Servicios de
Salud que integran la Direccidon de Calidad de Servicios de Salud, con la eficacia requerida.

Definir lineamientos y establecer programas tendientes a contribuir a la mejora continua de la
calidad en la prestacion de servicios de salud en el Distrito Capital, de acuerdo a lo establecido
en la ley.

Coordinar la gestion de inspeccion, vigilancia y control de la oferta de servicios de salud, con el
proposito de que los prestadores de salud propendan por una mejor calidad de la prestacion de
los servicios de manera oportunidad y seguridad en los mismos.

Liderar y orientar la gestién de la calidad de los servicios de salud, en el Distrito Capital, de
acuerdo a las necesidades identificadas y lineamientos impartidos por los érganos rectores.

Desarrollar parametros de evaluacion de la calidad de los servicios de salud para asegurar [a
normal prestacion del servicio en el Distrito Capital.

Orientar y definir la ejecucién de los recursos de acuerdo a los resultados de la evaluacién de la
calidad de los servicios de salud en el Distrito Capital.

Coordinar investigaciones que contribuyan a la mejora de la calidad de los servicios de salud,
segin la normatividad vigente.

Establecer estrategias y metodologias para promover en los prestadores de servicios de salud la
cultura del buen servicio y autocontrol con respecto a la legalidad de la prestacion adecuada de
los servicios de salud, de acuerdo a los procedimientos existentes y los lineamientos de calidad
establecidos.

Gestionar y Administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de [a dependencia.

10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempefo y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N O oA WD =

Plan de desarrollo de Bogota.

Planes, programas y politicas sectoriales en Salud.

Planes, programas y politicas Distritales en Salud.
Normatividad relacionada con prestacién servicios de saiud
Metodologia de investigacién y evaluacién de proyectos.
Planeacion estratégica.

Administracion de servicios de Salud.

Sistema General de Seguridad Social Integral.
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9. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de Servicios de Salud.

10. Estatuto de Anticorrupcion.
11. Normas técnicas de calidad.
12. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resoiucion de conflictos

*® & & & & & 0

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titwlo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

+ Medicina.

« Enfermeria.

« Bacteriologia.

¢ Nutricion y Dietética.
¢ Odontologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesionai o docente.

II. 009-07 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar las politicas de aseguramiento y garantia del derecho a la salud
mediante la articulacién de las relaciones entre los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS), la inspeccion y vigilancia a la administracién del riesgo en Salud para generar el
cumplimiento en accesibilidad, disponibilidad, universalidad y suficiencia en la afiliacién y prestacion

de los servicios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Coordinar el disefio de politicas, planes, programas y proyectos de las Subdirecciones de
Administracién de Aseguramiento y de Garantia del Aseguramiento que integran la Direccion de
Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud.

Coordinar las funciones de inspeccion y vigilancia de la administracion del riesgo en Salud a los
prestadores de servicios de salud y a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) del SGSSS en el Distrito Capital conforme a la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos.

Desabollar mecanismos que permitan avanzar en ia cobertura del aseguramiento universal en
salud, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

Coordinar el seguimiento y vigilancia al Régimen Subsidiado a fin de garantizar para los afiliados
el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios,

Promover el acceso a los servicios de salud a la poblacidn no afiliada habitante de Bogota, que
no tiene capacidad de pago, con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Fomentar y desarrollar esfrategias que permitan gestionar y racionalizar la prestacion de las
tecnologias en salud, no incluidas en el Plan obligatorio de servicios en salud a la poblacion
afiliada al régimen subsidiado y a ia no afiliada sin capacidad de pago.

Coordinar el seguimiento a la gestion de las politicas, planes, proyectos, por parte de las
Aseguradoras en Salud.

Promover la gestion del conocimiento en Aseguramiento en Salud para formular propuestas que
garanticen el aseguramiento en salud y sostenibilidad de! sistema.

Coordinar las politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos, directrices, y documentos
técnicos en relacidén con el Aseguramiento en Salud.

10. Gestionar, proponer y liderar estudios de! gasto en salud, para determinar su impacto en la

gestion del riesgo financiero y el riesgo en salud.

11. Promover la prestacion de los servicios no incluidos en el POS a la poblacion del régimen

subsidiado, para asegurar la normal prestacion del servicio de salud.

12. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo

desarrollo de la dependencia.

13. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Constitucién Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiqguen, adicionen o
actualicen

Politicas ptblicas sobre el Sistema de Seguridad Social en Salud.
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Planes de Desarrollo Nacional.
Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.

® N OO

Herramientas de Medicion de la Calidad.
9. Mecanismos de Participacion Social

10. Normas técnicas de calidad.

11. Estatuto Anticorrupcion.

12. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

2 » & ¢ o 9»

Visidn estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrolio de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento:
e Administracion.

e Medicina.

o Enfermeria.

« QOdontologia.

o Bacteriologia.

+ Economia.

o Sociologia trabajo social y afines.
e Derecho y afines.

¢ Ingenieria financiera y afines.

¢ Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente
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Tarjeta o matricuta profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

1. 009-07 DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, gestionar y evaluar la implementacion de los planes, programas y estrategias orientadas a
lograr la prestacién de servicios de salud a la poblacion del Distrito Capital, con base en modelos de
atencion primaria en salud con un alto grado de suficiencia, oportunidad y efectividad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y definir metodologias de analisis de oferta y demanda de servicios de salud, con el fin
de establecer las brechas de atencidn, a nivel del Distrito Capital.

2. Liderar la elaboracién y seguimiento del diagnéstico de la situacion de Salud en el Distrito
Capital, en cuanto al componente de prestacion de servicios de salud y necesidades de oferta,
en respuesta a la demanda en salud de |a poblacion del Distrito Capital.

3. Coordinar la implementacion y seguimiento a la Politica de Provisidon de Servicios de Salud, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

4. Coordinar y promover en articulacién con los actores del sistema la conformacion de redes
integradas de servicios de salud, en el marco de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y
acorde a |la normatividad vigente.

5. Administrar y gestionar la implementacion de planes, programas y estrategias de la Red Distrital
de Bancos de Sangre, Servicios de Transfusién Sanguinea y Terapia celular, en el marco de la
normatividad vigente con la eficacia requerida.

6. Coordinar la Regional No. | de [a Red de Donacion y Trasplantes en el marco de la normatividad
vigente.

7. Implementar las politicas, planes, programas y lineamientos que promuevan el desarrollo vy la
organizacion de los servicios de salud en red, para que respondan a las necesidades de la
pobiacion del Distrito Capital.

8. Coordinar el banco de sangre (Hemocentro Distrital), células y tejidos, vigilando y regulando las
actividades relacionadas con la obtencion, duracion, conservacidén, procedimiento,
almacenamiento, transfusion y suministro de sangre humana y sus derivados.

9. Liderar la formulacion e implementacion el modelo de atencion en el componente de prestacion

de servicios de salud, en el marco de la estrategia de atencién primaria y de la normatividad
vigente.

10. Evaluar, analizar y emitir concepto de viabilidad de los proyectos de inversion presentados por
las ESE adscritas a partir de las perspectivas de redes y  desde el componente de Oferta y
Demanda de servicios de salud, de acuerdo a lineamientos técnicos y normativos existentes.
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11, Orientar la organizacion y conformacion de las redes generales y de eventos de interés en salud
publica, para permitir la atencién a los usuarios de forma oportuna e integral.

12. Orientar y propiciar la asistencia profesional en la implementacion de la politica de provision y
modeio de prestacion de servicios a todos los actores del SGSSS, de manera oportuna y
eficiente.

13. Evaluar la eficiencia y el impacto de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
prestacion de los servicios de salud, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

14. Liderar la formulacién e implementacion del componente de prestacion de Servicios de Salud de
las Politicas Publicas Distritales y hacer seguimiento al mismo, con la oportunidad requerida.

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de |a dependencia.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrolle de Bogota.
Planes, programas y politicas sectoriales en Salud.

Normatividad relacionada con prestacion servicios de salud y su organizacion en redes de
servicios.

Redes de bancos. _

Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Metodologia de investigacion y evaluacion de proyectos.
Planeacion estratégica.

Administracion de servicios de Salud.

Normas técnicas de calidad.

- =20 ® N> 0 s

0. Estatuto Anticorrupcién,
1. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

50



ol
o 14
qﬁ Lo 4‘0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

e eee. 150 L1 FEB A

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta v seis (36) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente

s Medicina.
+ Enfermeria.

+ Bacteriologia.
« Odontologia.
s Terapias.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Administracion en salud; del nlcleo basico de
conocimiento en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Operativo

Cadigo: 009

Grado: 07

No. de cargos: 8

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Subsecretario de Despacho

. Il 009 07 DIRECCION PARTIC[PACION SOCIAL, GESTION TERRITORIAL Y
a - TRANSECTORIALIDAD

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar los planes, programas y estrategias para fortalecer el sector salud a nivel
local por medio de las diferentes subdirecciones con el fin de lograr la articulacion de acciones de
los demas sectores y dar soluciones transectoriales a los problemas que afectan la salud del distrito.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. . Coordinar y articular las Subdirecciones Territoriales Red Norte, Red Centro Oriente, Red Sur
Occidente y Red Sur, con la eficacia requerida.

2. Coordinar la representatividad del sector salud en los espacios formales de gestion vy |
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coordinacion administrativa en el Distrito y las localidades, para proponer y desarrollar proyectos
transversales en salud y fortalecer la Participacion ciudadana y el control social cuando le sea
requerida de manera clara y oportuna. '

3. Coordinar [a articulacion de las Redes Integradas de Servicios de Salud con las Redes
Intersectoriales y Sociales y con las organizaciones comunitarias, para garantizar el soporte
social de la respuesta integral institucional a las necesidades identificadas en salud.

4. Coordinar y adelantar acciones para el fortalecimiento del modelo de atencion en salud, la
planeacién y territorializacion de la inversion y la gestién del desarrollo local en salud, con la
oportunidad requerida.

5. Liderar y participar en los procesos de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversion local en salud, para que por medio de las mismas se promueva una
cuitura democratica y participativa en las localidades.

8. Coordinar y propiciar la asistencia profesional a las Entidades Publicas del Sector Saiud del
Distrito Capital y Entidades Aseguradoras de Planes de Beneficios, como parte de la funcién
rectora en la conduccion de los procesos de participacion social, exigibilidad y garantia efectiva
del derecho a la salud, concretando elementos de seguimiento y verificacion a su gestion en el
ambito local y distrital.

7. Promover que los actores institucionales realicen el fortalecimiento de {as formas instituidas de
participacion social en salud, para la ampliacion de las bases sociales y el desarrollo de sus
procesos de formulacion, ejecucion y evaluacion de planes de accion.

8. Impulsar y generar condiciones que faciliten el ejercicio de control social en los ambitos
institucionales y comunitarios, para prevenir, identificar y combatir toda forma de desviacion de
recursos o de corrupcion.

9. Ejercer rectoria a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en salud en el
orden distrital v local, en lo que compete a los procesos de participacidon social en salud,
contribuyendo a la democratizacién de las formas institucionales de participacién ciudadana en
salud

10. Aportar al fortalecimiento de la accion politica ciudadana desde el sector salud para avanzar en
la garantia al derecho a la salud, a la superacién de la fragmentacion organizativa y a la politica
de la participacion ciudadana, e impulsar la Politica Publica de Participacion Social y Servicio al
Ciudadania en Salud.

11. Acompafiar a través de la gestion territorial a las organizaciones sociales brindando asistencia
técnica para su fortalecimiento en espacios de participacién para la construccién de agendas
politicas.

12. Liderar y desarrollar procesos participativos en salud, evaluacidbn de planes de accion
intersectoriales con enfoque poblacional y desde las diversidades, para alcanzar la inclusién
social de los grupos segregados por cualquier causa.

13. Gestionar la realizacién de estudios e investigaciones para la generacidon y produccién social de
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conocimiento, que contribuya al fortalecimiento de la intersectorialidad/Transectorialidad en la
ejecucion de politicas publicas de salud en el Distrito Capital, de la participacion social y de las
estrategias para la garantia y exigibilidad del derecho a la salud

14. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de [os objetivos y el dptimo

desarrollo de la dependencia.

15. Desemperiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen ¢

actualicen.

4, Politicas establecidas por el Ministerio de Proteccion Social y entidades competentes sobre

atencidn al usuario.

Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Normas técnicas de calidad.

. Estatuto anticorrupcion.

= 2 © ® N o o

- O

. Herramientas ofimaticas.

Conocimientos sobre Aseguramiento en Salud |, participacion social y gestion territorial
Sistema de Gestion de Calidad en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o actualicen.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

s & & & & 0

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

» Resolucion de conflictos

e o o o 0 »

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente.
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Administracién.

Ciencia politica, relaciones internacionales.
Medicina.

Enfermeria.

Qdontologia.

Terapias.

Psicologia.

Sociologia trabajo social y afines.
Antropologia, artes liberales.

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho vy afines.

Ingenieria financiera y afines.

Ingenieria Industrial y afines.
Comunicacion social, periodismo y afines.
Filosofia, teologia y afines.

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Ingenieria quimica y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcidon
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il. 009-07 DIRECCION SERVICIO A LA CIUDADANIA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar, evaluar y hacer seguimiento a los planes, programas y estrategias para el
desarrollo del Servicio de Atencidn a la Ciudadania en salud, el Sistema de Quejas y Soluciones y de
Barreras de Acceso, la gestién del Defensor del Ciudadano y proponer y promover nuevos
mecanismos para una mejor atencién a la ciudadania.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Coordinar la operacidn del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones v los canales efectivos y
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desconcentrados de atencion ciudadano, en articulacion con los actores que operan en Bogota,
en cumplimiento con fa normatividad vigente, la Politica Distrital de Servicio al Ciudadano v la
Politica Publica de Participacion Social y Servicio a la Ciudadania en Salud para el Distrito
Capital.

Desarrollar acciones propias del defensor del ciudadano de la Secretaria en concordancia a la
politica Distrital de servicio al ciudadano, para la proteccion, defensoria y efectividad en la
resolucion de vulneraciones frente al derecho a la salud con las eficacia requerida.

Orientar y desarrollar lineamientos y protocolos de atencidén, para garantizar la prestacion del
servicio de informacién y orientacién a través de los canales dispuestos de atencidn ciudadana, a
nivel central territorial, para la promocion, proteccién, defensoria y acceso al derecho a fa salud.

Adelantar las acciones pertinentes para disminuir las barreras de acceso a los servicios de salud
y/6 vulneraciones frente a la garantia del derecho a fa salud con criterios de transparencia y
efectividad.

Administrar y operar los sistemas para la exigibilidad del derecho a la salud, como mecanismos
que permitan prevenir, garantizar o reparar los actos de vulneracion de este derecho.

Coordinar e implementar acciones de humanizacién del servicio, que redunden en empoderar un
servicio de atencion a la ciudadania mas humanizados y digno.

Propiciar y desarrollar {ineamientos técnicos sobre los estandares de la Gestion Integral de
Servicio al Ciudadano, el acomparfiamiento y asistencia técnica a las Oficinas de Atencion al
Usuario de Entidades Puablicas del Sector Salud y Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios, de Begota D.C, como parte de la funcion Rectora en la conduccion del Sistema de
Atencién a la Ciudadania en salud.

Liderar la realizacion de la medicion de la percepcién y satisfaccion de la calidad del Servicio al
Ciudadano de la Secretaria Distrital de Salud, para establecer los correctivos necesarios
optimizar el servicio.

Coordinar acciones de enlace intrainstitucional e intersectorial, para Jla articulacion e
implementacién de politicas, planes, programas y proyectos para |la gestion resolutiva de barreras
de acceso frente a la garantia del derecho a la salud.

10. Coordinar y proponer acciones ¥ metodologias que faciliten el desarrollo y articulacion del

procedimiento transversal de Servicio a la Ciudadania, para garantizar el cumplimiento de las
metas propuestas.

11. Liderar y fomentar lineas de investigacion en tematicas relativas a Atencion al Ciudadano, para la

obtencién de nuevos conocimientos, solucién de problematicas y el mejoramiento continuo del
servicio de atencion al ciudadania en salud.

12. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y et dptimo

desarrollo de la dependencia.

13. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
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desemperfio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional

3. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que fa modifiquen, adicionen o
actualicen.
4. Conocimientos constitucionales sobre derechos en salud, derechos de peticién y derecho a la
informacién.
5. Politicas establecidas por el Ministerio de Proteccion Social y entidades competentes sobre
atencion al usuario.
6. Conocimientos sobre Aseguramiento en Salud.
7. Sistema General de Seguridad Social Integral.
8. Sistema de Garantia de la calidad en salud.
9. Herramientas de medicidén de satisfaccion del usuario.
10. Sistema de Gestion de Calidad en Salud y normas gue la modifiquen, adicionen o actualicen.
11. Estatuto Anticorrupcién.
12. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo o Visidn estratégica
+ Orientacion a resuitados » Liderazgo efectivo
« Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
+ Compromisc con la organizacidn ¢ Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo o Gestidn del desarrollo de las personas
¢ Adaptacion al cambio ¢ Pensamiento sistémico
¢ Resolucidn de conflictos
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES
* Visién estratégica ¢ Capacidad de andlisis
s Liderazgo efectivo e Desarrolio de empatia
+ Planeacién ¢ Administracion de politica
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia

56




s ol
¥
klj\ S )

ALCALDIiA MAYOR
PE BOGOTA D.C.

SECRETARIA D
w
RESOLU” o

160 11 Feg o

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

de la Secretaria Distrital de Salug”.

siguientes nucleos basicos del conocimiento:

Titvlo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Ciencia politica, relaciones internacionales.
Sociologia trabajo social y afines.
Antropologia, artes liberales.
Psicologia.

Administracion.

Medicina.

Enfermeria.

Odontologia.

Economia.

Derecho y afines.

Filosofia, teologia y afines.

Comunicacion social, periodismo y afines.

profesional o docente

1. 009-07 DIRECCION DE PLANEACIQ

IN SECTORIAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar, formular y evaluar las politicas, planes, progs
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social ¢
proposito de lograr las mejores condiciones en salud para la pob

amas y proyectos para el desarrollo
n Salud del Distrito Capital, con el
tacion de Bogota.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ES

ENCIALES

Coordinar la formulacién, implementacion, monitoreo, eva
necesarios de politicas, planes, programas y proyectos de |
desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguri
eficacia y efectividad.

Definir los planes sectorial e institucional, de acuerdo con los
de la entidad

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las n
Liderar y fomentar el desarrollo de la investigacién bésica

luacidén y proponer los correctivos
argo, mediano y corto plazo, para el
dad Social en Salud con eficiencia,

planes de gobierno y las directrices

ecesidades de compra

en salud, la ciencia, tecnologia e
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innovacion del sector y de las investigaciones basicas y aplicadas, como insumos fundamentales
para la toma de decisiones y para el desarrollo del sector salud en la ciudad.

5. Coordinar el sistema de inversiones en salud para Bogota D.C. de acuerdo con la hormatividad
vigente para el sector salud.

6. Evaluar la gestion institucional sectorial en términos de impacto socioecondmico y su incidencia
en los factores de produccion, con criterios de eficienci222a, eficacia y efectividad.

7. Evaluar de manera perigdica e integral la operacion y gestion del sistema de Seguridad Social
de salud y la gestidon de informacion y de estadisticas del sector salud, como fuente de
informacidn para.la toma de decisiones, en cumplimiento de la normatividad vigente.

8. Coordinar y dirigir la formulacion de los proyectos de inversion sectoriales, segun los parametros
establecidos y las politicas definidas por la entidad.

9. Implementar el Sistema de Costeo por Actividades del sector salud y disefiar los instrumentos
que posibiliten la sostenibilidad dei modelo, con criterios de calidad, oportunidad y suficiencia.

10. Liderar la elaboracion y actualizacion del diagnéstico Distrital de salud y los 20 diagnosticos
locales en salud y el analisis de la situacion de vida y salud de la poblacidon, de acuerdo con los
lineamientos y parametros establecidos.

11. Coordinar la sala situacional para el analisis de eventos de salud priorizados en |la Secretaria
Distrital de Salud, con criterios de eficacia y efectividad.

12. Participar en la adopcién de la plataforma estratégica de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota en coordinacion con la Direccion de Planeacién Institucional y de Calidad, de acuerdo
con los parametros y lineamientos establecidos.

13. Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Salud,
en coordinacion con la Direccion de Planeacion Institucional v Calidad para el logro de una
buena gestion de |la Secretaria.

14. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

15. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Planes de Desarrolio Nacional

3. Politicas publicas, planes y programas en salud.

4. Sistema de seguridad social de salud.

5. Sistema General de Seguridad Social Integral.

58




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

oo @EE - 160 11 FEB 2020

RESOLUCIONN *

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.

Planeacién estratégica.

6
7
8. Sistemas de inversion y costos del sector salud.
g

. Sistemas integrados de gestion.
10. Normas técnicas de calidad.
11. Estatuto anticorrupcion.
12. Herramientas ofimaticas.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo * Visién estratégica
¢ Orientacion a resultados s Liderazgo efectivo
« Orientacion al usuario y al ciudadano + Planeacion
» Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones
« Trabajo en equipo o (Gestidn del desarrollo de las personas
e Adaptacién al cambio ¢ Pensamiento sistémico
e Resolucion de conflicios
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
+ Trabajo en equipo y colaboracion + Atencidon al detaile
s Planeacidn s (Capacidad de andlisis.
* Manejo eficaz y eficiente de recursos + Negociacidn
o Comunicacion efectiva + Transparencia
* Planificacién y programacion * Integridad institucional

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento:

s Medicina.

» Enfermeria.

» Qdontologia.

o Derecho y afines.

+ Ciencia politica, relaciones internacionales.
¢ Contaduria ptblica.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente.
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* Economia.

« Administracion.

* Ingenieria administrativa y afines.
¢ Ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcién ante la Secretaria Distrital de Salud.

H. 009-07 DIRECCION DE ANALISIS DE ENTIDADES PUBLICAS DISTRITALES DEL
' SECTOR SALUD : '

Iii. PROPOSITO PRINCIPAL |

Liderar, gestionar y evaluar las politicas, estrategias y metodologias que orienten el mejor
funcionamiento y fortalecimiento de la capacidad técnica, financiera y administrativa, el desarrollo
competitivo, productivo y en general el mejoramiento de las entidades adscritas y vinculadas a la
Secretaria, en términos de calidad, optimizacién y eficiencia.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y gestionar la formulacion de politicas, planes, programas y la implementacion de
estrategias que fomenten la competitividad y productividad de las entidades adscritas vy
vinculadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Liderar y gestionar [a programacién y cierre financiero de las Empresas Sociales del Estado y
garantizar fa elaboracion de los conceptos técnicos y de viabilidad que se requieran para el
manejo fiscal y financiero de forma oportuna y eficiente.

3. Coordinar la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas, convenios Yy
estrategias sobre la gestion financiera de las Entidades Publicas Distritales del Sector Salud,
proponiendo acciones que garanticen su viabilidad operacional, en coordinacion con ias
dependencias competentes y con la oportunidad requerida.

4. Coordinar y orientar los lineamientos e instrumentos para la planeacion, administracion y gestion
integral del talento humano, con el fin de fortalecer Ia capacidad institucional de las entidades del
sector publico de salud del Distrito Capital de acuerdo con criterios de calidad, oportunidad y
eficiencia.

5. Liderar y promover el desarrollo técnico de las Empresas Sociales del Estado para lograr el mejor
desemperio en términos de Calidad y Eficiencia.

6. Orientar y evaluar las modificaciones de planta y esfructura de las entidades publicas Distritales
del sector salud, de acuerdo con la normatividad vigente y directrices de drganos rectores.
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Orientar el proceso de aprobacidén, renovacién o supresion de plazas de servicio social
obligatorio en la modalidad de prestacion de servicios de salud o de planes de salud publica de
intervenciones colectivas, en coordinacion con las dependencias correspondientes, con criterios
de transparencia y efectividad.

Efectuar el control de tutela para la gestidn administrativa y financiera de la Red Publica
Hospitalaria Distrital, hacer seguimiento y brindar apoyo técnico, en armonia con la politica
Distrital establecida.

Promover y liderar la investigacion aplicada que permita el desarrollo y la busqueda de nuevas
alternativas para su mejor competitividad y posicionamiento en el sector asi como promover
procesos de referenciacion que permitan la utilizacién de las mejores practicas empresariales.

10. Desarrollar metodologias y estrategias de andlisis de la gestion gue permitan ejercer el control de
tutela a las entidades adscritas y vinculadas con el fin de garantizar la calidad de los servicios vy
la eficiencia del sector salud en el Distrito Capital.

11. Liderar las acciones que garanticen la operacion de las Empresas Sociales del Estado en Red,
en coordinacion con las dependencias competentes y con criterios de calidad y eficiencia.

12. Coordinar programas y proyectos con las dependencias competentes para mejorar a prestacion
de servicios y operacién de las Entidades Adscritas, enmarcados en términos de calidad vy
eficiencia.

13. Coordinar y gestionar el desarrollo de proyectos de inversién con recursos de la Secretaria
Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud en las Entidades
adscritas, de acuerdo con las necesidades identificadas en los estudios de la
oferta publica y con las dependencias competentes.

14, Liderar los mecanismos de unidad de gestion, rendicidon de cuentas, cultura del buen trato,
comunicacion, transparencia, e integridad, en todas las entidades adscritas y vinculadas a la
Secretaria, con criterios de eficacia y transparencia.

15. Articular acciones con la Direccion TIC para la orientacion en tecnologias de la informacién a las
Entidades adscritas a la Secretaria Distrital con la oportunidad requerida.

16. Coordinar el proceso de implementacién del sistema de costos hospitalarios, analizar
y comparar sus resultados, estandarizarlos, referenciarlos c¢on ofras entidades

del sector y hacer los analisis para tomar los correctivos necesarios en
términos de eficiencia.

17. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el 6ptimo
desarrollo de la dependencia.

18. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Pian de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.

Politicas publicas, planes y programas en salud.
Planeacion estratégica.

Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.

Normas técnicas de calidad.

Estatuto anticorrupcion.

= © ® N O 0 & 0N~

o

. Herramientas ofimaticas.

Mecanismos de control, vigilancia, seguimiento y supervision.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromisc con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

®» & & ¢ ¢ O

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

¢ Medicina.

s Enfermeria.

« Odontologia.

e Bacteriologia.

e Terapias.

e Derecho y afines.

¢ (iencia Politica, relaciones internacionales.
e Economia.

» Contaduria publica.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente.
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¢ Administracion.
e Ingenieria administrativa y afines.
+ Ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

~ N. 009-07 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y gestionar los planes, programas, proyectos y estrategias para definir y orientar las
herramientas y los soportes técnicos que permitan ordenar, gestionar, construir, dotar y mejorar la
oferta actual y futura de equipamientos y servicios en salud, de manera eficiente, accesible
equitativa, disponible, integral y de calidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la rectoria en la infraestructura fisica de la Red prestadora de servicios de salud del
Distrito, bajo los parametros establecidos por los modelos de planeacién y de prestacion de
servicios y territorial de equipamientos, respondiendo a politicas de accesibilidad, calidad y
eficiencia.

2. Liderar y hacer seguimiento anual al Plan Maestro de Equipamiento en Salud y dar soporte en
los procesos de actualizacién de dicha herramienta, construyendo y alimentando los indicadores |-
gue le son inherentes.

3. Orientar la formulacién de los planes bienales de inversién, y demds herramientas de planeacion
relacionadas con los objetivos de la direccion y constituirlos en eje orientador de la inversion
publica en infraestructura, atendiendo los requerimientos de la politica distrital de salud.

4. Liderar la implementacidn de estrategias para el ejercicio del control sobre las dinamicas urbanas
propias de la implantacién de los equipamientos de caracter publico y privado en el Distrito
Capital, con [a calidad requerida.

5. Coordinar y orientar los disefios arquitectonicos, estandares y lineamientos para el desarrollo de
proyectos que garanticen el mejoramiento de dotacién y mantenimiento hospitalario, buscando
una mejora sustancial en las condiciones de calidad y seguridad de prestacién de servicios de
salud.

6. Articular con entidades nacionales y distritales los instrumentos, gestion de los recursos y
acclones que sean necesarias para el desarrollo de proyectos orientados al mejoramiento de ia
infraestructura hospitalaria, de modo que se garantice su uso efectivo y equitativo, en el marco
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de las disposiciones de ordenamiento territorial vigentes.

7. Gestionar la consecucion del suelo requerido para el desarrollo de los proyectos y articular con
otras entidades las herramientas urbanas que permitan su implementacion, con la eficiencia
requerida.

8. Liderar y aprobar los estudios de viabilidad técnica, social, administrativa y financiera, de
proyectos de infraestructura y dotaciones de las E.S.E. adscritas a la S.D.S para su
cofinanciacion con criterios de transparencia y efectividad.

9. Liderar y gestionar los procesos en materia de disefios, construcciones, equipos, dotaciones y
mantenimiento de la red publica adscrita a la S.D.S., con la calidad requerida.

10. Liderar y orientar las actividades relacionadas con el disefio, construccion, dotacion, operacion y
mantenimiento de instalaciones y equipos hospitalarios, directamente o mediante convenios o
contratos con entidades especializadas, publicas o privadas que garanticen resultados
oportunos.

11. Orientar la gestion para la ejecucion de programas y proyectos de infraestructura hospitalaria,
que sean financiados con recursos de crédito externo con criterios de transparencia y efectividad.

12. Fortalecer las redes de integracion y articulacién de las instituciones hospitalarias, en materia de
infraestructura, dotacién y mantenimiento, para la operacidén del sistema de referencia y contra-
referencia con el fin facilitar la adecuaciéon de los recursos necesarios para el logro de los
objetivos y metas.

13. Evaluar y gestionar las necesidades financieras y la distribucion de los recursos presupuestarios,
para la prestacion efectiva de los servicios y el mejoramiento ce la infraestructura del sector
salud en el Distrito, de acuerdo con los parametros y lineamientos establecidos.

14. Hacer seguimiento y control a la gestion administrativa de las Instituciones Prestadoras de Salud,
en lo relacionado con infraestructura y dotacién de forma oportuna.

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

16. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Politicas publicas, planes y programas en infraestructura del sector salud.

3. Plan maestro de equipamiento.

4, Planes bienales de inversion.

5. Finanzas ptblicas y presupuesto publico.

6. Planeacion estratégica.
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Normas técnicas de calidad.
Estatuto Anticorrupcion.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visidn estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico :
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

» Ingenieria Civil y afines.
e Arquitectura

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente.

. - .. . Il.009-07 DIRECCION DE GESTION DELTALENTO HUMANO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar los planes, programas y estrategias necesarias para proveer, mantener y
fortalecer el talento humano, asi como mejorar las condiciones de trabajo de los servidores puablicos
de la Secretaria Distrital de Salud, para el desarrollo de su misién, objetivos y metas propuestas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar politicas de talento humano al interior de la Secretaria que promuevan la
dignificaciéon del trabajo y el fortalecimiento institucional conforme a normas, postulados vy
tratados nacionales e internacionales en materia laboral.

2. Coordinar y evaluar, los planes y programas institucionales sobre bienestar social laboral,
formacion y capacitacion, y seguridad y salud en el trabajo y evaluacion del desempefo de
acuerdo con fas politicas de la Secretaria y las normas gue regulan la materia.

3. Liderar y promover un clima organizacional favorable que permita el desarrollo personal de los
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10.

11.

“servidores publicos en pro del mejoramiento en la calidad del servicio.

Adelantar acciones tendientes a fortalecer la cultura organizacional de la Secretaria Distrital de
Salud, acorde con las politicas institucionales y demas normas vigentes.

Liderar los procedimientos relacionados con la vinculacion, evaluacion, permanencia y retiro de
servidores publicos, conforme a las politicas de la Entidad y normatividad vigente.

Orientar y dar lineamientos para la planeacién, administracion y gestion del talento humano de la
Secretaria Distrital de Salud, conforme al régimen salarial, prestacional, pensional y demas
normas vigentes en la materia.

Gestionar la elaboracién de los estudios y los proyectos de estructura organizacional, plantas de
empleos, asi como los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las necesidades
de |la Secretaria.

Organizar y administrar la informacion del talento humano de la Entidad en forma sistematizada,
de manera que permita el analisis y [a toma de decisiones.

Coordinar la elaboracion de los planes estratégicos del talento humano, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia, de manera oportuna y efectiva.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© e NN =

Plan de desarrollo de Bogota.

Normas sobre empleo pablico.

Administracién del talento humano y régimen salarial y prestacional.
Estatuto de Contratacion Estatal.

Derecho Admintistrativo.

Cadigo Régimen Disciplinario.

Normas técnicas de calidad.

Estatuto Anticorrupcion.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Ortentacién al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones

*® & o
e o & o
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¢ Trabajo en equipo o Gestion del desarrollo de las personas
« Adaptacion al cambio ¢ Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

« Planeacién
o Direccion y desarrollo de personal
o Creatividad e innovacion

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los| Treinta y seis (36) de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: ) o docente.

« Derecho y afines.

» Psicologia.

¢ Ingenieria Industrial y afines.
* Administracion.

e Economia.

« Contaduria publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

iI. 009-07 DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES —
- TIC-
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, gestionar e implementar los planes, programas y estrategias para el desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en la entidad, para lograr estandares optimos de

desempefio institucional de manera efectiva y garantizar la normal prestacion del servicio de la
Secretaria.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(PETIC) de la Secretaria Distrital de Salud, de conformidad con las politicas y estrategias
definidas por la Comisién Distrital de Sistemas y directrices establecidas al interior de la Entidad.

2. Implementar las politicas de las tecnologias de la Informacién en la institucion, en concordancia
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10.

11.

12.

con los lineamientos técnicos y normativos.

Organizar y gestionar las necesidades que en materia de infraestructura de TIC requiera la
Secretaria, con la eficiencia requerida.

Administrar la plataforma tecnologica de TIC de la Secretaria, de acuerdo a los requerimientos
de la Entidad.

Dirigir la incorporacion de nuevos sistemas de informacion que potencien ios procesos y
procedimientos de fa SDS.

Fomentar y orientar el uso responsable y social de las TIC por medio de politicas y directrices
que incidan en |a operacion de tales tecnologias considerando los diversos tipos de usuarios y la
proteccién al medio ambiente.

Implementar los procesos de desarrollo, mantenimiento y soporte de la plataforma de TIC de la
Secretaria, velando por la funcionalidad, confiabilidad, oportunidad y seguridad de la operacidn
del software, hardware y comunicaciones.

Gestionar la implementaciéon de proyectos de inversion, asi como de innovacion e investigacion
en TIC, de acuerdo a criterios técnicos y lineamientos establecidos.

Revisar la implementacion de las normas relacionadas con las TIC en la Secretaria Distrital de
Salud que garanticen resultados oportunos.

Articular acciones con la Direccidn de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector
Salud, para la orientacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones a ias Entidades
adscritas a la Secretaria Distrital con la oportunidad requerida.

Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia manera oportuna y efectiva.

Desempenar las demas funciones relacionadas con [a naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N oo s wN =

Plan de desarrollo de Bogota.

Conocimiento en las tecnologias de la informacién y comunicaciones.
Técnicas actualizadas de comunicacién masiva.

Conocer las politicas vy estrategias de la Comision Distrital de Sistemas.
Estatuto de Anticorrupcidn.

Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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» Aprendizaje continuo » Visién estratégica
¢ Orienfacion a resultados e Liderazgo efectivo
» Orientacion al usuario y al ciudadano ¢« Planeacién
e« Compromiso con la organizacion + Toma de decisiones
» Trabajo en equipo + Gestion del desarrollo de las personas
« Adaptacion al cambio s Pensamiento sistémico
+ Resolucion de conflictos
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
» Desarrollo directivo ¢ Transparencia
* Lanificacién del trabajo
* Aprendizaje permanente
» (Gestion del cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente.

¢ Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

e Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

e Titulo profesional en disciplina académica:
administracion informatica del nicleo basico de
conocimiento en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

.1l 009-07 DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y desarrollar estrategias para
el mejor desempefio administrativo y el fortalecimiento de ia gestién y calidad institucional, con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y gestionar la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos
y estrategias para el desarrollo administrativo y el fortalecimiento de la gestién y calidad
institucional, con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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2. Coordinar la formulacion, implementacion y seguimiento a la planeacién estratégica de la
Secretaria Distrital de Salud, en articulacion con la Direccion de Planeacion Sectorial, de acuerdo
a los lineamientos vy criterios técnicos establecidos.

3. Implementar la adopcion de la Plataforma Estratégica de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C, en articulacion con la Direccién de Planeacion Sectorial, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

4. Determinar los objetivos, estrategias, indicadores de resultados y demas aspectos relacionados
con los procesos institucionales, con el fin de lograr el cumplimiento de metas y proyectos de la
Secretaria Distrital de Salud.

5. Dirigir los procesos de certificacion y/o acreditacién, promover una cuitura de calidad y mantener
o mejorar los estandares que sobre esta materia tenga la Secretaria.

6. Desarrollar los planes y programas relacionados con el desarrollo, implementacidn vy
mejoramiento de los subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion de la
Secretaria Distrital de Salud (Gestion Ambiental, Gestién de Calidad, MECI, Seguridad
Informatica, Seguridad y Salud Ocupacional, Responsabilidad Social, Gestion Documental), d
acuerdo tendientes a brindar un mejor servicio a los usuarios internos y externos.

7. Liderar la adopcion de las politicas y el desarrollo de los programas de racionalizacién y
supresion de tramites, procesos y procedimientos de trabajo y demas politicas Nacionales y
Distritales que tengan incidencia con el fortalecimiento de la gestion institucional, de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes.

8. Desarrollar estrategias, planes, programas y proyectos que apunten al cumplimiento de los
objetivos y estrategias del plan de desarroilo encaminadas al logro de los Ob]etIVOS de la
Secretaria Distrital de Salud.

9. Gestionar estrategias para el mejoramiento continuo y el aprendizaje organizacional con la
calidad reguerida.

10. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

11. Desemperiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota

2. Planes de Desarrollo Nacional,

3. Conocimientos en Sistema Integrado de Gestion

4. Estatuto de Anticorrupcion.

5. Normas técnicas de calidad.
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6. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Qrientacidn al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

e & & o & ¢

Titulo profesional que corresponda a uno de los

A . . e i Treinta y seis (36) meses de experiencia
siguientes nicleos basicos del conocimiento:

profesional o docente.
» Economia.

» Contaduria plblica.

e Ingenieria Industrial y afines.

¢ Administracion.

s Ingenieria administrativa y afines.

Titulo de posgrado en areas relacicnadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

1, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Administrativo
Cadigo: 009

Grado: 07

No. de cargos: i

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Subsecretario Corporativo

1I. 009-07 DIRECCION ADMINISTRATIVA

ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, gestionar y evaluar los planes, programas y estrategias relacionadas con la provision, el
suministro, mantenimiento y la preservacion de bienes, servicios y contratacion de la entidad, para
lograr una adecuada organizacion, clasificacion, distribucion y control de los mismos, con el fin de
garantizar el funcionamiento de las demas dependencias de la Secretaria Distrital de Salud.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la formulacion de los planes y programas de las Subdirecciones de Bienes y Servicios y
de Contratacion que integran la Direccién Administrativa, de acuerdo a lineamientos y criterios
técnicos establecidos y a la normatividad vigente.

Gestionar la implementacion de los procesos administrativos y contractuales de la Entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente y directrices de los drganos rectores.

Organizar y desarrollar la emisién y actualizacién de los manuales y lineamientos para la
operacion de los procesos administrativos y de contratacion, para el logro de una buena gestion
de la Secretaria.

Dirigir y coordinar las actividades propias de los procesos de contratacion en la entidad, de
acuerdo con el plan de contratacion y la normatividad vigente.

Administrar los recursos presupuestales asignados a los rubros de gastos de funcionamiento,
garantizando que se ejecuten en forma eficiente.

Desarrollar acciones tendientes a ofrecer los bienes y servicios a las dependencias de Ia
Secretaria, de acuerdo con los planes y programas preestablecidos y de manera agil y oportuna.

Implementar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la provision de
bienes y servicios y la gestidn contractual de la entidad, con criterios de transparencia y
efectividad.

Administrar la gestion documental de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la
entidad, asi como garantizar los servicios de produccién documental, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Administrar los recursos presupuestales de caja menor de |la Entidad, con transparencia, eficacia
y de acuerdo a las normas vigentes.

10. Liderar las actividades relacionadas con el Sistema de automatizacién Seguridad estratégica y

1

control de acceso a las instalaciones, asi como apoyar el plan interno de respuestas a
emergencias de la Entidad.

1. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

12. Desempeniar las demas funciones relacionadas con Ja naturaleza del cargo, el area de

desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Hwbd =

Plan de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.
Normatividad sobre contrataciéon Estatal.
Gestion publica.
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Gestion documental.
Estatuto de Anticorrupcion.
Normas técnicas de calidad.
Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

» & & » &

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

Gestion del desarrollo de las personas

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes ntcleos basicos del conocimiento:

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las

Economia.

Contaduria publica.
Ingenieria Industrial y afines.
Administracion.

Derecho y afines.

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Ley.

profesional o docente.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Financiero
Cédigo: 009

Grado: 07

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Subsecretario Corporativo

1. 009-07 DIRECCION FINANCIERA

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y evaluar los procesos relacionados con el manejo financiero de los recursos
financieros presupuestales de la Secretaria y el Fondo Financiero Distrital de Salud para el desarrolio
de los planes, programas vy provectos de estas entidades, de acuerdo con el marco normativo,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el manejo contable, presupuestal v de giro de los recursos financieros destinados al
desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y del Fondo Financiero Distrital
de Salud de manera eficiente y de acuerdo con la normatividad vigente y las instrucciones
impartidas por el ordenador del gasto.

2. Liderar [a elaboracién los planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestidn
presupuestal, contable y de tesoreria, el cobro persuasivo y coactivo, de acuerdo con los
lineamientos de la Subsecretaria Corporativa.

3. Realizar el cierre financiero y la generacion de informes que reflejen los resultados de Ia gestion
financiera en las diferentes tematicas que la conforman, de manera veraz y oportuna, atendiendo
los lineamientos internos y externos y la normatividad vigente.

4. Asistir a las diferentes dependencias de la Entidad, a través del suministro de informacion y
herramientas de control financiero, de acuerdo con las politicas y normas establecidas para la
toma de decisiones.

5. Dirigir 1a gestion tributaria y emitir lineamientos relacionados con el calculo, causacion y pago de
impuestos y demas acciones relacionadas con temas financieros y presupuestales de la
Secretaria conforme a su funcionamiento y legislacién tributaria.

6. Coordinar los tramites relacionados con el pago de contratistas y demas obligaciones asumidas
por la Secretaria Distrital de Salud y Fondo Financiero Distrital de Salud para el cumplimiento de
sus funciones.

7. Liderar y organizar el procedimiento administrativo de cobro persuasivo, el cobro coactivo y el
otorgamiento de facilidades de pago de las acreencias a favor del Fondo Financiero Distrital de
Salud, de acuerdo a los procesos y a la normatividad vigente.

8. Examinar la evolucién del desempefio financiero de la Secretaria y el Fondo Financiero det
Distrito de Salud, producir lo informes periédicos y los que se le requieran y asesorar ai
Despacho en la definicion de medidas correctivas o de refuerzo, en concordancia con los
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10.

1.

12.

13.

lineamientos técnicos y normativos.

Coordinar la labor de Tesoreria de acuerdo con las disposiciones de ley y requerimientos de la
entidad.

Establecer parametros y acciones que garanticen la rentabilidad de los recursos econémicos de
fa Secretaria con criterios de transparencia y eficiencia.

Liderar y coordinar la labor de contabilidad y presupuesto de acuerdo con las disposiciones de
ley y requerimientos de la Entidad y el Fondo Financiero Distrital de Salud.

Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrolle de la dependencia de manera oportuna y efectiva.

Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarroilo de Bogota.
2. Planes de Desarrollo Nacional.
3. Conocimientos de presupuesto, contabilidad y tesoreria publica del Sector Salud.
4. Finanzas Publicas.
5. Indicadores financieros, econémicos, administrativos y de gestion.
6. Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos.
7. Estatuto de Anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje continuo e Visidn estratégica

» Orientacién a resultados ¢ Liderazgo efectivo

» Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacién

« Compromiso con la organizacion *» Toma de decisiones

e Trabajo en equipo ¢ Gestion del desarrollo de las personas

¢ Adaptacion al cambio e Pensamiento sistémico

» Resolucidon de conflictos
COMPETENCIAS . ABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES
+ Manejo eficaz y eficiente de los recursos + Negociacion
+ Transparencia
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VIl, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia
siguientes ndcleos basicos del conocimiento: profesional o docente.

e Economia.

» Contaduria publica.

¢ Administracion.

* Ingenieria administrativa y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068

Grado: 06

No. de cargos: 1"

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director Técnico

Il. 068-06 SUBDIRECCION DE DETERMINANTES EN SALUD . - - . .-

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y desarrollar la organizacion, seguimiento y acompafamiento a la operacion de las
acciones de salud publica a nivel distrital y territorial para afectar positivamente los determinantes de
la salud en la ciudad de acuerdo a parametros de calidad, eficiencia y eficacia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Articular la implementacion de las politicas de salud publica a los desarrollos de otras politicas
publicas de la ciudad y a la operacion distrital y territorial, el logro de los objetivos y metas
trazados, de manera eficiente y aportuna

2. Realizar seguimiento y acomparnamiento de planes, programas y proyectos del sector salud a
nivel Distrital y territorial en los temas de su competencia, de manera oportuna y eficaz.

3. Orientar y asistir a las autoridades del sector y de otros sectores distritales en la asignacién de
recursos dirigidos a la afectacién de los determinantes de salud en la ciudad con criterios de
eficiencia.

4. Adelantar las actividades de informacién, asesoria v asistencia técnica de las acciones distritales
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y territoriales de la salud publica con la eficacia y oportunidad requerida.

5. Articular y promover con la Subdireccion de Acciones Colectivas, la operacidn de las politicas en
" salud publica, en los territorios de la ciudad para obtener los resultados en salud.

6. Realizar las acciones de salud publica en coordinacion con la Subdireccidon de Vigilancia en
Salud Publica, de acuerdo con la normatividad vigente.,

7. Articular con la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, la
actualizacion del diagnostico distrital y de los diagnédsticos locales de manera oportuna vy
eficiente.

8. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

9. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Pian de desarrollo de Bogota.

2. Planes de Desarrolio Nacional.

3. Politica publica en salud.

4. Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

5. Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.

6. Sistema General de Seguridad Social Integral.

7. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

8. Presupuestos y analisis financiero.

9. Estatuto de anticorrupcion.

10. Normas técnicas de calidad.

11. Indicadores de salud

12. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estrategica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientaciéon al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacién Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

' Resolucion de conflictos

® & & & @ 9
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VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

¢+ Medicina.

s+ Enfermeria.

« Odontologia.

« Nutricion y dietética.

+ Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

+ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en disciplina académica:
Administracion de servicios de salud, administracion
en salud, administracion ambiental; del nlcleo
basico de conocimiento en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcidon ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30} meses de experiencia profesional
0 docente.

li. 068-06 SUBDIRECCION DE ACCIONES COLECTIVAS™ .~~~

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos y programas para la implementacién y el seguimiento de las acciones de
salud publica en los territorios de la ciudad de manera accesible, equitativa, disponible, integral y de

calidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar los lineamientos para la operacién de las acciones colectivas, en los territorios de la

ciudad en coordinacion con todas las dependenci
eficacia requerida.

3. Adelantar la implementacion, el acompafiamiento técnico y el seguimiento de las acciones de

Controlar y hacer seguimiento al desarrollo y resultados de la contratacion de las acciones de
salud publica de acuerdo a su competencia y normatividad vigente.

as de la Subsecretaria de Safud Publica, con la
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Salud Publica, en los territorios de la ciudad, con criterios de eficacia y oportunidad.

Implementar las acciones necesarias para garantizar a nivel local y territorial la canalizacién
efectiva a servicios sociales y de salud de las poblaciones identificadas en los territorios
tendientes a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

Efectuar la actualizacion del sistema de informacidn de las acciones de salud publica en los
territorios de la ciudad, establecidos por la Direccion de TIC con la oportunidad y eficacia
requeridas.

Desarrollar y coordinar e acompafiamiento y la asistencia técnica, en la realizacion de
programas y proyectos relacionados con las acciones en salud publica de acuerdo con los
requerimientos de la Secretaria.

Liderar a nivel local la definicion e implementacidn de acciones de salud puiblica de competencia
de ofros sectores, en los territorios de la ciudad, con criterios de eficacia y eficiencia.

Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

Desempenfar las deméas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asighadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- 20 0 N oM

- O

Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.
Politica publica en salud y PIC
Elaboracion y evaluacién de planes, programas y politicas en Salud.
Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada
Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Contratacion publica
Estatuto de anticorrupcion.
. Normas técnicas de calidad.

. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visidn estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromise con la organizacién Toma de decisiones
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* Trabajo en equipo o Gestidn del desarrollo de las personas
e Adaptacion al cambio ¢ Pensamiento sistémico
e » Resolucién de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los| Treinta (30) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: o docente.

¢ Medicina.

e Enfermeria.

« Odontologia.

« Bacteriologia.

+ Nutricion y dietética.
e Terapias.

+ Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
* Psicologia.
+ Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Administracion de servicios de salud, administracion
en salud; del nicleo basico de conocimiento en
Administracién.

Titulo de posgrade en areas relacionadas con las
funciones det cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il. 068-06 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar e implementar los planes, proyectos y estrategias para la vigilancia epidemioldgica,
factores de riesgo, condicionantes, sanitarios y ambientales y las acciones en salud piblica que se
realicen en el Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la poblacidén de acuerdo con su distribucion geografica, su tendencia, sus grupos
poblacionales y grupos diferenciales segun los eventos de salud y enfermedad de |la poblacion de
la ciudad, describiendo el contexto en el que éstos se producen con el propdsito de predecir
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tendencias del comportamiento de las enfermedades y/o factores de riesgo, con enfoque de
equidad y oportunidad.

Adelantar medidas de prevencion, mitigacién y contencion de epidemias e investigar los brotes,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

Orientar, realizar y fomentar el desarrollo de estudios epidemiolégicos a fin de prevenir la
exposicion poblacional y contribuir al mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y la
salud, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Organizar, planear, supervisar y evaluar las acciones de vigilancia en salud publica que se
realicen en la ciudad, para la prevencion y control de los determinantes sociales de la salud, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Liderar la consolidacién de las redes de vigilancia en salud publica, incluyendo la vigilancia
comunitaria, con la oportunidad y eficiencia requerida.

Elaborar los lineamientos y realizar la gestion para disponer de la informacion epidemiologica y
las estadisticas vitales necesarias para la elaboracion y la actualizacion del diagnostico distrital y
de los 20 diagnésticos locales, diferenciados por etapa de ciclo vital, situacion, condicion, e
identidad con enfoque de equidad.

Liderar el desarrollo, la actualizacién y el ajuste de los sistemas de vigilancia en salud puUblica
para el logro de los objetivos y metas de la Secretaria

Adoptar e implementar en su jurisdiccidn el sistema de monitoreo y evaluacion de la Red
Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del Ministerio de la Proteccion Social.

Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas por la Ley y normas sanitarias
vigentes asignadas o delegadas a la Secretaria de manera integral diferencial y equitativa.

10. Adelantar ias investigaciones administrativas sancionatorias aplicando en primera o U(nica
instancia los procesos administrativos sancionatorios respecto del control de los riesgos
ambientales y sanitarios que sean de competencia de la Secretaria, manteniendo actualizado el
sistema de informacion de los procesos legales de acuerdo con fa normatividad vigente y de
forma oportuna.

11. Fortalecer los procesos de regulacién, autorregulacion, vigilancia, seguimiento y evaluacién de
las condiciones sanitarias y ambientales, como factores de proteccion o deterioro de la salud de
tas personas de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

12. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrolio de la dependencia.

13. Desempeniar las demaés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
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2. Planes de Desarrollo Nacional.

3. Sistema general de seguridad social en salud.

4. Politica publica en salud, epidemiologia y PIC.

5. Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

7. Elaboracién y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
8. Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
9. Redes de vigilancia en salud publica.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Normas tecnicas de calidad.

12. Herramientas ofimaticas.

V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* & & & 8

Aprendizaje continuo Visién estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso ¢cen la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestidn del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

¢ Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Tituio profesional que corresponda a uno de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: o docente.
¢ Medicina.
o Enfermeria.
+ Odontologia.

Bacteriologia.

Biologia, microbiologia y Afines.

Nutricion y dietética.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
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» [ngenieria quimica y afines.
» Medicina veterinaria.
e Administracién.

Titulo de posgrado en areas relacicnadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcién ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il 068-06 SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS EN SALUD
- PUBLICA

. PROPOS]TO PRINCIPAL

Realizar, coordinar y evaluar la implementacion y el seguimiento de los planes, programas y
proyectos de salud publica a nivel Distrital, y promover los correctivos necesarios para alcanzar el
acceso efectivo y la atencidon integral en salud de las poblaciones, de acuerdo a parametros de
calidad, eficiencia y eficacia.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el enfoque, el alcance y los métodos para el disefio y el desarrollo del proceso de analisis,
monitoreo y evaluaciéon de las politicas pablicas, asi como de los planes, programas y proyectos
en salud publica con la eficacia requerida.

2. Implementar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos en Salud Pulblica para
poblaciones por ciclo vital o diversidades y por eventos de interés en salud ptblica, con la
participacion de los actores del sistema de salud.

3. Participar en los espacios de coordinacion intersectorial para la construccion, seguimiento,
implementacién y evaluacion de las politicas de interés en salud piblica de forma oportuna,
acertada y responsable.

4. liderar y promover a nivel distrital la definicion e implementacion de acciones de salud de
competencia de la SDS y de otros actores del SGSSS, con el fin de promover el acceso efectivo
y la atencién integral en salud de las poblaciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

5. Gestionar a nivel distrital la definicion e implementacién de acciones de salud publica de
competencia de otros sectores, en los territorios de la ciudad, necesarias para modificar de forma
positiva los determinantes del estado de salud de la poblacion bogotana, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

B. Liderar, actualizar y orientar el andlisis de situacion para las prioridades en salud publica,
incluyendo metodologias de andlisis social y de evaluaciéon de equidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y de manera oportuna.
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Adelantar la actualizaciéon de la georeferenciacion y la caracterizacion de los territorios de salud
de forma oportuna.

Formular, implementar y monitorear el eje de salud publica, del plan territorial de salud de Bogota
en las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, de acuerdo con los lineamientos
técnicos.

Liderar el proceso de educacion, induccion y capacitacion necesarias para el cumplimiento de las
acciones de salud publica, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con la oportunidad
requerida.

10. Orientar y liderar el desarrollo de la investigacion en Salud Publica, para la generacion de
conocimientos, metodos y técnicas de acuerdo con las necesidades y prioridades de la salud,
para orientar la toma de decisiones, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

11. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

12. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema general de seguridad social en salud.
Planes de Desarrollo Nacional.
Politica publica en salud y epidemiologia.
Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.
Presupuestos y analisis financiero.
Estatuto de anticorrupcion.
. Normas técnicas de calidad.

TP o N ORA NS
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. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visidn estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de Ias personas
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+ Adaptacion al cambio * Pensamiento sistémico
¢ Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ' EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

o . C L ) Treinta (30} meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

o docente.
» Medicina.

» Enfermeria.

¢ QOdontologia.

o Bacteriologia.

s Biologia, microbiologia y Afines.

« Nutricién y dietética.

» Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
* Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
¢ Ingenieria quimica y afines.

¢ Medicina veterinaria.

e Psicologia.

e Terapias.

¢ Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

. < 11.-068-06 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

NI. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, desarrollar y evaluar la implementacion y seguimiento de los planes, programas vy
proyectos de la Subdireccion Laboratorio de Salud Publica, tendientes al cumplimiento de los
objetivos y metas trazadas, con la oportunidad, eficiencia y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo de procesos tendientes a la integracion funcional a la Red de Laboratorios
y al cumplimiento de sus funciones de manera coordinada vy articulada con las instancias técnicas
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10.

11.

12.

13.

14,

de la direccion territorial de salud, afines con sus competencias y de acuerdo a las directrices de
la Direccion Epidemiologia, Analisis y Gestidn de Politicas de Salud Colectiva.

Coordinar ia Realizacién de los exdmenes de laboratorio de interés en salud publica en apoyo a
la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia y control sanitario.

Dirigir y desarrollar acciones que permitan adoptar e implementar el sistema de informacion para
ta Red Nacional de Laboratorios establecido por el nivel nacional en los temas de su
competencia.

Coordinar el desarrollo para la adopcién e implementacion en su jurisdiccion el sistema de
monitoreo y evaluacion de la Red Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Dirigir la recopilacion, proceso, analisis y difusion oportunamente datos y resultados de los
analisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones
para la vigilancia y control sanitario.

Dirtgir e implementar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la oportunidad,
confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados.

Coordinar y participar en los programas nacionales de evaluacion externa del desempefio acorde
con los lineamientos establecidos por los laboratorios nacionales de referencia.

Dirigir y coordinar la Vigilancia de la calidad de los exdmenes de laboratorio de interes en salud
publica desarrollados por los laboratorios del area de influencia.

Dirigir € Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la
normatividad nacional vigente.

Desarroliar acciones que permitan cumplir con los estandares de calidad y bioseguridad definidos
para la remisién, transporte y conservacion de muestras e insumos para la realizacion de
pruebas de laboratorio.

Coordinar y realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la investigacion y control de brotes,
epidemias y emergencias.

Dirigir, realizar y participar activamente en investigaciones de los principales problemas de salud
publica, segun las directrices nacionales y las necesidades territoriales.

Planear y brindar capacitacion y asistencia técnica a ios entes Territoriales y a otras entidades
dentro y fuera del sector salud en las areas de sus competencias.

Coordinar y participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras bioldgicas,
ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos nacionales.
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18.

16.

‘Coordinar y realizar analisis periédicos de la demanda y oferta de examenes de laboratorio de

interés en salud publica.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

13.
14,
15.
16.
17.

18.

Plan de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.

Politica publica en salud.

Elaboracién y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen.
adicionen o actualicen.

Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud
Publica y Laboratorios de Salud Publica.

19. Normas de bioseguridad,.
20. Normas sobre laboratorio de salud publica.
21. Normatividad 1SO 17025.
22. Elaboracion y evaluacién de planes, programas y politicas en Salud.
23. Estatuto de anticorrupcion.
24. Normas técnicas de calidad.
25. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo * Vision estratégica
» QOrientacién a resultados + liderazgo efectivo
« QOrientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
o« Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo + Cestion del desarrollo de las personas
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¢ Adaptacion al cambio

+ Pensamiento sistémico

+ Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes NBC:

* Bacteriologia

+ Biologia, microbiclogia y afines
+ Medicina

+ Enfermeria

» [ngenieria agroindustrial, alimentos y afines

»

Ingenieria quimica y afines, quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica:
Licenciatura en Quimica y Biologia del nl(cleo
basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesicnal en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente.

1. 068-06 SUBDIRECCION CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS -

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el acceso a los servicios de urgencias vy la atencién en saiud de [a poblacion afectada en
situaciones de urgencias, emergencia o desasire, de manera eficiente y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Regular las urgencias médicas del Distrito que ingresan a través del Numero Unico de
Emergencias y Desastres 123, articulando los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, que deben contribuir en la atencion de los pacientes que requieren atencién en
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situaciones de urgencia, emergencias y desastres de forma adecuada y oportuna.

2. Coordinar la respuesta a las situaciones de urgencias, con las entidades del sector salud que
hacen parte del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres (SNPAD),
incluidos los organismos de socorro, de forma eficiente y coordinada.

3. Orientar acciones para que el uso de los servicios de urgencias en el Distrito Capital sea
ordenado y racional.

4. Articular las acciones con ei Numero Unico de Seguridad y Emergencias, NUSE, y el SIES para
la respuesta a las solicitudes de atencion de urgencias, emergencias o desastres de la poblacion,
de manera eficaz, eficiente, oportuna y coordinada.

5. Regular ia operacion con los procesos de Referencia y contra-referencia de la urgencia con
criterios de eficacia y eficiencia.

6. Organizar y coordinar la Red de Radiocomunicaciones en Salud, para la atencién de urgencias,
emergencias y desastres, en el Distrito, de manera oportuna.

7. Coordinar con los CRUE de ofros departamentos, distritos o municipios, la respuesta para
garantizar la atencién en salud de situaciones de urgencias, emergencias y desastres con la
eficacia requerida.

8. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetlvos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenio y las que e sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.
Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.
Normatividad sobre prevencién y atencién de emergencias

5. Guias de manejo de atencién pre hospitalaria y urgencias
Politicas en salud y en prestacién de los servicios de urgencia pre-hospitalarios publicos y
privados.

7. Sistema General de Seguridad Social Integral.

8. Sistema de Garantia de [a calidad en salud.

9.

Planes, programas y proyectos de urgencias, emergencias y desastres en el Distrito Capital.

10. Estatuto de anticorrupcién.
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11. Normas técnicas de calidad.

12. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo « Visidn estratégica
+ Orientacion a resultados » Liderazgo efectivo
+ Orientacién al usuario y al ciudadano * Planeacion
+ Compromiso con la organizacion *» Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo » Gestion del desarrollo de las personas
+ Adaptacidn al cambio ¢ Pensamiento sistémico
+» Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente | Treinta (30) meses de experiencia profesional
nucteo basico del conocimiento: o docente.
+ Medicina.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il. 068-06 SUBDIRECCION DE GESTION DE RIESGO EN EMERGENGIA Y DESASTRES. -

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes, programas y proyectos mediante procesos de planificacion concertada,
participativa e integral, con el fin de procurar los recursos y la preparaciéon para la respuesta,
mitigacion y recuperacion de los efectos en la salud frente a emergencias y desastres en el Distrito
Capital con la oportunidad requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar politicas, instrumentos y medidas orientadas a disminuir los efectos adversos en la
salud de la poblacion en emergencias y desastres con la calidad requerida.

2. Articular los diferentes actores del sector salud frente a la preparacidn para la respuesta en
emergencias y desastres de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

3. Evaluar el disefic e implementacion de los Planes Hospitalarios de Emergencia de las
instituciones de salud en el contexto de las amenazas presentes en el adrea del Distrito Capital
con la oportunidad requerida.

4. Coordinar las acciones de competencia del sector salud frente a eventos de Aglomeraciones de
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publico, establecidas en [a normatividad vigente.

. Actualizar e implementar los Planes de Preparacién y Respuesta y Protocolos de Prevencion
Distrital del Sector salud, para garantizar resultados oportunos.

Orientar las acciones de preparacion del sector salud mediante escenarios probabilisticos de
afectacion que activen los planes hospitalarios de emergencia, para corregir y optimizar el
servicio.

Establecer y coordinar desde el sector salud, los planes de intervencién ante situaciones de
Emergencia y Desastres del ambito Nacional o Regional que requieran el apoyo del Distrito
Capital, con criterios de eficiencia.

. Articular con el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion de Emergencias, la respuesta integral
en emergencias y desastres con eficacia y eficiencia.

Orientar la elaboracién del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias Externas (PIRE), con
la calidad requerida.

10. Orientar la organizacion y participacion del sector salud en simulaciones y simulacros para la

prevencion y atencién de incidentes y eventos a nivel Distrital de forma eficaz y oportuna.

11. Coordinar la primera respuesta en Salud Mental en situaciones de emergencia y desastre, con la

oportunidad requerida.

12. Coordinar y gestionar la disposicion de los recursos de los Ceniros de Reserva del sector salud
para la atencién de casos de urgencia, emergencia o desastre, con [a calidad, suficiencia y

oportunidad requerida. .

13. Coordinar la articulacion con los Comités Locales y Regionales de Desastres, de manera

oportuna y permanente.

14. Coordinar la activacion de los planes de emergencia o contingencia del sector y difundir

declaratorias de alerta hospitalaria con la oportunidad requerida.

15. Liderar las acciones de formacion y entrenamiento para el fortalecimiento de los actores del
Sistema de Emergencias Medicas y la comunidad, en busca de la preparacion para la respuesta

ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres.

16. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo

desarrollo de [a dependencia.

17. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
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actualicen.

4. Normatividad vigente para el desarrollo de acciones en urgencias, emergencias y desastres y

codigo de ética.

5. Sistema Nacional para la prevencion y atencién de desastres.

6. Politicas en salud y en prestacion de los servicios de urgencia pre-hospitalarios publicos y

privados.

Planes hospitalarios de Emergencia en las instituciones de salud.

Sistema General de Seguridad Social Integral.
9. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

10. Conocimientos de administracion de servicios médicos en situaciones de desastre.

11. Estatuto de anticorrupcién.
12. Normas técnicas de calidad.

13. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y ai ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

¢ & & » & o

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

» & & 5 & o o

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al nuicleo basico
del conocimiento:

+ Medicina.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcién
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta {30) meses de experiencia profesional
o docente.

l. 068-06 SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE .
SALUD ' : L
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lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar y realizar la inspeccidn, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud de
Bogota D.C., para que garanticen y promuevan una adecuada prestacion de los servicios de salud,
| segun los procesos, procedimientos, criterios de calidad establecidos y |la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y gestionar la inspeccidn, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud
publicos y privados del Distrito Capital, promoviendo acciones pertinentes para el autocontrol de
este proceso, teniendo en cuenta lineamientos normativos de calidad.

2. Orientar y coordinar los procedimientos para atender y responder las quejas recibidas por
presuntas fallas en la prestacion de servicios de salud, con la efectividad y oportunidad
requerida.

3. Orientar y coordinar los procedimientos para la emision de licencias de prestacion de servicios de
salud en seguridad y salud en el trabajo a personas naturales y juridicas, de manera oportuna vy
eficiente.

4. Adelantar y fallar en primera instancia los procesos administrativos sancionatorios contra los
prestadores de servicios de salud y adoptar las decisiones que correspondan, por inobservancia
de las normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras de obligatorio cumplimiento, de
acuerdo a Jos objetivos y funciones que le competen.

5. Gestionar los tramites y solicitudes relacionados con los registros, de acuerdo a la competencia
de Inspeccion Vigilancia y Control de la Oferta de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Coordinar y gestionar la realizacién de las visitas, operativos y contingencias que se programen o
se presenten para verificar [as condiciones tecnoldgicas y cientificas, de suficiencia patrimonial y
financiera y técnico administrativas, entre otras, de la prestacion de los servicios de salud, de
acuerdo a los procedimientos establecidos, la normatividad vigente y los lineamientos de calidad
establecidos.

7. Implementar estrategias y metodologias para promover en los prestadores de servicios de salud
sujetos al proceso de inspeccion vigilancia y control la cultura del buen servicio y autocontrol con
respecto a la legalidad de la prestacion adecuada de los servicios de salud, de acuerdo a los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

8. Aprobar la licencia expedida a los equipos emisores de radiacion ionizante utilizados por los
prestadores de servicios de salud en el Distrito Capital, teniendo en cuenta las normas de
seguridad y operatividad existentes.

9. Coordinar y gestionar el proceso del servicio social obligatorio en el Distrito Capital, de acuerdo a
ta normatividad vigente.

10. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
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desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Pian de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional,
Sistema general de seguridad social en salud.
Sistema General de Seguridad Social Integral.

ok s

Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacién de servicios de
salud y en las acciones de inspeccidn, vigilancia.

Codigo Sanitario Nacional.
Organizacion del sistema Nacional de Salud.

Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atencién de salud del sistema general de
seguridad social en salud.

9. Estatuto de anticorrupcidn.
10. Normas técnicas de calidad.

11. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo * Visibn estratégica
» Orientacion a resultados o Liderazgo efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacién
* Compromiso con la organizacion  Toma de decisiones
e Trabajo en equipo o Gestion del desarrollo de [as personas
* Adaptacién al cambio ¢ Pensamiento sistémico
* Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta (30) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: o docente.
* Medicina.
s Enfermeria.
s Bacteriologia.
« Nutricién y Dietética.
+ Odontologia.
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcidn
ante la Secretaria Distrital de Salud.

T I1.068:06 SUBDIRECCION DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN SERVICIOS DE SALUD

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

implementar y desarrollar los planes, programas y esfrategias para mejorar y promover la cajidad y
seguridad en la prestacién de los servicios de salud del Distrito Capital de acuerdo con la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Implementar politicas, ltneamientos, programas y proyectos, que promuevan la calidad y
seguridad en la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con fa normatividad vigente.

2. Planear, promover, implementar y evaluar mecanismos, estrategias, instrumentos y estandares
que contribuyan a la mejora de la calidad de los servicios de salud.

3. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia, de manera oportuna y efectiva.

4. Orientar la gestién relacionada con los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencién de Salud y Seguridad del Paciente, a los prestadores y usuarios de
servicios de salud del Distrito Capital, de acuerdo a direcirices y hormatividad vigente.

5. Definir parametros de evaluacién de la calidad de los servicios de salud, que contribuyan al
mejoramiento en la prestacion de los mismos en el Distrito Capital.

6. Definir y orientar lineas de investigacién, relacionadas con la calidad en la prestacidon de los
servicios de salud.

7. Determinar acciones destinadas a promover en los prestadores y usuarios de servicios de salud
la Seguridad en la atencién.

8. Liderar la implementacion de estrategias y metodologias para promover en los prestadores de
servicios de salud la cultura del buen servicio y acciones autocorrectivas por parte de estos
respecto a la legalidad de la prestacidon adecuada de estos servicios, acorde con los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

9. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
2. Planes de Desarrollo Nacional.
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3. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normatividad relacionada con prestacion
servicios de salud.

4. Metodologia de investigacion y evaluacién de proyectos. }
5. Planeacion estratégica.

6. Sistema general de seguridad social en salud.

7. Organizacion del sistema Nacional de Salud.

8. Planes, programas y politicas sectoriales en Salud.

9. Planes, programas y politicas Distritales en Salud.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Normas técnicas de calidad.

12. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo + Vision estrategica
« Orientacion a resultados s Liderazgo efectivo
« Orientacion al usuario y al ciudadano + Planeacion
« Compromiso con la organizacidn * Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo + Gestion del desarrollo de las personas
« Adaptacién al cambio » Pensamiento sistémico
* Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los| Treinta (30) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: o docente.
+ Medicina.

« Enfermeria.

+ Bacteriologia.

* Nutricion y Dietética.
« QOdontologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
| ante la Secretaria Distrital de Salud.
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~1I; 068-06 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

implementar, analizar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en materia de
administracidn del aseguramiento en salud de la poblacién del Distrito Capital, al igual que de la
administracion-y control de las bases de datos de informacion con el fin de lograr el acceso universal
de la poblacion al sistema de salud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y verificar los mecanismos para promover el acceso efectivo de la poblaciéon habitante de
Bogota y el acceso universal al Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluyendo las
poblaciones especiales de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Organizar y verificar la asistencia técnica a los actores del sistema en los procesos relacionados
con el aseguramiento en salud, con oportunidad y calidad.

3. Organizar y verificar el seguimiento a los resultados en salud de la poblacion a cargo de las
Entidades Administradoras del Plan de Beneficios que operan en la ciudad, con la oportunidad
requerida.

4. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de aseguramiento en salud
para cumplir con las metas Distritales.

5. Generar mecanismos que permitan la liquidacion de los contratos del régimen subsidiado, en
concordancia con lineamientos técnicos y normativos.

6. Analizar y evaluar los modelos de atencidn, procesos, medios de pago y contratacion entre las
aseguradoras y prestadoras de los servicios de salud, destinados a incentivar la administracién
eficiente, eficaz y efectiva de los riesgos en salud.

7. Gestionar, controlar y evaluar la aplicacion de los mecanismos de recoleccién, registro y
utilizacion de los sistemas de informacion del aseguramiento en salud, en coordinacion con la
Direccidon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion ~TIC-, con la oportunidad y
periodicidad requerida.

8. Implementar [as politicas y mecanismos que garanticen el acceso de la poblacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y a la asistencia sanitaria de acuerdo a la normatividad
vigente.

9. Vigilar y controlar el régimen subsidiado a través del seguimiento y control de la gestion de sus
actores de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Evaluar los resultados alcanzados de acuerdo al plan de trabajo y su impacto sobre la meta
establecida para cada vigencia con el fin de generar una cuantificacién de los propdsitos

cumplidos de fa afiliacion de las poblaciones especiales tomando los correctivos necesarios y
siguiendo los parametros de la normatividad vigente.
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11. Organizar los mecanismos para evaluar la participacion de los actores del Sistema General de

Seguridad Social de Salud en el proceso de divulgacion de las campafas promocionales de
afiliacion ademas de las alianzas con otros sectores, con el fin de focalizar la poblacion objeto de
la intervencion en salud.

12. Disefiar las directrices para las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios frente a los

cambios normativos, administrativos y operativos del Sistema con el fin de generar un control
normativo y una actualizacion buscando mejoras en los procesos con calidad.

13. Administrar y controlar el proceso de servicios electivos en lo relacionado con autorizaciones,

direccionamiento, toma de decisiones y revisidn de las solicitudes que ingresen para ser
resueltas en los términos legales vigentes.

14. Coordinar las acciones de ajuste, evaluacion y control de los procedimientos administrativos

existentes en [a dependencia, para facilitar el acceso a los servicios de salud de la poblacion
afiliada al Régimen Subsidiado en el Distrito Capital con la oportunidad y eficacia requerida.

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de Ios objetivos y el éptimo

desarrolio de la dependencua

16. Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N o3 o s

Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.

Constitucion sobre derechos en salud, derechos de peticion y derecho a la informacion.
Aseguramiento en salud

Metodos de conciliacidon

Mecanismos de Participacion Social

10. Herramientas de Medicion de |la Calidad.

11. Estatuto de anticorrupcion.

12. Normas técnicas de calidad.

13. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Qrientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en eqguipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento:
+« Medicina.
Enfermeria.

Qdontologia.
Bacteriologia.
Administracion.
Derecho y afines.
Economia.

e Sociologia trabajo social y afines.

Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente.

Y il 068-06 SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, gestionar y controlar planes, programas y estrategias para la prestacion de los
servicios de salud de los regimenes contributivo,

garantizar a la poblacion del Distrito Capital el efectivo acceso al servicio de salud.

subsidiado, vinculado y de excepcién para

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Implementar la inspeccién y vigilancia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el Distrito Capital de forma desconcentrada y oportuna.

2. Liderar y establecer estrategias para el acceso a los servicios de salud de fa poblacién pobre no
afiliada al sistema con la oportunidad y calidad requerida.

3. Coordinar la inspeccion y vigilancia a la contratacion con la red adscrita y la red complementaria,
asi como en las tecnologias en salud no contempladas en el POS, c¢on la oportunidad y calidad
requerida.

4. Gestionar las acciones pertinentes para resolver y cumplir los fallos de tutela con oportunidad y
efectividad.

5. Controlar e implementar estrategias para el seguimiento y control de los diferentes regimenes a
fin de garantizar para los afiliados el acceso al plan de beneficios de forma oportuna y de
acuerdo con su competencia.

6. Gestionar las acciones pertinentes para garantizar el derecho a la salud de los requerimientos
hechos a través de la linea de atencion del derecho a la salud, el sistema de soluciones quejas y
recilamos y demas mecanismos que se establezcan de manera oportuna.

7. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

8. Desempefhar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.
Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.

4. Constitucién sobre derechos en salud, derechos de peticién y derecho a la informacion.

5. Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

7. Aseguramiento en salud.

8. Meétodos de conciliacion.

9. Mecanismos de Participacion Social.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Normas técnicas de calidad.

12. Herramientas ofimaticas.
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Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Qrientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

e Medicina.

e Enfermeria.

« Odontologia.

e Bacteriologia.

e Nutricion y dietética.

e Terapias.

» Administracion.

e Derecho vy afines.

+ [Economia.

» Sociologia trabajo social y afines.
* conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Operativo
Codigo: 068

Grado: 06

No. de cargos: 6 '
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director Operativo

“1i. 068-06 SUBDIRECCION TERRITORIAL {RED NORTE, RED SUR, RED CENTRO ORIENTE,
. RED SUR OCCIDENTE) (4). . |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y coordinar la Transectorialidad y 1a participacion social en los procesos y acciones en
salud que se desarrollen en el territorio de la respectiva RED con el fin de promover la participacion
social de la poblacién y de las diferentes organizaciones con la eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente a los alcaldes locales en asuntos relacionados con el sector salud con
énfasis en el derecho a la salud vy el ejercicio de control social en lo local.

2. Implementar acciones de articulacion sectorial e intersectorial en las localidades y territorios para
el desarrollo y fortalecimiento de la participacién social, [a planeacion y territorializacion de la
inversion, y la gestién local en salud de manera efectiva y con calidad.

3. Representar al sector salud en las instancias de coordinacion local que les corresponda, para la
articulaciéon de las acciones sectoriales, intersectoriales/ transectoriales, distritales y locales,
dirigidas a la afectacion de determinantes sociales de la salud y al fortalecimiento de la
participacion ciudadana y control social de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Articular los procesos, los programas y los proyectos en salud con perspectiva territorial y la
prestacion de servicios por las Redes integradas de Servicios de Salud con la oportunidad,
suficiencia y efectividad requerida.

5. Promover una cultura democratica y participativa en las localidades, como componente
fundamental para la apropiacion ciudadana de la descentralizacidn y desconcentracion de la
gestion de salud en el distrito.

6. Coordinar la asistencia y apoyo técnico a las entidades publicas del sector salud de la respectiva
red territorial en la formulacion de los planes de accion del proceso de Participacidn Social y
realizar seguimientc a su ejecucién y evaluacion con la oportunidad, suficiencia y efectividad
requerida.

7. Adelantar acciones tendientes a fortalecer el desarrollo y posicionamiento de un trabajo inter
local en las diferentes REDES con el fin de generar un mejoramiento continuo en el desarrolto de
la misidn de la entidad.

8. Promover la conformacion de espacios o escenarios de debate y toma de decisiones de acuerdo
con la dinamica de participacion que proponga la comunidad.
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9. Implementar acciones de fortalecimiento de procesos Inter-red en un intercambio dindmico en
contextos reales, teniendo en cuenta escenarios de construccion permanente con la oportunidad
requerida.

10. Coordinar la consfruccion, y operacion de una agenda social de trabajo integral con Ia
participacion de las Empresas Sociales del Estado que conforman la Red, con el fin de priorizar
los temas de salud en cada una de las localidades.

11. Articilar acciones definidas por la Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial vy
Transectorialidad dirigidas a los equipos transectoriales de acuerdo con la dinamica de la
localidad y en los espacios de participacion existentes.

12. Implementar estrategias que permitan el posicionamiento de los temas prioritarios de salud en las
agendas sociales territoriales para generar respuestas integrales a las necesidades de la
poblacion y garantizar el gjercicio y exigibilidad del derecho a la salud.

13. Asistir técnicamente el desarrollo de propuestas investigativas en lo local sobre temas
relacionados con Participacion Social en las diferentes Redes.

14. Desarrollar estudios e investigaciones para la generacion y produccion social de conocimiento,
que contribuya al fortalecimiento de la intersectorialidad/Transectorialidad en la ejecucion de
politicas publicas de salud en el Distrito Capital, de la participacion social y de las estrategias
para la garantia y exigibilidad del derecho a la salud

15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la dependencia.

16. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempetrio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiguen, adicionen o
actualicen.

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Sistema de Garantia de la calidad en salud.

Constitucion sobre derechos en salud, derechos de peticidn y derecho a [a informacidn.
Aseguramiento en salud

Métodos de conciliacion

Mecanismos de Participacion Social

=0 o N oo M

0. Herramientas de Medicion de la Calidad.
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11. Estatuto de anticorrupcion.

12. Normas técnicas de calidad.

13. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

* ¢ & o ¢ 0

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nlicleos basicos del conocimiento:

Ciencia politica, relaciones internacionales.
Sociologia trabajo social y afines.
Antropologia, artes liberales.

Psicologia.

Administracion.

Medicina.

Enfermeria.

Odontologia.

Terapias.

Bacteriologia.

Biolegia, microbiologia y afines.
Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines.

Comunicacion social, periodismo y afines.

Filosofia, teologia y afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente.
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* Ingenieria financiera y afines.

¢ Ingenieria Industrial y afines.

s Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
1o Ingenieria quimica y afines.

e Quimicay afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley yfo Registro de
Inscripcién ante la Secretaria Distrital de Salud.

CIAIT068-06: SUBDIRECCION DE CONTRATACION 1

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar, aprobar e implementar los procesos de contratacion en sus etapas precontractual,
contractual y postcontractual con el proposito de atender las necesidades de bienes y servicios de la
Secretaria Distrital de Salud, aplicando los principios y la normatividad vigente de la contratacian
publica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo de los procesos de contratacion y hacer el seguimiento y proponer los
correctivos que se consideren necesarios a la ejecucion de los contratos que se adelantan en la
Entidad para lograr los fines de la Contratacion, con las Dependencias y/o los gerentes de
proyecto, comites asesores o integrantes de los comités y evaluadores juridicos, técnicos,
financieros y economicos de acuerdo con la normatividad vigente vy los lineamientos establecidos
y la oportunidad requerida.

2. Coordinar la preparacion y elaboracién de los estudios previos, asi como las demas actividades
del proceso precontractual, con los referentes de contratacién de cada Dependencia, area o
gerente de proyecto de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos establecidos y de
manera efectiva y oportuna.

3. Definir conforme a la normatividad vigente, la documentacién juridica a exigir en los distintos
procesos de contratacion, dependiendo de la modalidad y cuantia de los mismos.

4. Elaborar los contratos y convenios que generen las distintas modalidades de contratacion
adelantados por la entidad, con excepcion de los convenios que sean adelantados por la oficina
asesora juridica, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

5. Liderar la revisidon y verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion de los contratos y las garantias de los contratos generados por la entidad, elaborar y
emitir visto bueno del documento de aprobacién de las mismas, asi como efectuar la respectiva
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notificacién ¢ comunicacion en tal sentido al contratista.

6. Revisar y ajustar los términos de referencia de [os procesos de contratacién, elaborar las minutas
y tramitar las demas novedades que le soliciten los supervisores o interventores de los contratos
de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Dar asistencia en materia contractual a los distintos comités asesores o comités estructuradores
y evaluadores, asi como a los gerentes de proyectos, supervisores y/o interventores de los
contratos cuando estos lo soliciten de manera oporiuna, efectiva y con la calidad requerida.

8. Comunicar a los supervisores de los contratos celebrados por la SDS su designacion en calidad
de tales, inmediatamente se legalice el conirato, y solicitarle los informes de ejecuciéon que
considere pertinentes, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

8. Efectuar la liquidacion de los contratos que suscriba la entidad en coordinacién con los
supervisores y lo interventores de los miismos. '

10. Coordinar la actualizacién de la base de datos de contratacion y el respectivo sistema de
informacién previsto para diligenciar, registrar y hacer seguimiento de todos los procesos
contractuales que adelante la entidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos y con la
calidad requerida. '

11. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrolio de la dependencia. _

12. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Planes de Desarrollo Nacional.

3. Normas sobre contratacién publica.

4. Sistema integrado de gestion.

5. Estatuto de anticorrupcién.

8. Normas técnicas de calidad.

7. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo Vision estratégica
» Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
¢ QOrientacion al usuaric y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas

e & & &
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« Adaptacion al cambio « Pensamiento sistémico
* Resolucién de conflictos
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
Negociacion ' + Atencion al detalle

.

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucion de conflictos

Capacidad de analisis.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente | Treinta (30) meses de experiencia profesional
nucleo basico del conocimiento: |0 docente.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Derecho y afines.

Lierii 7 1,068-06' SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y gestionar los bienes muebles e inmuebles y demas recursos fisicos, asi como la
prestacion oportuna de los servicios de apoyo requeridos para el desarrollo dptimo de las funciones
de todas las dependencias de la Secretaria Distrital de Salud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar politicas, planes, programas y/o proyectos tendientes a lograr la correcta prestacion y
apoyo administrativo a las diferentes dependencias de la Secretaria con Ja eficiencia y eficacia
requerida.

Coordinar las acciones necesarias para la movilizacién de personas, insumos, medicamentos,
vacunas y elementos de propiedad de la entidad, en cumplimiento de las metas institucionales y
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

Coordinar la prestacion de los servicios solicitados por las dependencias en temas como: aseo,
cafeteria, eventos, conmutador, vigilancia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
seguridad y control, transporte y los demas que se requieran, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y la calidad requerida.

Adelantar acciones que permitan la recepcion, clasificacion, registro, distribucién y control de la
correspondencia interna y externa, asi como el servicio de fotocopiado de documentos que se
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requieran, con la oportunidad requerida.

5. Administrar la Gestion documental de la Secretaria Distrital de Salud, con criterios archivisticos de
acuerdo con la normatividad vigente.

6. Supervisar las actividades realizadas por el almacén vy verificar la existencia de elementos
destinados a [as dependencias de la entidad, con la periodicidad y eficacia requerida.

7. Verificar la ejecucién de los procedimientos relacionados con el manejo y contabilizacidn de los
inventarios de los bienes muebles e inmuebies de la Entidad y demas recursos fisicos, de acuerdo
a la normatividad vigente.

8. Lliderar y verificar el cumplimiento de las actividades relacionadas con |la gestion ambiental de la
Entidad, apoyando las campafas de ahorro, manejo y uso eficiente de Agua, Energia,
comunicaciones y Residuos, en concordancia con los lineamientos normativos.

9. Coordinar y vigilar el manejo, mantenimiento y uso del parque automotor por parte de los
conductores y servidores publicos de la entidad de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

10. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el 6ptimo
desarrollo de la dependencia.

11. Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturatleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Sistemas de almacenamiento.

3. Normas de contratacién publica.

4, Finanzas Publicas.

5. Derecho Administrativo.

6. Sistemas y metodologia de archivo y gestién documental.

7. Normas sobre Gestion Ambiental

8. Estatuto de anticorrupcion.

9. Normas técnicas de calidad.

10. Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ \ision estratégica
e Qrientacidn a resultados » Liderazgo efectivo
+ QOrientacion al usuario y al ciudadano « Planeacién
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* Compromiso con la organizacion
+ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

Toma de decisiones

Gestion del desarrolle de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

¢ Planeacion

Atencion al detalle

Capacidad de analisis

Planificacién dei trabajo

Gestion de procedimientos de calidad

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

» Economia.

¢ Contaduria pablica.

¢ Administracién.

¢ Ingenieria industrial y afines.

» Derecho y afines.

» |ngenieria administrativa y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o© matricula profesional en los casos
regtamentados por la Ley

Treinta (30) meses de experiencia profesion"a_I—
o docente.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Tesorero General
Codigo: 201
Grado: 30
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Director Financiero

_Cgr_go q_e_l Jefe | m_e_diato:

A DIRECCION FINANCIERA

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar, custodiar y controlar los recursos financieros v titulos valores de la Secretaria Distrital de
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Salud y el Fondo Financiero Distrital de la Secretaria de manera eficiente y eficaz.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Administrar, organizar y supervisar los recursos financieros, obligaciones, inversiones, liquidez y
creéditos, manejo de cuentas bancarias y titulos valores, de acuerdo con las politicas y planes
establecidos por la Secretaria de forma eficiente y pulcritud.

. Avalar, preparar y presentar al Director Financiero y cuando lo requiera el ordenador del gasto, el
Secretario y el Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud los planes y programas
a desarrollar en la Tesoreria, de forma eficiente y oportuna.

Revisar, aprobar y participar en la elaboracion del anteproyecto de los Ingresos y en el
seguimiento y control de su aprobacion por parte de la Direccion Distrital de Presupuesto, de
acuerdo con los protocolos y procesos establecidos por la Secretaria.

Preparar, presentar y realizar informes y analisis peridédicos sobre los comportamientos de los
ingresos al Director Financiero y al Secretario de Despacho, para que se conozca la ejecucion y
resultados de las acciones adelantadas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

Realizar el seguimiento a ias ejecuciones presupuestales de ingresos y a los comprobantes de
egresos que sean requeridos, de manera mensual, segun los procedimientos establecidos por la
Secretaria Distrital de Hacienda.

. Administrar, custodiar y controlar los dineros y titulos valores de la Entidad con diligencia,
pulcritud y de acuerdo con la normatividad vigente.

Proyectar y orientar las acciones de administracion, cobro y seguimiento del recaudo de los
recursos que por todo concepto se reciben en el Fondo Financiero Distrital de Salud, segun a
normatividad vigente.

. Administrar los excedentes de liquidez de tesoreria, de acuerdo con la normatividad vigente y las
instrucciones del Secretario, ordenador del gasto y Director Ejecutivo.

Coordinar, controlar, revisar y vigilar el manejo de cajas menores de la entidad, el Fondo
Financiero Distrital de la Secretaria y fondos para autorizar reembolsos o su legalizacion en cada
vigencia si existieran, de manera oportuna y eficiente.

10. Supervisar el seguimiento y control de la aprobacion del anteproyecto del plan anual de caja por
parte de |la Direccion, para su posterior registro en el respectivo sistema, el cual sera utilizado
~ como herramienta fundamental de la administracién financiera del recaudo y el giro de recursos.

11. Revisar y realizar seguimiento al tramite de recaudo y de giros electronicos, teniendo en cuenta
las herramientas y procedimientos existentes en la entidad y los establecidos por la Secretaria
Distrital de Hacienda en el marco de la normatividad vigente.

12. Autorizar el giro en los sistemas financieros segun las instrucciones y especificidades técnicas
requeridas, de manera oportuna y eficientemente.

13. Dirigir_y orientar los mecanismos e instrumentos de conciliacion bancaria, de fuentes e
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interdependencias, en concordancia con los lineamientos técnices y normativos.

14. Realizar la supervision de los contratos de la Tesoreria, que le sea asignado por el superior

inmediato, de acuerdo con la normatividad vigente y con los lineamientos establecidos.

15. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeno y las gue le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

o NSO AW

Manual Operativo Presupuestal del Distrito.

Sistema General de Contabilidad publica y reglamentacidon de la Contaduria General de la
Nacion.

Manejo de finanzas publicas.

Manejo de software y aplicativos financieros y presupuestales.
Normas y procedimientos internos.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los{Noventa (90) meses de experiencia
siguientes nacleos basicos del conocimiento: profesional.
+ Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Contaduria publica.
Administracion.

Ingenieria administrativa y afines.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

REQUERIMIENTO

Para el desempefio de su funcion debera constituir
poliza de manejo

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Almacenista General
Cadigo: 215

Grado: : 30

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector Operativo

_II. SUBDIRECCION DE BIENES Y:SERVICIOS': i @' ' o
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y custodiar el almacén y demas elementos que se le encomienden, de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos y las directrices de ios organismos rectores en el tema.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y supervisar la recepcidn, registro, organizacion, custodia, manejo, conservacién, y
distribucion de los bienes o elementos de consumo y devolutivos de la Secretaria, conforme a
los procesos, procedimientos y normas legales vigentes.

2. Participar en la elaboracion del presupuesto de gastos de funcicnamiento relacionados con la
adquisicidbn de bienes devolutivos y de consumo, teniendo en cuenta paradmetros técnicos,
normativos y las necesidades de la Secretaria Distrital de Salud.

3. Gestionar el adecuado almacenamiento, conservacion y custodia de los elementos segtin
condiciones técnicas del fabricante y de acuerdo a [os procesos y procedimientos
implementados en la Secretaria Distrital de Salud y organos rectores en el tema.

4. Coordinar la realizacion de los inventarios fisicos semestrales y establecer la existencia o no de
faltantes en bodega, de acuerdo con las normas legales vigentes y la periodicidad requerida.

5. Organizar, verificar y legalizar los registros contables de los bienes ¢ elementos de consumo y
- devolutivos en Bodega, seguin lo establecido en las normas fiscales y administrativas.

6. Realizar y controlar los procedimientos de pérdidas, baja de bienes inservibles y los elementos
no utiles u obsoletos, con miras a optimizar la utilizaciéon de recursos existentes y a simplificar de
tramites, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

7. Realizar las acciones legales a que haya lugar por pérdidas, robo o dafio de los bienes y
elementos bajo su custodia e informar a su superior inmediato de manera oportuna.

8. Establecer y disefiar los procedimientos de almacenamiento para la entidad teniendo en cuenta
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las especificidades técnicas y normativas requeridas.

9. Revisar y consolidar los informes técnicos acerca de los procesos de mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo a lineamientos normativos y
organizacionales.

10. Realizar la supervision de los contratos del Almacén que le sea asignado por el superior
inmediato, de acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos establecidos.

11. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperfio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas y procedimientos de almacén y de control de inventarios.

2. Normas de seguridad para la conservacion de los productos y elementos en custodia.

3. Fundamentos de contabilidad.

4. Formulacién, planeacién y evaluacion de proyectos y politicas publicas.

5. Conocimientos generales sobre procesos y procedimientos.

6. Herramientas ofimaticas.

7. Contratacion publica.

8. Estatuto de anticorrupcion.

9. Normas técnicas de calidad.

10. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL. JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
+ Orientacién a resultados e Comunicacidn efectiva
+ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ (Gestidon de procedimientos
« Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo
¢ Adaptacién al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES

» Gestion de procedimientos de calidad
¢ Transparencia

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia
siguientes nlcleos basicos del conocimiento: profesional.

e Economia.

« Contaduria publica.

» Administracién.

¢ Ingenieria administrativa y afines.
* Ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

REQUERIMIENTO

- | Para el desempefio de su funcion debera constituir
poliza de manejo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. -

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 32

No. de cargos: 5

Dependencia: Ponde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. 222-32 SUBDIRECCION -DE VIGILANCIA EN SALUD'PUBLICA (1). ~ . -7 :

1. PROPOSITQO PRINCIPAL

Efectuar el disefio e implementacion de estrategias y metodologias para la vigilancia epidemioldgica
y sanitaria en el Distrito Capital, en concordancia con los lineamientos técnicos vy
normativos y directrices del Subdirector.

JIV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar los planes, programas y proyectos en vigilancia en salud publica, de acuerdo con los
protocolos, canales establecidos y lineamientos del Subdirector.

2. Realizar seguimiento administrativo, financiero y presupuestal de los proyectos de inversion del
Sistema de Vigilancia en Salud, con la eficacia requerida.

3. Efectuar el desarrollo de metodologias y estrategias para la vigilancia de salud publica, de forma
oportuna y eficiente.

4. Desarrollar _actualizaciones de los sistemas de vigilancia en salud publica segun las
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especificidades técnicas requeridas oportuna y eficientemente.

5. Implementar el sistema de informacidon y monitoreo y evaluacidn de la red nacional de
laboratorios, de acuerdo con los lineamientos y parametros impartidos por el Subdirector.

6. Promover el desarrollo de la investigacion aplicada y evaluativa para la generaciéon de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con politicas, planes, programas y proyectos
sobre la salud de la poblacién de acuerdo con los lineamientos y criterios organizacionales.

7. Realizar {a supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento andlisis y evaluacidn de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas de salud publica y epidemiologia.

2. Manejo administrativo, financiero y presupuestal de los proyectos de inversion.

3. Sistema Integrado de vigilancia de la salud publica del Distrito Capital.

4. Técnicas de investigacion en salud.

5. Sistema general de seguridad social en saiud.

6. Estatuto de anticorrupcion.

7. Normas técnicas de calidad.

8. Herramientas ofimaticas.

V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Crientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Insfrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Ciento ocho (108) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
* NMedicina. cargo.
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Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en quimica y biologia; del ntcleo
basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
-reglamentados por la Ley vy/o Registro de
Inscripcidon ante la Secretaria Distrital de Salud.

Enfermeria.

Bacteriologia.

Biologia, microbiologia y Afines.

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria quimica y afines.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Quimica y afines.

1l. 222.32 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de planeaciéon, organizacion, control y evaluacién de los procesos de la
Subdireccion de acuerdo con directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar los procesos de la Subdireccion, relacionados con las funciones que sean de su
competencia de manera oportuna y eficaz.

Desarrollar la planeacion de la Subdireccidén, de acuerdo con las directrices del Director.

Gestionar los recursos administrativos y técnicos necesarios para cumplir con las funciones en el
procesamiento de muestras remitidas a la Subdireccion, con la eficacia requerida.

Efectuar la organizaciéon y coherencia de los procesos de garantia de la calidad, epidemiologia y
redes de laboratorio en los componentes de bromatologia, vigilancia de enfermedades y
toxicologia, con los requerimientos de la organizacién de la Subdireccién.

Desarrollar el control y evaluacion de los procesos de la Subdireccion, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

Desarrollar los procesos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento del de la
Subdireccion, en concordancia con ios lineamientos técnicos y
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7. normativos y directrices del jefe inmediato.

8. Brindar asistencia profesional a las acciones de salud publica y realizar las que sean de su
competencia, atendiendo eficazmente las necesidades de la Entidad y favoreciendo el desarrollo
del ambito local.

9. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

2. Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud
Publica y Laboratorios de Salud Publica.

3. Normas de bioseguridad.
4. Normas sobre laboratorio de salud ptblica.
5. Normatividad ISO 17025,
6. Elaboracién y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Herramientas ofiméaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo + Aporte técnico - profesional

« QOrientacion a resultados + Comunicacion efectiva

« Orientacion al usuario y al ciudadano + Gestion de procedimientos

« Compromiso con la organizacién ¢ |nstrumentacion de decisiones

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Ciento ocho (108) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
Medicina. | cargo.
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Bacteriologia.

Biologia, microbiologia y Afines.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Ingenieria gquimica y afines.

Quimica y afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en Quimica y Biologia; del nucleo
basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripeidon ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il 222-32 SUBDIRECCION CENTRO REGULADORD URGENCIAS Y

EMERGENCIAS (1

il PROPOSITO PRINGIPAL

Analizar y desarrollar procesos y procedimientos para la vigilancia de la prestacion del servicio de
urgencias y emergencias en el Distrito Capital, de acuerdo con los lineamientos organizacionales,
normativos vy directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

emergencias y desastres en el Distrito Capital, de acuerdo con los lineamentos normativos vy

Programar y brindar asistencia profesional a los actores para el mejoramiento del sistema de
emergencia y la red de urgencias del Distrito Capital, de forma oportuna y pertinente.

Proponer y evaluar los programas y proyecios de ser\m:!o de urgencias, con criterios de
oportunidad, eficiencia, eficacia y efectividad.

Socializar con los referentes de APH de las Instituciones Prestadoras de Salud del Distrito capital
las politicas, planes y programas de urgencias y emergencias, de forma oportuna.

Brindar asistencia profesional a las instituciones integrantes del Sistema de Emergencias
Medicas en planes operativos para la implementacidn de programas y proyectos de urgencias,
organizacionales.

Desarrollar las lineas de investigacion que la subsecretaria establezca en temas de urgencias
emergencias y desastres, de manera oportuna y eficaz,

Efectuar acciones de vigilancia a la prestaciéon del servicio de urgencias y de la atencion pre
hospitalaria y sus recursos, que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional.

Qrientar el desarrollo y gestidn del Centro Operativo para la respuesta a las situaciones de
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urgencias y emergencias, de acuerdo con los requerimientos de la organizacion y del territorio.

Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados,
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©® N O bk DN =

Politicas, programas y proyectos de servicio de emergencias y urgencias.
Normatividad y regulacion en los sistemas de emergencias y del sector salud.
Sistema Distrital de Atencion de Urgencias.

Técnicas de investigacion.

Gestion de calidad en entidades publicas.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titwlo profesional que corresponda al siguiente |Ciento ocho (108) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
¢ Medicina. cargo.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de inscripcion
ante fa Secretaria Distrital de Salud.
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. 222-32 DIRECCION DE PROVISION:'.DE___H._ ERVICIO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL __

Gestionar Jla formulacidn, implementacion y seguimiento de los planes programas y proyectos
relacionados con la prestacion de servicios de salud y gestionar la articulacion de los equipos
funcionales que permita el logro de los objetivos y metas trazadas con criterios de oportunidad vy
equidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo del diagnostico de la situacion de Salud en el Distrito Capital, en cuanto al
componente de prestacion de servicios de salud y necesidades de oferta, en respuesta a la
demanda en salud de |a poblacion del Distrito Capital

2. Gestionar la Implementacion de politicas, planes, programas y lineamientos que promuevan el
desarrollo y la organizacidn de los servicios de salud en red, para que respondan a las
necesidades de la poblacidn del Distrito Capital.

3. Realizar seguimiento y acompanamiento de planes, programas y proyectos del sector salud a
nivel Distrital y territorial en lo relacionado con la prestacion de servicios de salud, de manera
oportuna y eficaz.

4, Proponer el ajuste, implementacién y seguimiento al modelo de salud en el componente de
prestacion de servicios para la ciudad de Bogota

5. Orientar las actividades de informacién, asesoria y asistencia técnica de las acciones distritales y
territoriales relacionadas con la prestacion de servicios en la ciudad de Bogota con la eficacia vy
oportunidad requerida.

6. Implementar acciones de articulacion en la Direccion de Provision de Servicios para el logro de
objetivos comunes.

7. Asistir técnicamente el desarrollo de propuestas investigativas sobre temas relacionados con la
Direccidn de Provision de Servicios de Salud.

8. Gestionar y orientar los procesos relacionados con las actividades realizadas en [a Red Distrital
de Sangre y Terapia Celular

9. Gestionar y orientar los procesos relacionados con las actividades realizadas en la Red de
Donacién de Organos y trasplantes — Coordinacion regional No. 1.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
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desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que fa modifiquen, adicionen o

actualicen.

Normatividad vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica, protocolos de Salud
Publica de la Secretaria Distrital de Salud, Guias de Manejo definidas por el Ministerio de

Proteccién Social y cadigo de ética.
Investigacion aplicada.

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
Normas de Bioseguridad.

Indicadores de Gestién.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

© o N o M~ W

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente
nucleo basico del conocimiento:

Medicina, enfermeria

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Ciento ocho (108) meses
profesional relacionada con
cargo.

de experiencia
las funciones del

Il. 222-32 DIRECCION FINANCIERA —COBRO COACTIVO (1)
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ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar [a gestion del procedimiento administrativo de cobro persuasivo, coactivo y las facilidades
de pago, respuestas a consultas, conceptos y peticiones de caracter juridico de manera eficiente y
de acuerdo a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conceptuar juridicamente sobre los procesos y procedimientos de la Dependencia, conforme a
las politicas de la Entidad y la normatividad vigente.

2. Realizar y elaborar estudios y documentos técnicos relacionados con el procedimiento
administrativo de cobro persuasivo y coactivo, de acuerdo a la normatividad vigente y directrices
del Director.

3. Revisar y ajustar la documentacion técnica respectiva del proceso de cobro coactivo al deudor,
de manera oportuna y eficiente..

4. Revisar la elaboracion de liquidaciones de intereses moratorios y saldo a capital, segun las
especificidades técnicas requeridas y normatividad vigente.

5. Revisar y ajustar los acuerdos de pago segun los actos administrativos y/o actuaciones
procesales y procedimentales propias del cobro coactivo, segun las especificidades técnicas
requeridas oportuna y eficientemente. '

6. Liderar la elaboracion de respuestas a excepciones y recursos interpuestos por los usuarios vy
sujetos del cobro coactivo de manera eficiente y oportuna.

7. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por ¢l ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento analisis y evaluacidon de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Seguridad social en salud.

2. Financiamiento de la salud en Colombia.

3. Principios Generales de auditoria y técnicas de verificacidén de cruces de informacién.

4. Conocimientos generales contables y presupuestales.

5. Normatividad procesal y procedimental de cobro persuasive y coactivo.

6. HMerramientas ofimaticas.

7. Estatuto anticorrupcion.

8. Normas técnicas de calidad.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con Ja organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

® ¢ & o

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente
nucleo basico del conocimiento:

¢ Derecho y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos.
reglamentados por la Ley.

Ciento ocho (108) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional

Médico general

211

31

7

Donde se ubigue el cargo

Quien gjerza la supervision directa

7.~ . SUBDIRECCION CENTRO.REGULACION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (4)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y desarrollar acciones de gestion ante situaciones de urgencias y emergencias del sistema
de salud en el Distrito Capital, de acuerdo con los parametros normativos, organizacionales y de

forma oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la regulacién de la urgencia médica de los incidentes que ingresan a través de la Linea
de Emergencias 123, de acuerdo con el procedimiento, guias, instructivos establecidos por la

Secretaria Distrital de Salud.

2. FEjercer los principios de rectoria del Sistema de Emergencias Médica, de forma oportuna y

eficiente.

3. Orientar y dar los lineamientos médicos al personal técnico que desarrolia las funciones en el
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Centro Operativo, de acuerdo con los protocolos de servicio y canales establecidos en la entidad.

Articular las acciones pre hospitalarias y de los servicios de urgencias en el Distrito Capital en las

situaciones de urgencias, emergencias y posibles desastres de manera oportuna.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de

la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados,

de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desemperfiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas en Salud.
2. Sistemas, telecomunicaciones y sistemas de georeferenciacion.
3. Politica publica en salud.
4. Sistema General de Seguridad Social en Salud.
5. Atencidon Pre hospitalaria y Atencion en Servicios de Urgencias.
6. Sistemas para la Administracion y manejo de Emergencias.
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Informatica basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CONMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo * Aporte técnico - profesional
+ Orientacion a resultados + Comunicacion efectiva
+ Orientacién al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos
+« Compromiso con la organizacion ¢ [nstrumentacién de decisiones
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente
nicleo basico del conocimiento:

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion

Medicina. profesional.

Noventa y seis (96) meses de experiencia
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ante la Secretaria Distrital de Salud.

TN

DESASTRES (2) .-

Ak

{ & 1, 244-31 SUBDIRECCION GESTION'DE RIEGOS EN'EMERGENCIA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y orientar acciones de gestidn de las situaciones de urgencia y emergencias y desastres
del sistema de salud en el Distrito Capital, de acuerdo con los parametros normativos,
organizacionales y de forma oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar politicas, planes, programas y proyectos de emergencias, urgencias y desastres, de
forma oportuna y eficiente.

2. Desarrollar con ofras entidades del Distrito Capital la coordinacion de acciones asistenciales y
preventivas que tengan como propésito la reduccion de la morbilidad y mortalidad basado en los
estudios de riesgo, de acuerdos con los protocolos de servicio y canales establecidos.

3. Realizar en coordinacién con otras dependencias €l manejo de los centros de reserva del sector
salud disefiados para la atenciéon de emergencias y desastres, de forma oportuna y pertinente.

4, Orientar la evaluacidon de la salud y las acciones de urgencias, transporte de victimas,
clasificacion de heridos, provisidén, dotacién y suministros necesarios en la situacion de
emergencia y desastres, para el cumplimiento de las metas organizacionales.

5. Brindar asistencia en el disefio, planeacion e implementacion de acciones de gestion integral de
Riesgos frente a emergencias y desastres en el sector salud, de forma oportuna y pertinente.

6. Brindar asistencia técnica y asesoria en la formulacidon e implementacion de los planes
hospitalarios de emergencia a la red prestadora de servicios de salud distrital, de manera
oportuna.

7. Realizar fa supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y politicas en Salud.
Plan de Emergencias de Bogota
Sistema General de Seguridad Social en Sailud.
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Plan Hospitalario de Emergencia.

Sistemas para la Administracién y manejo de Emergencias.
Analisis de riesgos y vulnerabilidad

Estatuto de anticorrupcién.

Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS _ EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente |Noventa y seis (96) meses de experiencia
ntcleo basico del conocimiento: profesional.
¢ Medicina.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

s aialln211:3 X DIRECCIONIDE:PROVISION DE:SERVICIOS DE-SALUD (1) i~ ' 1 .

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y orientar las acciones relacionadas con el procese de la gestidon operativa de donacion
24 horas ininterrumpidamente, para garantizar la asignaciéon de los érganos producto de la donacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

- Servicios de Salud, Transplantadoras y Bancos de Tejidos, Instituto Nacional de Salud, Medicina

Participar activamente en promover donaciéon de organos y tejidos con fines de trasplantes,
consulta telefonica: por los diferentes actores del proceso.

Realizar la integracién de los equipos médicos del proceso de donacion y trasplantes.
Coordinar el recate (extraccion) de componentes anatdmicos por la Instituciones Prestadoras de

Legal y Ciencias Forenses, entre otros.

Realizar un diagnostico situacional inmediato con capacidad de respuesta técnica en el momento
de dificultades, en cualquier punto del proceso (criterios de contraindicaciones perdida de
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componentes, perdida de componentes anatdomicos con cirujanos de trasplante, transporte de
sangre y componentes anatomicos, mantenimiento del donante, diagnostico de muerte
encefélica, entre otros, asignaciéon de componentes anatdémicos por criterios técnico-cientifico).

5. Realizar acciones administrativas para el diligenciamiento de bitacoras) documento hoja de vida
del donante, situaciones presentadas durante la oferta del componente con los cirujanos de
traspiantes. '

6. Enfatizar las tareas de evoluciéon continua de ias acciones de salud durante el proceso de
donacion y trasplantes.

Registrar las prestaciones que realizan con todos los actores del sistema.
Realizar el acompanamiento técnico al profesional que se encuentra en la practica asistencial en
la IPS generadora.

9. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenfo y las que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas en Salud.

2. Plan de Emergencias de Bogota

3. Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Plan Hospitalario de Emergencia.

5. Sistemas para la Administracion y manejo de Emergencias.

6. Analisis de riesgos y vulnerabilidad

7. Estatuto de anticorrupcion.

8. Normas técnicas de calidad.

9. Herramientas ofimaticas.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabaje en equipo

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
instrumentacién de decisiones
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+ Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa y seis (96) meses de experiencia
siguientes nicleos basicos del conocimiento: profesional.

* Medicina.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ' Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 30

No. de cargos: 32

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervnsmn dlrecta

l. 222- 30 SUBSECRETARIA DE SA L : CA (1) _' :

III PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y desarrollar actividades para la formulacion, implementacién y monitoreo de las politicas,
planes y programas de salud ptblica v del Plan territorial de salud de Bogota con las diferentes
Direcciones de la Subsecretaria de Salud Publica, de acuerdo con la normatividad vigente y
directrices Subsecretario. :

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades tendientes a la definicion de lineamientos y procedimientos basicos para
~la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de Salud Colectiva
y Epidemiologia, Andlisis y Gestidn de Politicas de Salud Colectiva que integran la Subsecretaria

de Salud Publica, de acuerdo con las directrices del Subsecretario.

2. Gestionar la integracidon de las acciones de salud publica del Plan de Intervenciones Colectivas,
con las acciones individuales de los otros planes de beneficios y con los otros actores del
Sistema de manera eficiente y de conformidad con las directrices del Subsecretario.

3. Desarrollar e implementar estrategias de evaluacién del funcionamiento e impacto de pianes,
programas y proyectos para el ajuste y direccionamiento de las politicas en Salud Publica, de
acuerdo con los parametros establecidos y normatividad vigente.

4, Desarrollar actividades tendientes a la formulacion, implementacion y monitoreo del gje de salud
publica del plan territorial de salud de Bogoté con las dependencias de la Secretaria, de acuerdo
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con los lineamientos establecidos.

Realizar la planificacion, proyeccion, programacion y seguimiento de la asignacién de recursos
que se dirijan para Salud Publica, de acuerdo con directrices del Subsecretario.

Realizar actividades para el desarrollo de las redes integradas de servicios de salud en la ciudad,
desde el componente de acciones colectivas, de acuerdo con los lineamientos establecidos y con
la oportunidad requerida.

Desarrollar actividades para la articulacion con la Subsecretaria de Gestidn Territorial,
Participacion y Servicio a la Ciudadania, para el desarrollo de acciones colectivas en las distintas
localidades del Distrito Capital, de acuerdo con directrices del Subsecretario.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con ia normatividad vigente.

Realizar seguimiento, analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© 0o N O s WS

Planes de Desarrollo Nacionales y Distritales.

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Politica pablica en salud.

Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
Presupuestos y analisis financiero.

Evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos.
Estatuto de anticorrupcién.

Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Crientacion a resultados Comunicacién efectiva
Crientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con [a organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

*» & & o 5 0

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

+ Medicina.

* Enfermeria.

+ Odontologia.

» Bacteriologia.

» Nuitricion y dietética.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

.11 222-30 DIRECCION,DE SALUD.COLECTIVA«(1).

¢ AT LTs Y

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los lineamientos para la operaciéon de las acciones colectivas y de la salud publica en el
Distrito Capital de acuerdo con las directrices del Director con la oportunidad requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar el desarrollo de politicas, planes y proyectos de acciones integrales de salud publica de
acuerdo con los procedimientos establecidos y directrices del Director.

2. Disefar estrategias, documentos y demas acciones para orientar a las autoridades del sector y
de las localidades en materia de acciones integrales de salud publica y asignacion de recursos
de acuerdo con lineamientos del jefe inmediato.

3. Elaborar los lineamientos para la operacion de las acciones colectivas en los territorios de la
ciudad en coordinacion con las dependencias de la Subsecretaria de Salud Publica de acuerdo
con los procedimientos establecidos y directrices del Director.

4. Realizar la evaluacién y seguimiento de acciones integrales de Salud Publica a partir de la
participacion y concertacion con las instituciones, sectores y la comunidad, en coherencia con el
modelo de salud de la ciudad y las necesidades identificadas en los territorios de acuerdo con
lineamientos del director.

5. Desarrollar investigaciones en acciones integrales de salud publica para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con directrices del Director.

6. Elaborar la actualizacion de los analisis epidemiologicos y sus determinantes por localidades y
territorios en concordancia con [os lineamientos técnicos y normativos.
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10.

11.

i2.

Brindar asistencia profesional y dar respuesta a los requerimientos para la oportuna
implementacion del plan de salud publica.

Gestionar la atencion y monitoreo de las urgencias y emergencias en salud publica de la ciudad
de acuerdo con directrices del jefe inmediato.

Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de fa
Direccién para la ejecucion de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna y
responsable.

Realizar la supervision de fos contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempeniar las demas funciones relacionadas con [a naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

S S A T A e

Sistema general de seguridad social en salud.

Politica publica en salud Y PIC.

Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
Presupuestos y analisis financiero.

Evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos.
Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

*® & & @

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los |Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nlcleos basicos del conocimiento; relacionadas con las funciones del cargo.
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Medicina.
Enfermeria.
Bacteriologia.
Nutricidn y dietética.

1. 222-30 DIRECC[ON DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISIS Y GESTION DE POLITICAS DE -
~__“SALUD COLECTIVA: (1) - : -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para el seguimiento de planes, programas, proyectos y estrategias
epidemioldgicas, analisis y gestidn de politicas de salud colectiva, de acuerdo con la normatividad
vigente y directrices dei Director.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Diseriar estrategias y metodologias para el seguimiento y evaluacion al proceso de formulacion,
implementacion y analisis de politicas, planes, programas y proyectos, que integran la Direccion
de Epidemiologia Analisis y Gestidn de Politicas de Salud Colectiva, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Desarrollar estrategias y metodologias para la vigilancia epidemioldgica y sanitaria en el Disfrito
Capital, en articulacion con la Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica, de acuerdo con las
directrices del Director.

Elaborar planes y programas de salud publica a nivel Distrital, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

Desarrollar investigacion en Salud Pdblica, para la generacién de conocimientos, métodos y
técnicas y orientar la toma de decisiones, de manera oportuna.

Disefar y desarrollar las acciones de evaluacidn del funcionamiento e impacto de planes,
programas y proyectos para el ajuste y direccionamiento de las politicas en Salud Publica, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y directrices del Director.

Elaborar y desarrollar metodologias de analisis de situacion de calidad de vida y salud de la
poblacidn de la ciudad, el diagnéstico distrital y de las 20 localidades del D.C, en articulacion con
las dependencias de |la Entidad, con oportunidad requerida.

Brindar asistencia profesional a las autoridades del sector y de las localidades en materia de

salud publica, asi como orientarlas en la asignacion de recursos dirigidos al cumplimiento de las
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competencias de la Secretaria, de manera eficiente y oportuna.

8. Realizar actividades para la implementacion y monitoreo del eje de salud publica del plan
territorial de salud de Bogota con la efectividad requerida y procedimientos establecidos.

9. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenfio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes de Desarrollo Nacional.
2. Plan de desarrolio de Bogofa.
3. Politica publica en salud y epidemiologia.
4. Sistema General de Seguridad Social Integral.
5. Sistema de Garantia de la calidad en saiud.
6. Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
7. Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
8. Presupuestos y analisis financiero,
9. Normas técnicas de calidad.
10. Estatuto anticorrupcion.
11. Herramientas ofimaticas. L
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional

+ QOrientacién a resultados « Comunicacién efectiva

+ QOrientacion al usuario y al ciudadano + Gestion de procedimientos

+ Compromiso con la organizacion s [Instrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo

+ Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
* Medicina.
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¢ Enfermeria. -
+ Odontologia.
¢ Bacteriologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley yfo Registro de
Inscripcidn ante la Secretaria Distrital de Salud.

. 222-30 SUBDIRECCION:DE VIGILANCIA:EN'SALUD PUBLICA (1). ;...

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, implementar y evaluar las acciones de vigilancia en salud publica en el Distrito Capital,
de acuerdo con las directrices del Subdirector de forma oportuna y eficaz.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar e implementar estrategias que permitan el desarrolio del sistema integrado de
informacion de Vigilancia en Salud Publica, con calidad y oportunidad de la informacién.

2. Organizar las acciones de vigilancia en salud publica para la prevencién y control de factores de
riesgo en el area de salud de manera integral diferencial y equitativa.

3. Desarrollar estudios epidemiolégicos de acuerdo con los sistemas de informacion disponibles y
directrices del jefe inmediato.

4, Consolidar las redes de vigilancia en salud publica con la eficacia requerida y directrices del
Subdirector,

5. Elaborar e Implementar el desarrollo de mecanismos, instrumentos y estandares que permitan
cumplir con la vigilancia en salud y la prestacién del servicio en el Distrito Capital, de forma
oportuna, eficiente y eficaz.

8. Elaborar e implementar estrategias y herramientas de anadlisis de informacién para la toma de
decisiones de manera oportuna.

7. Realizar las acciones de vigilancia y control sanitario en el Distrito Capital de acuerdo con las
directrices del jefe inmediato.

8. Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de la
Subdireccion para la gjecucion de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna
y responsable.

9. Realizar la supervisidn de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
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de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desemperio y [as que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema Integrado de vigilancia de la salud publica del Distrito Capital.
2. Procesos y procedimientos de la entidad.
3. Herramientas de gestion y salud publica.
4. Sistema de seguridad social en salud y normas que la modifique v la actualicen.
5. Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos.
6. sistema general de seguridad social en salud.
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas tecnicas de calidad.
9. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo + Aporte técnico - profesional

+ QOrientacion a resultados + Comunicacidn efectiva

+ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ (estion de procedimientos

» Compromiso con la organizacion + Instrumentacion de decisiones

¢ Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS : EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
» Medicina.
¢ Enfermeria.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Bacteriologia.
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1. 222-30'SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN'SALUD PUBLICA (1)
HI. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la proyeccion, revisidn y sustanciacién de los actos administrativos que expida la
Subdireccion referente a las investigaciones administrativas de orden higiénico-sanitarias y aquelias
actividades que generen un riesgo fisico, quimico, de consumo, biolégico u ofros que puedan afectar
a la salud publica del Distrito Capital de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la atencion y seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios en primera
instancia por violacién de normas higiénico-sanitarias en el Distrito Capital para la proteccion de
la salud pablica, bajo los principios de oportunidad, veracidad y legalidad de las operaciones.

2. Adelantar las investigaciones administrativas sancionatorias respecto del control de los riesgos
fisicos, quimicos, biologicos y del consumo que sean de competencia de ia subdireccion y los
relacionados con medicamentos dentro de Disfrito Capital, manteniendo actualizado el sistema
de informacion de los procesos legales, de acuerdo con las normas sanitarias en primera
instancia. '

3. Adelantar las judicializaciones sanitarias aplicando los procesos administrativos sancionatorios y
el cumplimiento de las normas sanitarias y normas generales que establezcan competencias de
la SDS como ente rector en el Distrito Capital, de manera oportuna.

4. Emitir conceptos y absolver consultas respecto de las diversas situaciones juridicas, en términos
de interpretacion y aplicacion de normas relacionadas con los procesos y competencias de la
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Aplicar las decisiones que correspondan en 1os procesos administrativos sancionatorios que se
surtan en cumplimiento de los objetivos y funciones que le competen a la Subdireccion en
desarrollo de las asignaciones legales previstas en la normatividad vigente.

6. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera opertuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenfo y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacidén del Sistema de Seguridad Social en Salud y normas que la adicionen, modifiquen o
actualicen.

Constitucion politica, leyes y demas normas del sistema general de seguridad social en salud.
Derecho constitucional. Administrativo y publico.
Metodos de conciliacion.
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5. Normas sobre salud publica.
6. Normas higiénico-sanitarias.
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

« Orientacién a resultados ¢ Comunicacion efectiva

o Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestidn de procedimientos

o Compromiso con la organizacion + Instrumentacidn de decisiones

e Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente | Noventa (90) meses de experiencia profesional
nuicleo basico del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
¢ Derecho y afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

+ . .-222-30 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1)

_ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de planeacion, programacion y evaluacion de los procesos administrativos,
programas y proyectos de la Subdireccion, de forma oportuna, acertada y responsable.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar politicas y recomendaciones acerca de la organizacién y control administrativo y
financiero de la de la Subdireccion, que se requieran para el normal desarrollo de las actividades
de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y directrices de los 6rganos rectores.

2. Emitir conceptos tecnicos con el fin de mejorar los procesos administrativos y contribuir al
cumplimiento de la misidn institucional.

3. Gestionar, preparar y controlar el plan anual de contratacion de la Subdireccion, con el fin de
contribuir al desarrollo de los procesos y procedimientos.

4. Realizar el _seguimiento al presupuesto asignado a la Dependencia para la ejecucion de las
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10.

actividades de |la Subdireccion, en forma oportuna, acertada y responsable.

Hacer el seguimiento y aplicacién del sistema de informacion que permita el control e informacion
estadistica de los insumos, elementos y equipos requeridos y utilizados en de la Subdireccidn, de
acuerdo con los procedimientos establecides y de manera oportuna.

Realizar el seguimiento y control de los reactivos e insumos necesarios para el desarrollo de los
procesos de la Subdireccidn, a los procesos de manejo de archivo y administrativos de manera
oportuna y eficiente.

Desarrollar ias directrices emitidas por el sistema de gestién de calidad en la Subdireccién, que
permitan asegurar la calidad de los procesos.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con ia normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asighados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© ® N O O AW N

Aplicacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la
modifiquen o adicionen.

Sistemas de planeacion.

Formulacidn, planeacién y evaluacién de proyectos y politicas publicas.
Conocimientos generales sobre procesos y procedimientos.
Herramientas ofimaticas.

Contratacion publica.

Archivistica.

Estatuto de Anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

*

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Administracion.

Economia.

Contaduria publica.
Ingenieria Industrial y afines.

ingenieria Administrativa y afines.

. 222-30 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de organizacion, evaluacion y control de los procesos de vigilancia del
ambiente y del consumo, acorde con el sistema de la garantia de calidad, epidemiologia y redes de
laboratorio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar planes de salud publica que sean relacionados con las funciones de su competencia en
coordinacion con las dependencias de la Subsecretaria de Salud Publica, en el marco de las
politicas institucionales y sectoriales.

Gestionar la evaluacién y control de los procesos de vigilancia de ambiente y del consumo, v
demas analisis realizados en la Subdireccién, de acuerdo con el sistema de la garantia de
calidad, epidemiologia y redes de lahoratorio.

Elaborar mecanismos especificos de control y evaluacion de la Subdireccion, segun instrumentos
institucionales establecidos.

Generar la evaluacion permanente de ambiente y del consumo, de acuerdo con indicadores de
gestion institucionales y sectoriales.

Ejercer asistencia profesional a las acciones de salud pudblica y realizar las que sean de su
competencia, favoreciendo el desarrollo del ambito local de manera oportuna y equitativa.

Efectuar la participacion en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de los procesos de Salud
Publica de ta Secretaria de acuerdo con parametros institucionales.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
ta Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
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de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempefo y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

2. Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud
Publica y Laboratorios de Salud Publica.

3. Normas de bioseguridad.

4. Bromatologia y toxicologia.

5. Elaboracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.

6. Herramientas ofimaticas.

7. Estatuto de anticorrupcion.

8. Normas técnicas de calidad.

V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Qrientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

¢ & ¢ o o

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
e Medicina.

Titulo profesional en disciplina académica:
Licenciatura en quimica y biologia; del nlcleo

Bacteriologia.

Biologia, microbiologia y Afines.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Ingenieria quimica y afines.

Quimica y afines.
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basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley yfo Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

7 11.222-30 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1)

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de organizacion, evaluacién y control de los procesos de vigifancia de
enfermedades, acorde con el sistema de la garantia de calidad, epidemiclogia y redes de laboratorio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Elaborar planes de salud publica que sean relacionados con las funciones de su competencia en
coordinacidn con las dependencias de la subsecretaria de salud publica, en el marco de las
politicas institucionales y sectoriales.

Gestionar la evaluacion y control de los procesos de vigilancia de enfermedades y demas analisis
realizados en de la Subdireccion, de acuerdo con el sistema de la garantia de calidad,
epidemiologia y redes de laboratorio.

Elaborar mecanismos especificos de control y evaluacion de los procesos de la Subdireccion,
segun instrumentos institucionales establecidos.

Generar la evaluacién permanente de enfermedades de acuerdo con indicadores de gestion
institucionales y sectoriales.

Ejercer asistencia técnica a las acciones de salud publica y realizar las que sean de su
competencia, favoreciendo el desarrollo del ambito local de manera oportuna y equitativa.

Efectuar la participacién en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los procesos de Salud
Puablica de la Secretaria de acuerdo con parametros institucionales.

Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversién de la
Subdireccién, para la ejecucion de las actividades de salud publica de manera acertada,
oportuna y responsable.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador de! gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con fa normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,

adicionen o actualicen.

2. Normatividad internacional, nacional y local vigente para el desarrollo de acciones en Salud

Publica y Laboratorios de Salud Publica.
Normas de bioseguridad.

Herramientas ofimaticas.
Estatuto de anticorrupcién.

N o s

Elaboracién y evaluacién de planes, programas y politicas en Salud.

Normas técnicas de calidad.

V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos hasicos del conocimiento:

¢ Medicina.

» Bacteriologia.

¢ Biologia, microbiologia y Afines.
* Quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica:
Licenciatura en quimica y biologia; del nucleo
basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones det cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcidn ante la Secretaria Distritat de Salud.

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo.
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o 1 222-30.DIRECCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, gestionar y desarrollar los procesos y procedimientos administrativos y financieros de la
Dependencia, de acuerdo con los lineamientos del Director v la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar y gestionar estudios técnicos y demas actividades requeridas en el proceso de
contrataciéon, de acuerdo a lo establecido en los planes de contratacién con la oportunidad y
normatividad vigente.

2. Brindar asistencia profesional a los prestadores de salud y aseguradores en lo relacionado con la
ejecucion de los proyectos de inversion, procesos administrativos y de contratacién de la
Dependencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y con la oportunidad reguerida.

3. Elaborar conceptos, estudios y demas documentos relacionados con los procesos
administrativos y financieros, de acuerdo con la normatividad vigente y directrices del Director.

4. Desarrollar y realizar la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos
que mejoren el Sistema de Emergencia del Distrito Capital, de acuerdo con los criterios de
efectividad, eficiencia y eficacia.

5. Disefar y analizar estrategias administrativas para la Direccién de Urgencias y Emergencias, con
el fin de lograr un mejoramiento funcional y permanente de la Secretaria Distrital de Salud.

6. Elaborar y hacer seguimiento a los indicadores de gestion administrativos y financieros, con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

7. Realizar |la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
fa Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento analisis y evaluacioén de los procesos y actividades que le sean asignados,
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Servicios de urgencias.

2. Formulacién de indicadores.

3. Politicas institucionales.

4. Los planes de mejoramiento.

5. Herramientas para administracion y gestion de calidad.

6. Las politicas, programas y proyectos del sistema general de seguridad social en salud.

7. Estatuto de anticorrupcién.

8. Normas técnicas de calidad
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9. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
o Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestién de procedimientos
e Compromiso con la organizacion + Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
s Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes ndcleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

* Administracion.

* Ingenieria industrial y afines.

+ Ingenieria administrativa y afines.
+« Economia.

« Contaduria publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

il. 222-30 SUBDIRECCION CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y, EMERGENCIAS (1).

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar estrategias, lineamientos y programas para el fortalecimiento de la Red Distrital de
Urgencias, de forma oportuna y eficiente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y disefiar estrategias y lineamientos que permitan mejorar la atencion de los servicios de
urgencias y de los procesos de referencia y contrarreferencia, de manera oportuna.

2. Realizar la auditoria y analizar los casos que no cumplen con los atributos de calidad del Sistema
de Referencia y Contrarreferencia de la Urgencias, de acuerdo con los atributos del Sistema
Obligatorio de garantia de Ia Calidad.

3. Disenar e implementar investigaciones, programas, proyectos y demas acciones relacionadas
con la Red Distrital de Urgencias en el Distrito Capital, para mejorar la calidad de la prestacién
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del servicio.

Desarrollar y evaluar los procesos y las acciones de la prestacion del servicio de urgencias y de
la Atencion Pre-hospitalaria, de acuerdo con los requerimientos y parametros establecidos.

Revisar y evaluar con los referentes de los servicios de urgencias de la Red Distrital de
Urgencias el desarrollo de planes de mejoramiento, para optimizar la prestacion de los servicios
de urgencias.

Realizar visitas de campo para evaluar la ocupacion de los servicios, implementacion del traje,
retencion de camillas entre otros servicios de urgencias con la oportunidad y calidad requerida.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por ¢l ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados,
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempefiar las deméas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Servicios de urgencias.

L.a Red Distrital de Urgencias.
Politicas institucionales.

Los planes de mejoramiento.

Las politicas, programas y proyectos del sistema general de seguridad social en salud y el
sistema de emergencia y urgencias.

Herramientas ofimaticas.
Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

® & & & » o
? o o o

145




) = oDk

T
\‘1c ~C

ALcamh MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REsOLU %:- 160 41 FEB 2021

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

de la Secretaria Distrital de Salud”.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente | Noventa (90) meses de experiencia profesional
niicleo basico del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
+ Medicina.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

l[ 222—30 SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCI).

L SALUD.-,(1

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de revisidn, conceptualizacidn, estudios, control y verificacién de conceptos
de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud del Distrito Capital, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar conceptos meédicos como parte integral de las investigaciones administrativas
adelantadas por la Subdireccion por presuntas fallas en la calidad de la prestacion de los
Servicios de Salud con la oportunidad y eficacia requerida.

Verificar la calidad de los conceptos realizados como parte Integral de ias investigaciones

preliminares ¢ administrativas en contra de los prestadores de Servicios de Salud de acuerdo a la
normatividad y objetividad requerida.

Realizar el estudio previo de las quejas allegadas a la Subdireccion, relacionadas con presuntas
fallas en la calidad en la prestacién de los Servicios de Salud de forma oportuna.

Realizar la revision de los conceptos técnicos emitidos con base en la solicitud presentada por
las Instituciones para la aprobacion de las Plazas de Servicio Social Obligatorio en la modalidad
de Investigacion con la calidad requerida.

Dar respuesta a los derechos de peticidon y solicitudes relacionados con los procesos vy
procedimientos a su cargo, con la eficacia requerida y normatividad vigente.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por ¢l ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la hormatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
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desempenio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o o M w

Sistema general de seguridad social en salud.

Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacién de servicios de
salud y en las acciones de inspeccién, vigilancia y control para prestadores de servicios de salud
y recurso humano de |a salud.

Codigo Sanitario Nacional.
Recursos y competencias de las Entidades Territoriales financiadas con recursos de la Nacion.
Organizacion del Sistema Nacional de Salud.

Sistema Obligatorio de Garantia de 1a calidad de la atencidn de salud del Sistema General de
Seguridad Social en Saiud.

Herramientas ofimaticas.
Estatuto de anticorrupcion.
Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

* & » @

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
» Medicina.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o wmatricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcién
ante la Secretaria Distrital de Salud.
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I. 222-30 SUBDIRECCION DE CALIDAD:Y- SEGURIDAD DE SERVICIOS'DE SALUD (1)

iil, PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades encaminadas al mejoramiento y promocién de la calidad y seguridad de la
prestacion de los servicios de salud del Distrito Capital de acuerdo a directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Desarrollar actividades tendientes al desarrollo de los componentes del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencidn de Salud en los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital de acuerdo a directrices del Subdirector.

Evaluar la aplicacion de mecanismos y disefio de instrumentos que permitan medir y determinar
ia calidad en la prestacion de los servicios de salud segin los procedimientos establecidos.

Realizar la medicion, analisis y evaluacién de la calidad en la prestacion de servicios de salud,
definir y priorizar acciones de acuerdo a los resultados, segun las especificidades técnicas
requeridas.

Evaluar y ajustar la formulacion de proyectos y programas que promuevan la calidad y seguridad
en la prestacion de los servicios de salud de acuerdo a directrices del Subdirector.

Desarrollar y socializar los lineamientos en los estudios e investigaciones relacionados con la
calidad de ia prestacion de los servicios de salud, teniendo en cuenta parametros técnicos y
normativos.

Elaborar estrategias que mitiguen situaciones de riesgo y eventos adversos que afecten la
calidad y seguridad de la atencion de los servicios de salud en el Distrito Capital de forma eficaz.

Implementar de estrategias y metodologias para promover en los prestadores de servicios de
salud la cultura del buen servicio y acciones autocorrectivas por parte de estos respecto a la
legalidad, calidad y seguridad de la prestacién de los servicios de salud del Distrito Capital de
acuerdo a directrices del Subdirector.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefic y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema general de seguridad social en salud.
Organizacion del sistema Nacional de Salud.

Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atencion dé salud del sistema general de
seguridad social en salud.
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4. Planes, programas y politicas sectoriales en Salud.
5. Planes, programas y politicas Distritales en Salud.
6. Normatividad relacionada con prestacion servicios de salud
7. Metodologia de investigacidn y evaluacién de proyectos.
8. Planeacidn estratégica.
9. Herramientas ofimaticas.
10. Estatuto de anticorrupcion.
11. Normas técnicas de calidad.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo + Aporte técnico - profesional

+ Orientacion a resultados + Comunicacion efectiva

+ Orientacion al usuario y al ciudadano » (estion de procedimientos

+ Compromiso con la organizacion + Instrumentacién de decisicnes

» Trabajo en equipo :

» Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
+ Medicina.
« Enfermeria.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

-~ . 222-30 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO (1)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar proyectos, programas y actividades en concordancia con las politicas y planes sector

salud, asegurando a la poblacién un efectivo acceso al servicio de salud en el distrito capital de
acuerdo a directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1._Desarrollar_lineamientos del aseguramiento y hacer el seguimiento a la prestaciéon de la
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asistencia técnica para las poblaciones especiales y prioritarias, dentro de parametros de calidad
y eficiencia y directrices del Subdirector.

Desarrollar investigaciones de tipo aplicado, orientadas a esclarecer las causas y soluciones a
los problemas de salud de la poblacién de acuerdo a las directrices del jefe inmediato.

Definir, gestionar y controlar |a aplicacion de los mecanismos de captura, registro, depuracion,
procesamiento y utilizacién de los datos de los sistemas de informacion del aseguramiento en
salud con oportunidad y efectividad.

. Verificar y evaluar los mecanismos para promover el acceso de la poblacion de Bogota al SGSSS
de forma efectiva y de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar, realizar y analizar, el seguimiento a los resultados del proceso de afiliacion al régimen
subsidiado de la poblacién del Distrito Capital y su respectiva actualizacion, incluido el proceso
de verificacion del cargue de los datos de ingresos y novedades presentadas por las Empresas
Promotoras de Salud Subsidiadas en la base de datos, con la eficacia requerida.

Desarrollar la revision y ajuste de los procedimientos existentes en la Dependencia asi como,
proponer y desarroliar acciones de seguimiento y evaluacion con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de {a Subdireccion.

Emitir conceptos técnicos sobre el aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, que sirvan de soporte a los grupos multidisciplinarios de la Secretaria Distrital de Salud de
acuerdo a la normatividad vigente.

Desarrollar actividades tendientes a controlar el proceso de servicios electivos en lo relacionado
con direccionamiento, toma de decisiones y revision de las solicitudes que ingresen para ser
resueltas en los términos legales vigentes y directrices del Subdirector.

Elaborar estudios, conceptos, documentos e informes tendientes a desarrollar los procesos de la
Subdireccion de Administracion del Aseguramiento con efectividad, calidad y eficiencia.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento andlisis y evailuacion de los procesos y actividades que e sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempednar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefo y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Aplicacion del Sistema de Seguridad Social en Salud y normas que la adicionen, modifiquen o
actualicen.

Normatividad vigente para el desarrollo de acciones en Salud Pdblica y Protocolos de Salud
Publica definidas por el Ministerio de Proteccion Social.

Constitucion sobre derechos en salud, derechos de peticion y derecho a ta informacion.

150




ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

RESOLLQBW"‘ 1 Bw ‘1 1 FEB 202‘31'

“Por la cuat se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias L.aborales para 10s empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

Investigacion aplicada y Manejo de Presupuesto Plblico.

Herramientas ofimaticas.

Mecanismos de Participacion Social
Indicadores de Gestion.

4
5
6. Metodologias para el disefio, desarrollo y seguimiento de proyectos.
7
8
9

Herramientas de Medicién de la Calidad.
10. Estatuto de anticorrupcién.

11. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Crientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

¢ B & & ¢ =

+ Aporte técnico - profesional
= (Comunicacion efectiva

+ Gestidn de procedimientos

+ Instrumentacion de decisiones

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

+ Medicina.

» Enfermeria.

* QOdontologia.
« Bacteriologia.

Titulo  profesional en disciplina académica:
administracion de servicios de salud; del nlcleo
basico de conocimiento en Administracion,

» Titulo Nutricién y dietética.
e Terapias.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo.
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. 222-30 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO (1) © . .-

il PROPOSITO PRINCIPAL

Conceptuar y efectuar actividades juridicas a la Subdireccion de Administracidon del Aseguramiento
en Salud, frente a los procesos que desarrolia en cumplimiento de la normatividad vigente y de las
politicas, proyectos, programas y metas de la Subdireccidn.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir conceptos juridicos, pertinentes la competencia de la Subdireccion con el fin de generar el
cumplimiento de las normas vigentes.

2. Realizar la revision juridica de las respuestas proyectadas y dar respuesta a solicitudes
presentadas por érganos de control € instancias judiciales acorde con la normatividad vigente.

3. Analizar y emitir concepto juridico sobre los diferentes documentos, proyectos de ley ¢ de
acuerdos, que son enviados a la Subdireccién para estudio o respuesta de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Brindar asistencia a los comités juridicos celebrados por la Subdireccién aportando andlisis
Juridico, sobre los diferentes procesos objetivos del Comité, con el fin de aportar su conocimiento
en el marco juridico.

5. Emitir conceptos técnicos juridicos sobre el SGSSS, que sirvan de soporte a los grupos
multidisciplinarios de la Secretaria Distrital de Salud fundamentados en la normatividad vigente.

6. Actualizar el normograma vy socializar los pronunciamientos e informacion sobre las normas y
articulos de pertinencia para mantener una continua informacion, acerca de las diferentes
normas en salud, segun lineamientos institucionales.

7. Realizar la supervisidn de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a fa normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente sobre el aseguramiento en salud.

Constitucién sobre derechos en salud, derechos de peticién y derecho a la informacion.
Investigacion aplicada.

Herramientas ofimaticas.

oW N s

Estatuto de anticorrupcién.
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6. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo + Aporte técnico - profesional

+ Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva

« QOrientacion al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos

+ Compromiso con la organizacion s Instrumentacion de decisiones

+ Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA .
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

¢ Derecho y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley, '

1122230’ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO (1)
Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar los procesos y actividades de ta Subdireccién, articulando las politicas, planes y programas
del sector salud con base en la administracion del aseguramiento de acuerdo a directrices del
Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar y evaluar los mecanismos para promover el acceso de la poblacion de Bogofa al
SGSSS de forma efectiva y de acuerdo a la normatividad vigente y directrices del Subdirector.

2. Desarrollar y participar en la revisién, actualizacién y ajuste de los procedimientos administrativos
existentes en la Subdireccion de Administracion de Aseguramiento; asi como, proponer y
desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion de acuerdo a directrices del Subdirector.

3. Desarrollar y participar en la elaboracion de las etapas contractuales para promover el acceso
efectivo de la poblacion habitante de Bogotd, incluyendo las poblaciones especiales, de acuerdo
a la normatividad vigente y segun el procedimiento establecido por la SDS en el manual de
contratacion para la suscripcion de los contratos con las Instituciones Prestadoras de Salud y
convenios interinstitucionales.

4. Desarrollar el disefio de lineamientos técnicos para la prestacion de servicios de salud en las IPS
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privadas contratadas y convenios suscritos con ofras entidades, para garantizar el acceso a los
servicios de salud de la poblacién pobre no asegurada y de la afiliada al régimen subsidiado en lo
no cubierto por el POS de acuerdo a directrices del Subdirector y la normatividad vigente.

Emitir y evaluar lineamientos técnicos que permitan determinar el perfil de uso y la
caracterizacion de la poblacidn pobre no asegurada del Distrito Capital, atendida a través de los

proyectos ejecutados en la dependencia, teniendo en cuenta las politicas y lineamientos
normativos.

Emitir conceptos técnicos sobre el aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, que sirvan de soporte a los grupos multidisciplinarios de la Secretaria Distrital de Salud de
acuerdo a la normatividad vigente.

Generar estrategias que permitan acceder a los servicios de salud a la poblacién pobre no
asegurada afectadas por enfermedades huérfanas en el Distrito Capital teniendo en cuenta las
politicas y lineamientos normativos.

Desarrollar actividades tendientes a controlar el proceso de servicios electivos en lo relacionado
con direccionamiento, toma de decisiones y revision de las solicitudes gue ingresen para ser
resueltas en los términos legales vigentes y directrices del Subdirector.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados

de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

© N O® O &~

Sistema de Seguridad Social en Salud y normas que la adicionen, modifiquen o actualicen.

Normatividad vigente para el desarrollo de acciones en Salud Publica y Protocolos de Salud
Publica definidas por el Ministerio de Proteccidn Social.

Constitucidn sobre derechos en salud, derechos de peticion y derecho a la informacién.
Investigacién aplicada.

Herramientas ofimaticas.

Contratacion estatal.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nacleos basicos del conocimiento:

= Administracion.
e Economia.
« Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regiamentades por la Ley vy/o Registro de
Inscnpcnon ante la Secretaria Distrital de Salud.

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo.

"1l. 222-30 SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO (1)

fll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y evaluar los procesos y actividades de inspeccidon y vigilancia de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, red complementaria y de [as Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS), sistema de referencia y contrarreferencia, con el fin de generar un
mejoramiento continuo en tados los resultados y directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diseniar lineamientos técnicos para el proceso inspeccidon y vigilancia de las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de
la Red Complementaria, Institucion Prestadora de Servicios de Salud no contratadas y Empresas
Promotoras de Salud Subsidiadas generando de acuerdo a la normatividad vigente y directrices

del Subdirector.

2. Realizar el seguimiento y vigilancia al Régimen Subsidiado a fin de garantizar para los afiliados e
acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios de salud de la ciudad.

3. Articular e implementar los criterios del cubrimiento del plan de beneficios del Sistema General
de Seguridad Social de Salud segin la normatividad vigente.

4. Desarrollar y evaluar el seguimiento al requerimiento de los actores del sistema frente al
aseguramiento en salud, a través del sistema de quejas y soluciones generando un adecuado
acceso a los servicios de salud de los habitantes de la ciudad.
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5. Desarrollar y evaluar el seguimiento al cumplimiento de los fallos de tutela con el fin de dar una
respuesta oportuna con base a la normatividad vigente.

6. Brindar asistencia profesional a las instituciones prestadoras de servicios de salud, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Revisar conceptos técnicos de los casos sometidos a su consideracion para firma del superior
inmediato de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con fa naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.

Herramientas de Medicion de |la Calidad.

Constitucidn sobre derechos en salud, derechos de peticion y derecho a la informacion.
Mecanismos de Participacién Social.

Métodos de conciliacion.

Herramientas ofimaticas.

Aseguramiento en salud.

Estatuto de anticorrupcion.

© 0o N O A LN

Normas técnicas de calidad.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resuitados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los [ Noventa (80) meses de experiencia profesional
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siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
» Medicina.

o Enfermeria.

« QOdontologia.
o Bacteriologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcidon ante la Secretaria Distrital de Saiud.

I, 222-30 DIREGCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD (1)

Il PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar actividades tendientes a la implementacion de las politicas, planes, programas vy
lineamientos de la oferta de servicios de salud, para fortalecer y mejorar la calidad en la prestacion
de servicios de salud en el Distrito Capital de acuerdo a directrices del Director.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. lLiderar ef disefio e implementacion de metodologias para la realizacion de los estudios de oferta
y demanda de servicios de salud, identificando necesidades de atencién de la poblacion del
Distrito Capital, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes y directrices del Director.

2. Liderar fa elaboracion y actualizacién del diagnéstico de la oferta de servicios de salud del Distrito
Capital, a fin de identificar necesidades de la prestacion de los servicios, en el marco de la
normatividad vigente y directrices del Director.

3. Disefiar de politicas, planes, programas y lineamientos que promuevan el desarrollo y la
organizacion de los servicios de salud en red, para que respondan a las necesidades de la
poblacion del Distrito Capital.

4. Disefar e implementar el modelo de atencion en el componente de prestacién de servicios de
salud, en el marco de la estrategia de atencién primaria y de la normatividad vigente.

5. Organizar las estrategias de asistencia técnica a las instituciones prestadoras de servicios de
salud, aseguradoras y a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en |a
implementacion de las politicas, planes, programas y lineamientos en el componente de
prestacion de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién, redes de servicios,
normatividad vigente y directrices del jefe inmediato.

6. Realizar la evaluacion y andlisis sobre viabilidad de los proyectos de inversion presentados por
las ESE adscritas a partir de las perspectivas de redes y  desde el componente de Oferta y
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Demanda de servicios de salud, de acuerdo a lineamientos técnicos y normativos existentes.

7. Realizar el seguimiento a la red integral de servicios de salud del Distrito Capital, en el marco de
la normatividad vigente.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador de! gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desemperiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas, Planes, programas y lineamientos sectoriales en Salud.
Politicas, Planes, programas y lineamientos Distritales en Salud

w

Normatividad relacionada con prestacion servicios de salud y su organizacién en redes de
servicios.
Metodologia de investigacion y evaluacion de proyectos.

Planeacidn estratégica.
Administracion de servicios de Salud.

N o Ok

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que las modifiguen o
actualicen.

Herramientas ofimaticas
Estatuto de anticorrupcion.
10. Normas técnicas de calidad

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Orientacion a resuitados. + Aprendizaje continuo.
e Orientacién al usuario y al ciudadano.  Experticia profesional.
s Transparencia. + Trabajo en equipo y colaboracion.
« Compromiso con la organizacién. » Creatividad e innovacién.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS _ EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90} meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
+ Medicina.
» Enfermeria.
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Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

77T, 222530 DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD (2)

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar politicas, planes, programas y lineamientos relacionados con las redes de
Interés en Salud Publica y Programas Especiales, acorde al modele de atencidn, organizacion de la
red de servicios de salud, normatividad vigente y directrices del Director.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la implementacién y ajuste de las metodologias para la realizacién de los estudios de
oferta y demanda de servicios de salud de redes de interés en salud publica y programas
especiales, para identificar las necesidades de atencion de la poblacién del Distrito Capital, en
concordancia con los lineamientos técnicos, normativos y directrices del Director.

Liderar la elaboracién, ajuste y actualizacion del diagnéstico de las redes de interés en salud
pdblica y programas especiales, en el componente de prestacion de servicios de salud, que
permita orientar ia organizacion de la red y desarrollar estrategias para fortalecer y mejorar la
calidad de |la atencion de la poblacion del Distrito Capital y directrices del Director.

Realizar el seguimiento y la evaluacion de politicas, planes, programas y lineamientos de las
redes de interés en salud publica y programas especiales, que permitan mejorar la calidad de la
atencidn de los prestadores de servicios de salud en el Distrito Capital, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Realizar acciones para la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas vy
lineamientos de las redes de interés en salud publica y programas especiales, para la atencion
de la poblacién en el Distrito Capital.

Generar estrategias que permitan fortalecer la atencién de la poblacién en fas instituciones
prestadoras de servicios de salud, aseguradoras, y demas actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asi como articular acciones con otros sectores, con el fin de mejorar
las respuestas de esta poblacidén, con énfasis en las redes de interés en salud publica vy
programas especiales y directrices del Director.

Organizar las estrategias de asistencia técnica a los servicios de las instituciones prestadoras de
servicios de salud, aseguradoras y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo con las politicas, planes, programas y lineamientos sectoriales de nivel distrital
y nacional, en lo relacionado a de las redes de interés en salud publica y programas especiales.

Realizar la evaluacion y analisis sobre viabilidad de los proyectos de inversién presentados por
tas ESE adscritas a_partir de las perspectivas de redes y desde el componente de Oferta y
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Demanda de servicios de salud, de acuerdo a lineamientos técnicos y normativos existentes.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempenar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, e! area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas, Planes, programas y lineamientos sectoriales en salud
Politicas, Planes, programas y lineamientos Distritales en Salud.

Normatividad relacionada con prestacion servicios de salud y con la organizacion en redes de
servicios.

4. Metodologia de investigacion y evailuacion de proyectos.
5. Herramientas ofimaticas
6. Planeacion estratégica.
7. Administracion de servicios de Salud.
8. Estatuto de anticorrupcion.
9. Normas técnicas de calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

» Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva

» Orientacion al usuario y al ciudadano + QGestion de procedimientos

» Compromiso con la organizacion + Instrumentacién de decisiones

+ Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
« Medicina.
+ Enfermeria.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
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funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casecs
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

:-222-30: DIRECCION: DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD (1)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de planeacion, organizacion y evaluacion de los procesos relacionados con la
Regional No. | de la Red de Donacion y trasplantes de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes y directrices del Director.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Controlar y Evaluar los procesos de Auditoria de Inscripcion, Seguimiento y de Casos
Coyunturales de Prestadores de Servicios de Salud Generadoras y Trasplantadoras de Organos
y Tejidos con fines de Trasplantes, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Diseftar los lineamientos para la actualizacion e Implementacidon de los procesos vy
procedimientos de la Regional No. | de la Red de Donacibén y trasplantes de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes y directrices del Director.

Evaluar y realizar seguimiento a la gestion operativa de la donacién de drganos y tejidos con
fines de Trasplantes de la Regional No. | de |la Red de donacién y el trasplante de forma
oportuna, acertada y responsable.

Hacer el seguimiento al sistema de informacién con tecnologia que permita integrar las bases de
datos regional y nacional y obtener informacion estadistica permanente, con la eficacia requerida
y lineamientos de la Direccion de TIC.

Revisar, ajustar y hacer seguimiento de los turnos a las Prestadoras de Servicios de Salud
habilitadas con programas de trasplantes y a los bancos de tejidos para el rescate de
componentes anatdmicos, con la objetividad y oportunidad requerida para tal caso.

Realizar junto con la red nacional de donacién y trasplantes, el ministerio de salud y las
entidades territoriales las actividades de promocion, en cuanto a la donacion de 6rganos y tejidos
con fines de trasplantes, con oportunidad y calidad. '

Emitir 1a certificacion para que los prestadores de servicios de salud con programa de trasplantes
efectden procedimientos de trasplante o implante a extranjeros no residentes en territorio
nacional, de acuerdo a la normatividad vigente y de manera oportuna y eficiente.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
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desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N o o A

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disposiciones legales y normativas en materia de donacion y trasplante de organos, tejidos y
células y componentes anatomicos para fines de trasplantes u otros usos terapéuticos.

Normatividad relacionada con prestacion servicios de salud y su organizacion en redes de
servicios.

Procesos y procedimientos de donacion de trasplantes.
Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte tecnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y at ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

* & 4 ¢ 9 »
e & o »

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente [ Noventa (90) meses de experiencia profesional
nucleo basico del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
+ Medicina.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcién
ante la Secretaria Distrital de Salud.

fl. 222-30 SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL PARTIC!PACION Y SERVICIO A
LA CIUDADANIA (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los diferentes planes de inversion, junto con la gestion de la dependencia con base en la
formulacion de politicas, planes y proyectos con el fin de generar un seguimiento y una actualizacion

continua al cumplimiento de [as metas y propésitos planteados por la Secretaria de Salud Distrital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

implementar las metodologias de mejoramiento para el desarrollo de politicas, planes, programas
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y proyectos de las dependencias de la Subsecretaria de Gestidn Territorial, con el fin de generar
nuevos conocimientos acordes con la actualidad del sector salud en el distrito.

2. Implementar y evaluar la Politica Pablica de Pariicipaciéon Social y Servicio al Ciudadano en salud
con la oportunidad requerida.

3. Controlar y evaluar la formulacion de los proyectos de inversion para las direcciones de la
Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacién y Servicio a la Ciudadania para medir el
cumplimiento de las politicas y las metas del sector a nivel Distrital.

4, Gestionar la implementacion de los proyectos de inversidn para las direcciones de la
Subsecretaria de Gestidon Territorial, Participacién y Servicio a la Ciudadania para garantizar el
continuo cumplimiento de las politicas, las metas y 10s procesos del sector a nivel Distrital.

5. Brindar asistencia Técnica a las Oficinas de Participacion Social del Sector Salud, como
mecanismo para lograr mayor efectividad en |la Rectoria, y alineacion con las Politicas y Modelo
de Salud Distrital con oportunidad y calidad.

6. Proponer, desarrollar y participar en el seguimiento de la gestidbn sectorial, intersectorial vy
transectorial de la participacion social y la exigibilidad del derecho a la salud, identificando y
fortaleciendo instancias formales e informales de coordinacion local y territorial.,

7. Desarrollar investigacion social en salud, como sustento para procesos de planificacion en la
resolucion de los problemas emergentes de salud con oportunidad, efectividad y segun las
directrices del jefe inmediato.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente. '

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por e! jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacién del Sistema de Seguridad Social en Salud y normas que la adicionen, modifiquen o
actualicen.

2. Normatividad vigente para el desarrollo de los procesos de planeacion definidas por Planeacion
Nacional, Planeacion Distrital y de la Secretaria Distrital de Salud.

3. Conocimientos en finanzas publicas.

4. Investigacion aplicada y manejo de Presupuesto Publico.

5. Herramientas ofimaticas.

6. Metodologias para el disefio, desarrollo y seguimiento de proyectos.
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Mecanismos de Participacion Social
indicadores de Gestion.
Estatuto de anticorrupcion.

10. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional

» Orientacion a resultados » Comunicacién efectiva

» Orientacién al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos

+ Compromiso con la organizacion ¢ [nstrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo

¢ Adaptacién al cambio _

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

e Administracion.

+ Sociologia trabajo social y afines.
* Psicologia.

* Odontologia.

« Titulo Antropologia, artes liberales.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

i 222-30 DIRECCION DE PLANEACION SECTORIAL (1

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud del Distrito Capital, de acuerdo con los criterios normativos y directrices del
Director.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el documento de Plan de Desarrollo de Bogota D.C., de acuerdo con los lineamientos y
directrices que expida la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., las Secretarias Distrital de Planeacion y
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de Hacienda, el Director de Planeacion Sectorial y demas actores involucrados.

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para cada vigencia fiscal del Fondo
Financiero Distrital de Salud en sus componentes de funcionamiento e inversion, de manera que
se permita la operativizacién del plan de Desarrollo y del Plan Territorial de Salud de Bogota D.C.,
acorde con los lineamientos normativos y directrices del Director.

fmplementar lineamientos para la formulacion de los ejes, programas y proyectos del Sector
Publico de la Salud en Bogota D.C., en cumplimiento del Plan de Desarrollo de Bogota D.C.
armonizado con el Plan Territorial de Salud para Bogota D.C. y de acuerdo con directrices del jefe
inmediato,

Dar respuesta a los procesos de planeacién y politicas plblicas en salud y calidad de vida, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Hacer andlisis integrado con las dependencias correspondientes para la evaluacién econémica vy
social de los proyectos de inversion sectoriales, de acuerdo con los lineamientos y parametros
establecidos. -

Realizar la planeacion y la gestién de recursos que permitan la formulacion, implementacion de
politicas, planes, programas y proyectos del sector salud, de acuerdo a normatividad vigente y
directrices del Director, y érganos rectores.

Disefiar y desarrollar los proyectos de inversién del sector salud, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Realizar actividades relacionadas c¢on el sistema de costeo por actividades del sector salud, con
criterios de calidad, oportunidad y suficiencia.

Realizar la formulacion y aplicaciéon de indicadores de gestion y de resulfado del sector salud, con
el fin de medir la eficacia, eficiencia y efectividad de los proyectos de inversién.

10. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la

11.

Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o DN =

Normatividad en materia de salud publica
Normatividad en planeacion.
Presupuesto publico.

Planeacion estratégica.

Proyectos sociales.
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Formulacion de indicadores de gestién y resuitados.
Herramientas de gestion y planeacion.

Estatuto Anticorrupcion.

Herramientas informaticas.

= © ® N O

0. Normas técnicas de calidad.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo * Aporte técnico - profesional

* Orientacién a resultados o Comunicacion efectiva

* Orientacidn al usuario y al ciudadano o Gestidn de procedimientos

¢ Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones

¢ Trabajo en equipo

o Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES

TRANSVERSALES
+» Comunicacion efectiva ¢ Capacidad de analisis.
« Planificacion y programacion + Integridad institucional
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (80) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionadas con las funciones del

» Contaduria publica. cargo.

e Economia.

« Administracion.

¢ Ingenieria administrativa y afines. -
¢ |ngenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

II. 222-30 DIRECCION DE ANALISIS DE ENTIDAD

ALUD

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con el andlisis y formulaciéon de acciones de fortalecimiento a las
Entidades adscritas y vinculadas a la Secretaria Distrital de Salud y actividades relacionadas con &l
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seguimiento y evaluacion de los programas de la Direccion de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollas actividades relacionadas con la asistencia a los procesos financieros,
presupuestales y contables de las entidades vinculadas a la Secretaria Distrital de Salud de
forma oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Desarrollar propuestas, diagnosticar e implementar procesos relacionados con el analisis y
formulacion de acciones de fortalecimiento de las Entidades adscritas y vinculadas a la
Secretaria Distrital de Salud, en el componente financiero, presupuestal y contable de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente.

3. Aplicar conocimientos profesionales en la implementacion de los procedimientos de la
direccién, para el logro de [os objetivos.

4. Realizar seguimiento, evaluacion y control al proceso de costos de las Subredes Integradas de
Servicos de Salud ESE.

5. Realizar actividades para el disefio, organizacion, ejecucion y control de los planes, programas
y proyectos de la direccion ajustados a la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

6. Realizar seguimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean
asignados de manera oportuna ajustados a la normatividad vigente.

7. Realizar la formulacion y aplicacion de indicadores de gestidn y de resultados de la Direccion
con el fin de medir la eficacia, eficiencia y efectividad de los proyectos.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto
de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen o
adicionen,

2. Normatividad sobre presupuesto

3. Conocimientos generales sobre procesos y procedimientos.

4. Contratacion publica.

5, Estatuto de anticorrupcion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento:
» Contaduria publica.

+ Economia.

+ Administracion.

* Ingenieria administrativa y afines.

+ [Ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrade en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Noventa (90} meses de experiencia
profesional relacionadas con las funciones de!
cargo.

1L 222-30 DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO-HUMANO (1) i+ -

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar y emitir conceptos juridicos teniendo en cuenta procedimientos, doctrinas y normatividad
vigente sobre empleo publico, con el fin de dar soporte a las decisiones adoptadas por la Direccion

del Talento Humano.

V. DEéCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar respuestas a consultas, conceptos, peticiones, y atender requerimientos de procesos
judiciales que se dirijan a la dependencia de manera eficiente y oportuna.

2. Implementar lineamientos para la formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas de talento

humano de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Revisar y acompanar los procesos de modificacion de estructura organizacional y planta de
empleos de acuerdo a directrices del jefe inmediato y normatividad vigente.

4. Revisar y conceptuar juridicamente sobre los procedimientos relacionados con la vinculacion,
permanencia y retiro de servidores publicos, conforme a fas politicas de ja Entidad y normatividad

vigente.

5. Revisar la legalidad de los documentos de los ciudadanos que ingresen por primera vez a la
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entidad de acuerdo al procedimiento establecido.

Revisar y orientar en la elaboracién de los planes estratégicos de recursos humanos, de acuerdo
a los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Revisar y elaborar documentos, actos administrativos, circulares y demas relacionados con los
procesos de clima laboral, bienestar e incentivos, plan de capacitacion, salud y seguridad en el
trabajo, ndémina y provision de los empleos de acuerdo con los procesos de la Secretaria y con la
calidad requerida.

Revisar y elaborar estudios, actos administrativos y documentos relacionados con los objetivos y
metas de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente y directrices establecidas.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados

de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

@ N O Ok N =

Politicas publicas en administracion de personal.

Normatividad vigente en empleo piblico, carrera administrativa y gerencia publica.
Normatividad vigente en factores salariales y prestacionales para el sector salud Distrito Capital.
Herramientas ofimaticas.

Sistema de Seguridad Social en Salud y normas que la adicionen, modifiquen o actualicen.
Derecho Administrativo y Derecho Publico.

Estatuto de anticorrupcién.

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo + Aporte técnico - profesional
» Orientacion a resultados » Comunicacién efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
s Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES
s« Planeacion
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al nucleo basico|Noventa (90) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionadas con las funciones
del cargo.

+ Derechoy afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos requeridos
por la Ley.

. 222:30 DIRECCION ADMINISTRATIVA (1), oo e o

ll. PROPOSITO PRINCIPAL R —

Disefar y ejecutar actividades que permitan el desarrollo, verificacion y control para la provisidn de
bienes y servicios a la Secretaria, teniendo en cuenta la correcta aplicaciéon de las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar y desarrollar las acciones que deban realizarse, con el fin de atender los
requerimientos administrativos propios de la Direccion necesarios para el buen funcionamiento
de la Secretaria Distrital de Salud, con la oportunidad y calidad requerida.

2. Disefar y aplicar procesos que permitan la organizacion y ejecucion de los planes, programas y
proyectos de la Direccion, de forma oportuna.

3. Proyectar y ejecutar propuestas para el adecuado desarrollo y control de las actividades de la
dependencia relacionadas con Bienes y Servicios de la entidad, en concordancia con los
lineamientos tecnicos.

4. Ejecutar las actividades de seguimiento en la etapa pre-contra y postcontractual de los contratos
asignados por la dependencia, emitiendo oportunamente las respuestas requeridas y reportando
cuando existan novedades con los contratistas.

5. Elaborar estudios, conceptos, oficios, certificados y demas documentos segun las directrices del
jefe inmediato y de conformidad con las normas requeridas en forma oportuna y eficiente.

6. Responder por las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion Ambiental de |la Entidad,
de acuerdo a los requerimientos de la dependencia y la normatividad relacionada con el tema.

7. Implementar y evaluar programas institucionales de acuerdo a instrucciones del jefe inmediato y
en cumplimiento de las politicas de la Secretaria y normas que son aplicables.

8. Elaborar estudios, documentos y actos administrativos requeridos para el cabal cumplimiento y
apoyo de las actividades de la Direccidn, teniendo en cuenta las politicas y objetivos trazados por
la entidad.

9. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
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10.

11.

la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que e sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o P e N ;s LN

. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen o

adicionen.

Indicadores financieros, econémicos, administrativos y de gestion.

Normas de contratacién.

Metodologias para formulacion, planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos.
Formulacién de politicas administrativas de salud.

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

Planes de Desarrollo

Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo * Aporte técnico - profesional
e Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
« Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos
o Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones
¢ Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES _
+ Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestidn de procedimientos de calidad

Toma de decisién

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
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e [Economia.

« Contaduria publica.

» Ingenieria Industrial y afines.

o Administracion.

+ Ingenieria administrativa y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Ii. 222-30 SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS (1)
{ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefar y ejecutar actividades que permitan la gestion de los servicios administrativos, para verificar
el cumplimiento de los objetivos institucionales de manera adecuada y de acuerdo a la normatividad
| vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proyectar y desarrollar las acciones que deban realizarse, con el fin de atender los servicios
solicitados por todas las dependencias concernientes a los servicios de aseo, cafeteria, eventos,
conmutador, vigilancia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, seguridad y control,
transporte y los demas que se requieran para €l buen funcionamiento de la Secretaria Distrital de
Salud.

2. Disefiar y aplicar procesos que permitan la recepcion, manejo, consolidacion, clasificacion,
registro, distribuciéon y control de la gestidn documental aplicando los principios y técnicas
archivisticas de acuerdo a las normas y reglamentos que regulan la materia.

3. Realizar |la aplicacion de normas y controles de los servicios y suministro de bienes, para lograr
la atencion oportuna y eficaz a las solicitudes de las demas dependencias de la entidad.

4. Organizar la recepcion, clasificacion, registro, distribucion y control de la correspondencia interna
y externa, asi como el servicio de fotocopiado de documentos que se requieran, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

5. Elaborar y proponer estrategias de acceso a la documentacién de acuerdo con la normatividad
vigente y directrices del Subdirector.

8. Implementar mecanismos de conservacion de la gestidon documental de la Secretaria Distrital de
Salud, de acuerdo a los criterios archivisticos y normatividad vigente.

7. Implementar planes, programas y/o proyectos tendientes a lograr la correcta prestacion y apoyo
administrativo a las diferentes dependencias de la Secretaria con la eficiencia y eficacia
requerida y directrices del Subdirector.
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10.

11.

Revisar la ejecucion de los coniratos relacionados con la gestidon de bienes y servicios de fa
entidad en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
ta Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempenar las demas funciones relacionadas con [a naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N 0B W

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiqguen o
adicionen.

Gestion documental.

Formulacion, planeacidn y evaluacién de proyectos y politicas plblicas.
Herramientas ofimaticas.

Contratacién publica.

Formulacién, planeacién y evaluacion de proyectos y politicas pUblicas.
Estatuto de anticorrupcién.

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesionai
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA i
Titulo profesional que corresponda a uno de los | Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes ntcleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
» Economia.

Contaduria publica.
Ingenieria Industrial y afines.
Administraciéon.
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+ Ingenieria administrativa y afines.

Titulo de posgrado en areas relacicnadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

i, 222-30 DIRECCION FINANCIERA-TESORERIA (1)~ = -

L T E SRR S

BRI
Attt

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades que permitan el eficiente desarrollo del tramite de recaudo y de giros
electronicos, teniendo en cuenta las herramientas y procedimientos exigentes en la entidad y los
establecidos la Secretaria Distrital de Hacienda en el marco de la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades que permitan el andlisis y verificacion del comportamiento de recaudo,
con el fin de tomar decisiones oportunas con respecto al uso de los recursos y programacion en
el anteproyecto de la vigencia siguiente, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Preparar y revisar el tramite de giro segin los procedimientos existentes y directrices del
Tesorero de la entidad en el marco de las normas existentes.

3. Elaborar y gestionar los soportes para las conciliaciones bancarias y de fuentes, de acuerde a la
reglamentacion interna y normatividad vigente.

4. Brindar asistencia profesional al Tesorero de la Entidad en la elaboracion de informes
relacionados con los tramites de recaudo y giro para la presentacion en los comités existentes de
forma oportuna, acertada y responsable.

5. Realizar la retroalimentacion del comportamiento de ejecucién del PAC con las demas
dependencias de la entidad, con el fin de mejorar su ejecucion teniendo en cuenta ias normas y
procedimientos vigentes.

6. Revisar y realizar actividades que permitan el desarrollo los procesos de diagndstico,
consolidacion, elaboracidn y envio del anteproyecto del plan anual de caja, teniendo en cuenta
las politicas y lineamientos de la entidad.

7. Desarrollar acciones que permitan la articulacién de los procesos y procedimientos a cargo del
area de Tesoreria con los de la Direccion financiera y demas areas funcionales de esta
dependencia, teniendo en cuenta las normas y procedimientos existentes.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designhados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Seguridad social en salud.

Financiamiento de la salud en Colombia.

Principios Generales de Auditoria y técnicas de verificacion de cruces de informacion.
Herramientas ofimaticas.

Conocimientos generales sobre Tesoreria.

Normas y procedimientos internos.

Estatuto de anticorrupcion.

@ N AE NS

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional
» Orientacion a resultados o Comunicacion efectiva
s Orientacidn al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
¢« Compromiso con la organizacion * Instrumentacidn de decisiones
¢ Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
* Manejo eficaz y eficiente de recursos e Negociacion
Transparencia.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOQ Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

» Economia.

» Contaduria publica.

¢ [ngenieria Industrial y afines.

* Administracion.

¢ [ngenierfa administrativa y afines <

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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11, 222-30. DIRECCION FINANCIERA = PRESUPUESTO (2) = .. - i

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con el andlisis y formulacién de acciones de fortalecimiento al
proceso presupuestal de la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud,
aplicando la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Desarroliar las actividades propias del proceso de ejecucién presupuestal de gastos acorde con
la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento, evaluacion y control de las operaciones presupuestales de la entidad y
el Fondo Financiero Distrital de Salud, de acuerde con las normas y procedimientos vigentes.

Evaluar y realizar actividades para la implementacion, mantenimiento y actualizacion del sistema
integrado de informacién financiera de forma oportuna, acertada, responsable y teniendo en
cuenta los procedimientos existentes.

Preparar y revisar la programacion del anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria
Distrital de Salud y del Fondo Financiero Distrital de Salud acorde ¢on las normas vigentes y los
lineamientos de politica presupuestal que expida el distrito capital.

Revisar y controlar la distribucidn y aplicacion de las diferentes fuentes de financiacién del Fondo
Financiero Distrital de Salud, de acuerdo a la normatividad vigente y directrices de los érganos
rectores.

Realizar el seguimiento a las ejecuciones presupuestales, gastos y a los comprobantes de
egresos que sean requeridos, de manera mensual, segun los procedimientos establecidos por la
secretaria distrital de hacienda.

Desarrollar accicnes que permitan la articulacion de los procesos y procedimientos a cargo del
area de Presupuesto con la de la direccion financiera y demas areas funcionales de esta
dependencia, teniendo en cuenta las normas y procedimientos existentes.

Revisar el plan de contingencias de la direccién teniendo en cuenta la normatividad y directrices
de érganos rectores.

Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluaciéon de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

'V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Apilicacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la

modifiqguen o adicionen.
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Normatividad sobre presupuesto.

Formulacion, planeacion y evaluacién de proyectos y politicas piblicas.
Conocimientos generales sobre procesos y procedimientos.
Herramientas ofimaticas.

Contratacién publica.

Formulacidn, planeacion y evaluacion de proyectos y politicas publicas.
Estatuto de anticorrupcién.

© @ N O Ok 0D

Normas técnicas de calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
Orientacidn a resultados e Comunicacion efectiva
Qrientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
e Manegjo eficaz y eficiente de recursos » Negociacion

+ Transparencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

e Economia.
» Contaduria p(blica.
¢ Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricufa profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

i 11:222:30. DIRECCION FINANCIERA ~ CONTABILIDAD (1)
1. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejercer las funciones de Contador Publico de acuerdo con la normatividad vigente, bajo los principios

de

oportunidad, materialidad, uniformidad, prudencia, razonabilidad, veracidad vy legalidad de las

operaciones financieras.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Controlar que el proceso contable de la Secretaria Distrital de Salud y del Fondo Financiero
Distrital de Salud, cumpla con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia
y las normas adicionales que expida la Contaduria General de |la Nacion.

Preparar y presentar los informes contables y los estados financieros de la Secretaria Distrital de
Salud y del Fondo Financiero Distrital de Salud, requeridos por las autoridades competentes del
Estado, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, con efectividad, veracidad vy
calidad.

Suscribir con el representante legal los informes sobre el comportamiento de los estados
financieros de la entidad, para ser presentados ante la Secretaria de Hacienda Distrital y los
demas usuarios de la informacidn, tanto internos como externos.

Revisar y aprobar las declaraciones fributarias de la Entidad, dando cumplimiento a los plazos
establecidos por la nacidn y el Distrito con oportunidad y calidad.

Revisar y aprobar los estados de cuenta para la liquidacion de los contratos suscritos por la
Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud, con efectividad, veracidad y
calidad. :

Ejecutar y verificar la liquidacién de los impuestos, la codificacion contable y el registro oportuno
de la respectiva orden de pago, de acuerdo con las normas vigentes, buscando la eficiencia de
los procedimientos.

Disefar e implementar instrumentos para aplicar una contabilidad moderna de acuerdo con la
necesidad del sector.

Desarrollar acciones que permitan la articulacion de los procesos y procedimientos a cargo del
area de Contabilidad con la de la direccion financiera y demas areas funcionales de esta
dependencia, teniendo en cuenta las normas y procedimientos existentes.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera.oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
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desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contabilidad publica y general.
2. Conocimientos tributarios.
3. Conocimientos generales sobre presupuesto.
4. Sistemas contables.
5. Herramientas ofimaticas.
6. Estatuto de anticorrupcion.
7. Normas técnicas de calidad.
V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje continuo + Aporte técnico - profesional

+ Orientacién a resultados + Comunicacion efectiva

+ Orientacion al usuario y al ciudadano + Gestion de procedimientos

 Compromiso con la organizacién * Instrumentacion de decisiones

¢ Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente | Noventa (90) meses de experiencia profesional
ndcleo basico del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.
« Contaduria publica.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricuia profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

222:3 DIRECCION FINANCIERA CONTABILIDAD (1)

III PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las funciones del proceso contable, revisar, analizar y preparar estados financieros y
demas documentos necesarios para el visto bueno del Contador de la Entidad y de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar las declaraciones tributarias de la Entidad, dando cumplimiento a los plazos
establecidos por la nacion y el Distrito con oportunidad y calidad.
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Revisar y aprobar las autorizaciones y drdenes de pago con sus descuentos tributarios v
causacion, dando cumpliendo al proceso contable de la Secretaria Distrital de Salud y del Fondo
Financiero Distritat de Salud con oportunidad y calidad.

Elaborar los estados de cuenta para la liquidacion de los contratos suscritos por la Secretaria
Distrital de Salud y el Fondo Financiero Disfrital de Salud, con efectividad, veracidad y calidad.

Revisar y aprobar las Conciliaciones bancarias y las conciliaciones entre dependencias como
soporte de la razonabilidad de los Estados Financieros de la Secretaria Distrital de Salud y del
Fondo Financiero Distrital de Salud, con efectividad, veracidad y calidad.

Realizar el andlisis de los estados financieros de la Secretaria Distrital de Salud y del Fondo
Financiero Distrital de Salud, detectando puntos criticos y sefalando acciones gque permitan
lograr mejoras en la informacion contable con efectividad, veracidad y calidad.

Disefar e implementar instrumentos para aplicar una contabilidad moderna de acuerdo con la
necesidad del sector.

Desarrollar acciones que permitan la articulacion de los procesos y procedimientos a cargo del
area de Contabilidad con la de la direccién financiera y demas areas funcionales de esta
dependencia, teniendo en cuenta las normas y procedimientos existentes.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contabilidad publica y general.
Conocimientos tributarios.

Conocimientos generales sobre presupuesto.
Sistemas contables.

Herramientas ofimaticas.

Estaguto de anticorrupcion.

N oo A~ 0DN -

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Instrumentacion de decisiones.
Aporte técnico profesional.

Orientacién a resultados.

Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Aprendizaje continuo. Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion. Gestidn de procedimientos

s & o o

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda al siguiente | Noventa (90) meses de experiencia profesional
nucleo basico del conocimiento:

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

relacionadas con las funciones del cargo.

Contaduria publica.

Al. 222-30 DIRECCION -T_E_CNQLO_GiAsf DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES —TIC (1)

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar y elaborar actividades que permitan el desarrolio de los servicios TIC de la entidad con e! fin
de mantener un adecuado funcionamiento de la infraestructura, de acuerdo a la normatividad vigente
para permitir el cumplimiento de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Revisar y participar en la formulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos que
permitan incorporar tecnologias de informacion y comunicaciones en la Secretaria Distrital de
Salud, con miras a optimizar la utilizacién de recursos existentes y a la simplificacidn de tramites.

Gestionar y administrar los recursos de infraestructura de TIC con e! fin de contribuir aj
cumplimiento de los objetivos de la entidad y de acuerdo a directrices del jefe inmediato.

Socializar con las demas dependencias la adopcién de nuevos esquemas tecnolégices que
permitan el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de la entidad, de forma
oportuna y eficiente.

Revisar los planes, programas y proyectos de soporte y mantenimiento de los recursos de
infraestructura de TIC, segun criterios técnicos y normativos vigentes.

Evaluar y ajustar los planes, programas y proyectos para fortalecer la seguridad de la informacion
de la entidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos y necesidades de la entidad.

Disefiar y realizar seguimiento al plan estratégico de tecnologias de informacién y comunicaciones
para la Secretaria Distrital de Salud, tenido en cuenta las necesidades existentes y la normatividad
vigente en lo relacionado con la infraestructura de TIC de la SDS.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y auditorias relacionadas con la infraestructura
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de TIC, de forma oportuna vy eficiente.

Proponer e implementar los planes de actualizacion, adiestramiento y perfeccionamiento de uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion para los funcionarios de la Entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente y directrices de los drganos rectores.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a [a normatividad vigente.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefico y fas que le sean asighadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= © ® N o - b N =

o

Normatividad sobre ciencia y tecnologia.

Politica de salud.

Redes y telecomunicaciones.

Seguridad, contingencias.

Administracion y gestion de tecnologias.

Sistema general de seguridad social en salud.
Metodologias de cooperacion técnica internacional.
Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

. Normas técnicas de calidad.

V]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo '
Adaptacion al cambio

COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES

¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos Transparencia

+ Trabajo en equipo y colaboracién Planificacidn del trabajo
¢ Compromiso de la organizacion Desarrollo directivo
Aprendizaje permanente

* o + ¢
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Noventa (90) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del conocimiento: relacionadas con las funciones del cargo.

e Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

e Ingenieria electronica, telecomunicaciones vy
afines.

« Titulo profesional en disciplina académica:
Administracion de sistemas informaticos; del
ndcleo basico de conocimiento en
Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

+~ 11, 222:30 DIRECCION, DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION- TIC (1)

IH. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar y participar en la formulacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos que
permitan incorporar tecnologias de informacién y comunicaciones en la Secretaria Distrital de Saiud.
con miras a optimizar la utilizacién de recursos existentes y a la simplificacion de tramites.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y hacer seguimiento a las fases de ingenieria de software para proyectos nuevos o para
mantenimiento de aplicativos, teniendo en cuenta procedimientos establecidos y criterios técnicos
relacionados con el asunto.

2. Disefar y realizar seguimiento al ptan estratégico de tecnologias de informacion y comunicaciones
(PETIC) para la Secretaria Distrital de Salud, tenido en cuenta las necesidades existentes y la
normatividad vigente.

3. Proponer e implementar los planes de actualizacion, adiestramiento y perfeccionamiento de uso
de las tecnologias de la informacidn y comunicaciéon para los funcionarios de la Entidad, de
manera eficiente, efectiva y oportuna.

4. Proyectar y desarrollar fa implementacién de nuevas técnicas y metodologias en las diferentes
etapas del ciclo de vida det sistema de informacién, para mejorar su productividad y calidad en el
desarrollo y mantenimiento, teniendo en cuenta los principios de oportunidad, confidencialidad,
integridad, disponibilidad y legalidad de la Informacion.

5. Conceptuar sobre los sistemas de informacién de la Secretaria Distrital de Salud en lo relacionado
con la plataforma, el Hardware, el Software, los procesos y los procedimientos de datos, teniendo
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en cuenta los avances de las TIC en el ambito internacional y la normatividad existente.

Proponer e implementar los planes de actualizacion, adiestramiento y perfeccionamiento de! uso
de las tecnologias de informacién y de comunicacién, para los funcionarios de la Secretaria, con la
eficiencia requerida.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y auditorias relacionadas con los sistemas de
informacion de forma oportuna y eficiente.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre ciencia y tecnologia.
2. Dominio de metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion.
3. Politica de salud.
4. Redes y telecomunicaciones.
5. Seguridad, contingencias.
8. Administracion y gestién de tecnologias.
7. Sistema general de seguridad social en salud.
8. Metodologias de cooperacion técnica internacional.
9. Estatuto de anticorrupcion.
10. Normas técnicas de calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico - profesional
+ COrientacion a resultados ¢« Comunicacion efectiva
« QOrientacion al usuario y al ciudadano o Gestidn de procedimientos
» Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo
+ Adaptacién al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
¢ Planeacion » Transparencia
o Trahajo en equipo y colaboracién s Planificacién del trabajo
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e Creatividad e innovacion
e Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano

* Desarrollo directivo
o Gestion del cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

» Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

» Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

e Titulo profesional en disciplina académica:
Administracion de sistemas informaticos; del
nuacleo basico de conocimiento en
Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones det cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia:

Profesional

Profesional Especializado Area Salud
242

30

1

Donde se ubique el cargo

Quien Ejerza La Supervisidn Directa

Cargo del Jefe 1nmed|ato

1. DIRECCION.DE PROVISION DE SERVICIOS.DE SALUD (1)

ll. PROPQOSITO

PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionada con la Red de Sangre y Terapia Celular,
especificidades técnicas, normatividad vigente y directrices del Director.

segun las

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

normatividad vigente.

1. Realizar asistencia especializada a la Red Distrital de Sangre y Terapia celular para asegurar la
disponibilidad, acceso, seguridad y uso adecuado de la sangre en Bogotd, de acuerdo a Ia

2. Ajustar los lineamientos técnico - administrativos encaminados a asegurar el cumplimiento de los
lineamientos normativos del orden distrital, nacional e internacicnal relacionado con el tema
sangre y terapia celular, de manera integral, diferencial, equitativa,
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Hacer seguimiento al sistema de informacion de la Red Distrital de Sangre y Terapia Celular que
integre las bases de datos definidas por el nivel nacional y en concordancia con el Sistema de
informacién de la Secretaria Distrital de Salud, bajo los principios de oportunidad, veracidad y
legalidad.

Disefiar e implementar ios Programas Distritales de Donacidn Voluntaria y Habitual de Sangre,
Hemovigilancia y Gestién de la Calidad, acorde con los lineamientos del orden nacional y con
necesidades y realidades del Distrito Capital, de forma oportuna, acertada y responsable.

Desarrollar actividades tendientes al desarrollo de plan de capacitacion, asesoria y asistencia
técnica a los actores de la Red Distrital de Sangre y Terapia Celular, acorde con las necesidades
y lineamientos técnicos y normativos.

Organizar la investigacion y desarrollo tecnolégico en los actores de la Red Distrital de Sangre y
Terapia Celular, orientados a esclarecer causas y soluciones a las dificultades o vacios
encontrados en cada uno de los eslabones de la cadena transfusional acorde con la normatividad
vigente y directrices de los érganos rectores.

Desarrollar actividades que fomenten el trabajo interinstitucional, intersectorial y transectorial que
permitan el cumplimiento de las metas establecidas para el Distrito y para el pais en el tema de
sangre y terapia celular, de acuerdo con las politicas y lineamientos de orden institucional,
distrital, nacional e internacional.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la hormatividad vigente.

10. Desemperiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeinio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema General de Seguridad Social en Salud de Colombia y normas que lo modifiquen,
adicionen o actualicen. '

Plan decenal de Salud Publica 2012 - 2021

Normatividad Nacional relacionada con el tema de sangre y terapia celular: Decreto 1571 de
1993, Resolucion 901 de 1996, normas que los modifiquen, adicionen o actualicen.

Politica Nacional de Sangre

Politica de Seguridad del Paciente y de manera especifica Paquete instruccional para Prevenir
complicaciones asociadas a la disponibilidad y manejo de sangre y componentes y a la
transfusion sanguinea.

Plan Distrital de Desarrollo de Bogota v metas relacionadas con el fema de sangre y terapia
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celular.

7. Normatividad relacionada con el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica y de manera
especifica lo relacionado con el Programa de Hemovigilancia.

8. Documentos técnicos de orden nacional e internacional: (OPS/OMS) en temas relacionados con

servicios de sangre y terapia celular.
9. Herramientas ofimaticas.
10. Estatuto de anticorrupcion.
11. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

® & o 5 o @

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

e ® o »

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

« Medicina.
¢ Enfermeria.
+ Bacteriologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones dei cargo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de inscripcién
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo.
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[. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 27

No. de cargos: 89

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza La Supervisién Dlrecta

IIl.OFICINA ASESORA JURIDICA (3). . - . . . iyl

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesional a las dependencias de la Entidad en aspectos de caracter juridico,
participar en diligencias judiciales, proyectar actos administrativos y demas documentos y oficios gue
se requieran para el ejercicio de la funcién juridica en la Entidad.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia profesional a las dependencias de la Secretaria, a los usuarios internos y
externos en aspectos de caracter juridico y participar en diligencias judiciales con ia eficacia
requerida.

2. Revisar los procesos contractuales y los convenios con el fin de garantizar el ajuste a la
normatividad legal vigente.

3. Proyectar conceptos y respuestas a las consultas y peticiones formuladas por los usuarios
internos y externos, en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la normatividad vigente.

4. Realizar asistencia técnica en el desarrollo de las acciones tendientes a la ejecucion vy
seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios en primera instancia por violacion de
las normas, en el Distrito Capital para la proteccion de la salud publica, bajo los principios de
oportunidad, veracidad y legalidad de las operaciones.

5. Estudiar la procedencia de la accién de repeticion o llamamiento en garantia de conformidad con
lo establecido en la ley.

6. Proyectar las respuestas para los fallos que le sean delegados por el jefe inmediato, ajustados a
la normatividad vigente v lineamientos institucionales.

7. Proyectar las respuestas a los recursos de apelacion y queja y toma decisiones en los procesos
administrativos de acuerdo con las directrices del Jefe inmediato.

8. Proyectar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientos escritos relacionados
con derechos de peticidn y consultas de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Asumir la representacién de los procesos judiciales enviados por los diferentes despachos
judiciales, previo poder debidamente otorgado, en los términos establecidos por la ley vy
ajustadas a la normatividad vigente.

10. Recopilar y sistematizar la normatividad reglamentaria, jurisprudencia y doctrina relacionada con
los temas de la Secretaria y realizar su divulgacién en cooperacion con la Oficina Asesora de
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Comunicaciones con la oportunidad requerida.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo, Disciplinario y Laboral Pablico.

Defensa Judicial de Entidades Publicas

Normas sobre administracion de personal.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Técnicas de redaccion y argumentacion de documentos juridicos.

Normatividad sobre organizacién y funcionamiento del Distrito Capital y de la entidad.
Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

© 0O N OO s wWwDh =

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
* Orientacion a resultados + Comunicacidn efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano + Gestidn de procedimientos
» Compromiso con la organizacion + Instrumentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
¢ Comunicacién efectiva *« Argumentacion
« Negociacion
+ Orientacién a resultados
» Vision estratégica
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Setenta y dos (72} meses de expenenma
Titulo profesional que corresponda a uno de los | profesional relacionada con las funciones del
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siguientes nucleos basicos del conocimiento: cargo.

T

funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

Derecho y afines.

itulo de posgrado en areas relacionadas con las

Il. 222-27 OFICINA DE CONTROL INTERNO (1) .

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la evaluacién y verificacion de los procesos, procedimientos y controles de acuerdo con el
Sistema Integrado de Gestion y Control de la Secretaria, con el fin de mejorar continuamente y
cumplir con Ja gestion de la misma de forma oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

1

Realizar las auditorias internas acorde con el Programa Anual establecido, que permita evaluar
de manera integral la gestidn de las dependencias de la Entidad, y de ser necesario efectuar
recomendaciones para la elaboracion del plan de mejoramiento, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Brindar asistencia en la elaboracion del Programa de Auditoria, con el fin de verificar la
sostenibilidad y el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidén y Control de la
Secretaria, de acuerdo con las instrucciones impartidas y normatividad vigente.

Realizar la Evaluacion del Sistema Interno Contable con oportunidad, calidad y eficiencia.

Efectuar el seguimiento a los planes de mejoramiento institucionales (externos), con el fin de
verificar el cumplimiento por parte de los procesos de la Entidad.

Disefiar y desarrollar estrategias para promover la cultura de control y autocontrol, a través de
mecanismos que contribuyan al mejoramiento continuo de acuerdo con las directrices impartidas
por el jefe inmediato.

Adelantar y participar en las actividades relacionadas con el mejoramiento continuo del proceso,
recomendar los cambios pertinentes y coordinar su aplicacidn una vez hayan sido aprobados,
con calidad y oportunidad.

Analizar junto con las dependencias de la Secretaria, las observaciones planteadas por los
organismos de control, de manera profunda y con la seriedad requerida.

Verificar que el Sistema de Control Interno de la Entidad, se encuentre formalmente establecido
de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a ia normatividad vigente.

0. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad control interno.
2. Manuales de Procesos y Procedimientos.
3. Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
4. Normas de Gestion de Calidad.
5. Normas de auditoria
6. Contratacion Pdblica.
7. Formulacién y evaluacion de proyectos
8. Herramientas ofimaticas.
9. Normas fiscales.
10. Estatuto de anticorrupcion.
11. Normas técnicas de calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados « Comunicacidn efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion ¢ [nstrumentacion de decisiones
*» Trabajo en equipo
* Adaptacién al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
¢ Transparencia + (Capacidad de analisis
o Atencion de requerimientos
» Resolucion y mitigacién de problemas
¢ Vinculacion interpersonal

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

Administracién. cargo.
Economia.
Contaduria Publica.

Ingenieria financiera y afines.
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¢ Derecho y afines.
e Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. 222-27 OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS (1)
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actuaciones disciplinarias en el desarrollo de los procesos que conozca la Oficina de
Asuntos Disciplinarios en acatamiento a lo dispuesto en el Cadigo Disciplinario Unico y directrices
 del Jefe inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Determinar si existe mérito para adelantar indagacion preliminar o apertura de investigacion
disciplinaria con ocasidn de las conductas conocidas por esta oficina a través de oficio, informes,
flagrancia, quejas y cualquier otro medio enervadas por servidores y ex servidores de esta
entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Desarrollar todas las actuaciones dentro de los proceses disciplinarios en contra de los
servidores y ex servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud con base a lo establecido
en el Cadigo Disciplinario Unico.

3. Atender los requerimientos presentados por los organismos de inspeccidn control y vigilancia vy
en especial los relacionados con la Supervigilancia que estos ofrecen, de manera oportuna y
eficiente.

4. Desarrollar metodologias con base en la disciplina preventiva para mejorar el desarrollo
institucional de manera oportuna y normatividad vigente.

5. Atender las dudas en materia disciplinaria requeridas por las dependencias de la Secretaria
Distrital de Salud, asi como a las Empresas Sociales del Estado adscritas en desarrollo del
control de tutela, con oportunidad y calidad.

6. Proyectar para Ia firma del Jefe de la Oficina las providencias y demas actos que éste deba
proferir en ejercicio de la accion disciplinaria, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Poner en conocimiento ante las autoridades competentes, delitos, contravenciones y fallas
disciplinarias de las que por factor de competencia y otro no conozca esta oficina, de las cuales
tuviere conocimiento de conformidad con el Cddige de Procedimiento Penal y at Cdodigo
Disciplinario Unico.

8. Proyectar providencias, documentos, oficios, actas e informes de gestidn relacionados con los
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diferentes procesos, programas y asuntos que sean de competencia de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios, y demas directrices que sean impartidas por la jefatura de esa dependencia.

9. Implementar las herramientas establecidas por la jefatura de la oficina con el objeto de recolectar
y mantener actualizada de manera periddica la base de datos e informacion de asuntos que por
competencia conozca esa dependencia.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por €l ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenio y [as que le sean asignadas por el jefe inmediato.

] V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Cédigo Unico Disciplinario.

. Codigo Contencioso Administrativo.
. Derecho lL.aboral Colombiano.

. Metodologia de conciliacién.

. Estatuto de anticorrupcién.

D, h W N =

. Normas técnicas de calidad.

-.,J

. Cédigo de Procedimental.
8. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional
* Orientacion a resultados + Comunicacién efectiva
+ QOrientacion al usuario y al ciudadano * (estion de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion + Instrumentacién de decisiones
¢ Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente{Setenta y dos (72) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
» Derecho y afines. cargo.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
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funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

“li. 222-27 SUBSECRETARIA DE SALUD:PUBLICA (1)< -2 -7 7

IH. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para la implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas, proyectos y acciones para Salud Publica, con los diferentes sectores de la ciudad y
actores del SGSS segun parametros normativos y directrices del Subsecretario.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar actividades para la implementacién y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones de Salud Pdblica intersectorial y transectorial a nivel distrital, de manera
oportuna y eficiente.

Realizar actividades para el desarrolio de convenios o proyectos con entidades externas que
permita el fortalecimiento de las acciones de salud publica a nivel distrital, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Gestionar el desarrollo de la investigacion en Salud Publica con universidades y grupos de
investigacion, para la generacidon de conocimientos de acuerdo con las directrices del
Subsecretario.

Desarrollar la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos o convenios, que se ejecutan
con entes externos al sistema de seguridad social en salud, para el fortalecimiento de la salud
publica en la ciudad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Desarrollar actividades para la formulacidén e implementacion del modelo de atencion en el
componente de salud publica, en el marco de la estrategia de atencion primaria y de la
normatividad vigente.

Desarrollar acciones de gestion intersectorial y transectorial que permitan articular la respuesta
integral a las necesidades de la poblacion en los territorios en el marco del medelo de atencidn y
de |a estrategia de atencion primaria en salud, de acuerdo con los parametros establecidos por el
Subsecretario.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes de Desarrollo Nacionales y Distritales.
Sistema General de Seguridad Social Integral.

194



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. |

e SBBi- 160 41 FEB 2021

"RESOLUCIONN®

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

3. Politica publica en salud.
4. Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
5. Presupuestos y analisis financiero.
6. Evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos.
7. Estatuto de anticorrupcidn.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Herramientas ofimaticas. _
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo » Aporte tecnico - profesional

+ Orientacidén a resultados + Comunicacidn efectiva

« Orientacion al usuario y al ciudadano s Gestidn de procedimientos

¢ Compromiso con la organizacion » Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo

» Adaptacidon al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA o
Titulo profesional que corresponda a uno de los| Setenta y dos (72) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
cargo.

s+ Medicina.

+ Enfermeria.

+» Qdontologia.

+ Bacteriologia.

* Nutricion y dietética.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
Inscripcién ante la Secretaria Distrital de Salud.

ll. 222-27 DIRECCION DE SALUD COLECTIVA (1)

fil. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar analisis y asistencia profesional para la operacion de las acciones colectivas en los
territorios de la ciudad de acuerdo con los lineamientos y directrices del jefe inmediato y con ia
oportunidad requerida.
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IV. DESCRIPCION DE FUNGCIONES ESENCIALES

. Articular y realizar seguimiento a las acciones de Salud Plblica que sean competencia de otros

sectores en los territorios de la ciudad, en concordancia con los lineamientos técnicos y
directrices del Director.

Disenar estrategias, documentos y demas acciones para orientar a las autoridades del sector y
de las localidades en materia de acciones integrales de salud publica y asignacion de recursos
de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

Desarroliar investigaciones en acciones integrales de salud publica para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con directrices del Director.

Elaborar la actualizacién de los analisis epidemiolégicos y sus determinantes por localidades y
territorios en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

Brindar asistencia profesional y dar respuesta a los requerimientos para la oporiuna
implementacion del plan de salud publica y/o acciones de la salud Publica que sean definidos por
la normatividad vigente

Realizar la gestion, ia atencion y monitoreo de las urgencias y emergencias de salud publica, de
manera eficiente y de acuerdo con los protocolos establecidos.

Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de la
Direccién para la ejecucion de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna vy
responsable.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que [e sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desemperio y las que e sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema general de seguridad social en salud
Salud publica y epidemiologia

3. Aplicacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la

N o h

modifiquen o adicionen.
Sistemas de Planeacion.
Estatuto de anticorrupcion.
Normas técnicas de calidad.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 3
» Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional
« Orientacion a resultados + Comunicacion efectiva
+ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ (estidn de procedimientos i
« Compromiso con la organizacion + Instrumentacion de decisiones |
+ Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA -
Titulo profesional que corresponda a uno de los{Setenta y dos (72) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
- cargo.
* Medicina.

« Enfermeria.
« Bacteriologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcidn
ante la Secretaria Distrital de Salud.

Il 222-27 SUBDIRECCION DE ACCIONES COLECTIVAS (3)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la programacion, operacion y evaluacion de programas y proyectos de acciones colectivas
en salud publica de los territorios de la ciudad, de acuerdo con las normas establecidas y directrices
del Director.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las acciones necesarias para la identificacidn y evaluacion de necesidad de la
comunidad y establecer los mecanismos para la canalizacion efectiva a servicios sociales y de
salud de las poblaciones identificadas en los territorios del Distrito Capital, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

2. Efectuar la implementacion y el seguimiento de las acciones de Salud Publica en el Distrito
Capital, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

3. Realizar el seguimiento e implementacion de los lineamientos para la operacion de las acciones
colectivas en el Distrito Capital, en coordinacién con todas las dependencias de la Subsecretaria
de Salud Publica, de forma oportuna, acertada y responsable.

4. Realizar la implementacion de programas y proyectos de acciones colectivas en salud publica de
manera oportuna y eficiente.
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10.

11.

Realizar el seguimiento y control a la contratacién del Plan de Intervenciones Colectivas de la
ciudad de acuerdo con los lineamientos definidos por la Direcciéon.

Establecer y aplicar mecanismos de desarrollo, seguimiento y evaluacién de las acciones de
promocion de salud y prevencion de la enfermedad, a partir de la participacion de las

“instituciones, sectores y la comunidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar la actualizacion del sistema de informacion de las acciones de salud publica en el
Distrito Capital, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversién de la
Subdireccion para la ejecucion de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna
y responsable.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
ia Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefnar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© ® NG A N~

Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada
Politica publica en salud Y PIC.

Salud Publica, epidemiologia.

Presupuestos y analisis financiero.

Contratacion publica.

Evaluacién y seguimiento de planes, programas y proyectos.
Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo s Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano + Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

. o 9 & ¢ @

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA .

Titulo profesional que corresponda a uno de los[Setenta vy dos (72) meses de experiencia

siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
cargo.

¢ Medicina.

» Enfermeria.

¢ Bacteriologia.

» Nutricidn y dietética.

e Terapias.

* Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con ias
funcicnes del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley yfo Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

II. 222-27 SUBDIRECCION DE DETERMINANTES EN SALUD (1)

lli. PROPQSITO PRINCIPAL

Efectuar la implementacion y seguimiento de las politicas de salud publica en el Distrito Capital en
concordancia con los lineamienios técnicos y normativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar e implementar las politicas de salud publica y articularlas a los desarrolios de otras |
politicas publicas de fa ciudad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Realizar actividades dirigidas al acompafamiento de las autoridades del sector y de las
localidades en la asignacidén de recursos dirigidos a los determinantes de salud en ei Distrito
Capital, de forma oportuna, acertada y responsable.

3. Desarrollar con ta Subdireccién de Acciones Colectivas, la operacion de las politicas de salud
publica en la ciudad, de acuerdo con las directrices del jefe inmediato.

4. Realizar analisis y seguimiento a la implementacion de las politicas de salud puablica, de acuerdo
con las directrices de los 6rganos rectores.

5. Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacion de programas y proyectos, de acuerdo
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Desarrollar investigaciones acerca de los determinantes de salud publica de acuerdo con
directrices del Director y a los requerimientos de la entidad.

7. Desarrollar acciones que permitan la articulacion con participacién social y atencién al usuario,
en los procesos relacionados con los determinantes de salud publica en fas distintas localidades
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del Distrito Capital, con la eficacia requerida.

8. Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de la
Subdireccion para la ejecucién de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna
y responsable.

9. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con ta normatividad vigente.

10. Realizar seguimiento, analisis y evaluacion a los procesos y actividades que le sean asignados,
a través de los mecanismos establecidos de manera permanente, oportuna, de acuerdo con la
normatividad vigente y directrices institucionales en materia de calidad.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Desempeniar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Poailitica publica en salud.

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Proyectos y politicas sectoriales e intersectoriales de salud.
Evaluacién y seguimiento de planes, programas y proyectos.
Sistema Nacional de Salud y normatividad relacionada.
Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcién.

N OO RN

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

¢ & & ®

* & & & & »

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los [Setenta y dos {72) meses de experiencia
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siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del]
« Medicina. : cargo.
« (Odontologia.

o Nutricion y dietética.
» Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
+ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Titule profesional en disciplina académica:
Administracion ambiental; del nlcleo basico de
conocimiento en Administracion.

» Psicologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

* 1. 222-27 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA (2)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las estrategias, procesos y procedimientos para eventos prioritarios en salud mental, en
concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la consolidacion y desarrollo de los subsistemas de vigilancia en salud publica sobre
eventos prioritarios en salud mental, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

2. Desarrollar y orientar en los niveles distrital y local la identificacion y control de los eventos
prioritarios en salud mental de acuerdo a la ejecucién de los procesos y acciones de la garantia
de la calidad del dato y la generacién de informacion que oriente la toma de decisiones.

3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las intervenciones epidemioldgicas de casos
correspondientes a eventos prioritarios en salud mental, bajo los principios de racionalidad y uso
optimo de los recursos disponibles.

4. Efectuar la intervencion epidemiolégica en salud mental ante los eventos generados por
situaciones de emergencia que demanden la accién interinstitucional en situaciones eventuales
de desastre, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

5. Desarrollar estudios epidemiologicos y generar los correspondientes informes basados en los
sistemas de informacion disponible, de forma oportuna y de calidad.

6. Fomentar la gestién del conocimiento, la investigacion y la vigilancia en los temas de
epidemiologia relacionados con_salud mental, a fin de prevenir la exposicién poblacional v
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contribuir en el mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y la salud.

7. Brindar asistencia profesional a los actores del SGSSS implicados y Ia garantia de los derechos
en salud de los segmentos de poblacion afectados o en riesgo potencial de serlo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desemperiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lineamientos y normatividad de salud mental.
2. Sistema Integrade de vigilancia de la salud publica del Distrito Capital.
3. Salud publica, epidemiologia, subsistemas de vigilancia en salud publica.
4. Politicas, planes, programas y proyectos en salud publica, salud mental y epidemiologia.
5. Sistema general de seguridad social en salud.
6. Herramientas ofimaticas.
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo « Aporte técnico - profesional

» QOrientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva

+ Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestidn de procedimientos

« Compromisc con la organizacion e [nstrumentacién de decisiones

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente|Setenta y dos (72) meses de experiencia
nucteo basico del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
cargo.

 Psicologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

1I. 222.27 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA (3)

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y consolidar procedimientos, mecanismos, actividades y documentos que orienten el
cumplimiento de la vigilancia en salud publica con criterios de calidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar estrategias y metodologias para la vigilancia epidemiologica y sanitaria en el Distrito |
Capital, de acuerdo a la normatividad vigente y directrices de los drganos rectores.

2. Desarrollar, mantener actualizado y ajustar el sistema integrado de informacion de vigilancia de
las acciones de Salud Puablica en los territorios de fa ciudad en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos.

3. Desarrollar estudios epidemiologicos y generar los correspondientes informes basados en los
sistemas de informacion disponible, de forma oportuna y de calidad.

4. Efectuar la distribucién geografica, por grupos poblacionales y grupos diferenciales con enfoque
de equidad y en el tiempo, de los eventos de salud y enfermedad de la poblacién de la ciudad
describiendo y analizando el contexto en el que éstos se producen de forma oportuna, acertada y
responsable.

5. Estabiecer medidas de prevencion del desarrolio de epidemias y desarrollar los estudios de
casos de brotes o de epidemias que se presenten en la ciudad, segtin las especificidades
técnicas requeridas oportuna y eficientemente.

6. Generar toda la informacion epidemioldgica, sanitaria y de estadisticas vitales necesaria para la
elaboracion y la actualizacion del diagnéstico distrital y local, segin instrucciones establecidas
por los entes rectores.

7. Elaborar ia consolidacién y actualizacion de los sistemas y redes de vigilancia en salud publica,
de acuerdo con las especificidades técnicas establecidas.

8. Efectuar el cumplimiento y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas por la ley y
normas sanitarias vigentes delegadas a la Secretaria.

9. Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de la
Subdireccién para la ejecucion de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna
y responsable.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de lfos procesos y actividades que le sean asignados |
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de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N o Ok W=

Lineamientos y normatividad de salud publica y vigilancia en salud publica.
Sistema Integrado de vigilancia de la salud publica del Distrito Capital.
Politica publica en salud.

Politicas, planes, programas y proyecto en salud publica y epidemiologia.
Sistema general de seguridad social en salud.

Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Setenta y dos (72) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
- cargo.
¢ Medicina.
¢« Enfermeria.
¢ (QOdontologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de

Bacteriologia.

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Medicina veterinaria.
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Inscripcidn ante ia Secretaria Distrital de Salud.

-~ 1I. 22227 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA (2)

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y consolidar procedimientos, mecanismos, actividades y documentos que orienten el
cumplimiento de la vigilancia sanitaria con criterios de calidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar estrategias y metodologias para la vigilancia sanitaria en el Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad vigente y directrices de los érganos rectores.

2. Desarrollar, mantener actualizado y ajustar el sistema integrado de informacién de vigilancia
sanitaria en los territorios de la ciudad en concordancia con los lineamientos técnicos vy
normativos.

3. Desarrollar acciones de vigilancia y control para el cumplimiento de las normas de orden sanitario
previstas por la ley y asignadas o delegadas a la Secretaria, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

4. Elaborar normas, reglamentos, politicas, programas y proyectos en maieria de prevencién,
deteccion y control de factores de riesgo relacionados con las lineas de intervencion en vigilancia
sanitaria, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

5. Desarrollar estudios epidemiolégicos relacionados con vigilancia sanitaria y generar los
correspondientes informes basados en los sistemas de informacion disponible, de forma
oportuna y de calidad.

B. Fomentar la gestion del conocimiento, 1a investigacion y la vigilancia en los temas de
epidemiologia relacionados con vigilancia sanitaria, a fin de prevenir la exposicion poblacional y
contribuir en el mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y la salud.

7. Realizar el fortalecimiento de los procesos de regulacién, autorregulacién, vigilancia, seguimiento
y evaluacion de las condiciones sanitarias, como factores de proteccion o detertoro de la salud de
las personas, en concordancia con los lineamientos t€cnicos y normativos,

8. Realizar la gestidn para favorecer la prevencion y control de los factores de riesgo sanitarios en
concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

9. Generar medidas de prevencién del desarrollo de epidemias y desarrollar los estudios de casos
de brotes o de epidemias que se presenten en la ciudad, seguin las especificidades técnicas
requeridas oportuna y eficientemente.

10. Generar toda la informacién sanitaria necesaria para la elaboracion y la actualizacidén del
diagnostico distrital y local, segun instrucciones establecidas por los entes rectores.

11. Realizar seguimiento tecnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversién de la
Subdireccion para la ejecucion de las actividades de salud publica de manera acertada, oportuna
y responsable.
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[12. Realizar |a supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lineamientos y normatividad de salud publica y epidemiologia.
2. Sistema Integrado de vigilancia de la salud publica del Distrito Capital.
3. Politica publica en salud.
4. Normatividad Sanitaria.
5. Politicas, planes, programas y proyecto en salud publica, vigilancia sanitaria y epidemiologia.
6. Sistema general de seguridad social en salud.
7. Herramientas ofimaticas.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

e Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

» Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos

 Compromiso con la organizacion » Instrumentacién de decisiones

« Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Setenta y dos (72) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
» Medicina cargo.

¢ Enfermeria.

+ Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
* Ingenieria quimica y afines.

+ Quimica y afines.

« Medicina veterinaria.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Regisiro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Saiud.

Il. 222-27 SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE POLITICA EN SALUD PUBLICA (5)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la evaluacion y seguimiento de planes, programas, proyectos vy estrategias en materia de
salud y la respectiva capacitacidn a los actores interesados de forma oportuna y eficaz.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el proceso de evaluacién de planes, programas, proyectos y estrategias en materia
de salud publica en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

2. Efectuar el monitoreo del eje de salud publica del plan territorial de salud de Bogota de acuerdo a
criterios de calidad, optimizacién y eficacia.

3. Elaborar y orientar proyectos y politicas sectoriales e intersectoriales de salud publica, para la
afectacién positiva de los determinantes sociales de calidad de vida y salud, con criterios de
calidad.

4. Realizar la actualizacion de la georeferenciacion y la caracterizacion de los territorios de salud.
de acuerdo con las directrices del jefe inmediato.

5. Desarroliar la investigacién en Salud Publica, para la generacién de conocimientos, métodos y
técnicas de acuerdo con las prioridades de la Institucion, para dirigir [a toma de decisiones.

6. Efectuar la implementacién de acciones de salud de competencia de la SDS y de otros actores
del SGSSS, con el fin de promover el acceso efectivo y la atencién integral en salud de Jas
poblaciones.

7. Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de inversion de la
Subdireccidn para la ejecucion de las actividades de salud publlca de manera acertada, oportuna
y responsable.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento anaiisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .
Sistema General de Seguridad Social, Plan de Salud publica, salud pablica, épidemiologia

2. Planes, programas y politicas sectoriales en Salud.

Proyectos y politicas sectoriales e intersectoriales de salud.
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Herramientas de gestién y salud publica.
Técnicas de investigacion.

Planes y programas de capacitacion.
Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcién.

© ©® N O G s

Normas técnicas de calidad.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromise con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

¢ & & & & o

o B & 0

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos bhasicos del conocimiento:

» Medicina.

e Enfermeria.

s Odontologia.

+ Bacteriologia.

« Nutricidon y dietética.
o Terapias.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcidn ante |la Secretaria Distrital de Salud.

Setenta v dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

1. 222-27 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1) -

iIll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer actividades de planeacion, evaluacion y seguimiento de los procesos de garantia de calidad
de la Subdireccion, acorde con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar los procesos de garantia de calidad de la Subdireccion, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

Elaborar e implementar el plan de auditorias internas de la Subdireccion para cumplir con el plan
del sistema de gestién de la calidad, de manera oportuna y eficiente.

Desarrollar la evaluacidn a través de indicadores de los procesos de garantia de calidad, de
acuerdo con los estandares y requerimientos técnicos y normativos.

Realizar seguimiento continuo a la ejecucion de los planes de garantia de calidad, de manera
oportuna y eficaz.

Brindar asistencia profesional y participar en los procesos de salud publica inherente a garantia
de calidad, de manera eficiente y oportuna.

implementar los programas de mantenimiento y calibracion de equipos de la Subdireccion en
cumplimiento del plan del sistema de gestién de calidad de la Subdireccion.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.,

Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Desempefiar las demés funciones relacionadas con [a naturaleza del cargo, el area de
desempeiio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© 0o N3 o s N

10. Normas técnicas de calidad.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen, |
adicionen o actualicen.

Politicas nacionales y distritales en Salud Publica.

Procesos de evaluacion de programas y proyectos.

Sistema Gestién de Calidad.

Elaboracion y evaluacidn de planes, programas y politicas en Salud.
Normatividad 1ISO 17025.

Normatividad sobre Laboratorio.

Herramientas ofimaticas.

Estatuto de anticorrupcion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

QOrientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
instrumentacidn de decisiones

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a unc de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

* Bacteriologia.

¢ Biologia, microbiologia y Afines.

+ Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
¢ Ingenieria quimica y afines.

¢ Quimica y afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
Licenciatura en Quimica y Biologia; del nucleo
basico de conocimiento en Educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcidon ante la Secretaria Distrital de Salud.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

1I. 222-27 SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer actividades de planeacion, evaluacién y seguimiento de los procesos de epidemiologia e
investigacion y sistemas de informacién dentro de la Subdireccidén, acorde con los lineamientos del

Ministerio de la Proteccion Social.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar los procesos de epidemiologia dentro del Laboratorio de manera eficiente, oportuna y

de calidad,

2. Consolidar y actualizar el sistema de informacién en ios temas que garantice la disponibilidad de
la informacién de forma adecuada y oportuna de los procesos de la Subdireccion.

3. Desarrollar la evaluacién a través de indicadores de los procesos de la Subdireccidon, de acuerdo
con los estandares y requerimientos técnicos y normativos.

4, Gestionar el proceso de investigacion de la Subdireccion, de acuerdo con los requerimientos de
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la Entidad y con la oportunidad requerida.

5. Brindar asistencia profesional y participar en los procesos de salud publica inherente a
epidemiologia y redes de laboratorio de manera eficiente y oportuna.

6. Realizar la parametrizacion y ajuste de los procesos de la Subdireccion que permita mantener
actualizado el sistema de informacion del laboratorio de salud publica de forma oportuna,
acertada y responsable.

7. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades gue le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas concordantes que la modifiquen,
adicionen o actualicen.

2. Politicas nacionales y distritales en Salud Publica.
3. Procesos de evaluaciéon de programas y proyectos.
4. Elahoracion y evaluacion de planes, programas y politicas en Salud.
5. normatividad ISO 17025
6. Herramientas ofimaticas.
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional

e QOrientacion a resultados e Comunicacién efectiva

+ Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos

¢« Compromiso con la organizacién e |nstrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio B

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los|Setenta y dos (72) meses de experiencia
siguientes nicleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
« Medicina. cargo.
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e Bacteriologia.

e Biologia, microbiologia y Afines.

« Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
e Ingenieria quimica y afines.

e Quimica y afines.

Titulo profesional en disciplina académica:
Licenciatura en Quimica y Biologia, Licenciatura en
Quimica; del nucleo basico de conocimiento en
Educacién.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley yfo Registro de
[nscripcidn ante la Secretaria Distrital de Salud.

~II. 222-27 SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
(1) .

llil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de inspeccion, vigilancia y control dirigidas a los prestadores de servicios de
salud del Distrito Capital, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes y directrices del
Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar la programacion de las visitas del Sistema Unico de Habilitacion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

2. Organizar las comisiones para la realizacion de las diferentes visitas, operativos y contingencias
gue se programen o se presenten para verificar las condiciones de la prestacion de los servicios
de salud, de acuerdo a los procedimientos establecidos y lineamientos del Subdirector.

3. Controlar el procedimiento de inscripcion y novedades de los prestadores de servicios de salud
del Distrito Capital, de acuerdo a los procedimientos establecidos y directrices del Subdirector.

4, Hacer entrega de los soportes documentales, para el inicio de [as investigaciones administrativas
por fallas en la calidad de la prestacidn de los servicios de salud o por incumplimiento de la
normatividad vigente que deben ser adelantadas en la Subdireccion.

5. Revisar la licencia de prestacion de servicios de salud en seguridad y salud en el trabajo a
personas naturales y juridicas, de manera oportuna y eficiente.

6. Dar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes relacionados con los procesos y
procedimientos a su cargo, con la eficacia requerida y normatividad vigente.

7. Implementar estrategias y metodologias que generen en los prestadores de servicios de salud
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sujetos al proceso de inspeccion vigilancia y control la cultura del buen servicio y autocontrol con
respecto a la legalidad de [a prestacion adecuada de los servicios de salud, de acuerdo a los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempenio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema general de seguridad social en salud.

2. Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacion de servicios de
sajud y en las acciones de inspeccion, vigilancia y control para prestadores de servicios de saltud
y recurso humano de la salud.

Cddigo Sanitario Nacional.
Recursos y competencias de las Entidades Territoriales financiadas con recursos de fa Nacion.
Organizacion del sistema Nacional de Salud.

®» o A W

Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atencion de salud del sistema general de
seguridad social en salud.

Herramientas ofimaticas.
Estatuto de anticorrupcién.
Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva
« Qrientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
 Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de|Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional

los  siguientes  nucleos  basicos  del|relacionada con las funciones del cargo.
conocimiento:

¢ & »
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» Medicina.
« Enfermeria.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de
Inscripcién ante la Secretaria Distrital de
Salud.

Il. 222-27 SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD (2)

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de inspeccién, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud del
Distrito Capital en las diferentes visitas, operativos y contingencias programadas, de acuerdo a su
disciplina académica y normas y procedimientos vigentes.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las visitas de verificacion del Sistema Unico de Habilitacion a los prestadores de
servicios de salud del Distrito Capital, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Liderar actividades tendientes a la realizacién de las diferentes visitas, operativas y contingencias
que se programen para verificar las condiciones de la prestacion de los servicios de salud.

3. Revisar, verificar y evaluar la documentacién y su implementacion durante las visitas de
inspeccion, vigilancia y control por habilitacion, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital con la eficacia y oportunidad requerida.

4. Revisar, analizar y evaluar los hechos enunciados en las quejas durante las visitas de
inspeccidn, vigilancia y control por quejas, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital con la eficacia y oportunidad requerida, para determinar la existencia de fallas o
presuntas fallas en la prestacion de los servicios de salud ofertados.

5. Realizar busqueda activa a personas que ejerzan ilegalmente profesiones de salud y de
prestadores de servictos de salud no inscritos en el registro especial de prestadores de servicios
de salud, de forma oportuna.

6. Identificar las condiciones que generen riesgos en la prestacion de los servicios de salud con la
eficacia requerida y tomar las conductas pertinentes.

7. Revisar y elaborar documentos, conceptos, oficios e informes sobre las actividades desarrolladas
de manera oportuna y eficiente.

8. Dar respuesta a los derechos de peticidon y solicitudes relacionados con los procesos y
procedimientos a su cargo, con la eficacia requerida y normatividad vigente.
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9. Implementar estrategias y metodologias que generen en los prestadores de servicios de salud
sujetos al proceso de inspeccién vigilancia y control la cultura def buen servicio y autocontrol con
respecto a la legalidad de la prestaciéon adecuada de los servicios de salud, de acuerdo a los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

10. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistema general de seguridad social en salud.

2. Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacion de servicios de
saiud y en fas acciones de inspeccion, vigilancia y contral para prestadores de servicios de salud
y recurso humano de la salud.

3. Codigo Sanitario Nacional.

4. Recursos y competencias de las Entidades Territoriales financiadas con recursos de la Nacion,

5. Organizacion del sistema Nacional de Salud.

6. Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atencién de salud del sistema general de
seguridad social en salud.

7. Sistema Unico de Habilitacién.

8. Condiciones técnicas de IPS y prestadores de servicios de salud.

9. Herramientas ofimaticas.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Normas técnicas de calidad.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte tecnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentaciéon de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS j EXPERIENCIA
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Titulo profesional que corresponda a uno de los|Setenta y dos (72) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
+ Medicina cargo.
e Enfermeria

« Odontologia

e Terapias

* Nutricion y dietética

¢ Instrumentacion quirdrgica
¢ Quimica y afines

« - Bacteriologia

+ Optometria, otros programas de la ciencia de la
salud. -

Titulo de posgrado en areas relacmnadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

ll. 222-27 SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD (2)

i lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud del
Distrito Capital en las diferentes visitas, operativos y contingencias programadas, de acuerdo a su
disciplina académica y normas y procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las visitas de verificacion del Sistema Unico de Habilitacion a los prestadores de
servicios de salud del Distrito Capital, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Liderar actividades tendientes a la realizacion de las diferentes visitas, operativos y contingencias
que se programen para verificar las condiciones de la prestacion de los servicios de salud.

3. Revisar, verificar y evaluar la documentacién y su implementacién durante las visitas de
inspeccion, vigilancia y control por habilitacién, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
- Capitat con la eficacia y oportunidad requerida.

4, Revisar, analizar y evaluar los hechos enunciados en las quejas durante las visitas de
inspeccidén, vigilancia y control por quejas, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital con la eficacia y oportunidad requerida, para determinar la existencia de fallas o
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presuntas fallas en la prestacion de los servicios de salud ofertados.

5. Realizar busqueda activa a personas que ejerzan ilegalmente profesiones de salud y de
prestadores de servicios de salud no inscritos en el registro especial de prestadores de servicios
de salud, de forma oportuna.

6. Identificar las condiciones que generen riesgos en la prestacion de los servicios de salud con la
eficacia requerida y tomar las conductas pertinentes.

7. Revisar y elaborar documentos, conceptos, oficios e informes sobre las actividades desarrolladas
de manera oportuna y eficiente.

8. Dar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes relacionados con los procesos vy
procedimientos a su cargo, con la eficacia requerida y normatividad vigente.

9. Implementar estrategias y metodologias que generen en los prestadores de servicios de salud
sujetos al proceso de inspeccion vigilancia y control la cultura de! buen servicio y autocontrol con
respecto a la legalidad de la prestacion adecuada de los servicios de salud, de acuerdo a los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

10. Realizar |a supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema general de seguridad social en salud.

2. Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacion de servicios de
salud y en las acciones de inspeccion, vigilancia y control para prestadores de servicios de salud
y recurso humano de la saijud.

Cédigo Sanitario Nacional.
Recursos y competencias de las Entidades Territoriales financiadas con recursos de la Nacion.
Organizacion del sistema Nacional de Salud.

S o~ W

Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atencién de salud del sistema generat de
seguridad sacial en salud.

7. Sistema Unico de Habilitacion.

8. Condiciones técnicas de IPS y prestadores de servicios de salud.
8. Herramientas ofimaticas.

10. Estatuto de anticorrupcion.
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11. Normas técnicas de ca'lidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente|Setenta y dos (72) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
cargo.

+ Enfermeria.

Titulo de posgrado en areas relaciocnadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

[l. 222-27 SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD (1) : '

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud del
Distrito Capital en las diferentes visitas, operativos y contingencias programadas, de acuerdo a su
disciplina académica y normas y procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las visitas de verificacién del Sistema Unico de Habilitacién a los prestadores de
servicios de salud del Distrito Capital, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Liderar actividades tendientes a la realizacion de las diferentes visitas, operativos y contingencias
que se programen para verificar las condiciones de |a prestacion de los servicios de salud.

3. Revisar, verificar y evaluar la documentacidn y su implementacion durante las visitas de
inspeccion, vigilancia y control por habilitacion, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital con la eficacia y oportunidad requerida.

4. Revisar, analizar y evaluar los hechos enunciados en las quejas durante las visitas de

inspeccion, vigilancia y control por quejas, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
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Capital con la eficacia y oportunidad requerida, para determinar la existencia de fallas o
presuntas fallas en la prestacion de los servicios de salud ofertados.

Realizar busqueda activa a personas que ejerzan ilegalmente profesiones de salud y de
prestadores de servicios de salud no inscritos en el registro especial de prestadores de servicios
de salud, de forma oportuna,

Identificar las condiciones que generen riesgos en la prestacion de los servicios de salud con la
eficacia requerida y tomar las conductas pertinentes.

Revisar y elaborar documentos, conceptos, oficios e informes sobre las actividades desarrolladas
de manera oportuna y eficiente.

Dar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes relacionados con los procesos vy
procedimientos a su cargo, con la eficacia requerida y normatividad vigente.

Implementar estrategias y metodologias que generen en los prestadores de servicios de salud
sujetos al proceso de inspeccidn vigilancia y control fa cultura del buen servicio y autocontrol con
respecto a la legalidad de la prestacion adecuada de los servicios de salud, de acuerdo a los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema general de seguridad social en salud.

Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacién de servicios de
salud y en las acciones de inspecciodn, vigilancia y control para prestadores de servicios de salud
y recurso humano de la salud.

Codigo Sanitario Nacional.
Recursos y competencias de las Entidades Territoriales financiadas con recursos de la Nacion.
Organizacion del sistema Nacional de Salud.

2 T o

Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la atenciéon de salud del sistema general de
seguridad social en salud.

Sistema Unico de Habilitacion.
Condiciones técnicas de IPS y prestadores de servicios de salud.
Herramientas ofimaticas.
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10. Estatuto de anticorrupcion.
11. Normas técnicas de calidad.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromisc con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

& & & o 9

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente [Setenta y dos (72) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
cargo.

s Qdontologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcién
ante la Secretaria Distrital de Salud.

- I 222-27 SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
: ) S

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud dei
Distrito Capital en las diferentes visitas, operativos y contingencias programadas, de acuerdo a su
disciplina académica y normas y procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las visitas de verificacion del Sistema Unico de Mabilitacion a los prestadores de
servicios de salud del Distrito Capital, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Liderar actividades tendientes a la realizacion de las diferentes visitas, operativos y contingencias
que se programen para verificar las condiciones de la prestacién de los servicios de salud.

3. Revisar, verificar y evaluar la documentacién y su implementacion durante las visitas de
inspeccidn, vigilancia y control por habilitacion, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital con la eficacia y oportunidad requerida.
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Revisar, analizar y evaluar los hechos enunciados en las quejas durante las visitas de
inspeccion, vigilancia y control por quejas, a los prestadores de servicios de salud del Distrito
Capital con la eficacia y oportunidad requerida, para determinar la existencia de fallas ©
presuntas fallas en la prestacion de los servicios de salud ofertados.

Realizar busqueda activa a personas que ejerzan ilegalmente profesiones de salud y de
prestadores de servicios de salud no inscritos en el registro especial de prestadores de servicios
de salud, de forma oportuna.

Identificar las condiciones que generen riesgos en la prestacion de los servicios de salud con la
eficacia requerida y tomar las conductas pertinentes.

Revisar y elaborar documentos, conceptos, oficios e informes sobre las actividades desarroliadas
de manera oportuna y eficiente.

Dar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes relacionados con los procesos y
procedimientos a su cargo, con la eficacia requerida y normatividad vigente.

Implementar estrategias y metodologias que generen en los prestadores de servicios de salud
sujetos al proceso de inspeccion vigilancia y control la cultura del buen servicio y autocontrol con
respecto a la legalidad de la prestaciéon adecuada de los servicios de salud, de acuerdo a los
procedimientos existentes y los lineamientos de calidad establecidos.

10. Realizar |la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de

1

la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

1. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a fa normatividad vigente.

12. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de

desempenio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o o » W

Sistema general de seguridad social en salud.

Normatividad en el cumplimiento de los requisitos de calidad en la prestacion de servicios de
salud y en |as acciones de inspeccién, vigilancia y control para prestadores de servicios de salud
y recurso humano de la salud.

Cédigo Sanitario Nacional.
Recursos y competencias de las Entidades Territoriales financiadas con recursos de la Nacién.
Organizacion del sisterna Nacional de Salud.

Sistema Obligatorio de Garantia de la caiidad de la atencion de salud del sistema general de
seguridad social en salud.

Sistema Unico de Habilitacién.
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8. Condiciones técnicas de IPS y prestadores de servicios de salud.
9. Herramientas ofimaticas.

10. Estatuto de anticorrupcién;

11. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

e & © o

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda al siguiente | Setenta y dos (72) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento: profesional relacionada con las funciones del
cargo.

« Bacteriologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por fa Ley y Registro de Inscripcidn
ante la Secretaria Distrital de Salud.

. 222-27 SUBDIRECCION INSPEGCION VIGILANCIA
' SALUD (2) *

CONTROL BE SERVICIOS D |

il PROPOSITO PRINGIBAL

Desarrollar las investigaciones administrativas generadas como consecuencia del ne cumplimiento
de las normas vigentes que rigen el sector salud por parte de los prestadores de servicios de salud
del Distrito Capital de acuerdo a directrices del Subdirector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar investigaciones administrativas por fallas o presuntas fallas en la calidad de la

