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CONVENIO MARCO DE COOPERACIC')N INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

Entre los suscritos a saber, de una parte, HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
No.79.288.376, Secretario Distrital de Salud, segin Decreto de nombramiento
No.391 del 25 de octubre de 2005 y ratificado mediante Decreto No. 001 de 2008,
emanados de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, debidamente posesionado
mediante Acta de Posesién No. 004 de fecha primero (1) de enero de 2008, quien
obra en nombre y representacion legal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD, con NIT No. 899999061 — 9, debidamente facultado por el Decreto 1421
de 1993, en concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 29 de
1990 y la Ley 1286 de 2009, quien para los efectos de este convenio se
denominara LA SECRETARIA, por la otra JAIME ALBERTO CATANO CATANO,
también mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 78.522.040, actuando en representacién de la Pontificia
Universidad Javeriana en su calidad de Secretario General, pof el Poder General
conferido mediante 'a Escritura Publica No. 3621 del 4 de octubre de 2007, para
suscribir toda clase de actos y contratos conforme a io sefialado en el literal P en
la clausula segunda de la escritura en mencién; poder otorgado por &l Padre
JOAQUIN EMILIO SANCHEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No.4.242.274, quien actla debidamente facuttado por los Estatutes de la
Universidad, obra en su calidad de Rector — Representante Legal de la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA , con NIT No. 860013720-1 con
domicilio en Bogoté D.C., institucion de educacion superior, Privada, de utitidad
comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién 73 de diciembre 12 de 1933,
expedida por el Ministerio de Gobierno, quien en adelante se denominargd LA
UNIVERSIDAD hemos decidido suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1) Que el fundamento Constitucional para celebrar y
suscribir convenios y contratos para el fomento de la investigacion cientifica y
tecnologica lo encontramos en los articulos 69, 70 y 71, que hacen referencia a la
autonomia universitaria, la investigacion cientifica, la ensefanza cientifica, técnica;
en la cual se destaca el compromiso permanente del Estado para el
fortalecimiento, promocién y fomento de la investigacion cientifica en las
universidades publicas y privadas y el acceso de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional y ofrecera las condiciones y estimulos
especiales a personas e instituciones que gjerzan estas actividades para su
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desarrolio. 2) Que a los convenios especiales de cooperacion y tecnologia, asi
como a los contratos de fomento de tales actividades, se aplican conjuntamente
normas de la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 29 de 1990, la Ley 1286 de
2009 y las normas previstas en los Decretos 393 y 591 de 1991. 3) Que la Ley
1286 de 2009 por e! cual se modifica la ley 29 de 1990 y se fortalece el sistema
nacional de ciencia y tecnologia e innovacién y se dictan otras disposiciones,
cuyo objetivo es fortalecer | Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y a
Colciencias para lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, tecnologia
e innovacién, para darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra
economia y propiciar el desarrollo productivo y una nueva industria nacional. A
través de ella se desarrolian los derechos de los ciudadanos y los deberes del
estado en materia de desarrollo del conocimiento cientifico, del desarrolio
tecnoldgico y de la innovacion, se consolidan los avances hechos por la ley 29 de

1990. 4) Que el Decreto 591 de 1991, “Por el cual se regulan las modalidades

especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas,” 1a
cual establece en su articulo 2: “Para los efectos del presente Decreto, entiéndese
por actividades cientificas y tecnologicas las siguientes: 1. Investigacion cientifica
y desarrolio tecnolbgico, desarrollo de nuevos productos y procesos, creacion y
apoyo a centros cientificos y tecnoldgicos y conformacién de redes de
investigacién e informacién. 2. Difusion cientifica y tecnolégica, esto es,
informacién, publicacién, divulgacidon y asesoria en ciencia y tecnologia. 3.
Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizacion de planes,

estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,

normalizacion, metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccidn de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la
promocién cientifica y tecnologica; a la realizacion de seminarios, congresos y
talieres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas de
calidad total y de evaluacién tecnologica. 4. Proyectos de innovacién que
incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion Yy adaptacion de la
misma, asi como la creacién y el apoyo & incubadoras de empresas, a parques
tecnolégicos y a empresas de base tecnoldgica. 5. Transferencia tecnoldgica gue
comprende la negociacion, apropiacion, desagregacion, asimilacion, adaptacion y
aplicacién de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras. 6. Cooperacion
cientifica y tecnoidgica nacional e internacional™, e iguaimente sefiala en su
articulo 17 que “Para adelantar actividades cientificas o tecnologicas la nacion y
sus entidades descentralizadas podran celebrar con los particulares y con otras
entidades. 5) Que el Decreto 383 de 1991"Por la cual se dictan normas sobre
asociacion para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias”, en su articulo 2° sefiala las modalidades de asociacion
para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas proyectos de investigacion y
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creacion de tecnologias, la Nacion y sus entidades descentraiizadas podran
asociarse con los particulares bajo dos modalidades. 6) Que en el marco del
estatuto de la contratacion estatal la ley 1150 de 2007 literal ) numeral 4 del
articulo 2 establece:"Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnologicas.” La seleccion del contratista se efectuara mediante la modalidad de
contratacion directa y el decreto 2474 de 2008, articulo 80 Contratos para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas. Prescribe:"En !a contratacion
directa para el desarrolio de actividades cientificas y tecnolbgicas, se tendra en
cuenta la definicion que de tales se tiene en el decreto ley 591 de 1991, y las
demas normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen. En todo caso, en el acto
administrativo qué dé inicio al proceso, la entidad justificara la contratacién que se
pretenda realizar en aplicacién de esta causal. Las normas relacionadas entre
otras son el fundamento juridico que soporia el Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional de ciencia y tecnologia que pretende celebrarse. 7) Que segun lo
prescrito en el articulo 149 de! Decreto Ley 1421 de 1993 (Estatuto Organico de
Bogotd), el Distrito y sus entidades descentralizadas podran celebrar los contratos,
convenios y acuerdos previstos en el derecho pUblico y en el derecho privado que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacién de los
servicios y la construccién de fas obras a su cargo. En tales contratos, convenios o
acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren convenientes y necesarias para asegurar su gjecucion, siempre que no
sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. También se incluiran
ias clausulas excepcionales, cuando asi lo disponga la ley. 8) Que la Pontificia
Universidad Javeriana contempla dentro de los Estatutos que regentan, como “fin
especifico la formacion integral de la personas y la creacion, desarrolio,
conservacion y transmision de la ciencia y de la cultura de manera que Sé
trascienda lo puramente informativo y técnico”; postulado que va en consonancia
con las normas que regulan la ensefanza € investigacion cientifica, técnica,
tecnolégica, artistica y profesional. 9) La Pontificia Universidad Javeriana, en su
condicién de ente universitario auténomo, y en atencién a su razén de ser, cuenta
con carreras de pregrado y estudios de postgrado que pueden contribuir con la
Secretaria Distrital de Salud en los campos de desarrolioc tecnoldgico,
investigacion, capacitacion en diferentes areas. 10) Que la Secretaria considera
los Convenios Marco de Cooperacion una estrategia adecuada para el intercambio
de conocimientos, tecnologia y experiencias para la busqueda de soluciones a los
problemas de salud de la poblacién, lo cual hace pertinente la celebracién de un
Convenio Marco de Cooperacion con la Pontificia Universidad Javeriana, teniendo
en cuenta que a través de estos convenios de cooperacion se logra la realizacion
de proyectos productivos, el fortalecimiento institucional, la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, la capacitacion de personal y la prestacion de servicios. 11)
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Que ! convenio marco de Cooperacién esta acorde con la agenda de

Cooperacion técnica definida por la Secretaria Distrital de Salud y se ajusta al plan

de gobierno de la ciudad y a las necesidades de la poblacién del Distrito Capital.

En tal sentido, la Secretaria Distritai de Salud desea celebrar un Convenio Marco

de Cooperacion Técnica, Cientifica y de Innovacion con ta Pontificia Universidad

Javeriana, con el fin de que ambas entidades aunen y articulen esfuerzos para

coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida de nuestras comunidades, al

bienestar social y contribuir al desarrollo econémico sostenible del pais. 12) Que

mediante la suscripcion de este convenio se garantizard y asegurara entonces, la

concrecién y materializacion de compromisos y de resultados que redundan en

beneficio social e institucional y que contribuyen en un mejoramiento efectivo de la

calidad y de las condiciones de vida entre los bogotanos, asi{ mismo se provee a la

Secretaria Distrital de Salud y a la propia Pontificia Universidad Javeriana, de un

instrumento técnico, legal y administrativo de amplio espectro, que facilita el

desarrollo de proyectos especificos de docencia, investigacion, capacitacion y

asesoria, entre muchos otros, asi como la continuidad y sostenibilidad de los ya

existentes, por lo que es procedenie la suscripcién del convenio, como aquellos

Convenios Especiales de Cooperacion de Docencia, Ciencia y Techologia

previstos en el articulo 6 del Decreto 393 de 1891.13) Que en consideracion a 1o

expuesto, las partes pactan las siguientes clausulas, que regiran sus relaciones

durante la vigencia del presente convenio, y en lo no previsto en ellas, por las

demas disposiciones legales aplicables vigentes. CLAUSULA PRIMERA.—

OBJETO/DEL:CONYENIOY El presente convenio tiene por objeto, servir de Marco

de cooperacién degente, cientifica, tecnoldgica, ds innavacion entre la Linivergides

y las greas funcionales de la Secretaria para desarrcllar actividades de iveres»
mutuo en diferentes campds: Edueacion continua, cursos de formacion,

investigacion, seminarios y encuentros educativos,

- programas y proyectos tecnolégicos, organizacion de centros cientificos

tecnolégicos en el campo de la saiud, formacién de recurso humano para €l
desarrollo v aplicacién del conocimiento, intercambio de conocimientos, practicas
en funcion de la investigacién académica y administrativa, pasantias,
copinnkiacidn.da.sades, de investigacion cientificar y WeNoegics, actividades de”
socialigacion y debate de los adelantes cientificos en safud 3 nivel SRR
interionat  fingfciar pubficacitnes y premios de distingion . cigntifica.
PARAGRAFO: Las partes acuerdan que antes de adeiantar cuaiquiera de las
actividades sefaladas en el objeto del presente convenio marco, suscribiran por
quienes tengan la capacidad juridica de vincularias, los convenios especificos que
desarrollen cada uno de los temas gue comprende este convenio marco y por lo
tanto en cada convenio especifico se estableceran las obligaciones, el objeto,
valor, las condiciones relativas a propiedad intelectual y en fin todos los aspectos
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pertinentes a cada convenio especifico. SEGUNDA - COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA Y DE LA UNIVERSIDAD:
En desarrolio de! objeto de este convenio y sin perjuicio de posteriores acuerdos 0
modificaciones gque por mutuo consenso puedan adoptar las partes firmantes en
desarrolio de los convenios o anexos especificos de conformidad con el objeto,
son acogidos como compromisos de este convenio los siguientes: A) Incrementar
el estudio y la investigacién de temas comunes entre las dos instituciones. B)

. Proporcionar el personal requerido para el desarrollo de convenios especificos. C)

Definir conjuntamente los mecanismos de remuneracion de las actividades
especificas que se desarrollen. D) Aportar la infraestructura necesaria para el
desarrolio del objeto del presente convenio, seguin se acuerde por las partes. E)
Promover el desarrollo y cooperacion de las dos Instituciones para la realizacion
de investigaciones sobre los temas de. interés comun. F) Intercambio de
funcionarios, docentes, investigadores, estudiantes, dependiendo de o que se
acuerde en acuerde en cada convenio especifico. G) Realizacion de material de
informacion académica, cientifica y tecnoidgica. H) Ademas las partes se
comprometen, conforme a las normas que las rigen, a desarrollar los siguientes
compromisos; 1) Intercambios cientificos y técnicos para la investigacion, el
entrenamiento de personal, la consulta y el intercambio de la informacion
cientifica, tecnolégica y cultural, de acuerdo can la naturaleza de cada convenio
especifico. 2) Intercambio de experiencias y prestacion reciproca de asistencia
entre funcionarios de ambas instituciones, siempre y cuando dicha informacion ne
sea confidencial o reservada. 3) Faciiitar la utilizacion de los {aboratorios, aulas,
farmacias y consultorios para realizar practicas de las diferentes asignaturas (io
anterior en la medida de la disponibilidad). 4) Intercambio de libros, publicaciones
y otros materiales de investigacion y docencia, siempre que no haya compromisos
anteriores que lo impidan o estén protegidos por la confidencialidad o reserva. 5)
Comunicacion de los resultados de experiencias pedagdgicas (cursos, seminarios,
talleres, foros, etc.). 6} Informacion oportuna de congresos, cologuios, reuniones,
talleres, foros etc. 7) Cualquier otra modalidad de cooperacion acordada por las
partes dentro de sus respectivas Orbitas de accion. 8) Evaluacion: Los resultados
de las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico que sean objeto de
fomento, apoyo o estimuio por parte de la Secretaria seran evaluados y se
tomaran en cuenta para el otorgamiento de apoyos posteriores. PARAGRAFO
PRIMERO.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Disefiar y ejecutar
protocolos de investigacion segin los términos de referencia definidos por la
SECRETARIA y siempre que correspondan con la naturaleza de cada convenio
especifico. 2) Realizar disefios tecnoldgicos para la asistencia técnica en las
diferentes areas funcionaies de la institucion si a ello hay lugar en cada convenio
especifico. 3) Adelantar programas de capacitacion previo acuerdo con ia
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SECRETARIA. 4) Realizar de manera conjunta proyectos de investigacion. 5)
Realizar cursos de formacién, seminarios, talleres, intercambios de pasantias
academicas y administrativas de estudiantes y personal administraiivo. ©) Las
informaciones que se llegasen a infercambiar en ias areas de trabajo en la que
existe interés en desarrollar proyectos conjuntos, requiere gque las partes se
comprometan a velar por la seguridad y reserva de la informacién. PARAGRAFO
SEGUNDO.- OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1) Definir los estudios
previos para la realizacion de proyectos a desarrollar. 2) Celebrar los acuerdos
contractuales a que hubiere lugar de conformidad con la normatividad vigente,
sobre los proyectos a desarrollar, seleccionados Yy aprobados por las partes. 3)
Orientar en aspectos técnicos relevantes a la UNIVERSIDAD en la etapa previa y

durante el desarrolio de los proyectos que suran del presente convenio, 4) Las
demas que correspondan a la naturaleza del mismo. TERCERA.- VIGENCIA O
PIEZO e EIECUCION - El presente convenio tendra vigencia de cinco (B¥=ades
contados a partir de la fecha del oficio de legalizacién expedido por la Direccion
Juridica y de Contratacién de la Secrefaria Distrital de Salud y podra ser
prorrogado previa manifestacion escrita de las partes. CUARTA.- REGIMEN
CONTRACTUAL: Los actos y contratos que celebren Secretaria Distrital de Salud
y /o Fondo Financiero Distrital de Salud, en ejecucion de actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién se sujgtaran a las normas del Estatuto General de
Contratacion Plblica en el marco de las normas sobre Ciencia y Tecnologia.
QUINTA.- ASPECTOS PRESUPUESTALES Y CONVENIOS ESPECIFICOS: Ei
presente convenio no requiere erogacion presupuestal alguna por parte de LA
SECRETARIA por lo tanto no requiere disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO
PRIMERO: Los aspectos operativos en los que sea necesario 0 cuando se
requieran recursos de inversion, se definiran las responsabilidades detalladas de
cada institucién, aportes econdmicos, técnicos, administrativos, humanos,
jogisticos, etc., a través de Convenios Especificos. Las partes framitaran la
respectiva disponibilidad presupuestal si a ello hay lugar. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: Aguelios convenios especificos que surjan del presente Convenio
Marco, seran financiados con: 1) Recursos del Fondo Financiero Distrital de Salud,
guien es el ente encargado de recaudar y administrar los recursos provenientes de
diferentes fuentes publicas y privadas destinadas al sector saiud de la Secretaria
Distrital de Salud come ente rector del Sistema (Articule 8 del acuerdo 20 de
1990), y 2) Recursos de la Universidad seran de conformidad al objeto si a elio
hay lugar y segun se acuerde en cada convenio especifico, los cuales pueden ser
en especie. SEXTA.- AUTONOMIA Y RELACION LABORAL: Las partes
desarrollaran el objeto del presente convenio con total independencia y autonomia
frente a la otra, a sus funcionarios y a sus dependencias. Se entiende que las
contrataciones que la SECRETARIA y LA UNIVERSIDAD realizan con terceros o

Carrera 32 N°® 12-81 Tel: 384 90 www saludcapital.gov.co tnformacién Linea: 195




AN

5

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. n% 5 0CT 2008

Secretaria )
R
CONTINUACION CONVENIO MARCC DE COOPERACION SDS Y PONTIFICIA U. JAVERIANA ! 4

subcontratistas, se efectGa bajo cuenta y riesgo de la entidad contratanie, por
ende, las obligaciones y responsabilidades que sé generen sblo obligan a quien
contrata. En consecuencia, 10s salarios, prestaciones sociales, indemnizactones
laborales y extracontractuales a que hubiere lugar, pagos de obligaciones
parafiscales derivadas'del personal a su cargo ya sea propios o del personal de
los subcontratistas, no correran por cuenta de la otra parie, ya que ratifican las
partes que no existe solidaridad entre ellas, en concordancia con o estipulado por
el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFOQ: Las pasantias no
constituyen contrato de aprendizaje, ni vinculacion laboral aiguna con la Secretaria
Distrital de Salud. Los estudiantes que cursen estudios en la Universidad y que en
desarrollo de este convenio realicen practicas académicas como requisito para
obtener el titulo correspondiente, no sé tendran como contratos de aprendizaje
sino como implementacion del convenio suscrito entre fa Universidad y esta
entidad. Los riesgos laborales a que se encuentran expuestos los estudiantes, en
gl proceso de aprendizaje, objeto de este convenio, seran asumidos en su
totalidad por LA UNIVERSIDAD. SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision del
presente Convenio Marco estara a cargo de la Direccion de Planeacién y
Sisteras, quien ejercera la supervision del presente convenio conforme a lo

dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para el efecto por
LA SECRETARIA, La dependencia de la Secretaria Distrital de Salud que
requiera cualquier’ convenio especifico que surja en virtud de este Convenio
Marco, se regird por las normas Y procedimientos vigentes establecidos para el
fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico, la gestién y
supervision de estos contratos o convenios quedara en cabeza del director de la
dependencia o direccion que adelante el respectivo proceso, guien tendra la
obligacién de informar al Director de Planeacion y Sistemas sobre desarrolio y
ejecucion de los procesos que adelante y avances de los mismos a través de
informes. OCTAVA.- DERECHOS DE"AUTOR: La propiedad intelectual que se
derive de los trabajos de investigacion u oftros realizados con motivo de este
convenio estara sujeta a las disposiciones legales aplicables vigentes y a lo que
se determine en cada convenio especifico, otorgando- el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos de
acuerdo a la ley. Las personas que realicen actividades en desarrollo de este
convenio, lo hacen a nombre de cada institucidn y su relacion laboral sera unica y
exclusivamente existente con la entidad a la cual perienecen, por lo tanto, ios
productos resultantes del objeto del presente convenio seran de propiedad
intelectual de la Secretaria vy la Universidad, conservando los aufores oS
derechos morales. NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
buscaran solucionar en forma agil, répida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas, para tal efecto acudiran al empleo de los mecanismos de soiucion de
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controversias como son la conciliacion, amigable composicion y transaccion de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA.-
CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o parciaimente el presente
Convenio. DECIMA PRIMERA.- SISTEMAS DE CONTABILIZACION: Los
sistemas de contabilizacién seran definidos en cada convenio especifico que se
suscriba en virtud al Convenio Marco. DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DE LA
EJECUCION DEL CONVENIO: Las partes podran suspender temporalmente la
gjecucion del presente convenio mediante la suscripcion de un acta debidamente
motivada. PARAGRAFO: El término de suspensién del convenio no se computara
para efectos del plazo extintive. DECIMA TERCERA.- CAUSALES DE
TERMINACION: EI presente convenio terminara: a) Por el vencimiento del piazo.
b) Por mutuo acuerdo de las partes formalizado por escrito. DECIMA CUARTA. -
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: En desarrollo de este convenio Marco de
Cooperacion podra exigirse en los convenios especificos, especiales 0 anexos si
fuere necesario poliza de responsabiiidad civil extracontractual, con el fin de
garantizar a terceros y pacientes las indemnizaciones por los perjuicios derivados
en la ejecucion del convenio por parte de los estudiantes en SDS o ESE adscritas.
DECIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que ocasione el perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del convenio seran a cargo de LA UNIVERSIDAD, la cual
debera pagar los derechos de publicacion en la Gaceta Distrital, conforme a lo
prescrito en el articulo. 148 del Decreto Ley 1421 de 1993 (Estatuto Qrgéanico de
Bogota), que sefala que todo contrato que celebre una entidad del Distrito Capital
debera publicarse en el Registro Distrital, la Universidad se compromete a
presentar dicho documento a la Direccidon Juridica y de Contratacion de esta
SECRETARIA, para su revisién y aprobacion. DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS
DEL CONVENIO: Para fodos los efectos, forman parte integral del presente
convenio: 1. Estudios Previos, justificacion técnica y acto administrativo de
justificacion; 2. Invitacion y carta de aceptacion; 3. Estatutos de Ia Universidad,
certificado de existencia y representacion legal, escritura publica No. 3621 (poder
general), certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion  y demas
documentos legales; 4) Actas y acuerdos suscritos por las partes durante la
ejecucion del convenio; 5. informes de LA UNIVERSIDAD 6. Los demas
documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucion se anexen al mismo.
DECIMA SEPTIMA .- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Este convenio
marco de cooperacion se perfecciona con la fiima de las partes y para su
legalizacion de la presentacion del comprobante de pago de derechos de
publicacién. Como es un Convenio Marco que no implica por ahora erogacion de
recursos plblicos no requiere registro presupuestal. Si los convenios especificos
implican el aporte de recursos publicos se obtendran las disponibilidades y
registros presupuestales pertinentes. DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO: El domicilio
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del presente convenio sera la ciudad de Bogota D.C., la SECRETARIA tendré su
domicilio en la carrera 32 No. 12 —-81yla UNIVERSIDAD en la carrera 72 No. 40 -
76 piso 6°. DECIMA NOVENA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del contenido de este
documento y, por lo gue en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Para constancia se firma en Bogota D.C., alos ﬂs OCT zg[}g
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