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Secretaria

SALUD

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y EL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

Entre los suscritos a saber, de una parte, HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.79.288.376,
Secretario Distrital de Salud, segun Decreto de nombramiento No.381 del 25 de octubre
de 2005, emanado de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, debidamente posesionado,
mediante Acta No.295 del 26 de octubre de 2005, autorizado para celebrar esta clase de
convenios conforme a los dispuesto por Acuerde 20 de 1990 y ios Decretos 854 de
noviembre 2 de 2001 y 096 de 2006, quien en adelante se denominara LA SECRETARIA
y por la otra HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 19.403.388, quien obra en nombre y representacion de EL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, en su calidad de Rector y
Representante Legal, segln consta en la certificacion emitida por el Subdirector de
Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion Superior en cumplimiento de las
funciones atribuidas por el Decreto 4675 de 2006, institucion privada de educacion
superior, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter academico es el de
UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante Resolucidn 58 de
septiembre 16 de 1995 expedido por el Ministeric de Gobierno, con NIT No.860007759-3,
que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COQOPERACION INTERINSTITUCIONAL, teniendo en cuenta
las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, institucion privada de educacién superior con ef caracter de
Universidad, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante resolucion
No 58 de 16 de septiembre de 1895 expedida por el Ministerio de Gobiernc, a tenor de la
certificacién del MINISTERIO DE EDUCACION, cuya mision es “Impartir una sélida
formacion ética, humanistica y cientifica que, unida a la investigacion y a una idonea y
exigente docencia, permita a esta comunidad educativa formar integralmente personas
insignes y actuar en beneficio de la sociedad, con un maximo sentido de responsabilidad”,
orientada a través de sus Facultades de Medicina, Rehabilitacidn y Desarrollo Humano,
Ciencia Politica y Gobierno, Economia, Ciencias Humanas, Jurisprudencia, Relaciones
Internacionales, Administracion, la Decanatura del Medio Universitario y de sus grupos de
investigacion, que buscan una clara interaccién con entidades y agentes que permitan
generar  oportunidades de desarrollo del conocimiento, celebra  convenios
interinstitucionales que permitan consolidar las respectivas misiones en funcion de un
interés comun. 2) Que la Secretaria Distrital de Salud establecié el Convenio Marco de
Cooperacion 1004 de 2005 con la Universidad del Rosario del cual se destaco por
alcanzar un proceso de cooperacion en asistencia técnica, capacitacion e investigacion de
interés comun en la implementacion de la politica sectorial de salud y en particular en
atencién a ia poblacion con discapacidad y la movilizacion social para la actividad fisica
en el marco del SGSS. Los resultados de este convenio son del todo satisfactorios, razén
por la cual se encontrd la pertinencia de suscribir una nuevo, vencido el anterior, cuyo
‘objeto fuese mas amplio, en los términos que expresa la carta de intencion enviada por el
Rector de esta Universidad, Sr. Hans Peter Knudsen Quevedo a esta Secretarla 3) Que
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de practicas y proyectos de investigacion lo cual facilitara la preparacion de los futuros
tecndlogos y profesionales de acuerdo con los requerimientos del pais y de esta manera
atender a nuestra poblacion. Que la Secretaria Distrital de Saiud dentro del desarrollo de
su politica publica con enfoque promocional tiene dentro de sus proyecciones, mejorar
sus modos de atencién en salud y ampliar su cobertura entre la poblacion mas
vulnerable y por lo anterior se hace necgsario contar con Universidades que puedan &
través de sus medios facilitar esta atencién a la poblacidon colombiana sin distingos de
raza, credo o filiacién poiitica. “La politica publica, entendida como la directriz para la
accién gubernamental en un sector de la sociedad o en un espacio geografico
determinado (Henry y Thoenig, 1992) para responder a las necesidades o problemas de
los habitantes, surge de un debate publico en e! que se suscita algun grado de consenso
o conflicto que mativa, por un lado, la inclusion de los problemas o necesidades en la
agenda potitica y, por otro, la demanda de accién de una autoridad investida de poder
publice y legitimidad gubernamental”. En tal sentido, la Secretaria Distrital de Salud
desea realizar un convenio de cooperacion cientifica y tecnolégica con ei Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario con el fin de que ambas entidades puedan coadyuvar al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestras comunidades, al bienestar social y
contribuir al desarrollo econémico sostenible del pais. 5) Que la academia ha trabajado
tradicionalmente bajo tres lineas gruesas de accion que se ajustan a los requerimientas
de entidades publicas tales como la Secretaria Distrital de Salud; estas son: 1) Docencia;
b) Investigacion y, 3) Proyeccion social. Es en este contexto en el que se encuentra
oportuna la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion entre el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario vy la SDS. 6) Que para la Secretaria Distrital de salud es
importante la cooperacién técnica ya que la institucién hace parte del sistema de ciencia y
tecnologia creado a partir de la ley 29 de 1990, como sistema abierto y no excluyente, al
cual pueden pertenecer instituciones plblicas y privadas, por lo que es procedente Ia
suscripcion def convenio, como aquelios Convenios especiales de cooperacién de Ciencia
y Tecnologia previstos en el articulo 6 dei Decreto 393 de 1991. 7) Que la Ley 30 de 1992
tiene entre los objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones "promover la
unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional, y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispengan de los recursos
humanos y de tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades”; Que teniendo en cuenta ias anteriores consideraciones, se procede a la-
elaboracion y suscripcion de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El presente convenio.tiene. .
por objeto establecer las bases de cooperacign reciproca para la promocion .y la
realizacién de estudios, investigaciones 'y actividades de interés. mutuo, -asegurando -el
méaximo aprovechamiento del recurso humano, de la infraestructura establecida. Como
también, fomentar la cooperacién entre ambas instituciones .con el fin de desarrailar
programas, proyectos y actividades de cooperacion. cientfica y tecnoldgica en diferentes
campos: educacion permanente, seminarios.y encuentros educatives que se desprendan.
de.-programas de Pregrado y de posigrado; intercambio y pasantias académicas -y
administrativas - de  docentes, -estudiantes y personal administrativo; coordinacion- y
desarrollo ‘de proyectos de . desarrollo. tecnologico -acorde con- las nermas. vigentes.
SEGUNDA .- OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: En desarrollo del objeto
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de este convenio las partes se comprometen, conforme a ias normas que las rigen, a
desarrollar los siguientes mecanismos, incentivando especialmente las actividades que
tengan como objetivos el estudio de todos los aspectos relacionados con la planificacion y
ejecucion de politicas de desarrollo académico e investigativo: 1) Intercambios cientificos
y técnicos, con prelacion para la investigacion, el entrenamiento de persenal; la consulta y
el intercambio de la informacion cientifica, tecnolégica y cultural. 2) Intercambio de
experiencias y prestacion reciproca de asistencia entre funcionarios de ambas
Instituciones. 3) Fagilitar la utilizacién de los laboratorios, aulas, farmacias y consuitorics
para realizar practicas de las diferentes asignaturas. 4) Intercambio de libros,
publicaciones y otros materiales de investigacién y docencia, siempre gue no haya
compromisos anteriores que lo impidan. 5) Comunicacion de los resultados de
experiencias pedagogicas (cursos, seminarios, talleres, foros, etc.). 6) Informacién
oportuna de congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios que cada una de la
partes organice. 7) Cualquier otra modalidad de cooperacion acordada por las partes
dentro de sus respectivas orbitas de accion. A) OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
1) Disefar y desarrollar protocolos de investigacion segun los términos de referencia
definidos por la Secretaria. 2) Disefiar programas de capacitacion previo acuerdo con la
Secretaria. 3) Realizar conjuntamente proyectos de investigacion. 4) Asistencia técnica en
la administracion y operacién en la prestacion de servicios de salud en las Instituciones
Prestadoras o Administradoras de Salud. 5} Realizar cursos de formacion, seminarios,
taileres, intercambio de pasantias académicas y administrativas de estudiantes y personal
administrativo. 6) Las deméas que correspondan a la naturaleza del convenio. B)
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA. 1) Definir los términos- de referencia para la
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico. 2) Orientar en aspectos
técnicos relevantes a la Universidad en la etapa previa y durante el desarrolio de los
proyectos que surjan del presente convenio. 3) Las demas que corresponden a la
naturaleza del convenio. TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES. Sin perjuicio de
posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo consenso puedan adoptar las
partes firmantes, son acogidos como compromisos de este convenio los siguientes: A)
Incrementar el estudio de temas comunes entre ias dos instituciones. B) Proporcionar el
personal requerido para el desarrollo del convenio. C) Definir conjuntamente ios
mecanismos de remuneracion de ias actividades especificas que se desarrollen. D)
Aportar |a infragstructura necesaria para el desarrollo del objeto del presente convenio,
segin lo establezca el comité coordinador del mismo. E) Promover el desarrollo vy
cooperacion de las dos Instituciones para la realizacion de investigaciones sobre los
temas de interés comun. F) Intercambio de funcionarios, docentes, investigadores,
estudiantes. Material de informacion académica, cientifica y tecnoldgica. CUARTA.-
CONVENIOS ESPECIFICOS. ASPECTOS PRESUPUESTALES. Los aspectos operativos
concernientes a las actividades a desarrollar para la eiecucion de los diferentes
proyectos, las responsabilidades detalladas de cada institucion, aportes técnicos,
administrativos, humanos, logisticos, etc., seran formalizados a través de Convenios
Especificos que integraran el presente como anexos. Cuando se requieran recursos
economicos, se tendra en cuenta la respectiva disponibilidad presupuestal; asi mismo, la
disponibilidad dentro de la clase de recursos de cada entidad, debidamente autorizada
por las instancias facultadas para eilo. Lo anterior conforme a los recursos que LAS
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PARTES aprueben para el efecto y previos los tramites legales a que haya lugar, en
especial los presupuestales si llega a haber aportes economices. QUINTA:
ORGANIZACION 1) Comité - ejecutivo: El convenio contara con un comité ejecutivo,
integrado - por e! Secretaric de Salud o su delegado, e! Rector de la institucion o su
- delegado, el cual se reunira por lo menos dos {2) veces al afio y de sus reuniones se
levantara el acta respectiva. PARAGRAFQO: El comité ejecutivo tiene como funciones: a)
Trazar politicas y lineas generales - de accion para los proyectos © programas gue sean
acordados.  b) ‘Buscar mayor integracion interinstitucional. c¢) Propender por Ia
consolidacion del convenio mediante acciones conjuntas que tiendan a mejorar o
incrementar los recursos técnicos, humanos y economicos de los programas. dY Impulsar
mecanismos que proyecten al medio socioecondmico los objetivos vy actividades del
convenio, buscando un radio de accion y el efecto multiplicador de sus servicios. e)
Evaluar los programas y proyectos efectuados. 2) Coordinacién operativa: La
coordinacién operativa se hara por los funcionarios designados por la Secretaria segun
las areas operativas y por los coordinadores de los diferentes proyectos por parte de la
Universidad, segun el tipo de proyecto que se esté gjecutando; ia coordinacion operativa
se efectuara por lo menos una vez al mes. SEXTA: AUTONOMIA Y RELACION
LABORAL: E! presente convenio se desarrollara con base en los principios de
coordinacién y colaboracién, respetando la autonomia profesicnal en ia ejecucion de las
obligaciones  pactadas con la responsabilidad que las normas legales y la gtica
profesionai prescriben para esta clase de actuaciones. Las pasantias no constituyen
contrato de Aprendizaje. Los estudiantes que cursen estudios en la universidad objeto de
este convenio tienen que pagar al centro donde adelantan sus estudios por su educacién
y no tienen una empresa que ics patrocine, las practicas que realizan como requisito para
obtener los titulos correspondientes no se tendran como contratos de aprendizaje sino
como implementacién del convenio suscritos entre 1as institucion educativa y esta entidad

y no constituyen Contrato de Aprendizaje. SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO.- El -

presente convenio tendra vigencia de cinca (5)-afos-contados.a partir de la fecha de su
firma, y podra ser prorrogado. preyia,man ic '
OCTAVA: SUPERVISION.- L, .Skl
Direccién de Planeacién y Sistemas,. deper
NOVENA:"DERECHOS DE AUTOR.- La

trabajos de investigacion u otros realizados con motivo de este convenio estara sujeta a
las disposiciones legales aplicables y vigentes y a los instrumentos especificos que sobre
el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichas trabajos de acuerdo con ia ley.
DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de
que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa y la
amigable composicion. En tal caso, las partes dispondrén de un término de sesenta (60)
dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en
tal sentido, termino gue podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. DECIMA PRIMERA:
CESION.- Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el presente Convenio.
DECIMA SEGUNDA: SISTEMAS DE CONTABILIZACION.- Los sistemas de
contabilizacion seran definidos en cada convenio especifico que se suscriba en virtud al
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Convenio Marco. DECIMA _TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION.- El presente
convenio terminara: a) Por el vencimiento del plazo pactado. B) Por mutuo acuerdo entre
las partes formalizado por escrito. C) Por acuerdo bilateral. D} A solicitud de una de las
partes, debidamente sustentada con un (1) mes de anticipacion. E) Por caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente comprobados. DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION.- Este convenio especial de cooperacion se perfecciona con la firma de
las partes y para su legal ejecucion, la presentacion del comprobante de pago de los
derechos de publicacion en la Gaceta Distrital. DEGIMA QUINTA: DOMICILIO.- Para
todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. DECIMA
SEXTA: GASTOS.- Los gastos que ocasione el perfeccionamiento, legaiizacién y
ejecucién del convenio seran a cargo de LA UNIVERSIDAD, la cual debera constituir 1a
garantia Unica que ampara los riesgos exigidos en el contrato y a sufragar los derechos
de publicacién en la Gaceta Distrital. LA UNIVERSIDAD se compromete a presentar
dichos documentos a la Direccion Juridica y de Contratacion de esta Secretaria, para su
revisién y aprobacion. DECIMA SEPTIMA: MANIFESTACION.- Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por
lo que en consecuencia, se obiigan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se

“ firma en Bogota D.C., a los 27 mﬁ Zﬁ[ﬂ

' LASECREIARM. LA UNIVERSIDAD

MBRANO RODRIGUEZ HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO
ivo FFDS - SDERMA POR EL SQtEH0 RiyRRHEMIESERBSENORA DEL

" ROSARIC:
@ero 0.
roedes Jaramillo

Aprobo: aria Luz Rozo GonzéleX
VoBo: Selva Velasquez
Rad; 156002/2007

[ANUEL RgSTREPO ABONDANO
\NS. 79.521,502

Vicerrector y Representante Legal Suplent

Facuitado como Representante Legal Suplente ante la ausencia temporal del
Representante Legal, conforme a lo indicado en ef cerfificade expedido por el

Subdirector de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion Superior,
anexo. :
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Vicaministerio de Educacion Superior
Subdirsccin de Inspeccidn y Vigiiancia
Rentibilica de Celombia

Ei SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIC DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS
POR EL DECRETO 4675 DE 2006

CERTIFICA :

Que elf{la) COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO(cédigo: 1714} con domidilie en BOGOTA D.C.,
25 una nsttucisn de educadion superior, PRIVADA, de utilidad coman, sin animo de lucro v su caracter acadamico
as et de UNIVERSIDAD, con personerfa juridica reconocida mediante Resolucion 58 de Septiembre 16 de 1885
expadido por el{iaMinisterio de Gobierng,

Que mediante Resoiucion Ministerial No. 2567 del 30 de junic de 2005, le fue otorgada Acreditacicn Institucional,

Que al fofic 028 distinguido con el registro 349 del libro de rectoras y representantes iegales de las instituciones de
educacién superior aparece inscrito(a) ei(la) Doctor JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO identificado(a) con
cédule de audadania No 79.521.502 expedida en Bogotd como REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE - por periedo
Indefinido & partr del 1 de jumio de 2003, que dicha inscripcidn se efectud el 4 de junio de 2003 de conformidad

con Io dispuesto en of/{ia) RESOLUCION 00711 del 4 de junio de 2003 expedida por el{la) SECRETARIA GENERAL
DEL ICFES

Que at folic 125 distinguido con el registro 740 del libro de rectores y representantes legales de las instituciones de
educacion superior aparece inscrito{a} el(la) Doctor HANS PETER KNUDSEN QUEVEDD identificado(a) con cédula
de ciudadania No 15403388 expedida en Bogotd como RECTOR por un periodo comprendido enfre el 24 de
octubre de 2006 v & 23 de octubre de 2010, gue dicha inscripcion se efectud el 24 de octubre de 2006 da
conformidad con o dispuestv en elf{la) ACTA . del 23 de junio de 2006 expedida por el{la) HONORABLE
CONSILIATURA

Que 3l folio 125 distinguide con el registro 740 del libro de rectores y representantes legaies de ias instituciones de
educacion superior aparece inscrito{a) ei{la) Doctor HANS PETER KNUDSEN QUEVEDOD identificado{a) con cédula
de ciudadania No 19403388 expedida en Bogotd como REPRESENTANTE LEGAL por un periodo comprendido entre
2l 24 de odubre de 2006 v e 23 de octubre de 2010, que dicha inscripcidn se efectud el 24 de octubre de 2006
de conformidad con o dis;auesto en elffla) ACTA | del 23 de junio de 2006 expedida por el(la) HONORABLE
CONSILIATURA '

Que 2! folio 028 distinguido con el registro 349 dei libro de rectores v representantes legales de las instituciones de
educacion superior aparece Inscrito{a) el(la) Doctor JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO identificado(a) con
cadula de ciudadania No 79.521.502 expedida en Bogota como RECTOR SUPLENTE  por perlodo Tndefinido a partir
del 1de junic de 2003, que dicha inscripeidn se efectud o 4 de junio de 2003 de conformidad con lo dispuesto en
ei/(ia) RESOLUCION 00711 dei 4 de junic de 2003 expedida por ei{la) SECRETARIA GENERAL DEL ICFES

Se eypide la presante certificacion en Bogotd 0.C,, a los 22 dias del mes de noveembre de 2007, por solicitud de (s

institucion

De Conformigad con el Decreto 2150 de 1995 v 12 Resolucion No.2370 del 24 de mayo de 2006 expedida por e
Ministeric de Educacién Nacional, la firma meténica que aparece a continuacidn goza de plena validez para todos
ios efectos legales, Este documento requiere de seilo preentintado de Atencidn al Cludadane de ia Secretaria
General y &l visto buero de uno de sus profesionales o asesores.

FEDERICO ARTURO PATING GALINDO
Subdirector de inspeccion y Vigitancia

Crestrapt




