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CONVENIO MARCO ESPECIAL DE COOPERACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD- FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA

SALUD-FUCS.

Entre los suscritos a saber, de una parte, HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ, mayor de
edad y vecino de Bogota; identificado con la cédula de ciudadania ndmero 79.288.376,
Secretario de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, segiin Decreto de
Nombramiento No. 391 dei 25 de octubre de 2005 y ratificado mediante Decreto No. 001
de fecha 1 de enero de 2008 y debidamente posesionado segun acta No. 004 de la
misma fecha y afio, actuando como Director Ejecutivo del FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, identificado con el NIT. No. 800.246.953-2, Establecimiento
Publico del Orden Distrital, creado mediante el Acuerdo 20 de 1990 del Concejo de
Bogota Distrito Capital y delegado como ordenador del gasto, segun Decreto 706 del 18
de Octubre de 1991, emanado de la Alcaldia Mayor de Bogota, quien, para efectos del
presente Convenio se denominara LA SECRETARIA, vy por la otra, ROBERTO
JARAMILLO URICOECHEA, también mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota
D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 39.990, en su calidad de Rectlor de la
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD-FUCS, segun consta en el
Acuerdo No. 1985 del 6 de abril de 2010 del Consejo Superior; Institucion ésta de
educacidn superior, privada, de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como
FUNDACION, con domigilio en Bogota D.C, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No. 10917 del 1°. de diciembre de 1976 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, identificada con el NIT. nGmero 860.051.853-4, quien en adelante y
para efectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos
acordado suscribir el presente Convenio, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1}
Que el conocimiento, la ciencia y la técnica, como valores de la cuiltura gozan de
proteccion estatal al hacer parte de los derechos sociales, econémicos y culturales, cuya
tutela ordena la Constitucion Politica y por ende es obligacion del Estado incentivar y
estimular la ciencia y la tecnologia (Preambulo y articulos 67, 69, 70 y 71). 2) Que segun
el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacién de sus
fines. 3) Que el articulo 209 de la Constitucién Politica en ef parrafo 2° establece: “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”, con observancia de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacion, a delegacion y la desconcentracion de funciones. 4) Que el articulo 95 -

de la Ley 489 de 1998, estabiece que las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar con el cumplimiento de las funciones administrativas o presentar

¥ BOGOTA
BICENTENARIO
b ls mdapekil =gy dv Co

Z

Cra. 32 No. 12-81 J Tel.: 3649090 J www saludgapital.gov.co




W

* b

B 1491-2010

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA E SALLD

Continuacion
Convenio Marco Especial de Cooperacibn entre la Secretaria-Fondo y la Fundacién Universitaria de Clencias de la Salud

conjuntamente servicios que se hallan a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos. 5§} Que conforme a lo establecido en el articulo 149 del Decreto Ley
1421 de 1993, El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podran
celebrar Contraios, Convenios, y Acuerdos previstos en el derecho pulblico y en el
derecho privado que resuiten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la
prestacién de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. 6) Que la Ley 29 de
1990 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades extraordinarias”, establece en su articulo 1°
que: "Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico y, por
lo mismo, esta obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de
desarrollo econdmico y social del pais y a formular planes de ciencia y tecnologia tanto
para el mediano como para el largo plazo”. 7} Que el articulo 1°. del Decreto 393 de
1881 “Por el cual se dictan normas sobre asociacién para actividades cientificas vy
tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”, establece que “Para
adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas proyectos de investigacion y creacién de
tecnologias, la Nacion y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los
particulares bajo dos modalidades. (...) 2. Mediante la celebracidn de Convenios
especiales de cooperacién”. 8} Que en vitud de los Convenios Especiales de
Cooperacién, las personas (que los celebren podran aportar recursos en dinero, en
especie o de industria para facilitar, fomentar o desarroliar algunas de las actividades
cientificas o tecnolégicas de que trata el articulo 2 del Decreto 591 de 1991, el cual sefala
dentro de las actividades consideradas como de ciencia y tecnologia, las relativas a la
investigacion cientifica y desarrolio tecnolégico (..), disposicidn que se encuentra vigente.
9) Que la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2 como modalidad de contratacion
directa, los contratos para el desarroilo de actividades cientificas y tecnolégicas. 10) Que
la ley 1286 de 2009 en el articulo 33 establece que “Las actividades, contratos y
Convenios que tengan por objeto ia realizacion de actividades definidas como de ciencia,
tecnologia e innovacion que celebren las entidades estatales, continuaran rigiéndose por
las normas especiales que le sean aplicabies”. 11) Que la Secretaria Distrital de Salud es
el organismo rector de direccion del Sistema Distrital de Salud y le corresponde efectuar
la coordinacion, integracion, asesoria, vigilancia y control de los aspectos técnicos,
cientificos, administrativos y financieros de la salud (...), en concordancia con lo
establecido en el articulo 2 del Acuerdo 20 de 1990. 12) La cooperacién contribuye al
desarrolio de programas, proyectos y actividades cientificas y tecnologicas en diferentes
campos de la administracién publica, permitiendo educacién permanente, contacto de la
academia con la realidad nacional en programas de pregrado y de postgrado, intercambio
de pasantias académicas y administrativas de docentes, estudiantes y funcionarios,
coordinacion y desarrollo de provectos de desarrollo tecnoldgico, gestion del conocimiento
y consultoria especifica. 13) La Secretaria Distrital de Salud al igual que la Universidad
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Nacional de Colombia, hacen parte del Sistema de Ciencia y Tecnologia creado a partir
de la Ley 29 de 1990 modificada por la ley 1286 de 2008, como sistema abierto y no
excluyente, al cual pueden pertenecer instituciones pulblicas y privadas. 14) La
Universidad ha venido acumulando a lo largo del tiempo, experiencias exitosas en
distintos trabajos de consultorfa, investigaciones y estudios de campo, que la colocan a la
vanguardia de la educacion superior en el pais y como una de las instituciones de
investigacion y generacion de conocimiento de mayor prestigio y con los mejores
estandares de calificacion tanto del ICFES, como del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e innovacion-COLCIENCIAS, asi como de otros organismos vy
agencias de cooperacidon nacional e internacional, promotoras y financiadoras de
iniciativas de investigacién e innovacion cientifico-tecnolégica. 15) Para consolidar la
gestion del conocimiento al interior de la Secretaria Distrital de Salud, es necesaria la
creacion de alianzas estratégicas y la articulacion, mediante la creacion de redes de
cooperacion. 16) La Secretaria Distrital de Salud, como cabeza del sector salud, tiene
como objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacion, adopcién e implementacion de
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho
a la Salud de los habitantes del Dlstr:to Capltal E! presente Convenio se regira por las
siguientes CLAUSULAS: BRSO e Servir de Marco de cooperacion
cientifica, tecnolbgica, de mnovacnén y docencra en la promocion y realizacidon de
innovacion cientifica y tecnolégica, investigaciones y actividades de interés mutuo, en
diferentes campos: Educacion permanente, cursos de formacion, estudios de factibilidad,
programas y proyectos tecnolégicos, organizacién de centros cientificos y tecnologicos en
el campo de la salud, formacién de recurso humano para el desarrollo y aplicacion del
conhocimiento, intercambio de - conocimientos, practicas en funcién de la investigacion
académica y administrativa de docentes, estudiantes y personal administrativo,
conformacion de redes de investigacion cientifica y tecnologica, aplicacion y adaptacion
de tecnologia nacional o extranjera, acltividades de normalizacion y metrologia,
actividades de socializacién y debate de los adelantos cientificos en salud a nivel nacional
e intermnacional y financiar pubiicaciones. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: A)_OBLIGACIONES COMUNES.- Las partes del presente convenio deben
cumplir con las siguientes obligaciones comunes: 1} Incrementar el estudio vy la
investigacion de temas comunes entre las dos instituciones. 2) Definir conjuntamente los
mecanismos de remuneracién de las actividades especificas que se desarrollen. 3)
Promover el desarrollo y cooperacion de las dos instituciones para ia realizacion de
investigaciones sobre los temas de interés comuin. 4} Intercambio de funcionarios,
docentes, investigadores y estudiantes. 5) Realizacion de materiai de informacion
acadéemica, cientifica y tecnolégica. 6) Intercambios cientificos y técnicos para ia
investigacion, el entrenamiento de personal, la consulta y el intercambio de la informacion
cientifica, tecnolégica y cultural. 7) Intercambio de expeniencias y prestacion reciproca de
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asistencia entre funcionarios de ambas instituciones. 8) Facilitar la utilizacion de los
laboratorios, aulas, farmacias y consultorios para realizar practicas de las diferentes
asignaturas (lo anterior en la medida de la disponibilidad). 9) Intercambio de libros,
publicaciones y otros materiales de investigacién y docencia, siempre que no haya
compromisos anteriores que lo impidan. 10) Comunicacidn de los resultados de
experiencias pedagogicas (cursos, seminarios, talleres, foros, etc.). 11) Informacién
oportuna de congresos, coloquios, reuniones c;ent[f icas y seminarios que cada una de las
partes organice. 12) Cualquier otra modalidad de cooperacion acordada por las partes
dentro de sus respectivas drbitas de accién. 13) Permitir el acceso compartido entre
bibliotecas a colecciones, servicios, instalaciones y capacitacion a los funcionarios de la
red de bibliotecas virtuales de la Secretaria Distrital de Salud y las E.S.E. PARAGRAFO:
l.as informaciones que se llegasen a intercambiar en las dreas de trabajo en la que existe
interés en desarrollar proyectos conjuntos, requiere que las partes se comprometan a
velar por la seguridad y reserva de la informacion. B) OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD: 1) Diseflar y ejecutar protocolos de investigacion segln los estudios
previos definidos por la Secretaria y siempre que correspondan con la naturaleza de cada
convenio especifico. 2) Realizar disefios tecnoidgicos para la asistencia técnica en las
diferentes areas funcionales de la institucién si a elio hay lugar en cada convenio
especifico. 3) Adelantar programas de capacitacion previo acuerdo con la Secretaria. 4)
Realizar proyectos de investigacion. 5) Realizar cursos de formacién, seminarios y talleres
para estudiantes y personal administrativo. C) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1)
Definir los Estudios Previos para la realizacién de proyecios a desarrollar. 2) Celebrar los
Acuerdos Contractuales a que hubiere lugar de conformidad con la normatividad vigente,
sobre los proyectos a desarrollar, seleccionados y aprobados por las partes. 3) Orientar
en aspectos técnicos relevantes a la Universidad en la etapa previa y durante el desarrolio
de los proyectos que surjan del presente Convenio. 4) Las demas que correspondan a ia
naturaleza del mismo. TERCERA.- VALOR: Ei presente convenio no genera erogacion
para las partes, razon por la cual no tiene valor. CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO:; La duracion del presente convenio sera de cinco (5) afios, contados a partir
de la fecha del perfeccionamiento y podra prorrogarse previa manifestacion escrita de as
partes. QUINTA.- APORTES. Durante la ejecucion del convenio, ias partes realizaran
los aportes de dinero, de especie o de industria a que haya lugar, los cuales serén
destinados para el desarrollo de los proyectos y programas objeto del presente
convenio. SEXTA.- ORGANIZACION: La organizacion administrativa de los convenios
especificos que surjan del presente Convenic Marco, deben tener el aval del Director de
Planeacidon y Sistemas de la Secretaria distrital de Salud y del Director o Jefe de la Oficina
que lo solicita, asi como de un delegado por parte de la Universidad. SEPTIMA. -
MONITOREO SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: | os procesos de supervisién, monitoreo
y seguimiento del desarrollo, ejecucién y liquidacion del presente Convenio estaran a
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cargo de LA SECRETARIA a través del Director de Planeacién y Sistemas de la
Secretaria Distrital de Salud. _QOCTAVA.- CESION: Ni LA UNIVERSIDAD, ni LA
SECRETARIA podran ceder el presente Convenio a persona natural o juridica alguna,
nacional o extranjera. NOVENA.- SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobadas, se podra suspender temporalmente la ejecucién
del presente Convenio de comlin acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un
acta en la que conste la causa de la misma. El término de la suspensién no sera
computable para efectos del plazo ni dara derecho a exigir indemnizacién alguna, ni a
reclamar_dastos diferentes a los causados a la fecha de suspension. DECIMA.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier discrepancia que
surja entre las p: partes en tomo a la interpretacion o aplicacién de estas disposiciones, o al
cumplimiento de fas obligaciones mutuas, se recurrira a la amigable composicién entre las
mismas partes o, de no ser factible, a los mecanismos alternativos para la solucion de
conflictos, como lo son la conciliacion y la transaccién. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION y_LIQUIDACION: El presente Convenio se dara por terminado en los
siguientes eventos: 1) Por extincién del plazo pactado para la ejecucién; 2) A solicitud
debidamente sustentada interpuesta por una de las partes, por lo menos, con seis (6)
meses de anticipacion, sin perjuicio de la continuidad y liquidacion de los proyectos y
programas en desarrolio y ejecucion. 3) Por acuerdo bilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza
“mayor debidamente comprobados. PARAGRAFO: Una vez terminado el Convenio se
procedera a su liquidacion, por lo cual el Supervisor del mismo debera presentar solicitud
en tal sentido a la Direccién Juridica y de Contratacién de la Secretaria Distrital de Salud,
dentro de los dos (02) meses siguientes a la fecha de terminacién, anexando: 1)
certificado de ejecucién final del Convenio, y 2) informe final de ejecucion. La liquidacion
se efectuara de comun acuerdo entre las partes cuando ésta se lleve a cabo dentro de los
ocho (8) meses siguienies a la fecha de su terminacién. Si vencido este plazo las partes
no llegan a un acuerdo sobre €l contenido de la misma, serd practicada directa y
unilateralmente por LA SECRETARIA y se adoptara por Acto Administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion. DECIMA SEGUNDA.- EXCLUSION DE RELACION
LABORAL.: El personal que participe en este Convenio conserva su vinculo laboral con la
entidad a la cual pertenece, en consecuencia no adquiere ninglin vinculo faboral o
administrativo con la otra, razén por la cual no tendra derecho a reclamacion de
prestacién laboral ni indemnizacion alguna. PARAGRAFO: Las pasantias no constituyen
contrato de aprendizaje, ni vinculacion laboral alguna con la Secretaria Distrital de Salud.
Los estudiantes que cursen estudios en la Universidad y que en desarrolio de este
convenio realicen practicas académicas como requisito para obtener el ftitulo
correspondiente, se sujetaran a las normas generales de convivencia establecidas en la
Secretaria Distrital de Salud y a la evaluacion de su desempefio que conjuntamente
adelantaran ésta y la Universidad. Los riesgos laborales a que se encuentran expuestos
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los estudiantes, en el desarrollo de las practicas realizadas en la Secretaria Distrital de
Salud, serdn asumidos en su totalidad por la Universidad. DECIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS: Hacen parte integral de este Convenio los siguientes documentos: 1)
Estudios previos. 2) Los demas documentos que se relacionen directamente con el
Convenio. DECIMA CUARTA.- CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS. En
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 850 de 2003, las partes convocan
a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control
social y vigilancia sobre la gestion pdblica que se desarrolla en la ejecucion del presente
Convenio. DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR;
La propiedad intelectual que se derive de los trabajos de investigacién u otros realizados
con motivo de este convenio estard sujeta a las disposiciones legales que le sean
aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, los
cuales contendran las estipulaciones necesarias para regular lo relativo a la propiedad de
los derechos de autor y de los materiales que se obtengan como resultado de las
acciones realizadas en el marco del presente convenio. Las personas que realicen
actividades en desarrollo de este convenio, lo hacen a nombre de cada institucidn y su
relacion laboral sera Gnica y exclusivamente existente con la entidad a la cual pertenecen,
por lo tanto, los productos resultantes del objeto del presente convenio seran de
propiedad intelectual de la Secretaria y la Universidad, conservando los autores los
derechos morales. DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: En concordancia con lo establecido
en ¢l articulo 6°. del Decreto 4828 de 2008, LA UNIVERSIDAD debera mantener indemne
a LA SECRETARIA de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de LA UNIVERSIDAD de los subcontratistas autorizados y de los
dependientes del contratista. DECIMA SEPTIMA.- PROYECTOS DE INVESTIGACION:
La realizacion de proyectos “de im investigacion deberdn cumplir con los reglamentos
establecidos por LA UNIVERSIDAD y la SECRETARIA, de acuerdo con las normas
Nacionales e Internacionales y los principios éticos que rigen la materia: Se facilitara la
realizacidon de las actividades de investigacion que estén previstas en el plan de trabajo
que desarrolla el presente convenio, siempre y cuando se acredite su financiacion.
DECIMA OCTAVA.-MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, prérroga o adicién al
presente Convenio se efectuara, de comun acuerdo de las partes mediante la suscripcion
de los correspondientes actos por los Representantes Legales de las partes. DECIMA
NOVENA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de la
SECRETARIA y LA UNIVERSIDAD declaran expresamente que no se encuentran
incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la Constitucién y en la Ley. VIGESIMA GASTOS: Los gastos que ocasionen el
Perfeccionamiento y Legal E;ecuc:én del presente Convenio seran a cargo de la
UNIVERSIDAD. De conformidad con el articulo 84 del Decreto 2474 de 2008 y teniendo
en cuenta que el presente Convenio no tiene valor alguno, no se requiere de pago de
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derechos de publicacion en la Gaceta Distrital. VIGESIMA PRIMERA.- GARANTIA
UNICA: Al presente Convenio Marco no se le exige garantia por carecer de valor. Sin
embargo, para los convenios especificos posteriores que se deriven de éste, LA
UNIVERSIDAD se compromete a constituir ante un banco o compaiila de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera, cualquiera de las siguientes garantias, a favor de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD o FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD,
de conformidad con el articulo 3°. del Decreto 4828 de 2008: 1. Péliza de Seguros. 2.
Fiducia mercantil en garantia. 3. Garantia bancaria a primer requerimiento. 4. Endoso
en garantia de titulos valores. 5. Depdsito de dinero en garantia. Debe amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales del presente
convenio de LA UNIVERSIDAD asi: 1) El amparo de CUMPLIMIENTO del Convenio
cubrira a LA Secretaria-Fondo de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
o parcial de las obligaciones originadas en el convenio, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables LA UNIVERSIDAD.
El valor de éste amparo sera del diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una
vigencia igual al plazo del convenio, contado desde el perfeccionamiento y ocho meses
mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la
Secretaria-Fondo de los perjuicios imputables a LA UNIVERSIDAD garantizando que
surjan con posterioridad a la terminacion del Convenio y que se deriven de la mala calidad
del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el Convenio por
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Convenio, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del Convenio y ocho (8) meses mas, contados a partir de la
fecha de su suscripcion. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES, éste amparo cubre a la Secretaria-Fondo de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que
esté obligada LA UNIVERSIDAD, derivadas del convenio del personal utilizado para la
ejecucion del Convenio especifico amparado. Sera del diez por ciento (10%) del valor del
convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio, contado desde el
perfeccionamiento del mismo y tres afios mas. 4) RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL, Proteje a la Secretaria-Fondo de reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones,
hechos u omisiones de LA UNIVERSIDAD. El valor de éste amparo sera del diez por
ciento (10%) del valor del convenic amparado, con una \ngenc:a igual al plazo del mismo,
contado desde el perfeccionamiento y ocho meses mas. PARAGRAFO PRIMERO:
ACTUALIZACION DE LAS POLIZAS. En los casos en que se prorrogue el plazo de
ejecucion del Convenio y/o se adicione en valor, o se produzcan otras modificaciones, LA
UNIVERSIDAD se compromete, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma de la
minuta respectiva, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad
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con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera LA UNIVERSIDAD de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados o con cualquier otro que se llegare a
presentar. PARAGRAFO TERCERO: lLa garantia constituida debera amparar el
Convenio desde la fecha de su suscripcion y requerira ser aprobada por la Secretaria-
Fondo. VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAGION: LA
SECRETARIA y LA UNIVERSIDAD se abstendran de divulgar, publicar o comunicar
directa o indirectamente a terceros la informacion que conozcan en virtud de la ejecucién
del Convenio. Asi mismo, se obligan y asi lo comunicaran a sus empleados, contratistas y
subcontratistas, a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o
cualquier ofra informacion que se le proporcione en relacion con este Convenio,
comprometiéndose ademas a no ponerla en manos ni a disposicion de terceras personas
ajenas al Fondo y a LA UNIVERSIDAD. VIGESIMA TERCERA.- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Se podran aplicar conforme con lo
estipulado en los Articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y las normas que los
adicionen o modifiquen. VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente Convenio se perfecciona y podrd ejecutarse con la firma de las partes.
VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
contractual, la Ciudad de Bogota D.C., LA UNIVERSIDAD en la Carrera 19 No. 8A-32 y la
Secretaria en la carrera 32 No. 12-81. VIGESIMA SEXTA.- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
Para constancia se firma en Bogota D.C., alos 30 Nm Ll

LA UNIVERSIDAD,

X% /4

LA SECRETARIA,

HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ

adzéctiia Torres Cristancho/ Profesional Direccidn Juridica y & Coptratacidn
a Milena Gomez Delgado/ Subdirectora de Contratacion

Vo.Bo.: L3is Alberto Donoso Rincén/Director Juridico y de Contratacidn
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