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CONVENIO MARCO ESPECIAL DE coopERnLc[éN PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS SUSCRITO ENTRE
BOGOTA D.C.- SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD MﬁxNUELA BELTRAN.

Entre los suscritos, a saber, de una parte HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ,
mayor de edad y vecino de Bogoeta, D.C.; identificado con la cédula de ciudadania
nimero 79.288.376, SECRETARIC DISTRITAL DE SALUD, segin Decreto de
Nombramiento No 391 de fecha 25 de octubre de 2.005 emanado de ia Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y debidamente posesionado mediante Acta de Posesién-
No. 295 del 26 de octubre de 2.005 quien cbra en nombre y Representacién Legal
actuando como SECRETARIO DISTRITAL DE | SALUD, segln el articulo 2 del
Acuerdo 20 de 1990 del Concejo de Bogota Distrito Capital y DIRECTOR
EJECUTIVO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, Estabiecimiento
Pilblico de Orden Distrital, creado mediante el mencionado Acuerde 20 de 1.990
expedido por el Concejo de Bogota D.C. (articulo 8 y subsiguientes) con Nit No.
800246953-2, en su condicién de Director Ejecutivo y Delegado como ordenador
del gasto segin Decretos 706 de 1.991 y 122 de 2.007, y debidamente facultado
por el Decreto 1421 de 1.993 en concordancia con la Ley 80 de 1.993 y quien para
los efectos del presente Convenio se denominara LA ENTIDAD; y por la otra,
GUIDO ECHEVERRI PIEDRAHITA identificado con la Cédula de Ciudadania
No.1.418.637, actuando como Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN de acuerdo con lo establecido en el folio 087 distinguido con
el registro 800 del libro de rectores y re__presentan((es legales de las instituciones de
Educacién Superior por un periodo indefinido a ‘Partir del 27 de febrero de 2.008.
LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN es unafnstitucién de educacioén superior

no oficial, Fundacién de Utilidad Comun, sin| animo de lucro y su caracter
académico es de UNIVERSIDAD, con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucién Ne.11110 del 13 de julio de 1.983, expedida por el Ministeric de
Educacion Nacicnal, identificada non Nit No. |860075558-1, con domicilio en
Bogota D.C., quien en adelanie se denominara EL COOPERANT
UNIVERSIDAD hemos decidide suscribir el Jpresente
CTAL DECOOPERACION PARAEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES D
, X et el cual se regira po‘ los postulados de la Ley 29 de
1.990, Decreto 323 de 1.991, Decreto- Ley 591 de 1.991, Ley 1150 de 2.007
articulo 2° No 4 literal e), Decreto 2474 de 2.00&{Larticulo 80, Ley 1286 de 2.009 y

ke

sus Decretos Reglamentarios yen lo <> previsto en ellos por las normas del
Derecho Privade y las Clausulas que se estipulan a continuacién, previas las
siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que el |Conocimiento, la Ciencia y la
Tecnologia, como valores de la cultura gozan de proteccion Estatal al hacer parte
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de los derechos sociales, econdmicos y culturales, cuya tutela ordena la
Constitucién Politica v por ende es obligacion del Estado incentivar y estimular fa
Ciencia y la tecnologia. Que el fundamento Constitucional para celebrar y suscribir
Convenios y Contratos para el fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica
lo encontramos en el Preambulo y en los articulos 69, 70 y 71, que hacen
referencia a la autonomia universitaria, ia investigacion cientifica, la ensefianza
cientifica, técnica; en la cual se destaca el compromiso permanente del Estado
para el fortalecimiento, promocion y fomento de la investigacion cientifica en las
universidades publicas y privadas y el acceso de todos los Colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional y ofrecera las condiciones y estimulos
especiales a personas e instifuciones que ejerzan estas actividades para su
desarrolio. 2) Que a los Convenios Especiales de Cooperacion y Tecnologia, asi
como a los Contratos de Fomento de tales actividades, se aplican conjuntamente
normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 29 de 1990, la Ley 1286 de
2009 y las normas previstas en los Decretos 393 y 591 de 1991. 3) Que la Ley
1286 de 2008 por el cual se modifica la ley 29 de 1990 y se fortalece el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones,
Cuyo objetivo es fortalecer el Sistema. Naciona’l _de ClenCIa y Tecnoiog__y a

e Innovacién, para darle valor agregad<"a los productos vy serV|<:|os de nuestra
economia y propiciar el desarrollo productivo y una nueva Industria Nacional. A
través de ella se desarrollan los derechos de los ciudadanos y 10s deberes del

Estado en materia de desarrollo del conocimiento Cientifico, del Desarrollo

Tecnoldgico y de la Innovacidn, se consolidan los avances hechos por |a ley 29 de
1990. 4) Que el Decreto 591 de 1991, "Por el cual se regulan las modalidades
especificas de contratos de fomento de Actividades Cientificas y TecnolGgicas,” la
cual establece en su articulo 2: “Para los efectos del presente Decreto, entiéndese

por Actividades Cientificas y Tecnologicas las siguientes: 1. Investigacion cientifica

y desarrollo tecnoidgico, desarrollo de nuevos productos y procesos, creacion y
apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de redes de
investigacion e informacion. 2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es,
informacién, publicacién, divuigacidon y asesoria en ciencia y tecnologia. 3.
Servicios cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizacion de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,
normalizacion, metrologia, certificacion vy control de calidad; a la prospeccion de
recursos, inventar de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocién
cientifica y tecnoldgica; a la realizacion de seminarios, congresos y talleres de
ciencia y tecnologia, asi como a la promocidn y gestién de sistemas de calidad
total v de evaluacion tecnoldgica. 4. Proyectos de innovacién que incorporen
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tecnologia, creacion, generacion, apropiacién y adaptacién de la misma, asi como
la creacion y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques tecnoldgicos y a
empresas de base tecnolégica. 5. Transferencia tecnolégica que comprende !a
negociacion, apropiacion, desagregacion, asimilacion, adaptacion y aplicacién de
nuevas tecnologias nacionales o extranjeras. 6. Cooperacion Cientifica y
Tecnoloégica Nacional e internacional”; e igualmente sefiala en su articulo 17 que
“Para adelantar Actividades Cientificas o Tecnoldgicas la Nacién y sus Entidades
Descentralizadas podran celebrar con los particulares y con otras :Entidades
publicas de cualquier orden Convenio Especiales de Cooperacion. En virtud de
éstos Convenios las personas que los celebran aportan recursos en dinero, en
especie, o de industria para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades especificas o tecnologicas previstas en el articulo 2 de éste Decreto”.
5) Que el Decreto 393 de 1991 “Por la cual se dictan normas sobre asociacién
para Actividades Cientificas y Tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion
de tecnologias”, en su articulo 2° sefiala las modalidades de asociacién para
adelantar Actividades Cientificas y Tecnolbdgicas proyectos de investigacién y
creacién de tecnologias, la Nacion y sus Entidades Descentralizadas podran
asociarse con los particulares bajo dos modalidades a) mediante la creacién y
organizacion de las sociedades civiles y comerciales (y personas juridicas, sin
animo de lucro como corporaciones y fundaciones) b) Mediante la celebracidén de
Convenios Especiales de Cooperacién. 6) Que en el marco del estatuto de la
Contrataciéon Estatal la ley 1150 de 2007 literal ) numeral 4 del articulo 2
establece: “Los Contratos para el desarrollo de actividades cientificas vy
tecnolégicas.” La seleccion del contratista se efectuard mediante la modalidad de
contratacion directa y el Decreto 2474 de 2008, articulo 80 Contratos para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas. Prescribe:”"En la contratacién
directa para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas, se tendra en
cuenta la definicidn que de tales se tiene en el Decreto Ley 591 de 1991, y las
demas normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen. En todo caso, en el Acto
Administrativo que dé inicio al proceso, la entidad justificara la contratacion que se
pretenda realizar en aplicacion de“esta causal. Las normas relacionadas entre
otras son el fundamento juridico que soporta el Convenio Marco Especial de
Cooperacidén de ciencia y tecnologia que pretende celebrarse. 7) Que segiin lo
prescrito en el articulo 149 del Decreto Ley 1421 de 1993 (Estatuto Organico de

Bogotd), el “Distritc y sus entidades descentralizadas podran celebrar los

Contratos, Convenios y Acuerdos previstos en el derecho publico y en el derecho
privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la
prestacién de los servicios y la construccién de ias obras a su cargo. En tales
contratos, convenios o acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones
gue las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion,
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siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley y el Orden Publico.
También se incluiran las clausulas excepcionales, cuando asi lo disponga ia ley. 8)
Que el Decreto No 122 'de 2.007articulo 2° No. 6° Inciso No.11 establece que le
corresponde a la Direccidén de Planeacion y sistemas de la Secretaria Distrital de
Salud entre otras 11- Dirigir, coordinar, monitorear y evaluar el desarrollo
administrativo, cientifico y tecnolégico del sector salud, mediante el fortalecimiento
del proceso investigativo, la formacion académica, capacitacion, asesorfa, oferta
de informacion y la cooperaciéon entre actores para la formuijacion, ejecuciéon vy
evaluacién de politicas publicas en salud en Bogota. 9) Que de acuerdo con lo
establecido en los Estudios Previos, el Concepto Técnico y el Acto Administrativo
de Justificacién, ia UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN funda su existencia en
la labor que despliega en el ejercicio de la investigacién, la docencia, y la
extension. Igualmente son fundamentos de la Universidad, la guarda de la
herencia cultural, el repensar la realidad social en términos de edificar un orden
social democratico, justo, solidaric v gquitativo y la proyeccion hacia la comunidad
del resultado de la accion y reflexion Universitarias y ejercer el liderazgo que
dinamice el conjunto social y tienda al logro de una sociedad mas justa y
equitativa. La Universidad ha venido acumulando a lo largo del tiempo, una
experiencia exitosa en distintos trabajos de consultoria, investigaciones y estudios
de campo, que la colocan a la vanguardia de ia educacion superior en el pais y en
una de las instituciones de mvestigacnon y generacion de conocimiento de mayor
prestigio y con mejores estandares dé calificaciéon tanto del ICFES como de
Coiciencias, asf como otros organismos y agencias de cooperacién Nacional e
Internacional, promotoras y financiadoras de iniciativas de investigacion e
innovacion  cientifico-tecnolégica. 9) Que LA UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, en su condicidén de ente universitario autbnomo, y en atencién a su
razon de ser, tiene la responsabilidad de garantizar y consolidar las libertades de
investigaciéon catedra, aprendizaje cuenta con carreras de pregrado y estudios de
postgrado que pueden contribuir con la Secretaria Distrital de Salud en los campos
de desarrollo tecnolégico, investigacién, capacitacion en diferentes areas. 10) Que
la Secretaria considera los Convenios Marco Especiales de Cooperacion una
estrategia adecuada para el intercambic de conocimientos, tecnologia vy
experiencias para la bUsqueda de soluciones a los problemas de salud de la
poblacién, lo cual hace pertinente la celebracién de un Convenio Marco de
Cooperacién con LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, teniendo en cuenta
que a través de estos Convenios de Cooperacién se logra la realizacion de
proyectos productivos, el fortalecimiento Institucicnal, la Investigaciéon y el
Desarroilo Tecnolégico, la capacitacion de personal y la prestacion de servicios.
11) Que el Convenio Marco Especial de Cooperacion estd acorde con la Agenda
de Cooperacién Técnica definida por la Secretaria Distrital de Salud y se ajusta al
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Plan de Gobierno de la ciudad y a las necesidades de la poblacion del Distrito

’ Capital. En tal sentido, la Secretaria Distrital de Salud desea celebrar un Convenio

Marco de Cooperacion Técnica, Cientifica y de Innovacion con LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, con el fin de que ambas Entidades alnen y articulen
esfuerzos para coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida de nuestras
comunidades, al bienestar social y contribuir al desarrollo econémico sostenible
del pais. 12) Que mediante la suscripcion de este Convenio se garantizara y
asegurara entonces, la concrecidn y materializacion de compromisos y de
resultados que redundan en beneficio social e institucional y que contribuyen en
un mejoramiento efectivo de la calidad y de las condiciones de vida entre los
bogotanocs, asi mismo se provee a la Secretaria Distrital de Salud y a la propia
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, de un instrumento técnico, legal vy
administrativo de amplio espectro, que facilita el desarrollo de proyectos
especificos de docencia, investigacién, capacitacidon y asesoria, entre muchos
otros, asi como [a continuidad y sostenibiiidad de los ya existentes, por o gue es
procedente la suscripcion del Convenio, como aquellos Convenios Especiales de
Cooperacion previstos en el articulo 6 del Decreto 393 de 1991.13) Que en
consideracion a lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio
gue se regira por las s:gwentes CLAUSULAS PRIMERA #® DEL
CONVENIO: SEmiremds =Marco."de “Cooperacion Ciéntifica, Tecnolégica; de
Innovaeion y-Decencia—en-la promocion -y realizacion- de innovacion-cientifica y
tecnologlca investigaciones y actividades de interés mutuo, en diferentes campos:
sEducacidn permanente; cursos de formacion; estudios de fac’ublhdad programas y
myectos%ecnologncas -arganizacion de centros. cientificos y tecnoldgicos en el

campo-. de-a. salud _formacion de recurso humano para el desarrollo y. aplicacion

del... ‘.;oclm;ento -intercaimbio de- conocimentos, Esiformacion - de redes de
mvestlgamon cientifica -y tecnolégica, aplicacién y adaptacion de tecnolog;a
Naciohal o Extraryera actividades de normalizacion y _metrologia, actividades de
socializacion 'y debate de-los-adelantos cientificos en salud a nivel Nacional e
Internacional. PARAGRAFO Las partes acuerdan que antes de adelantar
cualquiera de las actividades sefialadas en el objeto del presente Convenio Marco,
suscribiran por quienes tengan la capacidad juridica de vincularlas, los Convenios
Especificos que desarrollen cada uno de los temas que comprende este Convenio
Marco y por tanto en cada Convenio Especiales de Cooperacion se estableceran
las obligaciones, el objeto, valor, los aportes, las condiciones relativas a propiedad
intelectual y todos los aspectos pertinentes a cada Convenio Especifico
cumpliendo con los lineamientos establecidos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnoldogicas mediante Cavenios Especiales de Cooperacién de
Ciencia y Tecnologia. SEGUNDA-COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
ENTIDAD Y EL COOPERANTE: Sin perjuicio de posteriores acuerdos o
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modificaciones que por mutuo consenso puedan adoptar las partes firmantes en
desarrolio de los Convenios o anexcs especificos de conformidad con el objeto,
son acogidos como compromisos de éste Convenio los siguientes: A) Incrementar
el estudio y la investigacién de temas comunes entre las dos instituciones que
permitan el fomento y desarrollo de actividades Cientificas y Tecnologicas. B)
Proporcionar el personal requerido para el desarrollo de Convenios Especificos. C)
Definir conjuntamente los mecanismos de aportes en dinero, especie o industria
para las actividades especificas que se desarrollen. D) Aportar la infraestructura
necesaria para el desarrollo del objeto del presente Convenio. E) Promover el
desarrollo y cooperacion de las dos Institugiones para la realizacion de
investigaciones sobre los temas de interés comUn. F) Intercambiar funcionarios,
docentes, investigadores, estudiantes. G) Realizar el material de informacion
académica, cientifica y tecnoldgica. H) Las partes acuerdan que antes de
adelantar cualquiera de las actividades sefaladas en el objeto del presente
Convenio Marco, suscribiran por quienes tengan la capacidad juridica de
vincularlas, los Convenios Especificés que desarrollen cada uno de los temas que
comprende éste Convenio Marco y por tanto en cada Convenio Especifico se
estableceran las obligaciones, el objetc, valor, las condiciones relativas a
propiedad intelectual y en fin todos los aspectos pertinentes a cada Convenio
Especifico. ). Intercambios cientificos y técnicos para la. investigacion, el
entrenamiento de personal, la consulta vy el intercambio de informacion cientifica,
tecnolégica y cultural, de acuerdo con ta-naturaleza de cada Convenio Especifico.
J) Intercambiar experiencias y prestacion reciproca de asistencia entre
funcionarios de ambas Instituciones, siempre y cuandoc dicha informacién no sea
confidencial o reservada. K) Facilitar la utilizacion de los laboratorios, aulas
farmacias y consultorios. L) Intercambiar libros, publicaciones y otros materiales
de investigacion y docencia, siempre que no haya compromisos anteriores que lo
impidan. M) Comunicar los resultados de experiencias pedagogicas (cursos,
seminarios, talleres, foros, etc.) N) -Informar oportunamente la realizacion de
congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios, talleres, foros que cada
una de las partes organice. O) Cualquier otra modalidad de cooperacion acordada
por las partes dentro de sus respectivas 6Orbitas de accién. P) Evaluar: los
resuitados de las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico que sean
objeto de fomento, apoyo o estimulc por parte de la Secretaria seran evaluados y
se tomaran en cuenta para el otorgamiento de apoyos posteriores. Q) Permitir el
accesc compartido entre bibliotecas a colecciones, servicios, instalaciones y
capacitaciéon a los funcionarios de la red de bibliotecas virtuales de la Secretaria
Distrital de Salud y las ESES PARAGRAFO PRIMERO.- COMPROMISOS DEL
COOPERANTE:1) Disefiar y ejecutar protocolos de investigacién segin los
términos de referencia definidos por la ENTIDAD y siempre que correspondan con
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la naturaleza de cada convenio especifico. 2) Realizar disefios tecnolégicos para
la asistencia técnica en las diferentes areas funcionales de la institucidn si a ello
hay lugar en cada convenio especifico. 3) Adelantar programas de capacitacion
previo acuerdo con la ENTIDAD 4) Realizar de manera conjunta proyectos de
investigacion. 5) Realizar cursos de- formacion, seminarios, talleres. 6) lLas
informaciones que se llegasen a intercambiar en las areas de trabajo en la que
existe interés en desarrollar proyectos conjuntos, requiere gue las partes se
comprometan a velar por la seguridad y reserva de la informacion. PARAGRAFQO
SEGUNDO.- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD: 1) Definir los Estudios Previos
para la realizacion de proyecios a desarrollar. 2) Celebrar los Acuerdos
Contractuales a que hubiere lugar de conformidad con la normatividad vigente,
sobre los proyectos a desarrollar, seleccionados y aprobados por las partes. 3)
Orientar en aspectos técnicos relevantes al COOPERANTE en la etapa previa y
durante el desarrollo de los proyectos gue surjan del presente Convenio. 4) Las
demas que corresondan a la naturaleza del mismo. TERCERA VIGENCIA Y

_anos contados a partlr de la fecha del oficio de Iegahzacuon expedido por Ia

Direccion Juridica y de Conftratacion de la Secretaria Distrital de Salud y ppd_ra ser
prorrogado previa manifestacion escrita de las partes. CUARTA.- REGIMEN
CONTRACTUAL: Los Actos y Contratos que celebren Secretaria Distrital de Salud
y /o Fondo Financiero Distrital de Salud, en ejecucion de actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién se sujetaran a las normas sobre Ciencia y Tecnologia vy
demas normas concordantes. QUINTA.- ASPECTOS PRESUPUESTALES Y
CONVENIOS ESPECIFICOS: sbmoresstite "Convenio “nomgs: SRiEEREmgacion
presupuestal alguna. por- parte demLA ENTIDAD por lo tanto no requiere
Disponibilidad -Presupuestal. PARAGRAFQO PRIMEROQ: Los aspectos operativos
en los que sea necesario o cuando se requieran aportes de recursos econdmicos,
se definirdn las responsabilidades detalladas de cada Institucion, aportes
econdmicos, técnicos, administrativos, humanos, logisticos, etc., a través de
Convenjos Especificos. lLas partes framitaran la respectiva Disponibilidad
Presupuestal si a ello hay lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Aquellos Convenios
Especificos que surjan del presenta Convenio Marco, seran financiados con: 1)
Recursos del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien es el ente encargado de
recaudar y administrar los recursos provenientes de diferentes fuentes publicas y
privadas destinadas ai sector salud de la Secretaria Distrital de Salud como ente
rector del Sistema (Articulo 8 del acuerdo 20 de 1990), v 2) Recursos de la
Universidad seran de conformidad al objeto si a ello hay lugar y seglin se acuerde
en cada Convenio Especifico, los cuales pueden ser en especie. SEXTA.-
AUTONOMIA Y RELACION LABORALY Las partes desarrollaran el objeto del
presente Convenio con total independencia y autonomia frente a la otra, a sus
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funcionarios y a sus dependencias. Se entiende que las contrataciones que la
ENTIDAD v EL COOPERANTE realizan con terceros o subcontratistas, se efectia
bajo cuenta y riesgo de la Entidad Confratante, por ende, ias obligaciones vy
responsabilidades que se generen soélo obligan a quien contrata. En consecuencia,
los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laboraies y extracontractuales
a que-hubiere lugar, pagos de obligaciones parafiscales derivadas del personal a
su cargo ya sea propios o del personal de los subcontratistas, no correran por
cuenta de la otra parte, ya que ratifican las partes que no existe solidaridad entre
ellas, en concordancia con lo estipulado por el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. SEPTIMA.- SUPERVISION: La-supervision -del ‘preserite Convenio
Mamo -estard a~cargo del Director de Planeacién -y- Sistemas; guien-ejereera la
super\nslon del-nresente Convenio conforme a lo dispuesto sobre el particufar en
las normas internas expedidas para el efecto por LA ENTIDAD La dependencia
de la Secretaria Distrital de Salud que requiera cualquier convenio especifico que
surja en virtud de este Convenio Marco, se regira por las normas y procedimientos
vigentes establecidos para el fomento de la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnologico, la gestion y supervisién de estos Contratos o Convenios quedara en

gw\

cabeza del Director de la dependencia o Direccién que adelante el respectivo

proceso, quien tendra la obligacién de informar al Director de Planeacién y
Sistemas sobre desarrolio y gjecucién de los procesos que adelante y avances de
los mismos a través de informes. QCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR: La
propiedad intelectual que se derive de los trabajos de investigacién u otros
realizados con motivo de este Convenic"estara sujeta a las disposiciones legaies
aplicables vigentes y a lo que se determine en cada Convenio Especifico,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en Ia
gjecucién de dichos trabajos de acuerdo con la ley. Las personas que realicen
actividades en desarrollo de este Convenio, lo hacen a nombre de cada Institucion
y su relacidn laboral sera tnica y exclusivamente existente con la Entidad a la cual
pertenecen, por lo tanto, los productos resultantes del objeto del presente
Convenio seran de propiedad inteiectual de la Entidad y el Cooperante,
conservando los autores los derechos morales. NOVENA.- INDEMNIDAD: En
concordancia con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 4828-2.008,
modificado por el Decreto No. 931-2.009 el Cooperante debera mantener Indemne
a la Entidad de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del Cooperante, de los subcontratistas autorizados y de los
dependientes del Contratista. DECIMA-SOLUCICN DE CONTROVERSIAS: Las
partes buscaran solucionar en forma Aagil, rapida y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas, para tal efecto acudiran al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias como scon la conciliacién, amigable composicién y
transaccién de acuerdo con lo estipulado en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA PRIMERA.- CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o
parcialmente el presente Convenio. DECIMA SEGUNDA.- SISTEMAS DE
CONTABILIZACION: Los sistemas de contabilizacién seran definidos en. cada
Convenio Especifico que se suscriba en virtud al Convenio Marco. DECIMA
TERCERA.- SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: Las partes
podran suspender temporaimente la gjecucién del presente Convenio mediante la
suscripcién de un Acta debidamenté“inotivada. PARAGRAFQ: El término de
suspension del Convenio no se computard para efectos del plazo extintivo.
DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio
terminara: a) Por el vencimiento del plazo. b) Por mutuo acuerdo de las partes
formalizado por escritc. DECIMA QUINTA.-GARANTIAS: En desarrolio de este
Convenio Marco de Cooperacion podra exigirse en los Convenjos Especiales si
fuere necesario la GARANTIA UNICA y la Pdliza de Responsabilidad Civil -
Extracontractual dependiendo de la clase de Contrato o de Convenic que se
suscriba DECIMA SEXTA.-GASTOS: Los gastos que ocasione el
perfeccicnamiento, legalizacion y ejecucién del Convenio serdn a cargo de LA
UNIVERSIDAD, la cual debera pagar los derechos de publicacion en la Gaceta
Distrital, conforme a lo prescrito en el articulo 148 del Decreto Ley 1421 de 1993
(Estatuto Organico de Bogota), que sefiala que todo Contrato que celebre una
entidad del Distrito Capital debera publicarse en el Registro Distrital, la
Universidad se compromete a presentar dicho documento a la Direccién Juridica y
de Contratacién de esta Secretaria, para su revision y aprobacién. DECIMA
SEPTIMA.-DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para todos los efectos, forman parte
integral del presente Convenio: 1. Estudios Previos, Justificacién Técnica y Acto
Administrativo de Justificacion; 2. Invitacién y carta de aceptacion; 3. Estatutos de
la Universidad, Certificado de Existencia y Representacion Legal, 4 Actas y
Acuerdos suscritos por las partes durante la ejecucion del Convenio; 5. Informes
de La Universidad 6. Los demas documentos que durante el perfeccionamiento y
ejecucién se anexen al mismo, DECIMA OCTAVA.-PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: Este Convenio Marco de Cooperacién se perfecciona con la
firma de las partes y para su legalizacién de la presentacién del comprobante de
pago de derechos de publicacién. Como es un Convenio Marco gue nec implica por
ahora erogacién de recursos publicos no requiere Registro Presupuestal. Si los

-Convenios Especificos implican el aporte de recursos publicos se obtendran las

Disponibilidades y Registros Presupuestales pertinentes. DECIMA NOVENA-
DOMICILIO: El domicilio del presente Convenio sera la ciudad de Bogota D.C., la
Secretaria tendra su domicilio en ia carrera 32 No. 12 — 81 y la Universidad-en la
Avenida Circunvalar No. 60-00. VIGESIMA- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procagido a la lectura total y cuidadosa del
contenido de este documento y, por lo que en consecuencia, se cbligan a todo lo
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ordenado y manifestado. Para constancia se firma en Bogota D.C., alos

78 ENE 7010

LA ENTIDAD EL CGOPERANTE

HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ GUIDO ECHEVERRI PIEDRAHITA
iy Distrital de Salud- Rector - Representante Legal

Elaboré: Margarita Liliana Fletcher Duran wf
Aprobd: Alba Milena Gémez Delgado — Subdirectora de Contratacio
{VoBo: Luis Alberto Danoso Rincén ‘
4 I .
@V NOTA ACLARATORIA: Se aciara que ef Jjit. de la Universidad Manueia Beltran &s No. 860517647-5

-

VoBo .Alba Milena Gomez Delgado
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