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P o s ic i ó n  s o c ia l,  d e s ig u a ld a d e s  y  d e s v e n ta ja s  s o c ia le s  q u e  
in c id e n  e n  la  s a lu d  

 
  N iv e l d e  in g re s o s  y  p o b re z a  

  E s tra t if ic a c ió n  s o c io cu p a c io n a l  

  D e s e m p le o  

  E s tá n d a r  d e  v id a  

E x p o s ició n  
d if e r e n c ia l:  

  S e r v ic io s  
p ú b lic o s   

  C o n d ic io n e s  
h a b ita c io n a le s  y  
d e l e n to rn o  

  H á b ito s  s o c ia le s .  

  Z o n a s  
in fo rm a le s  y  d e  
a lto  r ie s g o .  

D e s ig u a ld a d  e n  la  
f in a n c ia c ió n  y  
a s ig n a c ió n  d e  

r e c u r s o s  p a r a  la  
s a lu d  

A p o r te s , b e n e f ic io s , 
p r o te c c ió n  
e c o n ó m ic a  y  
d is tr ib u c ió n  d e  
d o ta c io n e s  y  
se r v ic io s .  

D e s ig u a ld a d  e n  
lo s  s e r v ic io s  d e  

s a lu d  
 

  A c c e s o  y  u so  
d e  s e rv ic io s .  

  C a lid a d  d e  
s e rv ic io s .  

D e s ig u a ld a d  
e n  e l e s ta d o  
d e  la  sa lu d  

 

  M o rtali-
d a d  

  M o rb ili-
d a d  

  D is c a p a c i
d a d  

  A u to p e r-
c e p c ió n  d e l 
e s ta d o  d e  
s a lu d  

 

R e s p u es ta s  

C o n s e c u e n -
c ia s  s o c ia le s  

y  
e c o n ó m ic a s  

d e  la  
in e q u id a d  

e n  s a lu d  

  C a lid a d  d e  
v id a  

  E fe c to s  
s o b re  e l 
c re c im ie n to  
e c o n ó m ic o  

I m p a c t o s  

  S e x o  

  R a z a  o  e tn ia  

  S e g m e n tac ió n  e s p a c ia l  

  D e s p la z a m ie n to  

D e t e r m in a n t e s  s o c ia le s  
e s t r u c tu r a les  

 

F ig u r a  2 . M o d e lo  p a r a  e l  a n á lis is  y  s e g u im ie n to  d e  la s  
in e q u id a d e s  e n  s a lu d  

D e s ig u a ld a d e s  e n  la s  
o p o r tu n id a d e s  d e  

s a lu d  

  N u tr ic ió n  

  D e sa r r o llo  f ís ic o , 
in te le c t u a l y  a fe c tiv o  
in te le c tu a l  

D e te r m in a n te s  s o c ia l e s  i n te r m e d io s  

 

C o n te x to  p o lític o  e  in s t itu c io n a l  

  E n fo q u e s  d e  p o lít ic a s  p ú b lic a s  

  A rre g lo s  in s titu c io n a le s  

V u ln e r a b ilid a d  
s o c ia l :  c a p a c id a d  d e  
re s p u e sta .  

  P a rtic ip a c ió n  y  c o n tro l c iu d a d an o  



Estructura y contenidos Ciudad de Derechos 

PROGRAMAS CIUDAD DE DERECHOS 

Bogotá sana 
Alternativas productivas para la generación de 

ingresos 

Garantía del aseguramiento y atención en 

salud 
Sistema Distrital de Justicia 

Fortalecimiento, provisión en servicios de 

salud 
Reconciliación, paz,  y convivencia 

Bogotá bien alimentada Bogotá viva 

Educación de calidad  y pertinencia para vivir 

mejor 
Bogotá incluyente y accesible 

Acceso y permanencia a la educación para 

todas y todos 

Acceso y oportunidad para la población en 

discapacidad 

Disponibilidad de infraestructura, personal 

docente y administrativo para la oferta 

pública educativa de Bogotá 

Toda la vida protegidos 

Derecho a un techo Bogotá respeta la diferencia 

En Bogotá se vive un mejor ambiente 
Bogotá positiva con las mujeres y la equidad 

de género 



PROGRAMAS PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Bogotá sana 

Salud a su casa 
Interviene micro territorios 

seleccionados como de mayor 

vulnerabilidad y exposición diferencial 

Salud al colegio 
Además de priorizar población escolar, 

revisa acceso diferencial al sistema 

sanitario. 

Vigilancia y control en 

salud pública 

Estudia e interviene los determinantes 

sociales y estructurales de los eventos 

objeto de vigilancia en Salud Pública 

Instituciones saludables y 

amigables. 

Tiene coberturas en poblaciones 

vulnerables: Menores en protección – 

Adulto mayor 

Estructura y contenidos Ciudad de Derechos 



PROGRAMAS PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Bogotá Sana 

Comunidades saludables 
Interviene determinantes sociales e 

intermedios: Condiciones de vida. 

Niñez bienvenida y 

protegida 

Procura desde la infancia igualar las 

oportunidades en salud para todos los 

niños y niñas. 

Gestión social e integral 

para la calidad de vida 

Fortalece la capacidad de respuesta en la 

comunidad interviniendo la 

vulnerabilidad social 

Salud al trabajo 
Interviene las exposiciones diferenciales 

en la población del sector informal. 

Estructura y contenidos Ciudad de Derechos 



PROGRAMAS PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Garantía del 

aseguramiento 

y atención en 

salud 

Promoción de afiliación a 
Régimen subsidiado. 
Universalización de 
la salud. 

•El programa incluye servicios de 
salud para población  no 
asegurada y vulnerable (niños, 
adulto mayor y población en 
condición de discapacidad SISBEN 
I-II-III). 
 
•Los planes de beneficios para 
población no asegurada se ajustan 
a las necesidades. 
 
•El programa elimina las barreras 
de acceso económicas para los 
más vulnerables. 
 
•Impacta sobre las desigualdades 
en estado de salud como la 
mortalidad materna y perinatal.  
 

Atención a la población 
vinculada y 
actividades no POS-S 
de los usuarios del 
régimen subsidiado 

Promoción al 

aseguramiento del 

régimen contributivo 

Gratuidad a personas 

mayores de 65 años, 

menores de cinco 

años, y personas en 

condición de 

discapacidad severa 

Estructura y contenidos Ciudad de Derechos 



PROGRAMAS PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Fortalecimiento, 

provisión en 

servicios de salud 

Desarrollo de la 

infraestructura 

hospitalaria 

•Ejecuta el Plan maestro de Equipamientos, 

el cual distribuye y dota a la ciudad de 

servicios de salud en condiciones de 

equidad. 

 

•Revisa las desigualdades en los servicios de 

salud para mejorar acceso y calidad. 

 

•Implementa el aseguramiento y la gestión 

de medicamentos desde el sector público 

para lograr el equilibrio del mercado.  

 
•Impacta sobre las desigualdades en estado 
de salud como la mortalidad materna y 
perinatal.  
 

 

Redes sociales y de 

servicios 

Ampliación y 

mejoramiento de 

la atención 

prehospitalaria. 

EPS Distrital 

Gestión integral de 

medicamentos 

Homocentro Distrital y 

banco de tejidos 

Desarrollo del sistema de 

rectoría en salud 

Estructura y contenidos Ciudad de Derechos 



Estructura y contenidos Ciudad Global 

PROGRAMAS CIUDAD GLOBAL 

Región Capital Conocimiento para crecer 

Río Bogotá 
Bogotá sociedad del 

conocimiento y acceso a TICs 

Bogotá capital de servicios Bogotá Internacional 

Fomento para el desarrollo 

Económico 
Mi primer empleo 



PROGRAMAS PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Bogotá Capital de 

Servicios 
Ciudad Salud 

 

•Dotar a la ciudad de servicios de 

salud en condiciones de equidad. 

 

Conocimiento 

para Crecer 

Promoción del 

conocimiento y la 

innovación en salud 

Identificar y socializar las inequidades 

en salud y calidad de vida de Bogotá – 
OBSERVATORIO DE EQUIDAD Y CALIDAD DE 

VIDA. 

Estructura y contenidos Ciudad Global 



PROGRAMAS PARTICIPACIÓN 

Ahora decidimos juntos Redes sociales 

Modelo de Gestión Pública 

Participativa 

Control social al alcance de 

todos y todas  

Estructura y contenidos Participación 



PROGRAMAS PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Ahora 

decidimos 

juntos 

Participación social por el 

derecho a la salud 

•Fortalecer el ejercicio de 

derechos de la ciudadanía – 

Intervenir la vulnerabilidad 

social. 

 

•Reconocimiento de las 

inequidades sociales a partir de 

la participación ciudadana 

  

Estructura y contenidos Participación 



PROGRAMAS GESTIÓN PÚBLICA 

Tecnologías para la información y 

comunicación al servicio de la 

salud 

Gestión Documental Distrital  

Gerencia Jurídica Pública Integral Desarrollo Institucional Integral 

Estructura y contenidos Gestión Pública 



PROGRAMA PROYECTOS ELEMENTOS DE EQUIDAD 

Tecnologías para 

la información y 

comunicación al 

servicio de la 

salud 

Telesalud 
Dar acceso 

democrático a la 

información y 

comunicación 

Sistema Integral de 

Información en Salud. 

Historia clínica única digital 

Estructura y contenidos Gestión Pública 



GRACIAS 


