ANALES DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 860 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL NACIMIENTO HUMANIZADO Y EL PARTO
RESPETADO E INTERCULTURAL EN EL SISTEMA DE SALUD
DEL DISTRITO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 1y 25 del articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993,

ACUERDA

ARTICULO 1.- OBJETIVO. Actualizar el lineamiento del Nacimiento
Humanizado en el sistema de salud de Bogota D.C.; reconocer y
promover el Parto Respetado e Intercultural, avanzando asi en la
garantia del bienestar fisico, emocional y psicoldgico de las mujeres y
personas con otras identidades de género en capacidad de gestar, al
reconocer su protagonismo en el proceso de nacimiento (que
comprende la gestacion, el trabajo de parto, parto y puerperio), para
que este se viva como una experiencia placentera en condiciones de
dignidad humana.

ARTICULO 2.- PARTO INTERCULTURAL. De conformidad con lo
establecido en la Ley 1752 de 2015 y la integracion con los elementos
estratégicos de la Atencion Primaria en Salud-APS (que incluye Salud
Familiar y Comunitaria y articulacion de las Intervenciones Individuales
y Colectivas); asi como el Enfoque Poblacional, Diferencial y de
Género, el Distrito Capital en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud,
propendera por la erradicacion de las barreras culturales que dificultan
el acceso a los servicios de salud, garantizando el respeto por la
diversidad cultural, e integrando los saberes de la parteria ancestral,
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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Adicionalmente, de conformidad con el Decreto 1953 de 2014, o la
norma que haga sus veces, la administracion Distrital en cabeza de la
Secretaria Distrital de Salud, junto al Sistema Indigena de Salud Propia
e Intercultural (SISPI), fortalecera los procesos de articulacion de los
saberes ancestrales y practicas empiricas de grupos étnicos
asentados en Bogota D.C., para robustecer la estrategia de cuidado a
la persona con capacidad de gestar, respetando sus usos y
costumbres de acuerdo al enfoque intercultural.

ARTICULO 3.- ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS. La
Administracion Distrital, en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud,
actualizara los lineamientos de Nacimiento Humanizado, asi como los
planes, proyectos y rutas que le correspondan; con el objetivo de
reconocer, promover e implementar el Parto Respetado e Intercultural
de acuerdo a lo sefalado en el presente acuerdo.

Paragrafo. Para la actualizacion del lineamiento del que trata el
presente articulo, se contara con ocho (8) meses a partir de la fecha
de su publicacién.

ARTICULO 4.- LINEAMIENTOS BASE. Dentro de la actualizacion,
establecimiento y ampliacion a realizar, se tendra en cuenta en
concordancia con las disposiciones nacionales los siguientes
lineamientos:

a. Sujetos Priorizados: Se entendera que las mujeres y personas
con otras identidades de género en capacidad de gestar son
sujetos protagonistas del proceso de parto, y sus decisiones
informadas seran aceptadas en lo referente a como, donde y
con quién se adelantara y se dejara registro en el
consentimiento informado.

b. Soporte Emocional: En caso que las mujeres y personas con
otras identidades de género en capacidad de gestar soliciten la
participacion en el parto de personal por fuera del grupo de
atencion en salud, se respetara la solicitud y garantizara la
participacion del soporte emocional, espiritual y fisico que
externos brindan.
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Estandares de cuidado: Las recomendaciones proferidas por la
Organizacion Mundial de la Salud —OMS- se adoptaran como
referentes en la actualizacion del Nacimiento Humanizado y el
Parto Respetado e Intercultural.

Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI): La
administracion Distrital incluira las disposiciones del Sistema
Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI) con cada uno
de sus componentes en especial el del “Cuidado de la Salud
Propia desde la salud materna”, en el marco del enfoque mujer,
familia y generacion de los pueblos indigenas.

Condiciones adecuadas: La administracion Distrital establecera
las medidas pertinentes para garantizar la correcta adecuacion
de las condiciones fisicas y de bioseguridad de los espacios
para la atencidn del Nacimiento Humanizado y el Parto
Respetado e Intercultural. Para lo anterior, se tendra en cuenta
una adecuacion gradual, paulatina y acorde con la asignacion
presupuestal anual correspondiente.

Enfoque diferencial y vulnerabilidad: EI Distrito Capital
propendera por la garantia del Nacimiento Humanizado y el
Parto Respetado e Intercultural para todas las mujeres y
personas con otras identidades de género en capacidad de
gestar, y de manera preferencial a las personas que hagan parte
de los enfoques poblacional, diferencial y de género, asi como
a las personas con discapacidad, en condicion de vulnerabilidad
economica y social.

Participacion: Dentro de las medidas a adoptar se generaran
espacios para el aprendizaje y socializacion de experiencias de
las mujeres y personas con otras identidades de género en
capacidad de gestar, asi como con el equipo interdisciplinario a
cargo de los procesos de obstetricia, en consulta externa,
atencion de urgencias, en salas de parto y puerperio. Lo
anterior, para generar retroalimentacion y mejora continua en el
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sistema, garantizando la actualizacion de los lineamientos del
Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e Intercultural.

h. Seguimiento y acompafiamiento: Realizar seguimiento y
acompafamiento a las mujeres y personas con otras
identidades de género en capacidad de gestar que hayan
presentado pérdidas gestacionales, perinatales o neonatales.

i. Capacitacion continua: La Administracion Distrital instara a
capacitaciones continuas al equipo interdisciplinario a cargo de
los procesos de obstetricia, en consulta externa, atencién de
urgencias, en salas de parto y puerperio, para el Nacimiento
Humanizado y el Parto Respetado e Intercultural.

j-  Promocion y difusion: La Administracion Distrital en cabeza de
la Secretaria Distrital de Salud, en articulacion con Secretaria
Distrital de la Mujer para garantizar los derechos sexuales y
reproductivos, y los sectores que corresponda, realizara la
promocién y difusion de los lineamientos, medidas, planes,
programas, rutas, proyectos del Nacimiento Humanizado y el
Parto Respetado e Intercultural, de las mujeres y personas con
otras identidades de género en capacidad de gestar.

k. Sistema Distrital de Cuidado: La Administracion Distrital
articulara en el Sistema Distrital del Cuidado los presentes
lineamientos en torno a la promocién y garantia de derechos de
la salud fisica, emocional, sexual y reproductiva de las mujeres
y personas con capacidad de gestar.

ARTICULO 5.- REGISTRO. La Administracion Distrital establecera la
metodologia de registro de los partos, en los que se incluira la
informacion brindada por las madres respecto a su percepcion del trato
y garantia del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e
Intercultural a nivel Distrital. Dicho registro tendra como finalidad la
caracterizacion correspondiente que permita la adopcion de medidas
para el buen desarrollo de los servicios médicos relacionados con la
gestacion, el trabajo de parto, el parto y el puerperio.
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El registro contendra:

a) Informacion de identificacion basica de la madre y personas con
otras identidades de género en capacidad de gestar.

b) Informacion personal de salud que atiende el parto y personal
de acomparnamiento a la atencion del parto y nacimiento.

c) Instrumento de Percepcion y validacion de la madre sobre el
plan de parto, que incluira las medidas brindadas para
garantizar el Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e
Intercultural.

d) Reporte sobre acompafiamiento a mujeres o personas en
capacidad de gestar privadas de la libertad.

e) Reporte sobre acompanamiento a las pérdidas gestacionales,
perinatales o neonatales.

f) Reporte de seguimiento de la informacion o queja.

Paragrafo 1. En caso de contar con un registro de identificacion de los
partos distritales, se procedera con la inclusién de la informacion
establecida en el presente articulo.

Paragrafo 2. El Distrito Capital en cabeza de la Secretaria Distrital de
Salud debera rendir informe anual al Concejo de Bogota sobre las
estadisticas obtenidas de este registro en cada vigencia; y publicara
esta informacién de manera accesible y de facil consulta a la poblacion
en SaludData.

ARTICULO 6.- INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. La
Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud
como entidad vigilante de los servicios de salud en el Distrito, debera
continuar realizando con los entes competentes las visitas de
inspeccion informadas y no informadas para verificar el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 7.- SEMANA DISTRITAL DEL NACIMIENTO
HUMANIZADO Y EL PARTO RESPETADO E INTERCULTURAL.
Establézcase la tercera semana del mes de mayo como la “Semana
Distrital del Nacimiento Humanizado y el Parto Respetado e
Intercultural”, en la cual la Administracion Distrital en cabeza de la
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Secretaria Distrital de Salud y en articulacion con la Secretaria Distrital
de la Mujer, las EAPBs y organizaciones ciudadanas que trabajen el
tema, realizaran actividades de promocion y desarrollo de
capacidades.

ARTICULO 8.- GESTION Y ARTICULACION. La Administracion
Distrital, en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud, consolidara un
plan de gestion para la implementacién de este Acuerdo con el apoyo
y participacion del Sistema Distrital de Cuidado —SIDICU- de las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, Institucionales,
Prestadoras de Servicios de Salud, comunidad académica y las
comunidades indigenas, afro, raizales y Rrom en el Distrital Capital;
entre otras, para la puesta en marcha de los lineamientos de cuidado
a la mujer gestante y personas con otras identidades de género en
capacidad de gestar durante la experiencia del parto desde el enfoque
del Parto Humanizado e Intercultural.

ARTICULO 9.- IMPLEMENTACION GRADUAL. La Administracién
Distrital, a través de las entidades responsables, programara durante
cada vigencia y de acuerdo a disponibilidad presupuestal, recursos
para la implementacion progresiva de la actualizacion del lineamiento
definido en el presente Acuerdo, y las acciones alli contenidas.

ARTICULO 10.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion. )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

SANCIONADO EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2022
PUBLICADO EN EL PROCESO DE ANALES Y PUBLICACIONES
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