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“Por la cual se adopta el Codigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Salud”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades reglamentarias y legales, especialmente las establecidas en el Decreto 118
de 2018, Decreto 507 del 6 de Noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 "Por medio del cual se establecen y desarrollan los principios
y valores éticos para el ejercicio de la funcion publica en el Distrito Capital', se sefalaron como
principios y valores distritales el respeto, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la probidad, la
vocacion de servicio y la solidaridad, definiéndolos y asociandolos a un conjunto de comportamientos
que determinan las bases para garantizar una gestion ética en el Distrito y ordené la creacion de
Gestores de Etica y de un Comité Distrital de Etica (articulos 2, 4 y 8).

Que el Articulo 5° del mismo Acuerdo sefial6 que: “la responsabilidad de la aplicacién, seguimiento y
desarrollo practico de los principios y valores éticos, sera responsabilidad de todas las servidoras y
servidores publicos distritales y en general de todo el personal vinculado a las entidades distritales,
quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los
diferentes gestores de ética, grupos de apoyo y del comité que el Gobierno Distrital establezca para el
efecto, el cual sera liderado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota”.

Que mediante Resolucion 1866 del 16 de noviembre de 2016 se conformé el equipo de Gestores de
Etica de la Secretaria Distrital de Salud.

Que el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, establecio 3 pilares
y 4 ejes transversales; dentro de los cuales se encuentra el eje transversal 4: Gobierno Legitimo,
fortalecimiento local y eficiencia, el cual plantea al interior de las entidades y organismos distritales el
deber de garantizar el buen uso de los recursos publicos y el acceso a la informacion bajo los
preceptos de la ética, transparencia y anticorrupcion.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido
por el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 sefalé que en cada entidad se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefno encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que el mencionado Decreto en su articulo 2.2.22.2.1 sefala que “las politicas de Desarrollo

Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la

Funcion Pablica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desemperio Institucional
9> Y comprenderan, entre olras, la Politica de Integridad para las entidades publicas”.
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Que, acorde con los parametros del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG y de la
Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollé un ‘Cédigo
General’ o ‘Cadigo Tipo’ que denomind Codigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general,
conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais, cada uno de los valores que incluyé el Codigo, determiné una linea de accion
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Justicia: Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion”.

Que corresponde a la Secretaria Distrital de Salud, como Entidad de la Administracion Distrital,
adoptar un Cadigo de Integridad, con el objeto de materializar y concretar esta politica para los
servidores publicos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

ARTICULO PRIMERO. - CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
Adoptar el Cadigo de Integridad para la Secretaria Distrital de Salud, el cual establece como minimos
O de integridad homogéneos, los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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ARTICULO SEGUNDO. — AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del Cédigo de
Integridad de la Secretaria Distrital de Salud, seran asumidos y cumplidos de manera responsable por
todos los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud en todos los niveles y jerarquias.

CAPITULO I

DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

ARTICULO TERCERO. — CONFORMACION Y MISION DE LOS/LAS GESTORES/AS DE
INTEGRIDAD.

- Convocatoria: La Direccion de Gestion del Talento Humano, remitira a cada dependencia de la
Secretaria Distrital de Salud (Despacho, Subsecretarias, Oficinas) oficio de convocatoria en el
cual se informa que podran seleccionar maximo dos representantes para conformar el equipo
de Gestores de Integridad de la Entidad. Podran participar quienes se encuentre vinculados
en carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y en provisionalidad.

- Postulacion: Una vez la dependencia determine su (s) representante (s), debera informarlo a
la Direccion de Gestion del Talento Humano por medio escrito.

- Verificaciéon: La Direccion de Gestion del Talento Humano, verificara que los gestores
postulados cumplan con los requisitos definidos en el Articulo Cuarto del presente Acto
Administrativo.

- Transicion Gestores de Etica: se validara cuales integrantes del Equipo de Gestores de Etica
se encuentran interesados en hacer parte del equipo de Gestores de Integridad de la Entidad

La mision del equipo de Gestores de Integridad consiente en liderar las acciones de sensibilizacion y
motivacién para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la
Secretaria Distrital de Salud.

Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacion y ratificacion se reconocera de forma
oficial el listado de Gestores de Integridad, por medio de Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- PERFIL DE LOS/LAS GESTORES/AS DE INTEGRIDAD. Para ser Gestor/a
de Integridad se requiere, tener reconocimiento de sus companieros frente a una actitud de servicio,
que se comprometa con el fortalecimiento de la identidad institucional, capacidad de liderazgo, interés
en tema de integridad.

ARTICULO QUINTO. — RESPONSABILIDADES DE LOS/LAS GESTORES/AS DE INTEGRIDAD. De
conformidad con el articulo 4 del Decreto Distrital 489 de 2009, modificado por el articulo 4 del
Decreto 118 de 2018, los gestores de Integridad tendran a su cargo las siguientes actividades:
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5.1. “Participar en el diserio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestion de la integridad en su respectiva entidad.

5.2. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en las actividades pedagogicas y comunicativas.

5.3.  Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.

5.4. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de los Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en sus entidades.

5.5. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad.

5.6. Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en su
respectiva entidad.

5.7. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios de accion del Coédigo de Integridad del
Distrito.

5.8. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer al Gestion de Integridad.

5.9. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial y del ta
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

PARAGRAFO. El Jefe Inmediato de cada Gestor de Integridad, debera permitir el tiempo necesario
para que se desarrolle esta actividad, previa convocatoria de la Direccion de Gestion del Talento
Humano.

ARTICULO SEXTO. — RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO. La Direccion de Gestion del Talento Humano, ejercera la Secretaria Técnica.

Corresponde a la Direccion de Gestion del Talento Humano con el equipo de Gestores de Integridad,
establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Codigo de Integridad
Distrital, para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones,
asi mismo, acompanar y apoyar las diferentes actividades que los/las Gestores de Integridad o
~H grupos de trabajo que en su practica promuevan y fortalezcan la Gestion de Integridad en la Entidad.
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ARTICULO SEPTIMO. — PERIODO. El periodo del Equipo de Gestores de Integridad, sera de dos (2)
anos a partir de su designacion mediante la expedicion de un acto administrativo, sesionara como

minimo una (01) vez al mes

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y

deroga la Resolucion 1866 del 16 de noviembre C?(}Té

PUBLIQUESE Y

Secrgtario de Despacho

Elaboré: Adriana Mamnez//
Reviso: Carlos Ariel Lizargzo Rodnguez

i
Aprobé: Liliana Bohérquez Hernandez - rectora de Gestion de Talento Humano .
Vo. Bo. ?}swaldo Ramos Arnedo — Subsecretario Corporativo . Qw)
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