
 

 

 
Convocatoria para exaltar la labor de los conductores de ambulancia al 

servicio de la Administración Distrital 
 
 
La Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, en cumplimiento del Acuerdo 736 de 
2019, se permite convocar a las Subredes Integradas de Servicios de Salud a 
postular a sus conductores de ambulancia, vinculados a través de la planta o por 
prestación de servicios, que se han destacado por su compromiso, entrega y 
vocación en la protección de la vida de los habitantes de la ciudad. 
 
Este reconocimiento busca visibilizar la invaluable labor que desempeñan quienes, 
desde el volante de una ambulancia, hacen parte fundamental del sistema de 
emergencias médicas y aportan a salvar vidas todos los días. 
 
Reconocimiento “Conductor de Vida Carlos Mario Peña Jaramillo” 
De acuerdo con el Acuerdo 736 de 2019, este reconocimiento se entrega 
anualmente el tercer domingo de julio en una ceremonia oficial liderada por la 
Secretaría Distrital de Salud. 
 
Criterios para la postulación 
Cada subred podrá postular hasta cuatro (4) conductores que cumplan con los 
siguientes criterios: 
 

Criterio Descripción 

Tiempo de Servicio Experiencia como conductores de ambulancia en la 

administración distrital. 

Comportamental Sanciones o novedades 

Felicitaciones Felicitaciones por su buen desempeño 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Postulación 
 
Las subredes deberán enviar sus postulaciones a más tardar el 11 de julio de 2025, 
al correo APBorda@saludcapital.gov.co incluyendo: 
 

 
 
 
 
Puntuación acorde a cada uno de los criterios: 
 

 
 
Una ciudad que reconoce a quienes salvan vidas 
Este acto de exaltación es una manifestación del compromiso institucional con 
aquellos servidores públicos y contratistas que, desde su labor cotidiana, garantizan 
el acceso oportuno a los servicios de salud y la protección de 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO
SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

CRITERIO TIEMPO DE 

SERVICIO
PUNTOS CRITERIO COMPORTAMENTAL PUNTOS

CRITERIO 

FELICITACIONES 
PUNTOS TOTAL 


