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JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. - REPARTO

Referencia: ACCION E TUTELA

Accionante: AMPARO RODRIGUEZ TOBITO

Entidades Accionadas: COMISION NACIONAL DEL CERVICIO CIVIL (CNSC) Y
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Terceros por vincular: ELEGIBLES DE LA LISTA DE ELEGIBLES — RESOLUCION
CNSC No. 6446 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.

MEDIDAS: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

AMPARO RODRIGUEZ TOBITO, identificada como aparece al pie de mi firma, en calidad
de elegible del Proceso de Seleccion Convocatoria No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4 — SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA,
creado mediante Acuerdo 411 de 2020, actualmente inscrita en lista de elegibles
Resolucion No. 6446 del 10 de noviembre de 2021, actuando a nombre propio y en
ejercicio del articulo 86° de la Constitucidn Politica, instauro la presente accién de tutela en
contra de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Secretaria Distrital de
Salud (SDS), con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales a la igualdad
de oportunidades, igualdad en el acceso a la administracion de justicia, al debido proceso
administrativo, al trabajo y al acceso a cargos publicos por virtud del mérito, los cuales se
vieron quebrantados de la forma como se expone a continuacion:

HECHOS

PRIMERO. Participé en la Convocatoria No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital
4 — SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, para el OPEC 137389 (las
funciones y requisitos de estudios y experiencia de este cargo pueden ser consultados en
el link https://simo.cnsc.qov.co/#historicoOfertaEmpleo ); y superé todas las etapas de este
proceso de seleccion, quedé inscrita en la lista de elegibles Resoluciéon No. 6446 del 10
de noviembre de 2021, que su ARTICULO PRIMERO establecié:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 24, wentificade con el
Codigo OPEC No. 137389 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD ofertado en los Procesos de Seleccion
1462 3 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE
1 37596008 FRAMWCYLENA YAMILE | MARTINEZ RODRIGUEZ T6.76
2 51971092 AMPARO RODRIGUEZ TOBITO 75.00
3 79717414 CARLOS RODOLFO | CABRERA BALLESTEROS 70.12
4 52600245 MIRYAM MARINA GUZMAN ZAMORA 59.42
5 52168020 SANDRA YANETH VELASCO MONTANEZ 67.98
5 B0063891 MAURICIO ALARCON ORTIZ 67.75
7 1096202392 SAMIR ANDRES SALAZAR CASALLAS 67.20



https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo

En ese sentido, al haber ocupado la posicion No. 2 de mi lista de elegibles, no ocupé una
posicién en lista que haga meritorio de un puesto de carrera segun el nimero de vacantes
ofertadas por la OPEC 137389 a la cual me inscribi. En consecuencia, no logré ser
nombrada en periodo de prueba, no obstante, debido a las novedades presentadas sobre
la movilidad de la lista de elegibles y el surgimiento de nuevas vacantes a las inicialmente
ofertadas en la convocatoria, conservo la expectativa de obtener una vacante a futuro, dada
la vigencia de 2 afos de mi lista de elegibles que esta proxima a vencer (29 de noviembre
de 2023).

SEGUNDO. Debido a que la unica vacante ofertada por mi OPEC fue provista mediante
Resolucion No. 2210 del 06/12/2021, al elegible que ocupd la primera posicién en lista,
quien se posesiono el dia 30/01/2022, en virtud del articulo 30° del acuerdo que regulé la
convocatoria que se refiere a la recomposicion de las listas de elegibles, pasé a ocupar la
primera (12) posicion en orden de mérito, por lo cual, en caso del surgimiento de vacantes
que resultaran ser iguales o equivalentes a la vacante ofertada por la OPEC 137389, se
debe dar el uso de mi lista de elegibles y proferir mi nombramiento en periodo de prueba,
en aplicacion de la Ley 1960 de 2019 y la normatividad expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) que regula la materia asi como en aplicacion de los precedentes
jurisprudenciales.

TERCERO. Siendo asi, de manera anticipada es dable aclarar que tanto con anterioridad
como con posterioridad a cuando fue convocado el concurso de méritos, fueron expedidas
leyes y normas de menor jerarquia que afectaron la provision de vacantes en el marco de
un concurso de méritos convocados por la CNSC, que generaron un cambio normativo
importante que involucré los derechos fundamentales de quienes participamos en estos
concursos de méritos convocados por la CNSC y nos encontramos inscritos en listas de
elegibles vigentes. De estas leyes y normas destaco en este punto principalmente dos:

a. Eldia 25 de mayo de 2019, el Congreso de Colombia expidi6 la Ley 1955 de 2019 “por
la cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 “pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, donde su articulo 263° establecio:

Articulo 263. Reduccién de la provisionalidad en el empleo publico. Las entidades
coordinaran con la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) |a realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacion: definidas las
fechas del concurso las entidades asignaran los recursos presupuestales que le carresponden
para la financiacion, si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el
proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006.

(--)

Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adelantar las convocatorias de oferta publica de
empleo en coordinacion con la CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica.



Paragrafo 2°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que
estéen siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes
de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le
falten tres (3) afos o menos para causar el derecho a la pension de jubilacién, seran ofertados
por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley
909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
fecha de publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes
sefialada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en
situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de
una lista de elegibles, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible sean reubicados en otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo
anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado
en el respectivo empleo.

Lo destacable de esta norma, es que ordend que en caso de encontrarse alguna vacante
definitiva dentro de la entidad que esté siendo ocupada en provisionalidad por un servidor
que tenga la calidad de prepensionado, la vacante sera provista una vez obtenido el
derecho de pensién, por lo que las listas de elegibles tendran una vigencia extendida de 3
afos, pero siempre y cuando el servidor haya sido nombrado en provisionalidad antes de
diciembre de 2018, pues en adelante la vacante debera ser provista con quien tenga
derechos de carrera obtenidos por virtud del mérito, aun cuando el servidor tenga la calidad
de prepensionado. También, que, para los demas servidores en condiciones especiales,
madres, padres cabeza de familia y en situacion de discapacidad, en lo posible, deben ser
reubicados en empleos similares cuando llega un servidor a ocupar el cargo por el uso de
una lista de elegibles, pero si no es posible, no se puede impedir que se concrete el derecho
al nombramiento en periodo de prueba de un elegible, puesto que siempre priman los
derechos de carrera obtenidos por virtud del mérito.

b. Por otra parte, el dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidio la Ley 1960
“Por la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”, donde en sus articulos finales se establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi: "Articulo 31. El Proceso de Seleccién
comprende:

1.(.)2.(.)3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion
de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de CARGOS EQUIVALENTES NO CONVOCADOS, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicaciéon, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.




Esta norma tiene una relevancia importante, puesto que trajo consigo novedades respecto
del uso de las listas de elegibles que se encontraban vigentes al momento de la expedicién
de la ley, que consistieron en que estas pueden ser usadas para proveer cargos que
correspondieran tanto a mismos empleos asi como a EMPLEOS EQUIVALENTES,
teniendo en cuenta la normatividad expedida por la CNSC en virtud de esta ley, en especial
el Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020, y puesto que esta ley y criterio
unificado ya se encontraban vigentes a la fecha cuando fue convocado el concurso de
méritos al que me inscribi (30 de diciembre de 2020), asi como para la fecha cuando fue
expedida mi lista de elegibles (10 de noviembre de 2021), puede afirmarse que dichas
normas entraron a regular mi situacion juridica no consolidada, por encontrarme inscrita en
lista de elegibles en la primera posicion a la espera del surgimiento de vacantes donde se
efectuara mi nombramiento en periodo de prueba.

CUARTO. Entonces, en aras de exponer el contexto factico con base en el cual solicito la
proteccion de mis derechos fundamentales, es menester indicar que, con la intencién de
obtener informacién sobre la existencia de dichas vacantes que pudieran corresponder a
mismos empleos o empleos equivalentes en la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA sobre las cuales pudiera efectuarse mi nombramiento
en periodo de prueba, en garantia de mis derechos fundamentales relacionados con el
mérito al ser la siguiente en orden de lista, elevé un derecho de peticion ante esta entidad
y la CNSC, como registra a continuacion:

SDS en la vigencia 2022 - radicado SDQS # 3133592022 con respuesta de fecha
21/09/2022;

Radicado 2023ER12069 del 17/03/2023, con fecha de respuesta 31/03/2023;

Con radicado 2023RE179366 de fecha 18/09/2023 la_Secretaria Distrital de Salud,
solicita a la CNSC (Comision Nacional del Servicio Civil el uso de listas de elegibles
empleos equivalentes para el OPEC 137389 frente a las dos nuevas vacantes surgidas
con los codigos (191631 y 191624), sin respuesta y nuevamente reitera la solicitud con el
radicado 2023RE193918 del 09/10/2023, sin respuesta a la fecha.

Igualmente se realiza solicitud a la CSNC como entidad vigilante de los derechos de carrera
el 04/05/2022 — radicado 2022RE057964; en fecha 10/05/2023 y 14/08/2023, radicado
2023RE154349 del cual obtuve respuestas con el radicado de la CNSC 2023RS135208 del
8 de octubre de 2023.

A continuacion, se expone la informacion relevante de cada solicitud y respuesta:

SDS (Secretaria Distrital de Salud) — SDQS # 3133592022 del 21/09/2022

En lo relevante se destaca:



3. En la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud, con conte al 2 de
septiembre de 2022, existe una (1) vacante definitiva de Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 24, que fue reportada a la CNSC y se solicito el uso de |a lista de
elegibles, la ficha del manual de este cargo se puede encontrar en la pagina 345 de
la Resolucion 1007 de 2019, del manual especifico de funciones y competencias
laborales

4. A Continuacidn, le informo que, en la pianta de personal de |la Secretaria Distrital de
Salud, existen 32 cargos de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24. de los
cuales estan provistos mediante el sistema de carrera administrativa, excepto una
vacante definitiva a la cual se hizo referencia en la respuesta al numeral 3.

Respecto a los cargos de profesional especializado codigo 222 grado 24,
equivalentes a la OPEC No. 137389, el proceso de autorizar Ia provision en periodo
de prueba en empleos equivalente lo realiza la Comision Nacional del Servicio Civil,
de acuerdo con las vacantes definitivas reportadas por esta Entidad. A la fecha se
reportd una vacante de profesional especializado codigo 222 grado 24 y se solicito el
uso de la lista de elegibles.

Finalmente, le informo el link en el cual puede consultar los manuales especificos de

funciones y competencias laborales de la Entidad:
htto:/iwww.saludcapital.gov.co/D TH/Paginas/Manualf unciones aspx

5. Encumplimiento a las disposiciones de la CNSC en las Circulares 008 y 011 de 2021,
a través de las cuales se establecen lineamientos para el reporte de novedades y
solicitud de uso de listas de elegibles en el aplicativo SIMO, en el cual s& registran
los nombramientos en periodo de prueba, posesiones, derogatorias. revocatorias de
los nombramientos en periodo de prueba, aceptacion de renuncias entre ofras
novedades que puedan afectar el orden de provisidn de los empleos en periodo de
prueba, asi como el tramite de solicitud de uso de listas de elegibles, esta Secretaria
ha dado aplicacion a dichos lineamientos.

Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizar el uso de
listas de elegibles de la convocatoria, tanto en la modalidad de ascenso como abierta.
igualmente realizar el estudio técnico de viabilicad de uso de las listas para empleos
equivalentes, en concordancia con las vacantes definitivas reportadas por |a Entidad.
En este orden de ideas la entidad se comunicara con el elegible una vez la Comision
Nacional autorice el nombramiento en periodo de prueba.



SDS (Secretaria Distrital de Salud) — radicado 2023ER12069 del 17/03/2023

En lo relevante se destaca:

Referente a las vacantes publicadas en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Salud, se tiene que:

Dependencia Cantidad Pagina del Observaciones
Subsecretaria de Salud Pablica 1 310 Vacante definitiva, Provista mediante
encargo por derecho preferencial
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Subdireccion Territorial Red Centro 1 324 Vacante definitiva, provista mediante
Criente encargo

Direccion de Gestion del Talento 1 339 Vacante definitiva, Provista mediante
Humano encargo

3

Para su consulta anexo el link donde se encuentra la Resolucion 160 de 2021 por la cual
se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad, en
el que encontrara requisitos de estudio, experiencia, dependencia y funciones especificas
de cada uno de los cargos.

hitp /'www .saludcapital.gov.co/DTH/Paginas/ManualFunciones. aspx

De otra parte. la Secretaria Distrital de Salud, tiene el deber de reportar las vacantes
definitivas que vayan surgiendo de su planta de personal a la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, responsable de adelantar los procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, como lo sefiala la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes.

Referente a los empleos equivalentes, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, autorizar los nombramientos en periodo de prueba de vacantes definitivas
que vayan surgiendo con posterioridad y que sean iguales o equivalentes a las
convocadas en el proceso que nos ocupa, quiere decir que es la CNSC quien realiza el
estudio técnico de wviabilidad de uso de las listas para empleos equivalentes, en
concordancia con las vacantes definitivas reportadas por la Entidad a esa Comision.

Asi mismo, es de aclarar que la Secretaria Distrital de Salud, no cuenta con planta temporal
de empleos, como la mencionada en su escrito, razén por la cual no aplica la Circular
Externa emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil para la provision de empleos
temporales

Respecto a las gestiones realizadas por la Direccion de Gestion del Talento Humano para
la OPEC No. 137389, le informamos que las vacantes anteriormente mencionadas fueron
reportadas ante la CNSCD, y como ya se anoto, es esta quien realiza el estudio tecnico de
viabilidad de uso de las listas para empleos equivalentes.

En los anteriores términos damos respuesta a su peticion,



Solicitud de la SDS a la CNSC - radicado 2023RE179366 del 18/09/2023

En el cual la Secretaria Distrital de Salud realiza la solicitud de uso de listas de elegibles
empleos equivalentes a la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la
CNSC del OPEC 137389 y otros. Del cual a la fecha de la presente solicitud no se tiene
respuesta por parte de la CNSC.
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MISE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director de Gestidn del Talento Humano
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Ante la no respuesta por parte de la CNSC a las dos solicitudes realizadas por la Secretaria
Distrital de Salud de fechas 18/septiembre/2023 y 09/octubre/2023 respectivamente; se
solicita atencion personal por la pagina de la CNSC (de las cuales anexo evidencias), para
solicitar informacion sobre la respuesta a la solicitud del OPEC 137389, frente a lo cual los
funcionarios que en las mas de cinco visitas realizadas personalmente dieron diferentes
respuestas, tales como:

“Que frente a la solicitud del radicado 2020RE179366 del 18/09/2023 de la SDS ya se
encontraba cerrado con la respuesta dada a los otros OPEC solicitados, que para dar
respuesta frente al OPEC 137389, era necesario reiterar la solicitud.”

En otra de las visitas realizadas se me informa “Que se va a dar respuesta la siguiente
semana’” y la siguiente semana me informa otro funcionario “Que la respuesta se encuentra
en proceso y que la siguiente semana dan respuesta”

En las ultimas dos visitas me informa nuevamente el funcionario de atencion al ciudadano
de la CNSC “que la respuesta esta en tramite y que no pasa nada si se vencen los términos
de las listas de elegibles, que ellos se encuentran en proceso de dar respuesta a la solicitud”
a lo cual reitero que queda poco tiempo y mi preocupacion porque venzan las listas de
elegibles, a lo cual reitera el funcionario “no pasa nada mientras ellos se encuentren en
proceso de respuesta” aun cuando los términos para dar respuesta estén vencidos.
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Su reserva se ha confirmado.

Detalles de la reserva

miércoles. 4 de octubre de 2023
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Su reserva se ha confirmado.

Detalles de la reserva
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Frente a las solicitudes realizadas directamente como participante del concurso, elevé ante
la CNSC como entidad vigilante de los derechos de carrera, segun radicados
2023RE099015 del 10 de mayo de 2023 y 2023RE154349 del 14 de agosto de 2023;
solicitud para la evaluacién y autorizacién de las lista de elegibles del OPEC 137389, de
estas solicitudes, obtuve respuestas con el radicado de la CNSC 2023RS135208 del
8 de octubre de 2023 (casi 5 meses mas tarde).

En lo relevante se destaca:

Antes de destacar los temas relevantes de la respuesta dada por la CNSC, frente a mi
solicitud, es pertinente tener presente la solicitud realizada por la Secretaria Distrital de
Salud en el radicado 2023 RE179366 la cual hace referencia a nuevas vacantes definitivas
con los codigos 191631 y 191624, para el respectivo analisis por parte de la CNSC en la
utilizacion de lista de elegibles del OPEC 137389 “Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 24”

Frente a la respuesta dada por la CNSC, a mi derecho de peticion 2023RE099015 del 10
de mayo de 2023 y 2023RE154349 del 14 de agosto de 2023, es relevante destacar que
la misma, no informa o da respuesta a mi solicitud sobre el estudio y analisis establecido
en el Criterio Unificado de la CNSC del 22 de septiembre de 2020; para la evaluacién de
la autorizacion de la lista de elegibles del OPEC 137389, sino que da respuesta sobre otros
OPEC diferentes y vacantes definitivas de perfiles Profesionales Especializados
Codigo 222 Grado 27, que no hacen referencia a la solicitud, ya que una vez validada la
informacién en el SIMO estos corresponden a otras listas de elegibles, como se evidencia
en el texto OPEC 143741 y 137413 son grados 27 y el OPEC 137396 corresponde a otro
cargo.

Asi las cosas, se procedio a verificar el Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO,
precisando que |a entidad nominadora, reportd un total de tres (3) vacantes comrespondientes a la
denominacion de Profesional Especializado, identificados con los nimeros 168377, 170573 y
191618. Por lo que esta Comision Macional, una vez adelantd el analisis comrespondiente,
procedio a autorizar el uso de listas para |la provision de las vacantes reportadas, con los elegibles
ubicados en las posiciones tercera (3) de la Lista de Elegibles de la OPEC Nro. 137413, tercera
(3) de la Lista de Elegibles de la OPEC Nro. 143741 y tercera (3) de la Lista de Elegibles de la
OPEC Nro. 137396, por lo gue actualmente no pueden ser objeto de autorizacion o analisis
alguno.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar posicion
meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
137389, por el momento se encuentra en espera a gue se genere una vacante, durante la vigencia
de la lista, esto es hasta el 28 de noviembre de 2023.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

i j
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA TECNICA

Efabort: CARLOS FABIAN YEPES GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - NRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINIS TRATTVA



En ese sentido, lo que se extrae es que, para que sea viable la autorizaciéon de uso de listas
de elegibles para la provision de empleos equivalentes, lo primero es verificar si las
vacantes que se encuentren disponibles en el ente nominador poseen listas de elegibles
vigentes que hayan sido conformadas para esos mismos empleos, en perjuicio de lo cual
ya puede analizarse si se proveen bajo empleos equivalentes. Asimismo, que para
determinar si un empleo es equivalente a otro, los criterios, reglas especificas y pasos a
seguir estan contenidos en el Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020.

Por otra parte, mediante respuesta del 31 de marzo de 2023, la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota me informd, en lo relevante, lo siguiente:

SDS (Secretaria Distrital de Salud) — radicado 2023ER12069 del 17/03/2023

Informa la existencia de 3 vacantes definitivas como Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 24, las cuales fueron reportadas a la CNSC y posterior a esta informacion realiza
la solicitud de uso de listas de elegibles empleos equivalentes a la CNSC con el Radicado
2023RE179366 del 18 de septiembre de 2023 en la cual solicita la evaluacion de las nuevas
vacantes con los codigos 191631 y 191624.

Las dos vacantes definitivas se encuentran ubicadas una en la Direccién de Gestion del
Talento Humano (cédigo 191631) y la otra en la Subdireccion Territorial Centro Oriente
(codigo 191624), que corresponden a los cargos detallados en las paginas 339 y 324
respectivamente del manual de funciones vigente de la entidad, ademas cuentan con el
requisito de estudios del NBC de Administracion, por tanto, podria tratarse de empleos
equivalentes.

Aun cuando los requisitos de estudios y experiencia de las dos vacantes mencionadas son
iguales a los que tiene la vacante identificada con el numero OPEC 137389 al cual me
presenté y por ello podria pensarse apresuradamente que se trata de empleos
equivalentes, es necesario ejecutar previamente un analisis mas detallado a la luz del
Criterio Unificado CNSC del 22 de 2020 para determinarlo inequivocamente y que en
consecuencia se efectuaran las acciones administrativas necesarias para generar mi
nombramiento en periodo de prueba.

QUINTO. Conforme a lo anterior, se tiene que en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
actualmente existen dos (2) cargos disponibles que pueden ser provistos haciendo uso
de las listas de elegibles que se encuentren vigentes, que es la razon por la que la
entidad ha elevado ante la CNSC solicitudes de autorizacion de uso de listas de elegibles
para empleos equivalentes, mediante Oficio radicado No 2023RE179366 del 18 de
septiembre de 2023, la CNSC y el 09 de octubre de 2023 radicado 2023RE193918 elevd
nuevamente solicitud a la CNSC donde solicité nuevamente que se autorice el uso de listas
de elegibles para empleos equivalentes para el OPEC 137389.




Aun con eso, puesto que a la fecha la CNSC no da respuesta frente a que las vacantes
disponibles actualmente en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota sean empleos
equivalentes respecto de la OPEC 137389 a la cual me presenté en la convocatoria.

Se ha venido solicitando de manera respetuosa a la CNSC la respuesta tanto al radicado
de forma persona como el remitido por la Secretaria Distrital de Salud en los términos del
analisis de las equivalencias de los cargos vacantes, establecidos en el Criterio Unificado
CNSC del 22 de septiembre de 2020.

Teniendo en cuenta la no respuesta por parte de la CNSC, me permito exponer el analisis
de equivalencias de las vacantes que estan disponibles en la Secretaria Distrital de Salud
y la vacante identificada con el OPEC 137389 a la cual me inscribi en la convocatoria, a la
luz del Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020, de la forma como se hace
en el siguiente punto de los hechos.

SEXTO. De acuerdo con el Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020
establecido por la CNSC determina 5 pasos a seguir divididos en 5 numerales, que deben
agotarse en su orden, los cuales son:

EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan
grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iquales o similares en cuanto
al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales
y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles. Para analizar si un empleo es
equivalente a ofro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen empleos
del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos de diferente
denominacién que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con el mismo grado del
empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacién Secretario Coédigo 4178 Grado 14 y el
empleo con denominacién Auxiliar Administrativo Coédigo 4044 Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o similares requisitos
de estudios del empleo a proveer. Para el andlisis, seguin corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier modalidad) en la
ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica o el area de
desempenio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a proveer y la intensidad horaria
sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles estén
contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado en
la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca al
NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer. NOTA: Cuando el requisito de estudios



incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de educacioén superior, segun corresponda,
se debera seleccionar las listas de elegibles con empleos cuyos requisitos de estudios
contienen al menos una disciplina o nucleo basico del conocimiento de los requisitos de
estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados poseen los
mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y experiencia, el estudio
se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los elementos que
determinan la razéon de ser de cada uno de los empleos, el propdsito principal y las funciones
esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la accién de al
menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista de elegibles
contemple la misma accién de alguna de las funciones o del proposito del empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el que
recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra proscrita en
el ordenamiento juridico colombiano.

Por ejemplo, las funciones ‘proyectar actos administrativos en temas de demandas laborales” y
“proyectar actos administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma “accién” que es
proyectar actos administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a
competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competencia
comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias
comunes del empleo a proveer y que al menos una (1) competencia comportamental por nivel
Jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias por nivel
jJerarquico del empleo a proveer. Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la
planeacién de los Procesos de Seleccion, se trataran como un mismo grupo de referencia o grupo
normativo.

En ese sentido, en aras de comprobar que las vacantes que actualmente estan disponibles
en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota resultan ser equivalentes a las vacantes del
cargo al cual me postulé OPEC 137389 en la convocatoria para que eventualmente pueda
ser autorizado el uso de mi lista de elegibles que termine con mi nombramiento en periodo
de prueba, es menester evaluar cada numeral del Criterio Unificado CNSC del 22 de
septiembre de 2020 de la siguiente manera:

-Numeral primero: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para
determinar si existen empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a
proveer.

Para el cumplimiento de este primer numeral, lo primero a decir es que la vacante a
la cual me postulé en la convocatoria solicité como requisito de estudios: Titulo
profesional en disciplina académica: Administracion de empresas, ...; del nicleo
basico de conocimiento en Administracion. Titulo de posgrado en areas relacionadas
con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

De los anteriores perfiles profesionales, el que cumpli y por el cual me postulé a la
convocatoria fue la de Administracion de Empresas, del nucleo basico de




conocimiento en Administracion, por lo que las vacantes a las que puedo aspirar
obtener nombramiento en periodo de prueba por el criterio de empleos equivalentes
son aquellas que tengan el mismo codigo y grado, pero ademas que dentro de los
requisitos de estudios esté contenido el NBC de Administracion. De ese modo,
tomando como base la respuesta que me fue dada por la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota el 31 de marzo de 2023, es menester traer a colacion las vacantes
del mismo grado y codigo respecto de las vacantes a las cuales me presenté en la
convocatoria que actualmente se encuentran disponibles en la entidad:

Referente a las vacantes publicadas en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Salud, se tiene que:

Dependencia | Cantidad | Pagina del  Observaciones |

| manual Bl ANR. = N0 |

Subsecretaria de Salud Pablica I 1 310 Vacante definitiva. Provista mediante |
£ encargo por derecho praferencial

o
o
SECRETARIA DO

BOGOT/\ | sawp

Subdireccion Territorial Red Centro 1 324 Vacante definitiva, provista mediante
Oriente encargo

Direccion de Gestion del Talento 1 339 Vacante definitiva, Provista mediante
Humano encarngo

3

Para su consulta anexo el link donde se encuentra la Resolucion 160 de 2021 por la cual
se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad, en
el que encontrara requisitos de estudio, experiencia, dependencia y funciones especificas
de cada uno de los cargos.

http ff'www saludcapital.gov.co/DTH/Paginas/ManualFunciones. aspx

De otra parte. la Secretaria Distrital de Salud, tiene el deber de reportar las vacantes
definitivas que vayan surgiendo de su planta de personal a la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, responsable de adelantar los procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, como lo sefiala la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes.

De las anteriores vacantes disponibles, solamente las dos ultimas contienen el
requisito de estudios del NBC de Administracion, por lo que solamente sobre alguna
de ellas podria autorizarse el uso de mi lista de elegibles y generar mi nombramiento
en periodo de prueba por empleos equivalentes. Dicho lo anterior, en cuanto al
cumplimiento de este primer numeral, hay que dejar por sentado que, en primer
lugar, no existe una lista de elegibles conformada para cada una de las tres vacantes




reportadas como disponible para que pueda hacerse provision de estas bajo el
criterio de mismos empleos, por lo tanto lo que se debe hacer para darle provision
a dichas vacantes es aplicar el criterio de empleos equivalentes, respecto de lo
cual hay que aclarar que las listas de elegibles vigentes en este momento que tienen
el mismo grado, cdédigo y que contienen el requisito de estudios del NBC de
Administracion, son las listas conformadas para el OPEC 137389, por lo que el
estudio de equivalencias para la provision de dichas vacantes disponibles debe
hacerse respecto de esta lista de elegibles.

En todo caso, se cumple con este primer numeral, porque mi lista de elegibles
corresponde a un cargo del mismo grado y codigo de las vacantes disponibles en la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

-Numeral segundo: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los
mismos o similares requisitos de estudios del empleo a proveer. Para el analisis,
segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la
contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la
tematica o el area de desempenio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del
empleo a proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de
elegibles estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este
contemplado en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles
pertenezca al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de
afos de educacion superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de
elegibles con empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una
disciplina o nucleo basico del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo
a proveer.

Respecto de este numeral, primero debo aclarar que los literales que contiene se
relacionan con el cumplimiento del requisito de estudios del cargo al cual se participd
en la convocatoria respecto de la vacante disponible, por lo que, para aplicar este
numeral, debe hacerse aplicando el literal que corresponda segun el nivel jerarquico
de las vacantes.

En ese sentido, en mi caso debe aplicarse el literal d) del numeral segundo y decir
al respecto que la formacién exigida por el empleo al que me postulé y por la que
participé es Administracion de Empresas, del nucleo basico de conocimiento
en Administraciéon, requisitos de estudios que estan contenidos en las dos
vacantes a las que me referi en el numeral anterior, que son:



] CANTIDAD OPEC
DENOMINACION . OPEC
cODIGO GRADO DEPENDENCIA DE NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
DIRECCION DE
EF;RP(IE)(F:IIE:II_I(;“.:\?)LO 222 24 GESTION DEL 1 137389 191631
TALENTO HUMANO
] CANTIDAD OPEC
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA DE OPEC NUEVA
DEL EMPLEQ DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
SUBDIRECCION
E[;Rpgg:zoziﬁo 222 24 TERRITORIAL 1 137389 191624
CENTRO ORIENTE

Por lo tanto, se cumple con este numeral, puesto que dichas vacantes cuentan
contienen el mismo requisito de estudios de la vacante a la cual me presenté con
numero de OPEC 137389.

-Numeral tercero: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente
seleccionados poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer,
en términos de tipo y tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Sobre este numeral, al tratarse el cargo al cual me presenté de una vacante
correspondiente a la denominacion Cédigo 222 Grado 24, y que las 2 vacantes
disponibles son del mismo cdodigo y grado o nivel jerarquico, los requisitos de
experiencia que exigen son exactamente los mismos de conformidad con el manual
de funciones de la entidad, esto es, de cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, por lo tanto,
también se cumple con este numeral.

-Numeral cuarto: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera
identificar los elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos,
el proposito principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan
directamente con el propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar
que la accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal




del empleo de la lista de elegibles contemple la misma accioén de alguna de las
funciones o del propésito del empleo a proveer.

Entendiéndose por “acciéon” la que comprende el verbo y el aspecto o
aspectos sobre el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia
especifica, la cual se encuentra proscrita en el ordenamiento juridico
colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar actos administrativos en temas
de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos en carrera administrativa”
contemplan la misma “accién” que es proyectar actos administrativos y por lo tanto,
los dos empleos poseen funciones similares.

Para analizar este numeral, inicialmente se debe dejar claro que, para que se
entienda que las funciones y/o propésitos de la vacante a la cual me postulé y las
de las vacantes donde busco se me nombre son equivalentes, basta con que se
compruebe que al menos una (1) accion (verbo y aspecto sobre el que recae) sea
coincidente, es decir, no tienen que ser funciones o propdsitos iguales o que
recaigan sobre tematicas iguales, sino que es la accidn como tal la que debe ser
coincidente, inclusive cuando tenga una redaccion distinta, y donde la coincidencia
en_una sola accién, segun lo dicho por el criterio unificado, es suficiente para
determinar la equivalencia entre los cargos.

Revisadas las dos vacantes sobre las que podria obtener nombramiento en
comparacion a la vacante a la cual participé en la convocatoria OPEC 137389 y
realizado el analisis de cada una de las vacantes (el cual se anexa), la conclusion
que se evidencia es:

Al menos 2 funciones de las dos vacantes de los empleos que estan disponibles en
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, SON IGUALES a las funciones de la
vacante del cargo al cual me postulé identificado con el numero de OPEC 137389,
ademas, al menos 2 funciones de cada vacante son similares y/o equivalentes a
las funciones de la vacante a la cual me inscribi en la convocatoria, por lo tanto,
puede afirmarse que todas estas vacantes son equivalentes a la identificada con el
cédigo OPEC 137389, por lo tanto pueden ser provistas haciendo uso de mi lista de
elegibles, Resolucion No. 6446 del 10 de noviembre de 2021 a la luz del Criterio
Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020 en orden de méritos, en la cual
actualmente ocupo la primera posicion.

-Numeral quinto: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares
requisitos en cuanto a competencias _comportamentales para lo cual se debera
verificar que al menos una (1) competencia comportamental comun del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del
empleo a proveer y que al menos una (1) competencia comportamental por nivel
jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer. Los empleos que hayan
sido identificados como equivalentes en la planeacion de los Procesos de Seleccidn,
se trataran como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.




Sobre este numeral hay que dejar por sentado que, al ostentar las dos vacantes
disponibles en la entidad y la vacante a la cual me presenté en la convocatoria el
mismo grado y codigo, poseen exactamente las mismas competencias
comportamentales comunes y también por nivel jerarquico, lo cual es comprobable
dando revisién al manual de funciones de la entidad en las fichas de los empleos
respectivos; con esto, se cumple asimismo con este ultimo numeral.

CONCLUSION FINAL: A manera de conclusién se puede afirmar con seguridad que
las dos vacantes que se encuentran disponibles en la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota que contienen el NBC de Administracién, son vacantes equivalentes a la
vacante del cargo al cual me presenté en la Convocatoria Distrito Capital 4
identificada con el niumero OPEC 137389, por lo tanto es dable que la
CNSC pueda autorizar el uso de mi lista de elegibles para la provision de alguna de
dichas vacantes bajo el criterio de empleos equivalentes a la luz del Criterio
Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020.

SEPTIEMO. A pesar del analisis anteriormente expuesto frente a lo establecido por el
Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020 a las nuevas vacantes informadas
por la Secretaria Distrital de Salud y la solicitud realizada por la misma a la CNSC a través
del radicado 2023RE179366 y 2023RE193918 del 18/09/2023 y 09/10/2023
respectivamente; al igual que la solicitud realizada de forma personal a través de los
radicados 2023RE099015 del 10/mayo/2023 y 2023RE154349 del 14/agosto/2023, esta
entidad respondié mi derecho de peticion en fecha 08 de octubre de 2023 a través del
numero 2023RS135208 anunciando que:

“... Ahora bien, en lo que refiere a su solicitud de nombramiento en periodo de
prueba en vacantes surgidas con posterioridad a la realizacion del Proceso de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito 4, se aclara que con
base en lo reportado por la entidad nominadora, en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 6 del Acuerdo Nro. 0165
de 2020, las listas de elegibles seran utilizadas en caso de presentarse alguna de
las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020 (modificado por
el Acuerdo 013 del 22 de enero de 2121)”.

De tal manera, durante la vigencia de las listas, debe garantizarse la provision
definitiva de las vacantes que fueron ofertadas, luego, se agotara el uso de estas
para los “mismos empleos” que se encuentren en vacancia definitiva en la entidad.
Finalmente, se podra proceder a realizar el Estudio Técnico de viabilidad de Uso de
listas para empleos equivalentes.

Asi las cosas, se procedio a verificar el Sistema para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad SIMO, precisando que la entidad nominadora, reporté un total de tres
(3) vacantes correspondientes a la denominacion Profesional Especializado,
identificados con los numeros 168377, 170573 y 191618. Por lo que esta Comisién
Nacional, una vez adelanto el analisis correspondiente, procedié a autorizar el uso
de listas para la provision de las vacantes reportadas, con los elegibles ubicados en
las posiciones tercera (3) de la Lista de Elegibles de la OPEC Nro. 137413, tercera
(3) de la Lista de Elegibles de la OPEC 143741 y tercera (3) de la Lista de Elegibles
de la OPEC Nro. 137396, por lo que actualmente no pueden ser objeto de
autorizacion o anaélisis alguno.



Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 137389, por el momento se encuentra en espera a que
se genere una vacante, durante la vigencia de la lista, esto es hasta el 28 de
noviembre de 2023 ...”

Entonces, se tiene que el argumento con base en el cual la CNSC determind que no es
posible la autorizacion de la utilizacion de la lista de elegibles del OPEC 137389, para
empleos equivalentes, es porque ya se surtieron las vacantes, a lo cual es pertinente
aclarar:

a. Que las vacantes y denominaciones a las que se refiere en el oficio la CNSC, no
corresponden en ningun caso al perfil del “Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 24 del OPEC 137389”; sino a el perfil de Profesional especializado Cédigo
222 Grado 27.

b. Las vacantes con la denominacion Profesional Especializado, identificados con los
nameros 168377, 170573 y 191618 y los OPEC 137413 y143741 corresponden a
un perfil Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27”, como se evidencia
en la pagina del SIMO
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c. La OPEC 137396 corresponde a otro cargo diferente al del OPEC 137389.

d. La CNSC no tuvo en cuenta la solicitud realizada por la Secretaria Distrital de
Salud frente a las dos nuevas vacantes 191631 y 191624 para el uso de lista de
elegibles en empleos equivalentes al OPEC 137389, realizada en dos
oportunidades con los radicados 2023RE 179366 de fecha 18 de septiembre de 2023
y 2023RE193918 de fecha 09 de octubre de 2023.

. CANTIDAD OPEC
DENOMINACION . OPEC
CODIGO GRADO DEPENDENCIA DE NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE

DIRECCION DE
222 24 GESTION DEL 1 137389 191631
TALENTO HUMANO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

. CANTIDAD OPEC
DENOMINACION CcODIGO GRADO DEPENDENCIA DE OPEC NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE

SUBDIRECCION
222 24 TERRITORIAL 1 137389 191624
CENTRO ORIENTE

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

e. No obstante, la CNSC se limité a informar en la respuesta dada a mi derecho de
peticion, que no existian cargos vacantes disponibles parala OPEC 137389, lo
cual no es cierto, por cuanto en el punto anterior se evidencia el reporte y solicitud
de dos (2) vacantes remitidas por la Secretaria Distrital de Salud, en los términos
que establece la CNSC para la aplicacion del Criterio Unificado CNSC del 22 de
septiembre de 2020.

f. Aunado a lo anterior, se puede evidenciar que en la aplicacién del paso a paso,
establecido por el Criterio Unificado de la CNSC del 22 de septiembre de 2020, se
cumplen los requisitos de las dos vacantes 191624 y 191631 como cargos
equivalentes para ser provistos con la autorizacién de la lista de elegibles del
OPEC 137389, el cual se expone en el numeral SEXTO.

g. Apesar de haber solicitado explicacion al respecto de forma personal en diferentes
ocasiones en las oficinas de atencion al usuario de la CNSC, el unico argumento
dado por la entidad es que se debe solicitar nueva solicitud, lo cual me no es justo
ni relevante ya que es una respuesta demasiado subjetiva y basica, que se pasa
por alto el debido proceso ordenado por el Criterio Unificado del 22 de septiembre
de 2020, respecto del tema de la comparacion, que ademas es una norma expedida
por la misma entidad, por lo que es absurdo que se esté negando a aplicar su propia
normatividad.



h. Con lo anterior, no queda mas que denunciar la vulneracién de mis derechos
fundamentales por parte de la CNSC, puesto que si bien la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota ha enviado en diversas oportunidades la solicitud de uso de mi lista
de elegibles para proveer empleos equivalentes, es la CNSC quien se rehusa a
ejecutar las acciones administrativas a su cargo, tendientes a expedir la autorizacion
para el uso de mi lista de elegibles en orden de mérito, para que la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota pueda generar mi nombramiento en periodo de prueba.

De igual forma, lo criticable es que la entidad no ofrece una argumentacién fuerte y
soélida sobre las razones por las que las vacantes disponibles y la vacante ofrecida
por mi OPEC no son equivalentes, sino que se limita a hacer un analisis superficial
y a emitir una respuesta con informacion de otros cargos y OPEC diferentes al
solicitado OPEC 137389, aun cuando no es el procedimiento indicado por el
Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020 y que con eso vulnera mi
derecho fundamental al debido proceso, y aun cuando me encargué personalmente
de ejecutar dicho procedimiento y donde demostré no solamente la equivalencia
entre algunas funciones, sino ademas que otras eran completamente iguales.

i. Siendo de ese modo, dada la renuencia de la CNSC en aplicar correctamente el
Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020 en cada uno de sus
componentes, y puesto que con ello se estan vulnerando mis derechos y garantias
fundamentales, en especial el debido proceso y con ello el acceso a cargos publicos
por virtud del mérito, es menester acudir ante su despacho para rogar que los proteja
y ordene a la CNSC dar autorizacion para el uso de mi lista de elegibles en orden
de méritos bajo el criterio de EMPLEOS EQUIVALENTES, puesto que se encuentra
vigente y existen vacantes que son equivalentes tal como se ha demostrado.

OCTAVO. Siendo de ese modo, es menester referirme a la necesidad de que se protejan
mis derechos fundamentales accediendo a las pretensiones de la presente accion, tanto
por la vulneracién que ya ha ocurrido, asi como por el riesgo de que se concreten en mi
contra los perjuicios irremediables que a continuacion explico:

a- Existe un perjuicio irremediable que esta por generarse en mi contra, relacionado con
el término de vigencia de mi lista de elegibles, Resolucion No 6446 del 10 de
noviembre de 2021, la cual se extiende hasta el 29 de noviembre de 2023, es decir,
restan MENOS de 3 DIAS para que dicho acto administrativo pierda su fuerza de
ejecutoria, y hasta la fecha las entidades accionadas se rehusan a garantizar mis
derechos fundamentales.

En ese orden de ideas, es corto el tiempo que resta para intentar defender mis derechos
fundamentales, antes de perder la oportunidad de obtener un nombramiento en periodo
de prueba en garantia de mis derechos relacionados con el mérito con ocasion de la
pérdida de vigencia de mi lista de elegibles, lo cual hace inviable e ineficaz que impulse
la defensa de mis derechos mediante los medios de control en la jurisdiccion
contenciosa administrativa (y ademas teniendo en cuenta lo que se expondra mas adelante
sobre la procedencia excepcional de la accién de tutela en el marco de concursos de méritos



convocados por la CNSC.), puesto que se requiere de acciones prontas e idéneas en
defensa de mis derechos fundamentales, para evitar que mi garantia al mérito me sea
desconocida por parte de las entidades accionadas bajo argumentos que no tienen
cabida actualmente, dados los precedentes jurisprudenciales expuestos y cuyos
argumentos después van a estar fundamentados en que mi lista de elegibles ya perdio
vigencia.

Con esto, ocurriria que mis derechos fundamentales ya no podré exigirlos porque el
acto administrativo con base en el cual debe realizarse mi nombramiento perderia
vigencia, y puesto que comprobé que se cumplen los requisitos exigidos por el Criterio
Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020 para considerar como equivalentes
las vacantes disponibles en la Secretaria Distrital en Salud de Bogota, se tiene que se
convertiria este en un perjuicio irremediable en mi contra, puesto que a pesar de
demostrar que tengo derecho a acceder a alguno de estos cargos por ser
EQUIVALENTES al cargo ofertado mediante la OPEC 137389 a la cual me inscribi, las
entidades accionadas dejaron vencer mi lista de elegibles sin haber ejecutado las
actuaciones administrativas a su cargo.

b- Ademas de lo anterior, pido que se tenga en cuenta que a pesar de haber exigido a
la CNSC el cumplimiento de las normas vigentes de acuerdo al debido proceso, es decir,
de acuerdo al procedimiento de comparaciéon de vacantes ordenado por el Criterio
Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020, especialmente en cuanto al tema de
comparacion de los propdsitos y funciones, la entidad se rehusé a hacerlo bajo una
argumentacion que carece de obijetividad, asi como paso por alto la solicitud realizada
por la Secretaria Distrital de Salud frente a las dos nuevas vacantes disponibles para el
uso de la lista de elegibles en empleos equivalentes del OPEC 137389 y que se
demostré el cumplimiento de cada uno de los apartes de equivalencia expuestos en el
Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020 de la CNSC.

c- En ese orden de ideas, es necesario que su despacho me brinde su colaboracion
para que evite la ocurrencia de estos perjuicios irremediables en mi contra, accediendo
a las pretensiones consignadas en la presente accion de tutela, con lo cual ademas se
dé la garantia a mis derechos fundamentales que me esta siendo negada por parte de
las entidades accionadas.

NOVENO. Por ultimo, debo referir que soy consciente de que en materia de concursos de
méritos, por su ambito intimamente relacionado con el derecho administrativo, su despacho
podria llegar a la conclusion anticipada de que la presente accidn se tornaria improcedente
por faltar al principio de subsidiariedad de la accion de tutela, no obstante, es menester
informar a su despacho que por las particularidades que acarrean los concursos de méritos
convocados por la CNSC que hacen que estén intimamente relacionados con la garantia
de diversos derechos fundamentales, se ha venido construyendo una reciente posicion
jurisprudencial tanto en la Corte Constitucional como en el Consejo de Estado que
constituyo a la accion de tutela como el mecanismo principal de defensa después de haber
profundizado en el analisis sobre la procedencia de la accion de tutela en el marco de un
concurso de méritos convocados por la CNSC, por lo cual se determind la ineficacia y falta
de idoneidad de los mecanismos ordinarios de defensa en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y de las medidas cautelares que en dicha jurisdiccion pueden solicitarse, lo
cual se explica a continuacién:



Si bien en un principio, al conocer de una accién de tutela relacionada con un concurso de
meéritos, los jueces constitucionales resolvian la improcedencia de la accion por el principio
de subsidiariedad, argumentando que se debia acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, dicha postura ha sufrido diversos cambios con el paso del tiempo. La postura
actual tomada por Jueces y Magistrados en su rol constitucional es que acontece una falta
de idoneidad y de eficacia de los medios de control y medidas cautelares que pueden
pedirse en la jurisdiccion contenciosa administrativa.

En un comienzo existia una posicion jurisprudencial por la cual debe declararse la
improcedencia de una accidon de tutela cuando se determine que existen mecanismos
principales de defensa, como los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Si bien dichos precedentes resultaban validos y hacen parte del
ordenamiento juridico colombiano, no podia olvidarse que las normas juridicas, y en
especial los precedentes jurisprudenciales de la Corte Constitucional, van actualizandose
cada dia a las nuevas realidades sociales y por ello son cambiantes, sobre todo cuando se
aplican a casos o situaciones especiales como lo es un concurso de méritos, de modo que
las lineas jurisprudenciales van variando o van surgiendo nuevas tendencias, en algunos
casos para ser mas garantistas de derechos fundamentales y en otros para ser mas rigidos
y limitar asi la garantia de los derechos (sobre todo basandose en los principios de la accion
de tutela como los de subsidiariedad e inmediatez), o podia llegar el caso en que
concomitantemente se esté dando estudio y aplicacion a dos posiciones jurisprudenciales
en apariencia contrarias sobre asuntos similares, por lo cual no podian analizarse las
situaciones desde un solo punto de vista que resultara conveniente o facil de decidir, sino
que deben tenerse en cuenta todas las aristas de las situaciones que se discuten en sede
de tutela antes de decidir sobre la procedencia o improcedencia de una accion, pues de ello
dependeria la vulneracién o garantia de derechos fundamentales y con ello el cumplimiento
del mandato constitucional a cargo de la jurisdiccion constitucional que propugnar por la
defensa de los derechos fundamentales.

En ese sentido, debo ilustrar que tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional® , como
la del Consejo de Estado? , han sido enfaticas al sefialar que la accién de tutela ES
PROCEDENTE frente a controversias originadas en concursos de méritos para la provision
de empleos publicos si el proceso de seleccidn se encuentra en curso.

Al respecto, en un primer momento las diferentes secciones del Consejo de Estado®
establecian en sus sentencias que cuando ya existen listas de elegibles que se encuentren
en firme, eso crea situaciones juridicas particulares y derechos ciertos, de manera que la
accién de tutela no seria el mecanismo adecuado para dejarlas sin efectos juridicos, pues
se podrian afectar derechos subjetivos y lo que corresponde es demandar dicho acto
administrativo haciendo uso del medio de control de nulidad y restablecimiento del

1 Ver sentencia T-049

2 3 Seccion Segunda Subseccion A. Radicacion nimero: 25000-23-42-000-2012-01030-01, Sentencia del 17 de enero de
2013. CP Alfonso Vargas Rincén; Seccion Cuarta. Radicacion numero: 13001-23-31-000-2012-00435- 01, Sentencia del 27
de septiembre de 2012. CP William Giraldo Giraldo; y Seccién Quinta. Radicacion numero: 23001-23-31-000-2011-00627-01,
Sentencia del 19 de julio de 2012. CP (E) Susana Buitrago Valencia

34 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion A. Radicacién nimero: 25000-23-15-000-2011-02081-01, Sentencia
del 27 de octubre de 2011. CP Gustavo Eduardo Gémez y Seccién Primera. Radicacién ndmero: 25000-23-41-000-2012-
00513-01, Sentencia del 15 de agosto de 2013. CP Maria Elizabeth Garcia Gonzalez.



derecho®. Sin embargo, aun cuando hayan sido expedidas las nuevas listas de elegibles,
no existe posibilidad de demandar tal acto administrativo por no ajustarse al cumplimiento
de los presupuestos legales que la Ley 1437 de 2011 establecio para ello, por lo que aunada
a la urgencia con la que se requiere del amparo de derechos fundamentales que genera la
ineficacia de dichos medios de control, también existe una imposibilidad para acudir a dicha
jurisdiccion por no poderse cumplir los presupuestos necesarios para ello. Por lo anterior,
en numerosos pronunciamientos las mismas Altas Cortes®, en casos como el de estudio,
han reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, diciendo:

“(...) En mudltiples oportunidades esta Corporacién ha precisado que la accién de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales que
resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicidon de actos administrativos, ya que
para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las acciones contencioso-
administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la
suspension del acto®. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y
subsidiariedad que rigen esta accién de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales
en las cuales el caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién a pesar
de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas
subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable’, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable?; y, (ii) cuando el medio de

4 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion B. Radicacion nimero: 54001-23-31-000-2012-00058-01, Sentencia del
8 de mayo de 2012. CP Gerardo Arenas Monsalve y Seccién Cuarta. Radicacion numero: 19001- 23-31-000-2011-00010-
01, Sentencia del 16 de marzo de 2011. CP Carmen Teresa Ortiz De Rodriguez.

5> Asi se observa por ejemplo en la sentencia T-112A de 2014, en la que se citan varios pronunciamientos del Tribunal
Constitucional, relativos al asunto

5 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda Espinosa), T-244 de 2010 (MP
Luis Ernesto Vargas Silva) y T-800A de 2011 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

7 Esta subregla de procedencia excepcional de la accién de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucion Politica.

8 En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener el perjuicio
irremediable: “A)... inminente: ,que amenaza o esta por suceder prontamente“. Con lo anterior se diferencia de la expectativa
ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las
medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. (...) “B). Las medidas que se
requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que
hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es
apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacién a la prontitud del evento que
esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. (...) “C). No basta cualquier perjuicio, se
requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su
proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades
publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o
determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconvenientes. “D). La urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo
en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una
accion en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. (...) “De acuerdo con lo que
se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho
en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de
manera que urge la proteccién inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
transitorio”



defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental
cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un
claro perjuicio para el actor.

Sobre lo citado y descendiéndolo a mi caso particular, es menester referir que lo coincidente
con los casos expuestos en los precedentes jurisprudenciales y el mio, es la urgencia con
la cual se requiere de la proteccion de los derechos fundamentales que se encuentran en
pugna, relacionados con el principio del mérito contenido en el articulo 125° de la
Constitucién Politica de Colombia, que de no darse procedencia y disponer que se acuda
a la jurisdiccién contenciosa administrativa, ello acarrearia un claro perjuicio irremediable
en mi contra, puesto que deberé sufrir el paso del tiempo sin que pueda obtener la defensa
de mis derechos que tienen un raigambre eminentemente constitucional, por lo que
adelantar un proceso en dicha jurisdiccién no podria garantizar con idoneidad su proteccién
al terminar el arduo proceso.

Entonces, se tiene que el precedente jurisprudencial y las subreglas en él establecidas me
resultan aplicables, pues en suma requiero de medidas urgentes en proteccion de mis
derechos fundamentales, especialmente al acceso a cargos publicos a través del mérito y
al trabajo, las cuales solamente me las puede otorgar el tramite constitucional de tutela y
no asi acudir a los medios de control en la jurisdiccién de lo contencioso administrativo ni
las medidas cautelares que en esta jurisdiccion podria solicitar, tal como se expondra un
poco mas adelante.

De igual manera, en sentencia T-049-19 la Corte Constitucional expuso sobre Ila
procedencia de la accion de tutela aun cuando ya existiera una lista de elegibles en firme,
diciendo que “(...) la tutela procede pese a la existencia de lista de elegibles (...) cuando su
aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales (...)"; y el Consejo de
Estado, sobre la materia y ademas en relacién a los casos cuando se expiden listas de
elegibles incluyendo a un elegible en un puesto inferior al que merece, sostuvo:

(...) De todo lo anterior, la Sala advierte que en asuntos como el que ocupa la atencién de la Sala, las acciones
ordinarias no garantizan la proteccion de los derechos fundamentales, pues “[...] tan solo consiguen una
compensacion econémica del dafio causado, la reelaboracién de la lista de elegibles (cuando
inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y,
muchas veces, la orden tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero
sin que realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que dura el
proceso contencioso administrativo” ; de suerte tal, que la accion de tutela presentada por el actor, se instituye
como el mecanismo idéneo, rapido y oportuno con el que cuenta para salvaguardar los derechos que considera
conculcados. (...).

Conforme al marco jurisprudencial expuesto, se concluye que para resolver de fondo mi
asunto particular resulta procedente la presente accion de tutela, dado que, en caso de
acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo con el medio de control de nulidad
simple o de nulidad y restablecimiento del derecho, teniendo en cuenta los tiempos y
formalidades que requieren dichos medios de control para dar una decision, no puede
garantizarse la debida proteccion de mis derechos fundamentales invocados, pues al
momento cuando sea proferida una decision en sede administrativa aun cuando la decision
fuera favorable, realmente no podria restablecerse mi derecho a seguir en concurso de
méritos y ocupar el lugar que merezco en lista de elegibles y en consecuencia obtener el
cargo de carrera administrativa que por virtud del principio del mérito debi haber ocupado,
sino que solamente el pago de una compensacion econdémica, visto que para entonces el



proceso de seleccion ya habria culminado y el cargo estaria ocupado y habria un servidor
publico con derechos subjetivos de carrera administrativa sobre este cargo y la Unica salida
seria demandar nuevamente ante la jurisdiccion contenciosa administrativa el
nombramiento de este servidor, lo cual haria desproporcionada e interminable la defensa
de mis derechos fundamentales.

Asimismo, las medidas cautelares en la jurisdiccion administrativa tampoco podrian
garantizar que durante el proceso contencioso administrativo pueda ser nombrado y
permanecer en el cargo al cual concursé, o de igual manera, tampoco seria razonable que
durante el proceso se suspenda la ejecucion de las demas etapas del concurso de méritos
hasta tanto sea tomada una decisién por el juez administrativo, teniendo en cuenta que eso
podria tardarse varios afios y existen derechos fundamentales de diversos participantes del
concurso que podrian verse afectados.

Para evidenciar lo anterior, es menester sefalar que recientemente han sido proferidos
distintos fallos de tutela por la Corte Constitucional que tratan el tema de la procedencia de
la accion de tutela en el marco de un concurso de meéritos, variando la linea jurisprudencial
que se venia tomando y que fue expuesta con anterioridad, dentro de los que se destaca la
Sentencia T-340 de 202014° que adujo lo siguiente:

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia
de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que
permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La primera, se presenta cuando
existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de
la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta ultima, en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos,
la Corte manifesté que:

a “Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco
de concursos de meéritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la
posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si
esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que
los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces,
en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos

% https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm



que se presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo
del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley.
En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la
efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensaciéon econémica,
situacién que[,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempefiar y significa
consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando
ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretension de la accion
de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea
una tension que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas
luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior,
en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010,
C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el
principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo,
para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se
materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)”

Aunado a lo anterior, similarmente a la Sentencia T-340 de 2020, se ha pronunciado la Corte
Constitucional mas recientemente mediante Sentencia T-081 de 2021, que en cuanto a la
procedencia de la accién de tutela en materia de concursos de méritos establecio:

55. Subsidiariedad. Esta Corte, de modo reiterado, ha dispuesto que la accién de tutela solo procede si quien
acude a ella no cuenta con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que permita la resolucién de
sus pretensiones. Por supuesto, esta regla tiene por objeto evitar que aquellos mecanismos sean sustituidos
per se por este medio célere e informal. En tal sentido, en caso de existir un medio judicial principal, el actor
tiene la carga de acudir a él toda vez que es necesario preservar las competencias legales asignadas por el
legislador a cada jurisdiccion], salvo que se demuestre que el mismo no goza de idoneidad o eficacia, o que se
evidencie un perjuicio irremediable en cuya virtud sea necesario un amparo transitorio.

56. Asi, prima facie, este Tribunal ha considerado que la accién de tutela no procede cuando a través de su uso
se pretenda atacar decisiones proferidas por la Administracion en el marco de un concurso de méritos, pues, el
legislador de estableci6 mecanismos especiales en uso de los cuales el juez de lo contencioso administrativo
estaria llamado a conocer de esos asuntos. Alli podria solicitarse, ademas, la puesta en marcha de medidas
cautelares si es que la proteccién del bien es urgente y no soportaria el tiempo que tarde la resolucion del litigio.
Sin embargo, siguiendo lo advertido en el parrafo anterior, puede que, en algunos supuestos, a la luz de las
circunstancias particulares ofrecidas en el caso, se advierta que este medio judicial no es idéneo ni eficaz.
Escenario en el que la accion de tutela devendra procedente.

Asi lo ha vuelto a recordar la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU 067/2215%° ,
donde la Honorable Corte Constitucional refirié que:

“En virtud de lo anterior, esta corporacion ha manifestado que la accién de tutela no es, en principio, el medio
adecuado para reclamar la proteccion de los derechos fundamentales cuando estos resultan infringidos por la
expedicion de un acto administrativo. Dicha postura ha dado lugar a una linea jurisprudencial pacifica y
reiterada. Su fundamento se encuentra en el hecho de que el legislador ha dispuesto los medios de control de
la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales para demandar el control judicial de los actos
administrativos.

10 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/SU067-22.htm



Segun este disefio normativo, el proceso judicial que se surte ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo es el escenario natural para la reivindicacion de los derechos fundamentales conculcados en este
contexto. Alli, los interesados pueden reclamar no solo el control de legalidad correspondiente, sino, ademas,
el restablecimiento de los derechos fundamentales que hayan sido vulnerados. Las medidas cautelares que
ofrece la Ley 1437 de 2011, las cuales permitirian prevenir la consumacion de un dafio definitivo mientras se

surte la causa judicial, corroboran la idoneidad de los aludidos medios de control en este campo.

En ese orden de ideas, queda claro que la nueva postura tomada por las altas cortes
colombianas, es que debe estudiarse de fondo un asunto cuyas pretensiones se piden
mediante una accion de tutela en materia de concursos de méritos, pues si bien los medios
de control y las medidas cautelares que pueden solicitarse en la jurisdiccion contenciosa
administrativa en apariencia resultan idéneos, no cuentan con la eficacia que requiere la
proteccion de derechos fundamentales, ni tampoco se cumplen los presupuestos para la
solicitud de medidas cautelares en dicha jurisdiccion, asi como por el raigambre
constitucional que acarrea el principio del mérito que se encuentra en pugna y por la
urgencia con que se requiere la proteccion de este derecho y los derechos relacionados a
€él, eso sobrepasa el ambito administrativo y la competencia para conocer y resolver sobre
el asunto queda a cargo de los jueces constitucionales, siendo entonces que resultaria
desproporcionado, tal como lo ha determinado la Corte Constitucional, exigir que se acuda
a dichos medios de control que no resultan ser idoneos ni eficaces para lo que se requiere
en la solucién de mi caso en concreto que es la defensa de mis derechos fundamentales.

DECIMO. Para finalizar, si bien con fundamento en los recientes pronunciamientos
jurisprudenciales de las Altas Cortes Colombianas expuestos en el punto anterior la nueva
postura tomada en el marco de concurso de méritos es que la accion de tutela se torna
como el mecanismo principal e idéneo de defensa aun cuando no se avizore la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, lo cierto es que en mi caso si estan por generarse tales
perjuicios irremediables en mi contra, por lo cual resulta evidente y necesario que se
ejecuten medidas urgentes por parte de su despacho que eviten la vulneracion y en su lugar
garanticen la proteccion de mis derechos fundamentales.

Ademas, si bien las acciones de tutela tienen eminentemente efectos inter partes y las
pretensiones que se soliciten deben hacerse de forma personal, mi asunto tiene ciertas
particularidades por las cuales en la vulneracion de mis derechos fundamentales se
involucran no solo mis derechos fundamentales sino los de los demas elegibles que hacen
parte de mi lista de elegibles y quienes, en caso de un fallo favorable, terminarian resultando
beneficiadas de mi amparo constitucional, por lo cual las pretensiones que plantearé no iran
orientadas a que se efectle sin mas mi nombramiento en periodo de prueba, sino que iran
orientadas a que se orden el uso de mi lista de elegibles en orden de méritos y que se
efectuen los nombramientos correspondientes, puesto que de no hacerlo de esta forma,
cabe la posibilidad de que se vulneren los derechos fundamentales de los elegibles quienes
ostentan una posicion en lista de elegibles.

ONCE. Con base en todo lo expuesto, solicito respetuosamente se ordene el cumplimiento
de las siguientes:



PRETENCIONES

Solicito Sefor Juez de la manera mas respetuosa, que se tutelen mis derechos
fundamentales a la igualdad de oportunidades, igualdad en el acceso a la administracién
de justicia, al debido proceso administrativo, al trabajo y al acceso a cargos publicos por
virtud del mérito, que se encuentran consignados en la Constitucion Politica de 1991, y, en
consecuencia, se ORDENE a las entidades accionadas:

PRIMERO. Que en el lapso de 48 horas siguientes a la notificacién del fallo, lleven a cabo
las actuaciones administrativas conjuntas que tienen a su cargo tendientes al efectuar el
uso de mi lista de elegibles en orden de mérito para proferir los nombramientos en periodo
de prueba a los que haya lugar, sobre TODAS las vacantes denominadas PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 24 que estan disponibles en la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA que cuenten con el requisito de
estudios de Administracion, que corresponden a EMPLEOS EQUIVALENTES respecto de
las vacantes que dentro del concurso de méritos se identificaron con el Cddigo
OPEC 137389, en aplicacion de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de
2019, Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020, Acuerdo CNSC 165 de 2020,
Circular Externa CNSC 0011 de 2021 y la jurisprudencia constitucional que fue consignada
en el libelo de hechos, actuaciones administrativas que a grandes rasgos comprenden:

a) Que la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, en caso de no
haberlo hecho antes, reporte a la CNSC TODAS las vacantes con la
denominacién mencionada que se encuentren disponibles en su planta de
personal, esto es, aquellas que se estén sin proveer o provistas mediante
nombramiento en provisionalidad o en encargo, y solicite concomitantemente a
la CNSC la autorizacion para el uso de mi lista de elegibles, Resolucion No. 6446
del 10 de noviembre de 2021, en orden de mérito, todo con fundamento en las
instrucciones impartidas por la Circular Externa CNSC 0011 de 2021; y en caso
de ya haberlas reportado a la CNSC, pero sin haber solicitado la autorizacién
para el uso de mi lista de elegibles, que esta solicitud sea elevada ante la CNSC.

b) Que recibido el reporte de vacantes y solicitud para el uso de mi lista de elegibles
por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, la CNSC,
conforme a sus competencias, proceda a dar autorizacién para el uso de mi lista
de elegibles para proveer empleos equivalentes en orden de mérito, segun el
numero de vacantes disponibles en la entidad, y allegue dicha autorizacion al
ente nominador, y que especial brinde autorizacién para el uso de mi lista de
elegibles sobre las siguientes vacantes que fue demostrado son EMPLEOS
EQUIVALENTES respecto de mi OPEC 137389 y estan disponibles:



CANTIDAD OPEC

DENOMINACION . OPEC
CcODIGO GRADO DEPENDENCIA DE NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
DIRECCION DE
E:ﬁggf:{gl‘;; 222 24 GESTION DEL 1 137389 191631
TALENTO HUMANO
] CANTIDAD OPEC
DENOMINACION cODIGO GRADO DEPENDENCIA DE OPEC NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
SUBDIRECCION
Egﬁggff;%'i‘;% 222 24 TERRITORIAL 1 137389 191624
CENTRO ORIENTE

c) Que, recibida la autorizacion del uso de mi lista de elegibles por parte de la
CNSC, la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA proceda a proferir
los correspondientes nombramientos en periodo de prueba en orden de mérito
y notifique las resoluciones de nombramiento a los elegibles nhombrados de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

d) Que las actuaciones administrativas mencionadas no tarden en ejecutarse mas
de 1 mes calendario, como un término razonable y prudencial dentro del cual
puede llevarse a cabo este procedimiento.

SEGUNDO. Que se acceda a la solicitud de pruebas de oficio contenida en la presente
accion.

SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS

En virtud de que el presente proceso involucra la afectacién de terceros con interés en las
resultas del proceso, a fin de que ellos puedan ejercer su derecho de defensa y
contradiccion, ruego a su despacho:

a) Sirvase ordenar a: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL notificar
personalmente y por medio de su pagina web, la admision y existencia de la
presente accion de tutela a los elegibles que concursaron para las vacantes
ofrecidas bajo la OPEC No. 137389, asi como a cualquier tercero que puedan
ver afectados sus intereses con las resultas de este proceso, puesto que dicha
entidad cuenta con su informacién personal.



b) Sirvase ordenar a SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA notificar
personalmente, la admision y existencia de la presente accion de
tutela a los elegibles que concursaron para las vacantes ofrecidas bajo la
OPEC No. 137389.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constituciéon es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales. Es deber de
los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer
a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.



ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados,
solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

1. Cédula de Ciudadania

2. Acuerdo 411 de diciembre 30 de 2020 CNSC — Secretaria Distrital de Salud

3. Lista de elegibles OPEC 137389

4. Respuesta CNSC del 08 de octubre de 2023

5. Vacantes reportadas con fecha de corte 28 de diciembre de 2022 — SDS-
Secretaria Distrital de Salud

6. Peticion de la Secretaria Distrital de Salud a la CNSC de fecha
18/septiembre/2023 y 09/octubre de 2023

7. Equivalencia entre los cargos vacantes presentados por la SDS y el OPEC
137389 — Nuevos Empleo 191624 y 191631

8. Manual de Funciones Nuevos Empleos 191624

9. Manual de Funciones Nuevos Empleos 191631

10. Respuesta de la SDS al radicado 2023ER12069 del 17/marzo/2023

11. Derecho de peticion realizado a la CNSC — radicado 2023RE154349

12. Manual de funciones SDS de Bogota 2021 cargos equivalentes OPEC 137389



SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE OFICIO

En aras de que su despacho cuente con la totalidad de herramientas, pruebas e informacién
para dar decidir en protecciéon de mis derechos fundamentales, es necesario que ante la
premura de las acciones que deben emprenderse en defensa de mis derechos
fundamentales y ante la renuencia de las entidades en entregar informacion completa, aun
acudiendo a una accion de tutela para proteccion del derecho fundamental de peticion, su
despacho requiera a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy a la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA para que brinde informacién
relacionada con lo siguiente:

1. Que la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA informe la situacion
juridica actual de las dos (2) vacantes denominadas PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 24 pertenecientes a su planta de personal,
cuya existencia consta en los Manual de Funciones, que son las siguientes:

. CANTIDAD OPEC
DENOMINACION . OPEC
CcODIGO GRADO DEPENDENCIA DE NUEVA
DEL EMPLEQ DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
DIRECCION DE
E;Rpng;g?go 222 24 GESTION DEL 1 137389 191631
TALENTO HUMANO
. CANTIDAD OPEC
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA DE OPEC NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
SUBDIRECCION
E;RPE(F;:E;';%LO 222 24 TERRITORIAL 1 137389 191624
CENTRO ORIENTE

De las cuales se detalle lo siguiente:

a. Modalidad de provisibn de cada vacante, es decir, si la vacante se
encuentra provista en periodo de prueba, en propiedad, en encargo, en
provisionalidad, no provista u otros.

b. Nombre del servidor que se encuentra ocupando cada vacante,
reportando el numero y fecha de resoluciéon por medio de la cual se le
realizé el nombramiento, asi como se informe fecha y numero de acta
por medio de la cual hizo la posesion, y para aquellas vacantes que se
encuentran sin provisién, informe la fecha y nimero de resolucion por
medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo servidor que ocupo
la vacante.



2. Que la CNSC informe los reportes de vacantes hechos por parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA con posterioridad al reporte de vacantes
hechos para la convocatoria, sobre los cargos denominados PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 24, e informe si se ha solicitado y dado
autorizacién para el uso de alguna lista de elegibles, informando el nimero de OPEC
de las listas autorizadas.

COMPETENCIA.

Es usted senor Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela,
teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracion de mis
derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991 y el
articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de
2017, y que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL es una entidad de
orden nacional.

JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991 manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no he instaurado accion de tutela por los mismos
hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad judicial o que, en todo caso, la
tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un
pronunciamiento de fondo.

ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accién de tutela y todos
los documentos relacionados en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

NOTIFICACIONES Y FIRMAS

Recibiré notificaciones en la Calle 12C No. 71B-41 Torre 6 - 201 en la Ciudad de
Bogota D.C., en el correo electronico amparitort@gmail.com y en el Celular:
3143199688.

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono,
(1) 3250400 y 019003311011 Fax 3250413, correo electronico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota en la Cra. 32 #12 - 81, Bogota D.C., en
el teléfono: 3649090, y en el correo electronico:
notificacionjudicial@saludcapital.gov.co

Atentamente,
fope A

AMPARO RODRIGUEZ TOBITO
C.C. 51.971.092 DE Bogota D.C.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Praceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistemna
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota D.C.- Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y en los

articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° y 2° del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...} actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades piblicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”

El articulo 28 de la precitada ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que ‘la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera adminisirativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso ...) tiene
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como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”,

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de estos
procesos de seleccién son: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ja lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el mddulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que
esta Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y arménica del proceso de seleccién, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MFCL. También sefiala que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...} [este] articulo”

En este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la
realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2,
determina que: :

(...} Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension de jubilacion
(...} deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres
(3) afos.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefalada. (...)"

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de pre-pensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019",

En relacion con el deber de “planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-189 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada. Este andlisis concluyé, en primer lugar, que la_interpretacién sequn la cual para_poder hacer la
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convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u_organismo, cuyos carqos se
proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion arménica y de
colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la
convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica. de esta posibilidad no se sique de ningun
modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa de la firma
del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la
realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en a entidad cuyos cargos se van a proveer por medio
de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encueniren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio, decidid la
no realizacién de la prueba de Valoracién de Antecedentes para empleos del Nivel Profesional que no
requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
gue no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a
la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccibn, se les exigiran -
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las entidades cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacién, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

El Acuerdo Distrital No. 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI” expedido por el Concejo de Bogota, en su articulo 61 establece
“(...) la politica de trabajo decente, indicando entre otras, que la Administracién Distrital adelantara
acciones tendientes al disefio de estrategias sobre el primer empleo en los jovenes, el acceso formal
de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacion. (...)” y como parte de esta politica “(...)
disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacién y acceso ptblico y/o meritocratico
a la Administracién Distrital con la realizacién de concursos de méritos para la provision de 1.850
vacantes (...)".

En este mismo sentido, el articulo 97 del precitado Acuerdo Distrital, indica que la Administracion
Distrital (...) Promovera la meritocracia como un mecanismo de igualdad, generacién de valor publico
y fortalecimiento institucional, donde la Administracién Distrital, con el liderazgo del Sector de Gestién
Publica, avanzara en la promocién de procesos meritocraticos para la provision de cargos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva (...)”
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el frabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de preqgrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seréa vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector ptblico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeniarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la entidad objeto de convocatoria, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal. En esta certificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmente certificaron que “a
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos funcionarios publicos,
mediante oficio con radicado interno No. 20203200993362 del 22 de septiembre de 2020, certificaron
para cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de
los requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 2365 de 2019 y el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé el registro
en la OPEC sobre los pre-pensionados que cumplen las condiciones alli establecidas y comunicé a
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esta Comision Nacional lo relativo a las vacantes ofertadas en ascenso, el empleo joven y los
provisionales del nivel técnico y asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de
marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan actualmente.

Con base en esta OPEC registrada y certificada en el aplicativo SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en
sesiones del 22 de septiembre de 2020 y del 24 de diciembre de 2020, aprobd las reglas del proceso
de seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Tecnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de Ascenso,
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccién Abierto las restantes, para la provision
definitiva de ciento doce (112) empleos con ciento cincuenta (150) vacantes a que hace referencia el
presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., que se identificard como “Proceso de
Seleccién No. 1481 de 2020 - Distrito Capital 4”.

PARAGRAFOQ: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucién de Educacién Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. ElI Proceso de Seleccion estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso para la seleccién de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en ta modalidad
de ASCENSO
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO
3. Verificacién de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad de proceso de
seleccién abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas.
4 1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Compaortamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Las evaluaciones médicas de pre ingreso son responsabilidad exclusiva de la entidad
que oferta el empleo.




Continuacion Acuerdo Ne 0411 DE 2020 Pagina 6 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de
personal de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.- Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”

Seran nombrados y posesionados en periodo de prueba los elegibles que tengan resultado de “habil”
en las evaluaciones médicas de pre ingreso para desempefar el empleo. En caso contrario (resuitado
“inhabil"), la entidad debera expedir el respectivo acto administrativo en el que indique las razones de
la no vinculacién del elegible, garantizando el debido proceso.

Una vez en firme el acto administrativo en mencion, la lista se recompondra automaticamente y
correspondera al Nominador adelantar tramites de nombramiento con el elegible que sigue en orden
de mérito.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, los articulos 196y 263 de la Ley 1955
de 2019, la Ley 1960 de 2019, Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020 si, al iniciar la Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata su
articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente
de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por fas demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos de participacién por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, las fuentes de
financiacion de los costos que conlleva el proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto) el cual se cobrara segun el
nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
 Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que

la CNSC determine, las cuales seran publicadas opartunamente en su sitio web WWW.CNSC.JoV.Co
y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demdas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira directamente el aspirante.

ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusidn de los mismos.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor plblico con derechas de carrera administrativa en la entidad y/o sector que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad.

AW N =
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5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcrito en la correspondiente OPEC,
los cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en
el cual se realiza este proceso de seleccion.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion enla modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

A WN =

« Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
transcritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccidn.

4. No presentar o no superar las pruebas de carécter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de

seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

9. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechas de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

oo ~N®»

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/c administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Plblica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el nivel asistencial o técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.
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PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacidn con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacidn de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Puablica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccidn son:

* EMPLEOS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:

; . L Clar i oo 'NUMERO DE-| NUMERO, DE -
. _N.IVEIT i i .: ’DtEI\:IOMleA:ClgO‘l;\{ : : :CQDI:GO GRADO EéMPLEOS ; VACANTES ;-
Médico General 211 31 1 2
Profesional Universitario 219 1 6 8
Profesional Universitario 219 3 3
Profesional Universitario 219 9 6 6
Profesional Universitario 219 13 7 10
Profesional Universitario 219 14 19 19
Profesional Universitario 219 15 6
Profesional Universitario 219 16 1 1
. Profesional Especializado 222 19 7
Profesional - —
Profesional Especializado 222 24 8 10
Profesional Especializado 222 27 15 15
Profesional Especializado 222 30 7 7
Profesional Especializado 222 32 3 3
Profesional Universitario Area Salud 237 9 1 1
Profesional Universitario Area Salud 237 13 1 2
Profesional Universitario Area Salud 237 16 4 5
Profesional Especializado Area Salud 242 24 2 2
Profesional Especializado Area Salud 242 30 1 1
Técnico Operativo 314 9 1 2
Técnico Operativo 314 10 1 1
Técnico Técnico Operativo 314 12 1 1
Técnico Operativo 314 14 1 1
Técnico Area Salud 323 12 2 21
Auxiliar Administrativo 407 11 1 2
Auxiliar Administrativo 407 17 1 1
Auxiliar Area Salud 412 12 1 6
Asistencial Auxiliar./ire'a Sahl.ld 412 18 1 2
Secretario Ejecutivo 425 24 1 1
Secretario 440 17 1 1
Auxiliar De Servicios Generales 470 8 1 1
Auxiliar De Servicios Generales 470 9 1 1
’ TOTAL . - SR Coia12 150
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« PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:

T T L& I *NUMERO DE || NUMERO DE
'\EHVELZ DENOMINACION g CODIGO:  GRADO _EMPLEOS VACANTES
Médico General 211 31 1 2
Profesional Universitario 219 9 3 3
Profesional Universitario 219 14 5 5
Profesional Universitario 219 15 1 1
Profesional Universitario 219 16 1 1
. Profesional Especializado 222 19 2 2
Profesional - —
Profesional Especializado 222 24 4 4
Profesional Especializado 222 27 7 7
Profesional Especializado 222 30 2 2
Profesional Especializado 222 32 1 1
Profesional Universitario Area Salud 237 16 2 2
Profesional Especializado Area Salud 242 24 1 1
. Técnico Operativo 314 10 1 1
Técnico —
Técnico Area Salud 323 12 1 7
Auxiliar Administrativo 407 17 1 1
. ) Auxiliar Area Salud 412 18 1 2
Asistencial —— -
Secretario Ejecutivo 425 24 1 1
Secretario 440 17 1 i
. TOTAL S ‘36 a4
NOTA 1: A este GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:
137323 137325 137330 137331 137338 137340 137343 137345
137349 137350 137353 137360 137365 137367 137370 137372
137376 137378 137386 137390 137392 137395 137398 137401
137403 137404 137411 137416 137418 137420 137421 137422
137426 137427 137429 143735
e PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ASCENSO:
R SN U RN - NUMERO DE | NUMERO DE
i I}IIVELi : : PFNOMINACION' o vCODIGO.V_ GRADO ’ EMPLEOS_ ' VACANTES
Profesional Profesional Universitario 219 1 1 1
e f ’ TOTAL 1 1:
NOTA 2: A este GRUPO pertenece la siguiente OPEC:
e PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:
L Rt S .. |"NUMERO DE | NUMERQ DE
I?IIVELE ) : DjEll\IQMINACZION 1 CODIGOA ’G_,RADO _E:MPLEOS:; VACANTES
Profesional Universitario 219 5 3 3
Profesional Universitario 219 9 3 3
Profesional Universitario 219 13 7 10
Profesional Profesional Universitario 219 14 14 14
Profesional Universitario 219 15 5 6
Profesional Especializado 222 19 5 5
Profesional Especializado 222 24 6
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. . El PN R s i e | 'NUMERO DE | NUMERO DE
 NIVEL DENOMINACION " copigo GRADO |~ EMPLEOS ' | VACANTES
Profesional Especializado 222 27 8 3
Profesional Especializado 222 30 5 5
Profesional Especializado 222 32 2 2
Profesional Universitario Area Salud 237 9 1 1
Profesional Universitario Area Salud 237 13 1 2
Profesional Universitario Area Salud 237 16 2 3
Profesional Especializado Area Salud 242 24 1 1
Profesional Especializado Area Salud 242 30 1 1
Técnico Operativo 314 9 1 2
. Técnico Operativo 314 12 1 1
Técnico — -
Técnico Operativo 314 14 1 i
Técnico Area Salud 323 12 1 14
Auxiliar Administrativo 407 11 1 2
) ] Auxiliar Area Salud 412 12 1 6
Asistencial — —
Auxiliar De Servicios Generales 470 8 1 1
Aucxiliar De Servicios Generales 470 9 1
’ . TOTAL ' ‘ 70’ 198
NOTA 3: A este GRUPO pertenecen las OPEC:
137321 137322 137324 137327 137328 137329 137332 137333
137334 137335 137336 137337 137339 137341 137342 137344
137346 137347 137351 137354 137355 137356 137357 137358
137359 137361 137362 137363 137364 137366 137368 137369
137371 137373 137374 137375 137377 137379 137380 137381
137382 137383 137384 137387 137388 137389 137391 137393
1373986 137397 137399 137400 137405 137406 137407 137408
137409 137410 137412 137413 137414 137415 137417 137419
137423 137424 137425 137428 143738 143741

» PARA EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN ABIERTO:

. > I E N " eabico. | aranc | NOMERODE [ NOMERO DE.

: NI\(EL _ . DENOMINASI?I‘/JE - L CQD;IGOE GRADO : e VACANTES
Profesional Profesional Universitario 219 1 ' 5 7

" : . oToraL o o o T 7

NOTA 4: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

| 137348 | 137352 | 137385 | 137394 | 137402 |

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para el presente proceso
de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa
de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier
clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la
OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecers este tltimo. Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas
en la norma superior.
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PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripcignes de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL. para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de [nscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccién Ascenso ¢ Abierto, segln
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvié de insumo para el proceso, como en la OPEC certificada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.

. CAPITULO 1l . .
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad objeto de este Proceso de
seleccién y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFQ 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los
mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccién sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11°. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a participar en el presente proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes
de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. E| procedimiento para el

pago de los derechos de participacion e Inscripciones se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES Coi

PERIODO DE EJECUCION: ' :

LUGAR O UBICACION:

Seleccion de Ascenso comprende: 1) El

pretende concursar en ascenso, 4)
Confirmacién de los datos de inscripcién al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacion y 8) La formalizacion de la
inscripcion.

La Etapa de inscripciones del Proceso de

- Sitio web
?)e?_lstrsoele;cfilc!)\floésl) Ie_ic?;:ult:r;jeella CLF;ESCe’ La CNSC informara con al menos | www.cnsc.qgov.co,
pleo p q diez (10) dias habiles de | enlace SIMO.

antelacién, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

Banco que se designe
para el pago, o por PSE.

Los aspirantes inscritos podran

Relacién del nimero de aspirantes inscritos §0n:g:1t:-;§2ﬁsalyM%I CO:L]Sn:J eﬂzuagg \?vlvtsl/al.cns C.q0V.CO, web
por empleo. aspirantes inscritos para el mismo | enlace SIMO.
empleo.
Finalizada la Etapa de Inscripcién para el
proceso de seleccidon de ascenso se debe: 1)
Identificar las vacantes desiertas (sin inscritos
0 con menos inscritos que vacantes) 2) . .
Realizar el acto administrativo que declare l&?eZCNS“COI)nfo;Taasra Cﬁgbiiarsneng: Sitio web
desiertas las vacantes por empleo antelacién. la fecha de inicio v de | YWW-CNSC.OV.CO,
convocado, 3) Actualizar la OPEC para incluir duracion d’e esta actividad y enlace SIMO.
las vacantes que pasan del proceso de ’
seleccidn de ascenso al proceso de seleccidn
abierto, 4) Divulgar la actualizacién de Ia
OPEC.
La etapa de Inscripciones del Proceso de
seleccion Abierto comprende: 1) El Registro Sitio web
en SIMO, 2) La consulta de la OPEC, 3) La | La CNSC informara con al menos WWW.CNSC.gov.co,
seleccion def empleo para el que se pretende | diez  (10) dfas habiles de | enlace SIMO.

concursar, 4) Confirmacion de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
Derechos de participacion y 6) La
formalizacidn de la inscripcidn.

antelacién, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad. Banco que se designe

para el pago, o por PSE.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de Proceso de seleccidn abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a
través del sitio web: www.cnsc.gov.co con las alertas que se generan en SIMO vy en el sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién
en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al
uitimo “Constancia de inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el mismo.
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PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley
785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado
de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, guienss, una
vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apeliidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios,
etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que la respectiva entidad no los certifique con la opartunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normatividad vigente y la Circular externa No. CNSC - 0006 de 2020 en la modalidad
de Proceso de Seleccién de Ascenso, la entidad debe certificar por cada aspirante, antes de la
publicacién de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada en el ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para
las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismas. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas ¢ a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sélo seran de conommlento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracion de
Antecedentes, seglin se detalla en las siguientes tablas:

Grupo 1. PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA, PARA LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO LAS PRUEBAS A APLICAR, SU CARACTER Y PODERACION SON LAS
"SIGUIENTES:

R b e |l 'PUNTAJE MINIMO
i PRUEBAS S §CABACTER: PESO PORCENTUAL' -APRQBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competenaas Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
’ TOTAL - . |0 100%

De acuerdo con la decision aprobada en sesiones de Sala Plena de la CNSC llevadas a cabo los dias
31 de marzo y 25 de junio de 2020, la distribucién del valor porcentual de la prueba de valoracion de
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antecedentes para Procesos de Seleccidn que incluyan empleos en los cuales no se exigen
experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales yla
prueba de competencias comportamentales, asi: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias
Comportamentales 25%.

Grupo 5. PARA LOS DEMAS EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD, PARA LAS
MODALIDADES ASCENSO Y ABIERTO, EL CARACTER Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ES
EL SIGUIENTE:

Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Cocmoprgr?tzt:wr:rzwi:asles Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
‘ ' CTJOTAL L . 100%

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de los
resultados de las Pruebas escritas y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamente a [os
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Para los empleos ofertados que no requieran experiencia, no se aplicara la prueba
de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO 2: E| articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 3: Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre
la publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que
resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTIiCULO 21°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito en medio fisico o en SIMO
a los interesados para que intervengan en las mismas.
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El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de oficio 0 a peticion de parte, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No.
165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que
emita la CNSC.

ARTICULO 25°, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de fa Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los terminos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (0 en la de ejecucion cuando aplique)

c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

7. Laregla referida a los varones que hayan prestade ei Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de
los interesados, de lo cual se debera dejar Ia evidencia documental.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en el sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 27°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso
ds seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De na encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusidn de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las gue trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
ejecutoriada.

La firmeza de la posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
para quienes la integran.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, estas se integran al Banco Nacional de Listas de Elegibles el
cual se encuentra en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, para
que se efectle la provisidn por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleoc
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo 165 de 2020.

La posesion en un empleo de carécter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no-causa el retiro de esta.

ARTICULO 31°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
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2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con [a excepcién de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccidn ocupados por servidores en condicién de
pre - pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizarén en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio
web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMQ, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 30 de diciembre de 2020
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Presidente CNSC
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DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad
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RESOLUCION Ne 6446

10 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-6446

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137389 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083
de 2015, el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC — 20201000004116 del 30 de diciembre de 2020 y el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20201000004116
del 30 de diciembre de 2020, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-
20201000004116 del 30 de diciembre de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

" Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Que mediante el Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20212, se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturary decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad
con la normatividad vigente”.

La Convocatoria Distrito Capital 4 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 24, identificado con el
Codigo OPEC No. 137389 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD ofertado en los Procesos de Seleccion
1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE
1 37896008 FRANCYLENA YAMILE | MARTINEZ RODRIGUEZ 76.76
2 51971092 AMPARO RODRIGUEZ TOBITO 75.00
3 79717414 CARLOS RODOLFO | CABRERA BALLESTEROS 70.12
4 52600245 MIRYAM MARINA GUZMAN ZAMORA 69.42
5 52168020 SANDRA YANETH VELASCO MONTANEZ 67.98
6 80063891 MAURICIO ALARCON ORTIZ 67.75
7 1096202392 SAMIR ANDRES SALAZAR CASALLAS 67.20

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

2 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No.
137389 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIADISTRITAL DE SALUD, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecidé a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba* que procedan, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, la Lista de Elegibles
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total,
con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes ofertados en este proceso de
seleccion ocupados por servidores en condicidon de pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de
tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo
2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar
este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno. ) )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 10 de noviembre de 2021

f”.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Revisd y aprobd: Clara Pardo | / Juan Carlos Pefia Medina -
Proyecté: Ginna Andrea Reina C./ Lina Maria Robayo Gonzalez

4 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria’.
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Bogota D.C., 8 de octubre del 2023
Senora:

AMPARO RODRIGUEZ TOBITO
A1RODRIGUEZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud de Informacion.
Referencia: Radicados 2023RE099015 del 10 de mayo de 2023 y 2023RE154349 del 14 de
agosto de 2023.

Respetado sefior Amparo,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié comunicaciones radicadas con los numeros citado
s en la referencia, a través de las cuales solicita se le tenga en cuenta, conforme su posicion al
interior de la lista de elegibles del empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 137389, para
proveer nuevas vacantes que segun su consideracion surgieron al interior de la Secretaria
Distrital de Salud y resultan equivalentes.

En atencién a su peticion, y una vez consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE,
se constatd que esta Comision Nacional conformo lista de elegibles mediante Resolucién Nro.
2021RES-400.300.24-6446 del 10 de noviembre de 2021", para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 137389, denominado Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 24, en el marco del Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4, del Sistema de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Salud, en la cual Usted ocupé la posicién segunda (2).

Ahora bien, dando cumplimiento al deber de reportar, radicar y cargar la documentacion en el
Modulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE, la Entidad reporté el nombramiento
en periodo de prueba del elegible ubicado en la posicién primera (1), asi como la respectiva
posesion. Razoén por la cual, se tiene que la vacante ofertada, conforme con lo reportado se
encuentra provista.

Ahora bien, en lo que refiere a su solicitud de nombramiento en periodo de prueba en vacantes
surgidas con posterioridad a la realizaciéon del Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4, se aclara que con base en lo reportado por la entidad nominadora,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 6
del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, las listas de elegibles seran utilizadas en caso de presentarse
alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.2

" Acto administrativo que cobro firmeza el dia 29 de noviembre de 2021.
2 modificado por el Acuerdo 013 del 22 de enero de 2021.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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De tal manera, durante la vigencia de las listas, debe garantizarse la provisién definitiva de las
vacantes que fueron ofertadas, luego, se agotara el uso de estas para los “mismos empleos” que
se encuentren en vacancia definitiva en la entidad. Finalmente, se podra proceder a realizar el
Estudio Técnico de viabilidad de Uso de listas para empleos equivalentes.

Asi las cosas, se procedio a verificar el Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO,
precisando que la entidad nominadora, reporté un total de tres (3) vacantes correspondientes a la
denominacién de Profesional Especializado, identificados con los numeros 168377, 170573 y
191618. Por lo que esta Comision Nacional, una vez adelanté el analisis correspondiente,
procedio a autorizar el uso de listas para la provision de las vacantes reportadas, con los elegibles
ubicados en las posiciones tercera (3) de la Lista de Elegibles de la OPEC Nro. 137413, tercera
(3) de la Lista de Elegibles de la OPEC Nro. 143741 y tercera (3) de la Lista de Elegibles de la
OPEC Nro. 137396, por lo que actualmente no pueden ser objeto de autorizacion o analisis
alguno.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzoé el puntaje requerido para ocupar posicion
meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
137389, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante, durante la vigencia
de la lista, esto es hasta el 28 de noviembre de 2023.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

Elaboré: CARLOS FABIAN YEPES GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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LISTADO DE VACANTES GENERADAS CON POSTERIORIDAD AL REPORTE
PARA LA CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4

(CORTE 28-12-2022)
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA CANTIDAD DE
VACANTES

o SECRETARIO EJECUTIVO DESPACHO, OFICINAS, SUBSECRETARIAS,

DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES

o SECRETARIO 17 DESPACHO, OFICINAS, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES

o SECRETARIO 11 DESPACHO, OFICINAS, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES

« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 14 DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LAS COMUNICACIONES -TIC-
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA _
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01  SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIAY

CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO PAR) 01 SUBDIRECCION DE CALIDAD Y SEGURIDAD
EN SERVICIOS DE SALUD 1

« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 DIRECCION FINANCIERA
_
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO
B G~ R N
DEL ASEGURAMIENTO
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 13 DIRECCION FINANCIERA
m-
_--__
» PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES -TIC- 1
n SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION -
DEL ASEGURAMIENTO 1
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 13 | SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE
POLITICAS EN SALUD PUBLICA
_
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 01 | SUBDIRECCION TERRITORIAL RED CENTRO ORIENTE
m—
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISIS Y -
GESTION DE POLITICAS DE SALUD COLECTIVA 1
« PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 DIRECCION DE GESTION DELTALENTO HUMANO
-
» PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 OFICINA DE CONTROL INTERNO
mm—
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 27 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL ASEGURAMIENTO
mm-
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Y CALIDAD
mﬂ_
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 30 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL ASEGURAMIENTO
!&I—
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 DIRECCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
e T i
CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 24 | SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
e G G e W
DEL ASEGURAMIENTO
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL ASEGURAMIENTO
l}Zl—
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 24 SUBDIRECCION TERRITORIAL RED CENTRO ORIENTE 1
__« PROFESIONALESPECIALIZADO | 222 24 __DIRECCION DE GESTION DELTALENTO HUMANO 1
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 19 SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
m_
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 27 | SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO 1

« PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREASALUD | 242 | 27 | DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREASALUD | 237 13 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

« PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD SUBDIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA n

« TECNICO OPERATIVO 514 09 DESPACHO, OFICINAS, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES

« TECNICO OPERATIVO DESPACHO, OFICINAS, SUBSECRETARIAS, -

» TECNICO OPERATIVO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
m—
« AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIO
DEL ASEGURAMIENTO
-
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 | SUBDIRECCION CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
E_
« AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18  DIRECCION ADMINISTRATIVA

« CONDUCTOR SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS n
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Direccion De Talento Humano

051000 DESTINO: EDNA PATRICIA ORJUELA CORDERO Comisidn
Nacional del Servicio Civil - -
TIPO DE Comunicaciones oficiales
Doctora DOCUMENTO:
EDNA PATRICIA ORJUELA CORDERO ASUNTO: Solicitud uso de listas de elegibles empleos
Directora de Administracion de Carrera equivalentes.

Administrativa

Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud uso de listas de elegibles empleos equivalentes.

Respetada Dra. Edna:

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. (...) 4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arfios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Asi las cosas, se solicita se determine si para la siguiente vacante se puede hacer
uso de listas de elegibles, debido a la generacion de una nueva vacante, la cual
cuenta con funciones y requisitos similares, a las vacantes que fueron ofertadas
dentro de la Convocatoria Distrito Capital 4, estas son:

. CANTIDAD OPEC
DENOMINACION . OPEC
CODIGO GRADO DEPENDENCIA DE NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE

DIRECCION DE
222 24 GESTION DEL 1 137389 191631
TALENTO HUMANO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Carrera 32 No.12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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SECRETARIA DE

SALUD
. CANTIDAD OPEC
DENOMINACION ) OPEC
cODIGO GRADO DEPENDENCIA DE NUEVA
DEL EMPLEO DISTRITO 4
VACANTES VACANTE
SUBDIRECCION
EZF;(E)E'IEEEIOZ'\L%LO 222 24 TERRITORIAL 1 137389 191624
CENTRO ORIENTE
SUBDIRECCION
UFI’\IF}?/EE?I(T)EQI"O 219 14 TERRITORIAL 1 137414 | 192282
CENTRO ORIENTE

Quedamos atentos a su respuesta y agradecemos de antemano la gestion.

Cordialmente,

he-er

JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director de Gestion del Talento Humano

Elaboré: Laura Pinzén Ballesteros

Reviso: Freddy Barrera Diaz — Contratista

Carrera 32 No.12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




OPEC 137389

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 24

Propdsito. Analizar, orientar, gestionar y consolidar documentos técnicos e informe de
los procesos y procedimientos de la Subsecretaria de Planeacién y Gestion Sectorial y
de sus Direcciones, con criterios de calidad y oportunidad

Funciones Esenciales

1. Desarrollar acciones que permitan la articulacién de los procesos y procedimientos a cargo de la
Subsecretaria, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los procedimientos existentes.

2. Elaborar documentos técnicos, andlisis e informes de la gestion de los organismos adscritos y
vinculados a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos.

3. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de las inversiones del sector salud en las etapas de
ciclo de planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de forma eficiente y oportuna.

4. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de las estadisticas, informacion y sistema de costos
e investigaciones, de acuerdo con los pardmetros y lineamientos organizacionales.

5. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de planes de largo, corto y mediano plazo,
programas, proyectos y presupuestos del sector salud, en las etapas de ciclo de planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de manera eficiente eficaz y efectiva.

6. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las
que le sean asignadas por el jefe inmediato.

7. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de politicas publicas en salud y calidad de vida, en
las etapas de ciclo de planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién a cargo de la
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial, en conformidad con los lineamientos y parametros
establecidos.

8. Realizar sequimiento andlisis y evaluaciéon de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Revisar documentos técnicos, analisis e informes internos y externos de politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos, del sector salud, en las etapas de ciclo de planeaciéon, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con |la normatividad vigente.

11. Consolidar e integrar respuestas a requerimientos externos, entes de control y demas requerimientos,
relacionados con infraestructura, APP, estadisticas e informes, politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos, en las diferentes etapas del ciclo: planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion, liderados por la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial, de acuerdo con las
directrices establecidas.

@0 06

8

O
6

NUEVA VACANTE - 191631

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 24

Propésito. Realizar la actualizacion de las operaciones y formulacion de liquidacion de
la nébmina, con la oportunidad requerida y de acuerdo a directrices de la Direccion TIC

Funciones Esenciales

1. Desarrollar la ejecucion de los procedimientos para la elaboracion, procesamiento y generacion de la
noémina mensual a cargo de la entidad con oportunidad y de acuerdo con la normatividad vigente

2. Brindar soporte y mantenimiento técnico del sistema de informacién de némina y a sus respectivos
aplicativos segun las especificidades técnicas requeridas oportuna y eficientemente.

3. Conceptuar y orientar en la interpretacion de leyes y decretos que emiten las instituciones a nivel
distrital o nacional que tiene que ver con la liquidacion de la ndmina de la planta de personal, en el marco
de los sistemas de informacion y llegando a acuerdos con las demés dependencias de la entidad..

4. Realizar soporte técnico en cuanto a las operaciones de liquidacion de las ndminas y elaborar los
informes consolidados que sean solicitados por el jefe, de manera oportunay eficiente.

5. Realizar la formulacién requerida para la liquidacion de la némina del personal activo de la Secretaria
Distrital de Salud, de conformidad con las normas vigentes y directrices de la Direccion TIC.

6. Atender y resolver consultas relacionadas con la némina, asi como las diferentes solicitudes
relacionadas con cambio en la normatividad que afecten la liquidacion de esta, con oportunidad y calidad

7. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con |la normatividad vigente.

8. Realizar sequimiento andlisis y evaluaciéon de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las
que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Fuente: Manual de Funciones de la Secretaria Distrital de Salud - Funciones OPEC 137389 - SIMO



Analisis Criterio Unificado CNSC del 22/septiembre/2020 — EMPLEO EQUIVALENTE

OPEC 137389 NUEVA VACANTE - 191631

Profesional Especializado 222 — grado 24

Administracion de Empresas del NBC — Administracién

Experiencia: 54 meses

Una vez revisados tanto el propdsito como las funciones la CNSC se evidencia que existe “al menos la accidn de una (1) funcidn o del propdsito principal del empleo de la lista de
elegibles contemple la misma accidn de alguna de las funciones...”

Respecto a este numeral se puede evidenciar en la pagina anterior la relacion de cada una de las funciones de los dos cargos, tanto del OPEC 137389, como de la vacante
nueva y hay coincidencias de funciones iguales y similares en sus acciones.

PwnNPE

ACTIVIDADES IGUALES.
8 —OPEC 137389 8 —Vacante 191631 “8. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente”
10 - OPEC 137389 7 —Vacante 191631 “10.Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.”

ACTIVIDADES EQUIVALENTES

{ “1. Desarrollar la ejecucién de los procedimientos...

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

1 —OPEC 137389 1 —Vacante 191631 “1. Desarrollar acciones que permitan la articulacién de los procesos y procedimientos...”
11 - OPEC 137389 6 - Vacante 191631 “11. Consolidar e integrar respuestas a requerimientos ...”
“6. Atender y resolver consultas ...”
2 —OPEC 137389 3 -Vacante 191631 “2. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes ...”
“3. Conceptuar y orientar en la interpretacién ..."
4 — OPEC 137389 4 -Vacante 191631 { “4. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes...”
“4. Realizar soporte técnico... y elaborar los informes...”
5 — OPEC 137389 5 -Vacante 191631 { “5. Elaborar documentos técnicos, anélisis e informes...”
“5. Realizar la formulacién requerida ..."
COMUNES NIVEL JERARQUICO
*  Aprendizaje continuo *  Aporte técnico — profesional
e Orientacion a resultados *  Comunicacion efectiva
. . , e Orientacion al usuario y al ciudadano *  Gestion de procedimientos
5. Competencias Comportamentales iguales o al menos una (1) en comin  EE——————————) - Compromiso con la organizacién «  Instrumentacién de decisiones



OPEC 137389

NUEVA VACANTE - 191624

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 24

Propésito. Analizar, orientar, gestionar y consolidar documentos técnicos e informe de los procesos y procedimientos
de la Subsecretaria de Planeacién y Gestion Sectorial y de sus Direcciones, con criterios de calidad y oportunidad

Funciones Esenciales

1. Desarrollar acciones gue permitan la articulacién de los procesos y procedimientos a cargo de la Subsecretaria,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y los procedimientos existentes.

2. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de la gestion de los organismos adscritos y vinculados a la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

3. Elaborar documentos técnicos, andlisis e informes de las inversiones del sector salud en las etapas de ciclo de
planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de forma eficiente y oportuna.

4. Elaborar documentos técnicos, andlisis e informes de las estadisticas, informacién y sistema de costos e
investigaciones, de acuerdo con los parametros y lineamientos organizacionales.

5. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de planes de largo, corto y mediano plazo, programas, proyectos
y presupuestos del sector salud, en las etapas de ciclo de planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de manera eficiente eficaz y efectiva.

6. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

7. Elaborar documentos técnicos, andlisis e informes de politicas publicas en salud y calidad de vida, en las etapas de
ciclo de planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion a cargo de la Subsecretaria de Planeacion
y Gestion Sectorial, en conformidad con los lineamientos y parametros establecidos.

8. Realizar sequimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades gue le sean asignados de manera oportuna
y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Revisar documentos técnicos, andlisis e informes internos y externos de politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos, del sector salud, en las etapas de ciclo de planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

10. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

11. Consolidar e integrar respuestas a requerimientos externos, entes de control y demés requerimientos, relacionados
con infraestructura, APP, estadisticas e informes, politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos, en las
diferentes etapas del ciclo: planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion, liderados por la
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial, de acuerdo con las directrices establecidas.

Fuente: manual de Funciones de la Secretaria Distrital de Salud - Funciones OPEC 137389 - SIMO

@ @060 O0000

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 24

Propésito. Desarrollar y controlar los diferentes procesos administrativos y de asistencia profesional en la Red
Territorial correspondiente, orientados a la implementacién de proyectos para establecer una continua mejora en el
cumplimiento de las metas y propésitos con la eficacia requerida

Funciones Esenciales

1.Implementar el proyecto de inversion de la Subdireccion Territorial correspondiente ademas de establecer un
seguimiento técnico, administrativo y financiero durante la etapa contractual para garantizar el cumplimiento de las
politicas y las metas del sector a nivel Distrital.

2. Realizar asistencia profesional a las Alcaldia y a los Alcaldes Locales en asuntos relacionados con la participacion y
gestion territorial en salud con la oportunidad requerida y segun las directrices del jefe inmediato.

3. Disefiar lineamientos metodolégicos enfocados a promover la participacion social por el derecho a la salud segin
las probleméticas establecidas en los diagnésticos poblacionales, ciclo vital, de mujer, género y diversidad sexual,
poblacion en situacion o condicién de discapacidad y en la tematica salud y ambiente con el fin de cumplir
integralmente con lo propuesto en el marco juridico de las transversalidades.

4. Brindar asistencia profesional a las Oficinas de Participacion Social y Atencién al Usuario de Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS) y Entidades Promotoras de Salud EPS y a las formas de participacion social en salud
legalmente constituidas para generar un mejoramiento integral en todas las dependencias y el sector salud.

5. Desarrollar, evaluar y articular las actividades de los procedimientos administrativos con cada uno de los referentes
establecidos al interior de la Subdireccion y al interior de la SDS e instancias transectoriales para generar un
cumplimiento de las directrices establecidas en la Secretaria de Salud Distrital.

6. Desarrollar procesos y actividades intersectoriales en las localidades para construccion de agendas sociales locales
y territoriales, canalizacion efectiva a servicios sociales de poblacion detectada.

7. Desarrollar y establecer la habilitacion de escenarios que propendan por la respuesta al derecho a la salud de los
ciudadanos y/o colectivo, en donde se contemplen procesos de informacion, formacion, movilizacion, gestion
resolutiva, exigibilidad juridica, politica y social que seran ubicados en cada una de las redes del Distrito Capital de
manera efectiva y oportuna.

8. Desarrollar la investigacion social en salud, como sustento para los procesos de planificacién en la resolucién de los
problemas emergentes de salud con la oportunidad requerida..

9. Desarrollar acciones de fortalecimiento de procesos inter-red en un intercambio dinamico en contextos reales,
teniendo en cuenta escenarios de construccion permanente y la normatividad vigente.

10. Articular el desarrollo de procesos, programas y proyectos en salud con perspectiva territorial y la prestaciéon de
servicios por las Redes Integradas de Servicios de Salud con efectividad y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

12. Realizar seguimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades gue le sean asignados de manera
oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente

13. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.



PwnNPE

Analisis Criterio Unificado CNSC del 22/septiembre/2020 — EMPLEO EQUIVALENTE

OPEC 137389 NUEVA VACANTE - 191624

Profesional Especializado 222 — grado 24
Administracion de Empresas del NBC — Administracién

Experiencia: 54 meses

Una vez revisados tanto el propdsito como las funciones la CNSC se evidencia que existe “al menos la accidn de una (1) funcidn o del propdsito principal del empleo de la lista de
elegibles contemple la misma accidn de alguna de las funciones...”

Respecto a este numeral se puede evidenciar en la pagina anterior la relacion de cada una de las funciones de los dos cargos, tanto del OPEC 137389, como de la vacante
nueva y hay coincidencias de funciones iguales y similares en sus acciones.

ACTIVIDADES IGUALES.

8 —OPEC 137389
10 - OPEC 137389

ACTIVIDADES EQUIVALENTES
1 —OPEC 137389

2-3-4-5-7 - OPEC 137389

9-11 - OPEC 137389

5. Competencias Comportamentales iguales o al menos una (1) en comin ETEETETETETEEEET———)

12 —Vacante 191624
11 — Vacante 191624

5 —Vacante 191624

3 -Vacante 191624

1 - Vacante 191624

“8. Realizar seguimiento andlisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente”

“10.Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.”

{ “1. Desarrollar acciones gue permitan la articulacién de los procesos y procedimientos...”

“5. Desarrollar, evaluar y articular las actividades de los procedimientos

“3. Disedar lineamientos metodoldgicos ...”

{ “2-34-5-7. Elaborar documentos técnicos..,”

“9. Revisar documentos técnicos... proyectos y presupuestos,... , implementacion, seguimiento y evaluacion...”
“1.Implementar el proyecto de inversion... seguimiento técnico, administrativo y financiero...”

COMUNES NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo e  Aporte técnico — profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

.
Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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"Po lacual 22 rodilica =l Manual Especiicn de Funciones y da Competencias Labarales para los emplaces
o2 la Gecrateria Dislrkal de Sakd”.

[Titulo profesional que cormesponds 8 no Og 108 | Gincuents Y Cualig (54) meses de expEnEnCE

siguientes nicleos bisicos del conocimbanto: profesional relacionada con ks fundones dsl
= Medicina, wargo.

*  Enfermeria.

= Bacterologia.

= Cdoniciogla,

Titwo de posgrado en areas ralaclonsdas con kas
funcicnes del cango.

Teneta o maricula profesional en los caBos

reglamentadas par [a Ley ¥ Regisiro de Inscripcisn
anie la Sacrelaria Diebrtal de Sslud.

RED SUR GCCIDENTE) (4)

Ill. PROPOSITO PRINCIFAL
Desarallar v condrolar ks diferentas procesos administrativoe v de sslstancia profesional en la Red
Teméorial corespondiente, orientados a la implementacion de proyecies para establecer una
continua mejora en al cumplimiento de les metas y propdsiioe con | eficacia raguerida.

| I, DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar &l proyecto da inversidn de s SubdirecclGn Terrtaria! comespondients ademés da
sstablzcer un seguimientoe f&cnico, adminttraiive v inancero duranie la atapa confractual para
garanilzar el cumpimienie de las pollticas v kas metas del sactor a nivel  Distrital,

2. Realizar asist=ncia profesional a las Aoaldias y a los Alcaldes Locales an asunbos relacionadas
con la paicipacka y gestion teritorial en salud con le oportunidad requerids v segin lEs
direchices del jafe inmedial,

3. Disefar ineamientas melodgelGgicss enfocados a promaver i participacién social par ¢ derecho
& la salud segin las problemstices estebleckdan en los diagndstices poblacionales, ciclo vital, de
mujar, géners v diversigad saxusl, poblacidn en situscidn o condicién de discapacidad v en la
lemalica saled ¥ ambienbe con & fn de cemgic ntegramente con o propuesio en el manco
Juridices da las iransversabdades

d. Brindar asistencia profesional a las Oficinas de Paicipacidn Social y Alencidn al Ususidio de
InstRwcicnes Prastadoras de Salud (IP5) y Entidades Promoloras de Saled EPS v a las Fomas
de paricipacion social en salud legalments constituidas para generar un mejoramiento inkegral en
lodas |&e depandancias v el sactor sakd

5. Desavollar, evaludd v aficular 3 scliidades de |of procedimienios adminisiratives con cada
uno de |os referentes astsblecidos sl intenor de la subdirecclon y al interior de la 505 e

- II. 222.24 SUBDIRECCION TERRITORIAL (RED NORTE, RED SUR, H:EDGEH‘HUIMTE.
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“Por la cual 58 modi ca &l Manual Espacifico de Funcionas y de Gompatencias Laborsles para ks evgleas
e b Secretana Distrital de Salud®.

nslancias fransoctoriales para generar wn cumplimiento de las directnices ealablecdas en Ia!
Sacrelaria o8 Salud Dilrilal 1

#, Desarrolar procasos y actiividades inbsrsechorales en las ocalkdadss pare consiruccitn de
agendas sociahes locales y berriforiales, canalzaciin efectyva @ servicios socales de poblacidn
dabaciada.

7. Desamolar y establecer 18 habllilaciin de escanarios que propendan por l respassts o derecho
a la salud de ks cludadanos yio colectivo, en donde == contermplen procesos de informacidn.
formacian, movilizacion, gestion resohfva, cxigibiidad pridica, poliica y social que setdn
uicados en cada una da las redes del Diskito Capilal de manera slecliva v oporfuna.

B. Deswrolar ka imestigacion sooil en sakd, comoe sustento para fos pracssos e plenificacidn an
la resalucitn de los problesras emerpenbes de saled con b aporburidad requerida,

8, Desamolar acciones de foralecimeento de prooesos Infer-red on un mbercambio dindmica en

contextos realss, leniendo en cuenta escanarlos de conslruccion permanenta i la nonmatividad
viganie: .

10 Articular el desarrally de procesos, programas ¥ proyecios en salud con perspaciiva berritorial y la
prastacdn g8 sarvicios por lss Redes integredas de Senvckae de Saled con eleclividad y de
acusrde & la nommatividad vigents,

11. Realizar la supenvisidn de los conratos wo convenies designadaos por el ardenadar del gasio de
s Entided, de conformicad con ka nommatividad vigerie.

12 Realizar seguimiente analisis ¥ evaluscidn de los procesos i actvidades que be sean asignadaos
e manera gporung v de acuerdo 3 le normatividad vigenia

1% Desempafias las demas funcienes relacicnadas con 3 naburelsza o=l cango, el &ea de
destmpena y las qua b sean asignadas par &l jeie nmedata,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ssiema Genersl o8 Segundsd Soclsl en Salud y nornas que @ modifiouen, adoonen o
sclusicen,

2, Mélodos de concillackin
3. Mecanizmaos de Famlslpackdn Social
4. Politicas refacionadas con |8 atencian al ciudadano,
5. Indicadares de Gesiiin.
8. Herfamientas ofimaticas,
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ES POR NMIVEL JERARQUICO
= Aprandizale conmlmuo s Aporie fecrico - profesional
¢ Diiantacion a reaullades *  Comunicackn efacliva _

325
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“Far la cual 58 modifiza & Manus] Especilico de Funciones y de Compelencss Labeeales para los empleos
e la Secretania Disvilal de Salud®.

Crientacian al usuario y al cudadang
COMErofmiss con | erganizac sn
Trabajo &n aquipo

Adaptacin al cambrie

ESTUDIOE

Vil. REQUISITOS DE ESTUDID Y EXPERIEMCEA

¢ (Gectibn de procedimisntos
¢ Inetrurneniscion de decsiones

EXPERIEHCIA

THule profesional que cormesponda a una de ke
siguinles mickecs bisicos del conocmienba:

» Adrminisbracidin.

« Spciologia trabajo sockal y afines,

= Antropokgla, ertes libarsles.

s Eponomia

s Condaduria Poblica.

+  Paicologia.

« |ngenieria indusirial v afines.

Thule de posgrade en dreas relacionadas con las
MRciones del camo,

Tarjeta o mabroula profesional en ks casos
reglamemadas par kB Ley wa Regsho de
Inscnpcdn ante |s Sacretaris D-qu1t=a| de Salud

Cincuenta y cuslrs {54} messs de expenancia
profesiomal mfacionada con Bs funciones ded
CEFGE.

Il 223-24 DIRECCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA (1)
. EITO PRINCIPAL

admmisiratvos,

Agiminisbiar la operacdn 9el Sistema Destital de Quejas v Soluciones, para la gestidn efecliva de s
requerimenios de los cudadenas-as en cumplimients de los lintamientos mormativas ¥ lBenico-

fv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

funcionamignts del aplcats.

o2 las respuastas

1. Realizar asistencia profesanal commcadas por
pard a operacion adecuada del Sstema Distrital de Guejas v Soluciones en la Seoretaria Distrial
de Salud y s Hosgitales de la Red publica del Distrbo.

I Realizar actvidades de lipo keenico direclaments en @l apbcaleo Sisterna Digirital de Quejas y
Soluclonas, de scusrdo lnesmeantos de Alcaldla Mayor pera gerantizar el adecwado

% Reslizar sndfenamienls en el pueslo de lrabajo al personal que apera el Sisbema Dislrital de
uejes v Soluclones y suparvisitn del direcclonamients, ssquimento y evaluadan de la cabdad

la Direccicn Distital da Sendicée al Cudadana
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“Por lacual g2 modiica & Manual Especifics g Funaonaes v de Compelenass Laborales para o empleos
da la Sacrelars Diptilal de Salud,

T FE R

= Agaptacidn al e
COMPETEMCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUMNES
TRANSVERSALES
= Plansacin .
Vil REQUISITOS DE ESTUDID ¥ EXPERIENCIA o
ESTUDICS EXPERIENCIA )
THua profesional gque ofrresponds & une de los| Cincesnla  y cuadre  [64)  meses  de
slguantes nicleos bdsicos del conocimiendn: experiencia profesional relacionada con las
& Ingeniaria Industrial v sfines. funciones del carga.
s Adrninisiracidn.
«  Pgicologia,
»  Tarsplas,

THula de posgrade en areas relacionadas con las
funclone s del earge.

Tarjelta o malncua profesianal en los  casos

reglamentades por la Ley ,'.I'a Hﬂgﬂm di Ingeripadn
anke la Enmrm Digtrital di Salug

¢ Ingenieria ambianial, sanfana y afines,
*  Sociclogin abajo social y afines.
v Salud piblica.

I, 222-24 IREC-CION DE GESTION DEL TALENTO HUMANGD {1}

1, PROPOSITO PRINCIPAL

Reafzar B aclualiracion d= las opsraciones y formulacidn de ligwidacdn de B naming, con la
oportuniiad resuenda y de acuseds a diselricas de [ Dirsgricn TIC,

IV. DESCRIPCHIN DE FUNCIOMES ESENCIALES

1.

2, Baindar soporte y mantenimiento tcrico del smisma de informacitn de ndmina ¥ B sus

4. _Realizar ol soports fécnico en cuanks a las operacionas de liquidecién de las ndminas ¢ elsbarar

DﬁEEl'mHH la qenuﬂﬁﬁm procedimeentos para la elsbareckin, procesamianto y gamrai:_m;ﬁ
da la ndmina mensual & carga de fa entidad con oporturidad y de acuerdo con 18 normatividad
vigehe.

respeciivos aplicativas segun las especificidadas 16crices requeridas apanuna y efidermemients

Conceptuar v orientar en | inferpretscidn de leyes ¥ desretos que emilen las insliucionas a nhwel

disfrital o nacional gue tene que ver con |3 liguidacion de k3 ndmina de |a plarta de persenal, &n

:mﬂwﬁﬂ”da los sistemes de informacion y legando a acuerdos con |55 demds dependencias. de
&
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“Por la cual 52 modifics el Manu sl Especifco de Furcionas ¥ de Compatencies Laborales para los empleas
i la Secretania Distrital de Sakd®,

ks informes consglidados que sean solicilades por & jefe, de manera oporiuna v elicenis,

5. Realizar la formulacidn requends para la bquidacidn de la némina del personal activo de la
_?Jlecﬂ'ﬂlarla disbrtal de salud, de corfornided con las normas vigantes v direcinicss de la Direocitn

& Alender y resolver comsudias relacionadas con la ndmina, asl como las diferentes solcitudes

mirﬂdm con camblo en ks nermatividad quie afecten |a luidacidn de esta, con osounidad ¥

7. Raalizar la a'upﬂ'midm di ko conlralos yo convenios designades por @l ordenador del gasto da
la Entidad. de confeamided con b normaliidad vigente,

4. Reslizar seguimiento analisis y evaluacsdn de los procesos v actividades gue e sean asignados
de manara cportuna ¥ de acuerdo a kb normativided vigande,

9. Desempenar las domds funciones relecionadas con la nafwalere del cargo, @ Area de
degarmpeid ¥ #% que B sean asignadas por el jele inmadisko,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Mormatividgad Enanciera v conbabhe

2. Herramientes ofimaticas.
3, Normadividad vigente en empleo poblico, camena administratva v gerencia piblica,
4. MWommaiividad vigente en facioras satariales v prestachonales,
5. Nommas y procedmisntos inlemaos,
YL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARCUICD
#  Aprendicaje continue « Apore técnico - profasional
«  Cligntacion & reseitados «  Comuniceckin efective
e Cinientacion &l usearic v al ciudadand =  Oestdn de procedmientos
¢ COmpromess con la organizeciin o Inatrumentacidn de dacisionas
= Trabap an eguips
| . m%‘ﬁn al cambe
[» n RALES TRAMSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

= fdane de la informacion
Wil REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENGIA

| — ESTUMOS EXPERIENCLA

Tiluie prafesional g comesponda a wie de bos|Cincuenta y  cmlra  (B4) meses  de

siguiantes nuiclecs basices del conocimienta: eaperencla profesional melscionada con las
= Economis, funciones de! cargo.
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Thute de posgrado on dreas rolacionadas con lag
funciones gel cargs,

requeridos por la Ley.
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41 FEB @it

Il. Z22-24 DIRECCION ADMIMISTRATIVA (1)

IN. PROPOSITC PRINCIPAL

ST Y

Proyactar y evaluar la sjecucdn de los planes programas y proyectos de la Direccion, para permiic
le corracts admanistracidn y provision de benes y servicios segun los pardmelros Bonicos y
nodrmalivgs,

Y. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Fevisar @ mplemantar, planes programas y proyoclos de la dependencia, de acuerdo a los
cribafios 1écnices v ARancienos astablecidos |a Enbidad, para garanlizar |8 adecuads y Gponiuena
prestiackin de servicios.

Elaborar dociumenlos, oficios, informas v esludos relasonados con los procesoss de benes,
garyicios ganerales, recuracs fleicos, contrates v demas solicitades por of Director con la calidad
risguerida,

Implamentar y acluslizar los manuales y lineamientos para @ operacion de ks procesas
admdtisbralives de asuendd a la noimalividsd vigane.

Verficer gue los informes de Geskon e Indicadores presentados por las Subdirecciones e
Bienes y Servicies y de Cenbratacién, $& ajusten al plan aperaliva fijade y revisar de manera
peiddica la acliuaBzacian de los fesges de Bienas y Servicios.

% Elaborar estudios. documentos v (05 acics administativos requarnides para ¢l cabal cumplimicnie

y apoys de lag actividades de la Direccidn, larisnds en cusnta |as politicas y ckjetivos lrazades
par la enbidad

& Desarroflar scclones que permiten |a ariculacidn de los procesos y procedimlentos de las

Subdiresciones,
. Raalizer s supervision da les confratos wWo convenios designados por el ordenadar dal gasio de
la Enfidad, da conformicad con la normstivided wigenka.

B Foalcs sequimienta analiss y evaluacidn da los procesos y actvidades que e gean ssignados

dia meanera aportuna y de acuerds a b normadividad vipente,

8. Daganm r las dermds funciones relacipnadas con ie natursezs dol cargo, el drea de

ML
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

\-gualdad. Meérito y Oportunidad

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2023RE154349 14/2023 6:51:22 PM
Cod. Verificacion: 8440722Anexos: 2

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2023RE154349
8/14/2023 6:51 PM
8440722

Web

En linea
PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA
SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electrénico:

Direccioén seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 51971092
Institucion:

AMPARO RODRIGUEZ TOBITO

CORREO ELECTRONICO
AMPARITORT@GMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2

PETICION

SOLICITUD UTILIZACION LISTA DE ELEGIBLES

Asunto: CONVOCATORIA DISTRITO 4 - OPEC 137389

Texto de la peticion

El dia 10 de mayo de 2023 realice el registro de la peticion que nuevamente anexo, por cuanto
nunca llego respuesta por parte de la CNSC

Anexo la solicitud y copia del pantallazo del registro de la misma en la plataforma de la CNSC

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
. realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



Bogota D.C. 10 de mayo de 2023

Sefiores

CNSC

Carrera 16 # 96 - 64
Bogot4, D.C.

Asunto: Derecho de Peticidn Interés
Particular

Respetados Sefiores:

Yo AMPARO RODRIGUEZ TOBITO, identificado con cédula de ciudadania nimero
51.971.092, aspirante de la Convocatoria Distrito Capital 4 y en uso del derecho
fundamental de peticion solicito respetuosamente a la CNSC:

Como participante en la Convocatoria Distrito Capital 4 de conformidad a la oferta en los
procesos de seleccidén 1462 a 1492 y 1546 de 2020 de la Secretaria Distrital de Salud, la
cual mediante Resolucién 2021RES-400.300.24-6446 del 10 de noviembre de 2021
conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo
OPEC No. 137389 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS, misma que
adquirié firmeza el dia 29 de noviembre de 2021 y considerando que ocupe el puesto N.°
2 de la precitada lista me permito solicitar respetuosamente:

1. Teniendo en cuenta, que me encuentro en la lista de elegibles de la OPEC No. 137389
como aspirante al cargo de Profesional Especializado cédigo 222, grado 24 ubicado
en la Secretaria Distrital de Salud y conforme a la respuesta enviada por la Direccién
de Talento Humano de la lista de empleos reportados a la CNSC y cargada en la
pagina WEB de la SDS, registran en la lista empleos reportados a la CNSC 2022,
dentro de los cuales registran las siguientes vacantes.



SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR:
DE BOGOTA D

LISTADO DE VACANTES GENERADAS CON POSTERIORIDAD AL REPORTE
PARA LA CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4

(CORTE 28-12-2022)
DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO DEPENDENCIA CANTIDAD DE
VACANTES
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBDIRECCION TERRITORIAL RED CENTRO ORIENTE 1
+ PROFESIONAL ESPECIALIZADO _ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1
« PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 ‘

2. Teniendo en cuenta estas vacantes, y lo estipulado por la CNSC frente a la
evaluacion de las equivalencias de los cargos, agradezco revisar las
equivalencias de los cargos vacantes informados por la Secretaria Distrital de
Salud a la CNSC para autorizar la utilizacién de la lista de elegibles OPEC
137389 “Profesional Especializado codigo 222, Grado 24”.

Conforme a la Ley 1960 de 2019 la cual modifico el articulo 6° numeral 4 del articulo
31 de la ley 909 de 2004, en lo relacionado con cargos equivalentes, se verifique la
lista de elegibles de la cual hago parte y se remita a la Secretaria Distrital de Salud la
autorizacion de las listas y possible nombramiento en uno de los cargos relacionados
en el numeral 1 de este oficio y/o en los cargos equivalentes que con posterioridad a la
fecha de su respuesta, hayan quedado en Vacancia Definitiva y estén en esa condicion
0 estén provistos mediante encargo.

El fundamento de la presente peticién es la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se
creala Ley de Transparencia y del Derecho a Acceso a la Informacién Publica Nacional
y se dictas otras disposiciones.

Cordialmente, solicito se tenga en cuenta mi posicion en la lista de elegibles y el orden
de esta, para proveer estas vacantes en la Secretaria Distrital de Salud en cargos
equivalentes al OPEC 137389 “Profesional Especializado cddigo 222, Grado 24”.

Quedo atenta a su pronta respuesta positiva

Cordialmente,

o

AMPARO RODRIGUEZ TOBITO
CC. 51971092
Celular:3143199688.
amparitort@gmail.com
alrodriguez@saludcapital.gov.co
Calle 12C No. 71B-41 Torre 6 - 201
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RESOLUCION N °

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y cle Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funcionas del carge.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentacdlos por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secreataria Distrital de Salud.

il

|22 34§ UBSECRETARIA DE FLANEAGIGHN ¥/ GESTION SECTORIALTAI |

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, orientar, geslionar y consolidar documentos técnicos e informes de los procesos y
procedimientos de la Subsecretaria de Planeacién v Gestion Sectorial y de sus Direcciones, con
criterios de calidad y oporiunidad.

V. DESCRIPCION DE FIUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de politicas pulblicas en salud y calidad de
vida, en las etapas de ciclo de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluzcion a cargo de la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial, en conformidad con
los lineamientos y parametros establecidos.

2. Elaborar documentos técnicos, andlisis e informes de planes de largo, corto y mediano plazo,
programas, proysctos y presupuestos del sector salud, en las etapas de ciclo de planeacian,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de manera eficiente eficaz y efectiva.

3. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de las inversiones del sector salud en las
etapas de ciclo de planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de forma
eficiente y oporiuna.

4. Elabcrar documentos técnicos, analisis e informes de las estadisticas, informacion y sistema de
costos € investigaciones, de acuerdo con los parametros y lineamientos organizacionales.

5. Elaborar documentos técnicos, analisis e informes de la gestion de los organismos adscritos y
vinculados a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos.

6. Consolidar e integrar respuestas a requerimientos externos, entes de control y demas
requerimientos, relacionados con infraestructura, APP, estadisticas e informes, politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos, en las diferentes etapas del ciclo: planeacién, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién, liderados por la Subsecretaria de Planeacion y
Gestion Sectorial, de acuerdo con las directrices establecidas.

7. Revisar documentos técnicos, andlisis e informes internos y externos de politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos, del sector salud, en las etapas de ciclo de planeacion,
formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

8. Desarrollar acciones aue permitan la articulacién de los procesos y procedimientos a cargo de la
Subsecretaria, teniendo en cuenta la normatividad vigente vy los procedimientos existentes.
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RESOLUCION N *

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias L.aborales para los empleos

de la Secretaria Distrital de Salud”.

9.

10.

1.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Desempenar las demas funciongs relacionadas con la naturaleza cdel carge, sl area de
desempenio y las que le sean asignadas por ¢l jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© W o @ T R G D

Politicas publicas.

Planeacion Estratégica.

Herramientas de gestion y planeacion.
Instrumentos de planeacion.

Farmulacién de proyectos de inversion.
Formulacion de indicadores de gestion y resultados.
Sistemas integrados de gestion.

Estatuto anticorrupcidn.

Herramientas informaticas.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
« QOrientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e QOrientacién al usuario y al ciudadano e Gestidn de procedimientos
o Compromiso con la organizacion « [nstrurentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo
s Adaptacion al cambio
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES

« Transparencia. Negociacidn

Manejo eficaz y eficiente de recursos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica: | Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
Economia; del nicleo basico de conocimiento en |profesional relacionada con las funciones del
Economia. cargo.

Titulo  profesional en disciplina _academica:
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RESOLUCION N°

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud".

Contaduria publica; del nacleo basico de
conocimianto en Contacuria publica.

Titulo profesional en disciplina académica:
Administracion de empresas, administracion
publica, administracion financiera, administracion
financiera y de sisternas, administracion de
servicios de salud, administracion en salud; del
nucleo basico de conocimiento en Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica:
Ingenieria administrativa, del nuclec basico de
conocimiento en Ingenieria administrativa y afines.

Titulo  profesional en disciplina académica:
ingenieria  industrial; del nicleoc basico de
conocimiento en Ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funcionas del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

AT .:§;2+24 D;EREGG@N DE ANALIS]!: DE ENTIDADES PUBLICAS DISTRITALES DEL
L . SECTOR SALUD (1) | i

IlI PROPOS] TO PRINCIPAL.

Realizar seguimiento & implementar politicas, planes, programas proyectos, estrategias y
documentos técnicos en los procesos de planeacion y de talento humano, para el fortalecimiento de
las instituciones prestadoras de servicios, adscritas, y vinculadas a la Secretaria Distrital de salud de
Bogota D.C, de acuerdo con las directrices y parametros del Director.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar accicnes para el seguimiento e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos para la adecuada operacion y desarrollo de las instituciones prestadoras de servicio
adscrito y vinculado a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., de acuerdo con los criterios
y lineamientos organizacionales.

2. Brindar asistencia profesional en las modificaciones de planta y estructura a las instituciones
prestadoras de servicios de salud adscritas vy vinculadas a la Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdc con la normatividad vigente y directrices de los 6rganos rectores.

3. Desarrollar acciones para el seguimiento y el andlisis de la operacién de las instituciones
prestadoras de salud de la red publica en el marco de la implementacion del Programa Territorial
de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de las Empresas Sociales del Estado y de las
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