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] INVITACION ABIERTA
PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017

La Secretaria Distrital de Salud (SDS) y el Fondo Financiero de Salud (FFDS), dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Decreto
092 de 2017, informa a todas las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, de reconocida
trayectoria e idoneidad y a la comunidad en general que iniciara el tramite de un proceso de
contratacion bajo la modalidad de Régimen Especial del Decreto 092 de 2017.

1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL:

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, ubicada en la CL 13 32 69.

2. INFORMACION A LOS INTERESADOS:

Se invita a todas las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL), de reconocida idoneidad, interesadas
en participar en el presente proceso de seleccidn, quienes podran comunicarse con la Entidad a
través del correo electronico: direcciondeparticipacion@saludcapital.gov.co mediante mensaje
electrénico, teniendo en cuenta incluir la informacion descrita mas adelante.

3. OBJETO DE LA INVITACION:

La Secretaria Distrital de Salud (SDS) y el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS), en
cumplimiento de lo establecido en el inciso segundo del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, invita
publicamente a las Entidades Privadas sin Animo de Lucro (ESAL) legalmente constituidas, que
cuenten dentro de su objeto social con actividades acordes al objeto del convenio, a manifestar
su interés en participar en el desarrollo del siguiente objeto:

Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de estrategias
codisefiadas de innovacion social, empoderamiento y nuevos liderazgos, con enfoque diferencial,
poblacional y de género, que contribuyan al fortalecimiento de la gobernanza en salud y la cohesion
social en los territorios.

Plazo Estimado de Ejecucion:

El convenio tendra un plazo de ejecucién de hasta el 31 de diciembre 2026.

Lugar de Ejecucion:

En las 20 localidades de la ciudad de Bogota.
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Documento de Consulta: Se adjunta Anexo Técnico el cual detalla las actividades, finalidad y
productos esperados.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que cumplan con las siguientes
condiciones:

4.1 Estar legalmente constituidas en Colombia.

4.2. Objeto social se encuentran actividades relacionadas con el objeto del convenio.
4.3. Capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera para ejecutar el objeto
del convenio.

4.4. Experiencia en proyectos de innovacién social, fortalecimiento de liderazgos, participacion
ciudadana, desarrollo territorial o gobernanza.

4.5. Interés en participar en el convenio y su compromiso de aportar en dinero un porcentaje no
inferior del 30% del valor total del presupuesto, equivalentes a TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000), recursos que deberan ser propios y verificables.

5. FINANCIACION DEL CONVENIO

ENTIDAD MONTO APORTE| PARTICIPACION
FFDS/SDS $770.000.000 70%
ESAL APORTANTE $330.000.000 30%
TOTAL $1.100.000.000 100%

6. CRITERIOS DE EVALUACION OBJETIVA
N/A — Los criterios de evaluacion se realizaran cuando las ESAL presenten su
manifestacion de interés.

7. DOCUMENTACION REQUERIDA

Las ESAL interesadas deberan presentar:

7.1 Certificado de existencia y representacion legal: expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad de inspeccion, vigilancia y control, con fecha reciente.



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR Convocatoria
DE BOGOTADC.
SECRETARIALE 2401 Codigo: | SDS-CON-FT-066 | Version: | 7

Elaboré: Diana Carolina Montes Aguirre; Karen Viviana Osorio/ Revis6: Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobé Katty Jhoana
Rodriguez Lozano

7.2 Manifestar expresamente su interés en participar en el convenio y su compromiso de aportar
en dinero un porcentaje no inferior del 30% del valor total del presupuesto, equivalentes a
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000), recursos que
deberan ser propios y verificables, asi como la aceptacion de que conoce las condiciones
técnicas y tiene la experiencia e idoneidad para ejecutar las actividades en el tiempo
establecido.

8. PLAZOS

e Apertura de la invitaciéon: 18 de agosto de 2026

e Presentacion de observaciones: Hasta el 20 de agosto de 2026

¢ Respuesta a observaciones: Hasta el 21 de agosto de 2026

o Cierre de recepcion manifestacion de interés: Hasta el 25 de agosto de 2026

Las propuestas deberan enviarse al correo electronico
direcciondeparticipacion@saludcapital.gov.co perteneciente a la Direccion de Participacion Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad de la Secretaria Distrital de Salud.

9. OBSERVACIONES FINALES

Esta invitacion se realiza en cumplimiento del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que establece
que cuando haya mas de una ESAL interesada en cofinanciar en los términos indicados, la
entidad estatal debe seleccionar objetivamente a aquella que cumpla con los requisitos y
obtenga la mayor valoracion.


mailto:direcciondeparticipacion@saludcapital.gov.co

Anexo técni

ico - Convenio ESAL 2026
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