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] INVITACION ABIERTA
PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017

La Secretaria Distrital de Salud (SDS) y el Fondo Financiero de Salud (FFDS), dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Decreto
092 de 2017, informa a todas las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, de reconocida
trayectoria e idoneidad y a la comunidad en general que iniciara el tramite de un proceso de
contratacion bajo la modalidad de Régimen Especial del Decreto 092 de 2017.

1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL:

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, ubicada en la CL 13 32 69.

2. INFORMACION A LOS INTERESADOS:

Se invita a todas las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL), de reconocida idoneidad, interesadas
en participar en el presente proceso de seleccion, quienes podran comunicarse con la Entidad a
través del correo electronico: direcciondeparticipacion@saludcapital.gov.co mediante mensaje
electronico, teniendo en cuenta incluir la informacion descrita mas adelante.

3. OBJETO DE LA INVITACION:

La Secretaria Distrital de Salud (SDS) y el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS), en
cumplimiento de lo establecido en el inciso segundo del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, invita
publicamente a las Entidades Privadas sin Animo de Lucro (ESAL) legalmente constituidas, que
cuenten dentro de su objeto social con actividades acordes al objeto del convenio, a manifestar
su interés en participar en el desarrollo del siguiente objeto:

Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de estrategias
codisefiadas de innovacion social, empoderamiento y nuevos liderazgos, con enfoque diferencial,
poblacional y de género, que contribuyan al fortalecimiento de la gobernanza en salud y la cohesion
social en los territorios.

Plazo Estimado de Ejecucion:

El convenio tendra un plazo de ejecucién de hasta el 31 de diciembre 2026.

Lugar de Ejecucion:

En las 20 localidades de la ciudad de Bogota.
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Documento de Consulta: Se adjunta Anexo Técnico el cual detalla las actividades, finalidad y
productos esperados.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que cumplan con las siguientes
condiciones:

4.1 Estar legalmente constituidas en Colombia.

4.2. Objeto social se encuentran actividades relacionadas con el objeto del convenio.
4.3. Capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera para ejecutar el objeto
del convenio.

4.4. Experiencia en proyectos de innovacion social, fortalecimiento de liderazgos, participacion
ciudadana, desarrollo territorial o gobernanza.

4.5. Interés en participar en el convenio y su compromiso de aportar en dinero un porcentaje no
inferior del 30% del valor total del presupuesto, equivalentes a TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000), recursos que deberan ser propios y verificables.

5. FINANCIACION DEL CONVENIO

ENTIDAD MONTO APORTE| PARTICIPACION
FFDS / SDS $770.000.000 70%
ESAL APORTANTE $330.000.000 30%
TOTAL $1.100.000.000 100%

6. CRITERIOS DE EVALUACION OBJETIVA
N/A — Los criterios de evaluacién se realizaran cuando las ESAL presenten su
manifestacion de interés.

7. DOCUMENTACION REQUERIDA
Las ESAL interesadas deberan presentar:

7.1 Certificado de existencia y representacion legal: expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad de inspeccion, vigilancia y control, con fecha reciente.
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7.2 Manifestar expresamente su interés en participar en el convenio y su compromiso de aportar
en dinero un porcentaje no inferior del 30% del valor total del presupuesto, equivalentes a
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000), recursos que
deberan ser propios y verificables, asi como la aceptacion de que conoce las condiciones
técnicas y tiene la experiencia e idoneidad para ejecutar las actividades en el tiempo
establecido.

8. PLAZOS

e Apertura de la invitacion: 30 de julio de 2026

o Presentacion de observaciones: Hasta el 3 de agosto de 2026

* Respuesta a observaciones: Hasta el 5 de agosto de 2026

o Cierre de recepcion manifestacion de interés: Hasta el 06 de agosto de 2026

Las propuestas deberan enviarse al correo electrénico
direcciondeparticipacion@saludcapital.gov.co perteneciente a la Direccion de Participacion Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad de la Secretaria Distrital de Salud.

9. OBSERVACIONES FINALES
Esta invitacion se realiza en cumplimiento del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que establece
que cuando haya mas de una ESAL interesada en cofinanciar en los términos indicados, la

entidad estatal debe seleccionar objetivamente a aquella que cumpla con los requisitos y
obtenga la mayor valoracion.

10. ANEXO

1. Anexo técnico para el desarrollo del objeto
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Anexo técnico para el desarrollo del objeto

Fases Descripcion de actividades Finalidad Producto
Alistamiento: Esta fase Elaboracidn de un plan de trabajo detallado que los si Desarrollar un plan que permita tener organizadas cada unade las  |Documento que contenga un plan de trabajo que los si
contempla actividades para i) Actividades a realizar por componente: Descripcion claray especifica de cada una de las acciones que se acciones a desarrollar en el marco de la ej 6n del io,y
garantizar las condiciones llevaran a cabo para cumplir con los objetivos del convenio. ii) Tiempo estimado: Duracién prevista para la que igualmente facilite su ejecucion i) Actividades a realizar por componente: Descripcion claray especifica de cada una de las
contractuales, técnicas, ejecucion de cada actividad, estableciendo plazos. iii) Entregables o productos: Resultados concretos, acciones que se llevaran a cabo para cumplir con los objetivos del convenio. ii) Tiempo
operativasy logisticas necesarias | informes, productos o avances que se comprometen a entregar en cada etapa o al finalizar las actividades. iv) estimado: Duracién prevista para la ejecucion de cada actividad, estableciendo plazos. iii)
para Otros aspectos necesarios: Cualquier otro elemento relevante para la correcta ejecucion del convenio, como Entregables o productos: Resultados concretos, informes, productos o avances que se
lai ion del r recursos requeridos, indicadores de seguimiento, entre otros. comprometen a entregar en cada etapa o al finalizar las actividades. iv)
Otros necesarios: Cualquier otro relevante para la correcta ejecucion del
convenio, como responsables, recursos requeridos, indicadores de seguimiento, entre otros.
Elaboracidn plan de convocatoria y l6gistica: documento técnico que defina la gestion logistica para la E: las operativasy met necesarias |Documento técnico con la metodologia para la gestién logistica, convocatoria, vinculaciény

organizacién de las sesiones presenciales, el proceso de convocatoria, vinculacién de participantes, y el plan de

alapartici per iay aprendizaje.

para garantizar laimplementacion del convenio en sus dos
componentes técnicos.

seguimiento del proceso.

Elaboracion una estrategia de di ony 6n de las actividades, productos, y demas
acciones desarrrolladas en el marco del convenio, para cada uno de los dos componentes técnicos.

Elaborar una estrategia de divulgacion, sensibilizaciény
socializacién de las actividades, productos, y demds acciones
desarrrolladas en el marco del convenio, para cada uno de los dos
componentes técnicos. Esteejercicio debe garantizar la produccién
de piezas graficas, audiovisuales y demds recursos audiovisuales.

Documento técnico que contenga la estrategia de divulgacion, sensibilizaciony socializacién
de las actividades, productos, y demds acciones desarrrolladas en el marco del convenio.

de innovacién social para mas bienestar.

Elaboracién de un met sobre el de la estrategia de cuidado para mas bienestar. [Elaborar un documento metodoldgico que contenga la D 0 sobre la gia de cuidado para mas bienestar, que contenga la
de despliegue de la estrategia de cuidado para mas bienestar, metdologia del fortalecimiento de las redes de apoyo de salud y cuidado.
dirigido a personas cuidadoras de Bogota.

Elaboracién de met paralai cion de la estrategia de promocién de iniciativas  Elaboracion de 0 metf paralai ionde |D 0 paralai ion de la estrategia de promocidn de iniciativas

la estrategia de promocién de iniciativas de innovacién social para
mas bienestar, enfatizando los procesos de identificacion,
fortalecimiento y desarrollo de iniciativas con base en el manual del
procedimiento de gesti6n territorial para la participacién social
transformadora.

de innovacién social para mas bienestar.

Implementacion: Esta seré la
fase de la generacién de
capacidadesy fortalecimiento
delliderazgoy la gobernanza
comunitaria territorial en Salud.
En este marco, el proyecto

Sensibilizacién a organizaciones participantesy/o potenciales en el proceso de conformacion de las 4 redes de
apoyo

Generar activacion del trabajo de conformacién de las redes, con las
organizaciones participantes en las etapas anteriores de la
estrategia.

D: o técnico que losr dela
conformacién de redes de apoyo de saludy cuidado.

del proceso de

contempla una serie de
integrales orientadas al
empoderamiento de las mujeres
enlas 20 localidades

i su

Act cion de lasp priori
ratificacién de compomisos en la conformacién de las redes.

icasy de las 4 redes de apoyo, junto con la definiciony

Identificar las problematicasy necesidades priorizadas de las 4

Documento con las problematicasy necesidades priorizadas (plan de trabajo de

redes de apoyo, junto con la ényrati 6n de
enla conformacion de las redes.

fort: de las 4 redes de apoyo, junto con la o6nyrati 6n de
en la conformacidn de las redes.

pr
liderazgo transformador, su
participaciénincidente en los
procesos de gobernanza
territorialensaludyala

Disefio de una inciativa de participacién comunitaria en saludy cuidado, por cada una de las 4 redes de apoyo
bajo la metodologia LISTOS para MAS Bienestar

Disefar 1inciativa de participacién comunitaria en saludy cuidado,
por cada una de las 4 redes de apoyo bajo la metdologia LISTOS para
MAS Bienestar

1Inciativa de participacién comunitaria en salud y cuidado, disefiadas por cada una de las 4
redes de apoyo bajo la metdologia LISTOS para MAS Bienestar

ion de una inciativa de participacién comunitaria en salud y cuidado, por cada una de las 4 redes

de cimientos,
saberesy experiencias. Para
alcanzar estos objetivos, se
desarrollaran las siguientes
actividades.

de apoyo bajo la metdologia LISTOS para MAS Bienestar

Implementar 1 una inciativa de participacién comunitaria en saludy
cuidado, por cada una de las 4 redes de apoyo bajo la metdologia
LISTOS para MAS Bienestar

Inciativa de participacién comunitaria en salud y cuidado, implementada por cada una de las
4 redes de apoyo con metdologia LISTOS

Realizacion del proceso de fortalecimiento de capacidades de la Estrategia Navegadores Comunitarios de
Bienestardirigido a los Facilitadores, i detr i técnicay operativa a
cargo del equipo de la Secretaria Distrital de Salud al equipo implementador del convenio, con el fin de
garantizar las competencias necesarias para el despliegue territorial de la estrategia en las 20 localidadesy el
acompafiamiento efectivo a las 2.000 personas beneficiarias del proceso.

met

Garantizar que los esdelequipoi cuenten
con las competencias metodoldgicas, técnicasy operativas
requeridas para formar a los Navegadores Comunitarios de
Bienestar en territorio, asegurando coherencia entre los

osinsti delaSDSylaej encampo.

Informe del proceso de fortalecimiento de capacidades de los facilitadores del equipo
implementador, con listado de partici i de asistenciay veri i6n del
cumplimiento de criterios de finalizacion exitosa del proceso.

cién del plan de fort: de para las 4 redes de apoyo de saludy cuidado, en el
marco de la Estrategia Navegadores Comunitarios de Bienestar. El proceso sera liderado por los facilitadores
del equipo implementador, previamente formados por la SDS, y estara orientado al desarrollo de conocimientos,
habilidadesy practicas que fortalezcan la accién colectiva de las redes en sus territorios.

Fortalecer capacidades de las redes de apoyo, y las organzaciones

Documento con reporte de avancesy resultados del proceso de fortalecimiento de

que laintegran a través de la Estrategia C ios
de Bienestar

8

de las 4 redes de apoyo, con registro de participaciony evidencias del proceso.

Contactar las 24 iniciativas de innovacion social en las 20 , UNO por y4
laboratorios, uno por subdireccién. Diez personas por cada experiencia, aproximadamente, vigencia 2025

Restablecer la relacion con las iniciativas para proyectar el trabajo
enred.

Documento base de datos con la identificacion de las 24 iniciativas que el equipo de Gestion
Territorial para la participacién social transformadora ha elegido.

Fortalecimiento en la formulacién de la iniciativa.

Establecer las condiciones de realizacién de la iniciativa con
participacion de la ciudadania con al menos 10 personas por cada
iniciativa.

Formulacién de 24 experiencias alas enel

Implementacién de la iniciativa

Realizar una iniciativa de innovacién social para el cuidado y el
bienestar en cada localidad y con 4 laboratorios.

Informe del desarrollo de iniciativas comunitarias para el cuidado y el bienestar en cada
localidad (20) y 4 laboratorios, uno por cada subdireccion.




Preparacion de presentaciones para el encuentro de experiencias.

Generar medios parap las
experiencias en el encuentro.

Infografias generadas con los aprendizajes de cada iniciativa impresas formato pliego.

Ci ia parael de

Invitar a todas las personas responsables de la iniciativa y personas
participantes por cada iniciativa

Invitaciones enviadas a personas participantes en lasiniciativas de innovacion.

Cierre

Disefary desarrollar encuentro de Salud y Cuidado para MAS D con fayr del segundo encuentro de Saludy Cuidado para MAS
Disefio e implementacién del encuentro de cierre de Salud y Cuidado para MAS Bienestar, como espacio de Bienestar, que reuna a todos los actores que hicieron parte de la Bienestar
intercambio de experienciasy reconocimiento de logros entre todos los actores que participaronen la implementacion del convenio.
ejecucion del convenio.
Disefo e il ionde la fa para el proceso de sistematizacion de los componentes de la C onstruir 0 i de imi instituci y |D de sistematizacién de los tres componentes de la estrategia, que contenga:
estrategia (Cuidado para MAS Bienestar, Navegadores Comunitarios de Bienestar y LISTOS para MAS Bienestar), | comunitario a partir de la experiencia de ej i6n del ioen |a) fa utilizada para la sistematizacion
orientada a reconstruir la experiencia de implementacion, identificar buenas practicas, i p idasy |sustres es, que sirva como insumo para la toma de b) reconstruccién narrativa del proceso por componente
recomendaciones para la réplica o ajuste de lasinter i en futurasvi decisiones, el mejoramiento continuo de las estrategiasy la c) identificaci6n de buenas practicasy lecciones aprendidas
transferencia de aprendizajes a otros territorios o actores del d) recomendaciones para la réplica o ajuste de las estrategias
sistema de salud distrital. e) anexos con evidencias (registros fotograficos, actasy listas de asistencia).
Medir las i for i de las per que hicieron
Elaboraci6n de un que la faylosr dela prey post aplicada |parte de la ejecuci6n del convenio. Documento que contenga la faylosr dela prey post aplicada

alas personas participantes de los componentes de la estrategia (Cuidado para MAS Bienestar, Navegadores
Comunitarios de Bienestar y LISTOS para MAS Bienestar), con el fin de evidenciar los aprendizajes realizados en
las diferentes lineas de accién.

alas personas participantes de los componentes de la estrategia (Cuidado para MAS
Bienestar, Navegadores Comunitarios de Bienestar y LISTOS para MAS Bienestar), con el fin de
i losap izaj i en las diferentes lineas de accion
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